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f TRANSCRIPCION DE ACTA SOLICITADA PCR IA UNIVERSIDAD AUTONCMA DE ASUNCION%

(U.A.A.). NUMERC CIENTO VEINTE Y NUEVE {129) .- En la ciudad de Asuncién,

%]

; Capital de la Replblica del Paraguay, a los veintiocho dias del mes de:

- diciembre del afio dos mil veinte v dos, ante mi: GLADYS DELIA LICHI

EEN

? BATTITLANA, Escribana Pdblica, Titular del Registro N° 163, Comparece: Elé

;

5 sefior LIC. GONZALO ENMANUEL AGUSTIN MARTIN PUERTAS, paraguayo, coné

o

é Cédula de Identidad N° 1.120.868, casado, domiciliado en el casa de la:
E calle Jejul N° €67, de esta Capital. El compareciente es mayor de edad,f

- de mi conocimiento; de quien recibi perscnalmente su declaracidén de |

«1

fvoluntad rara la formalizacidn de la presente Escritura, doy fé. .
fConcurre al acto en nombre y representacién de la UNIVERSIDAD AUTONOMAE

?DE ASUNCION (U.A.A.), en su caradcter de Presidente del Censejo de

i

fAdministracién, nombrado por Acta N° 46/22, del 10 de noviembre de 2022,

o

- del Consejo de Administracién de la U.A.A., cuya acta se trascribe mas

Eadelante. La UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (U.A.A.), con Céduiai

o

ETributaria N° 80024188-6, fué autorizada su funcionamiente y aprobado .

W

fsus Estatutos Sociales por Decreto del Peder Ejecutivo de la Nacién N°

511.615, del 14-11-91, transcripto sus estatutos sociales por Escritura ch

o

}57, del 18-11-91, por aﬁte mi, la Escribana Autorizante, en el

<o)

;protocolo Comercial "B", folioc 215 v sgtes., el afio 1.991: de éuyo t
‘testimeonio se tomd razén en la Directorio Gral. de los Registros
éPﬂblicos, en la Seccién PERSCNAS JURIDICAS Y ASCCIACICNES, bajo el N°
5587, folio 6177 y sgtes., el 2-12-1991, al cual me remito si necesario 5
éfuere. Y el sefior LIC. GONZALO ENMANUEL AGUSTIN MARTIN PUERTAS, en la

- representacién invocada dice dque solicita de mi la Escribana Butorizante,




[#1]

;wiéyggégg;;;pcién &n eihéfbtocol;wakﬁi.cargo del Acta de la UNIVERSIDAD?
‘; AUTONCMA bE ASUNCION (U.A!A.), due representa, y siendo procedente lo;
{ solicitado transcribo como sigue: ".... UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION;
;; CONSEJO DE ADMINISTRACION ACTA 46/22. En la ciudad de Asuncién, Capitalg
%; de la Republica del Paraguay, a las 10:00 horas del dia 10 de noviembre%
f del 2022, en el local de la institucién, sito en Jejui N° 667, se reﬁnen%
- los mienbros del Consejo de Administracién de la Universidad Autdnoma de;
;Asuncién & tratar el siguiente Orden del Dia: 1) Lectura del Acta;
- Anterior; 2) Modificacién de los Estatutos de la Universidad Auténoma de -
gAsuncién. E1l Presidenfe del Consejo, Sr. Gonzalo Martin Puertas,{
ésolicita la lectura del acta anterior, que, una vez leida, vy previai
éconsideracién de la misma, es aprobada por unanimidad de votos de losi
%Consejeros presentes. Seguidamegte, procede a tratar el segundo punto
. del Orden del Dia: Modificacidén de los Estatutos de la Universidad:
fAuténoma Ce Asuncidn, y pasa a explicar Que tras varios meses de didlogo :
;y discusion de la medificacién estatutaria propuesta por el consejeroi
:Julio Martin Puertas, se ha logrado consenso entre todos los miembros
Edel Consejo de Administracién sobre el articulado completo de dicha f
fmodif;cacién. Continta su alocucién exponiendo que el texto estatutario ;
étambién ha sido verificado in extenso por la asesoria legal de 1a:
éuniversidad, que ha emitide un dictamen favorable sobre el docu-mento,
ETras un breve intercambio de pareceres, la vicepresidenta, Nuria Martin z
;Puertas, mociona la aprobacién de los nuevos Estatutos de la Universidad %

‘Auténoma de Asuncién, Cuyo texto se transcribe integramente a

continuacién: " UNIVERSIDAD AUTONCMA DF ASUNCION ESTATUTOS CAPITUILO I é
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; NATURALEZA, DOMICILIO, FINES, PATRIMONIO Y AUTONCMIA. Art. 1° Za%

- Universidad Autdnoma de Asuncién fue constituida como universidad |

i

; privada, autdnoma, mediante Decreto del Poder Ejecutivo N° 11.615, deé

&

fecha 14 de noviembre de 1.991, que autorizé su funcionamiento, de

facuerdo con los requisitos establecidos en la Ley 828/80 de;

O

f Universidades. Art. 2° La Universidad Autdénoma de Asuncién, en adelantei

S’J)

- UAR, por sus siglas, se regird por la Constitu-cién de la Repiblica del?

Paraguay, Convenios Internacionales ratificados, Leyes de la Repﬁblicaﬁ

[¥4)

© que sean aplicables, el Estatuto de la UAA y los reglamsntos, |

(58]

resoluciones, disposicicnes y circulares emanados del gobierno de la URA.

<y

- Art. 3° La URA es una institucién sin fines de lucro que fue creada por .

la "ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE EMPRESAS" (ESAE),;

i

. entidad ésta gue proporciond las instalacicnes fisicas, la organizacidn,

ca

los recursos humanos calificades, y los recursos materiales para su.

_ creacién y puesta en marcha, asi como su imagen y buen nombre. De igual |

[§1]

- manera, ESAE transfirid los créditos académicos de sus estudiantes, para -

- que los mismes continuaran sus estudios en la URAR, dejando de percibir,

. en consecuencia, vy a partir de ese momento, los ingresocs provenien-tes

e

- de las matriculas, cuotas, y otros aranceles generados por los mismos. |

23]

' La URAR, por su parte, otorgd pleno reconocimiento a los estudios .

LYo

! cursados en ESAE por los estudiantes trasladados, sujeto a las:

3N

ok

. disposiciones estatutarias y reglamentarias establecidas para las:

r
3]

§ convalidacicnes. Art. 4° La representacién juridica de la Universidad .

fa
(o5

~ Ruténoma de Asuncidn serd ejercida por su Rector en el &rea académicc§

i
EEN

; pedagbglca y de investigaéién,.y por el presidente del Consejo de -

el
(8]
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 Administracidén (CA) en el drea administrativa, organizativa y econdmico

;financiera, asistidos por sus respectivos Consejos, con las facultadesi
%establecidas en el presente Estatuto. El presidente del Consedo de:
éAdministracién y el Rector de la UARA podrén otorgar poderes y mandatos,
§dentro de sus respectivas atribucicnes estatutarias.Art. 5° Laé
~ Universidad Rutdnoma de Asuncién tiene su demicilic legal en la cigdadi
%de Asuncién, capital de la Republica del Paraguay, sin perjuicic de laé
: instalacidn y corganizacidén de sedes, filiales y dependencias académicasé
éy administrativas en cualéuier Departamento o ciudad del paié % deli
}exterior.Art. £° Son finés de la UAA los siguientes: Contribuir ali
;desarrollo de la personalidad humana otorgando especial importancia ai
élos valores de la ética, la democracia y la libertad. Orientar el;

aprendizaje y la formacién profesional de sus estudiantes. Investigar Yy

| capacitar para investigar.Fomentar la creatividad y la innovacién.

(£33

- Realizar extensidén universitaria. Contribuir a la solucién de los |

- problemas socioecondmicos y amblentales, a través de la forma-cidn de:

-

?profesionales comprometidos e 1ddneos. Fomentar v difundir la cultura%
Euniversal ¥y, en particular, la nacicnal. Art. 7°En su calidad de;
? institucidn de educacién Superioﬁ comprometida con los dersechos humanosi
f y el desafrollo de la nacidn paraguaya, la URA deberd: a)Ofrecer yi
ébrindar educacidn a todo aguel gue lo solicite y cumpla con los
: requisitos académicos, ecoﬁémicos y administratives establecidos en lasé

- disposiciones de la universidad, sin ha-cer ninguna discriminacién por:

su sexo, raza, religidmn, naclonalidad, origen o condicién, formando:

recursos humanocs: profesionales, técnicos, docentes e investigadores, !
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! para contribuir al desarrollo econdmico, social, cultural y tecnolégice, -
- asl como a la investigacidén cientifica v a la ensefianza superior. Servir
- a la socledad paraguaya fomentando el didlego entre sus estamentos

. constitutivos.Preservar los principios de la libertad de ensefianza y5

cdtedra. Asumir el compromisc de la formacién tecnolégica y de |

?H

f conocimientos practicos de sus estudiantes y egresados en relacién con |
: su ejercicio profesional. Mantenerse al margen de toda actividad |

. politico partidaria. No permitir ninguna accidén discriminatoria en la .

0

i universidad. Art. 8° Para el cumplimiento de sus fines, la UAA podra: a)

7}

' Poseer y producir bienes y prestar servicios relaciocnados con sus fines |
- v/0 con el sostenimiento de los mismos. Crear Facultades Universitarias,

. institutos, escuelas superiores y centros superiores de apoyo, asi como

P

fécrear campus, sedes y filiales, en territorio nacicnal vy extranjero;

01

. dictar cursos, seminarics y conferenclas; reallizar trabajos de |

investigacién, estudics, provectos Yy programas de consultoria; publicar

o

?obras aspecializadas, folletos, revistas, trabajos, tesis de grado, Vo

ey

?llevar a cabo cualgquier otra actividad de difusién de la cultura técnica,

~clentifica y humanistica superior a través de los distintos medios de

I

- comunicacidn y de programas de extensién universitaria, desarrollando

©

Etareas de deocencia, investigacidn y extensidn en cualquier &rea del
%conocimiento que establezcan sus proplas politicas. Otorgar titulos
?académicos de Pre grado, Grade y Postgrado con validez legal plena,
%autorizados por el rectorado y refrendados por la Secretaria Genesral,
éasi como titulos hondrificos, certifica-dos, becas y premios,

autorizados por los titulares de las unidades académicas o el gobierno

3%
G
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. de la URR, de écu@rdo con el Estatuto v reglamentos institucionales def

la URA. Rutorizar la creacidn de colegios profesionales, asociaciones, v
cooperativas integradas por los docentes, estudiantes, egresados, -
funcionarios y directivos de la UAA, que se constituirdn con personeria:

juridica y estatutos propies, cuya aprobacidén, sin perjuicio de lo.

! dispuesto en la legislacidn pertinente, corresponderid al CA de la URA. -

Realizar emprendimientos comerciales, industriales, agropecuarios vy deé
servicios, asi como toda clase de actividades permitidas por las Leyes,;
que permitan generar recursos para el sostenimiento de los fines de la?
universidad. Art. 9° El patrimonic de la UAZA estd constituido por: a};
Los aéortes v donaciones recibides de ESAE, institucidn con la que podré;
llevar a cabo acuerdos de usufructo, prenda sin desplazamiento, ventaé

con reserva de dominio, arrendamiento, donacién, o cualquier otra figura:

juridica. El importe que corresponda a matriculas, cuctas, aranceles ui

otros ingresos que procedan de los estudiantes inscriptos o cursantes eni
las unidades académicas de la URA. El producto de utilidades acumuiladas, :
intereses, inversiones, sorteos, rifas, festivales, publicaciones,é
proyectos ¢ estudios que la UAA realice; ayudas, legados vy donacionesé
del Estado, organismos, instituciones y empresas nacionaleé u organismosi
de cooperacidn internacional, instituciones internacicnales o gobiernosi
de otros palses, ademas de cualguier otro ingresc que la UAA pueda;
cbtener come censecuencia de la ejecucidn de sus fines o por otros;
conceptos gue sean legales vy se instrumenten de la debida maneraé

juridico formal. La Universidad Auténoma de Asuncién, a través de susi

~ érgancs de gobierno, goza de plena capacidad para obtensr, administrar yé
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f disponer de los bilenes y recursos propics, asi como los cque se generen

.

{3

(&3]

©

como consecuencia del ejercicio de sus funciones. Art, 10° Forman partei

de la comunidad universitaria de la UAA los estamentos de docentes,i

. investigadores, estudiantes, graduados, personal no docente, y

§ avtoridades universitarias, organizados en sus Facultades, institutos, .

- escuelas superiores y centros de apoyo, al servicio de la cultura v la -

. educacién superior, la investigacidén cientifica vy tecnolégica, v la

% capacitacidn profesional v técnica, de acuerdo & lo establecide en su

s normativa. Art. 11° La UAR es una institucidn autdnoma constituida en el !

N

R B

o

;HEICO de lo gue establece la Constitucién de la Replblica del Paraguay

wm F
[SP )

para las universidades. La autonomia de la UBAA implica el ejercicio de

glas facultades previstas por la Constitucién Paraguaya y las leyes,

é incluyendo la libertad de catedra, la capacidad de habilitar carreras Vo

éotorgar tituleos de pre grado, grado y postgrado, formulando y:

desarrollando planes de estudio, de investigacidn cientifica vy de

! vinculacién con el entorno socio econémico, acordes con sus valores,

Fote

i

[

misidén vy visidn institucionales, estableciendo el régimen de admisidn,

permanencia y promocién de los estudiantes; la facultad de acordar

' convenios de cooperacién e intercambio con instituciones nacionales Vo

- del extranjero, estableciendo el régimen de equivalencia de planes vy .

programas; la facultad de establecer o modificar su estructura

- organizacicnal v administrativa, creande facultades, unidades académicas,

. sedes y filiales, asi como designando y/o eligiendo sus propias

0

4,8
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autoridades, conforme a 1os presentes Estatutos; la facultad de elaborar

y reformar sus proplos estatutos; la capacidad de elaborar sus
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E=presupuestos v administrar sus bienes y rec;féég; égiréégdrééé
?seleccionar y nombrar al personal docente, académico y de gestiénf
necesario para el cumplimiento de sus fines, estableciendo su régimen de?
trabajo v promocién. CRPTTULG IT DEL GOBTERNO DE LA UNIVERSIDAD Art. 12°5
.fEl gobierno de la Universidad Auténoma de Asuncién es ejercido por: a)f

‘;El Consejo de Administracion (CR) b) El Consejo Supericr Universitario:

(CSU) ¢) El1 Rector d) Los Decanos y directores de las unidades .

' académicas TITULO I: DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION Art. 13° Las,
f potestades administrativa, econémica, financiera, académica, legal y}

- organizacional de la Universidad Autdnoma de Asuncién radican en el:

Consejo de Administracién (CR) de la misma. Art. 14° E1 CA tiene a sué
cargo la dotacién y dedicacién de los recursos estructurales, fisicos,;
financieros y los recursos humanos, mas la custodia y utilizacidn delé
patrimonio v de los ingresos y gastos, asl como su aplicacidn econémicoj
financiera, administrando los bienes vy recursos de la URA, en forma taL
que las rentas cue se deriven de ellos aseguren, de manera regular ﬁ
permanente, el cumplimiento de los fines y propdsitos establecidos en ei
presente Estatuto. Art. 15° E1l Consejo de Administracidn (CA) estar%
constituido por un numerc de miembreos no inferior a tres (3) v né
superior a diez (10). Los miembros del CA serdn ncmbrados y/o removido%
por la Escuela Superior de Administracidn y Gerencla de Empresas S.Ai
(ESAR S.A.), entidad fundadora, gque aportd la totalidad de los recursoé
para la constitucidén y funcionamiento inicial de la URA. Los accionistaé

de ESAE S.A. que reunan o representen el equivalente al 10% del capitai

. social de la misma tendran derecho a nombrar y/o remover a un miembro
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% del CA de la URA, asi hasta completar la cantidad de miembros quei

% componen dicho érgano. El mandato de los miembros del CA tendra unai

v

. duracidn de tres (3) afics, pudiendo ser reelectos indefinidamente por

[0

- los accionistas de la Escuela Superior de Administracidén y Gerencia de .

4

é Empresas S.A. (ESAE S.A.) que los nombrarcn para el cargo. Art. 16° Son .

L

; requisitos para ser miembro del CA de la URA los siguientes: a) Serf

.(__))

f nombrado por los accionistas de la Escuela Superior de Administracidén y;

i Gerencla de Empresas S.A. (ESAE SA) que relnan © representen elf

0

i equivalente a2l 10% del capital social de la misma. b) Gozar de capacidad?

40

- Juridica de hecho y de derecho. ¢) Poseer titule universitario, nacicnal |
. 0 extranjero. d) Comprometerse a no ejercer actividades de liderazgo v .

_ proselitismo politico, religioso, sindica-lista o partidario mientras

P

sea miembro. Art. 17° Son deberes vy atribuciones del CA: 1) Cumplir y:

LEv)

; hacer cumplir log Estatutos de la URAZA, asi como toda la normativaf

. autorizada por el CA. 2Z) Establecer los valores de la UAR, v respetarlos.f

17

3) Definir v ejecutar las politicas de la UAA. 4) Aprobar, sif

5

? corresponde, el plan estratégico de la URA. 5) Reunirse, cuantas veces |

. sea convocado por su presidente, o bien, por inicilativa de la mayoria de .

¢ sus miempros. 6) Cbhtener v administrar los fondos v patrimonic de la UAAt

©

- para el cumplimiento de sus fines, aceptando herencias, legados vy

e
o

! donaciones, o cualquier otra forma de transferencia de do-minio en favor :

|2y

% de la UAA. 7} Determinar los importes de las matriculas, cuotas,i

v
)

Is

:éaranceles, derechos, premios, becas y ayudas sociales gue seran

PO
(3

i aplicados anualmente. 8)Aprobar el presupuesto general anuzl des ingresos,;

. gastos e inversicnes vy controlar su ejecucién. 9)Evaluar los informes :

[
o




. de ejecucidn presupuestaria, contable, académica, de proyectos e

11

[+

G

3
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o

5

jjurisdicciones, renunciar al dere-cho de apelar vy a presc

‘adquiridas; hacer remisiones y quitas de deudas;

iremuneracionesi abrir cuentas Corrientes, de ahorro, de

inversiones, y tomar las decisiones pertinentes. 10) Rutorizar la:
realizacién de cualquier gasto o inversidn extraordinario no incluide en

el Presupuesto.: 11) Establecer las dietas de sus miembros. 12)Decidir?

sobre cualquier compra o venta de bienes y/o contratacidn o prestaciédn.

- de servicics, adopcidn ¢ concesién de avales, de o para la URA: haceri
:.pagos, incluso aguellos que o sean ordinarios de la administracién;i
ipercibir todo lo que se debiere a la UAA =N cualguier concepto,

%otorgando recibos v cartas de Pago; hacer novaciones Que extingan todaé

clase de obligaciones; transigir, comprometer en arbitrajes, prorrogar |

ripciones |

adquirir, enajenar,

ralguilar v dar en alguiler bienes inmuebles, muebles, semovientes,
’automotores, valores; constituir ¥ ceder derechos reales; emitir
obligaciones nominativas, o al portador, dentroc o fuera del pais;

fregistrar marcas de fabrica v de comercio; hacer donaciones; fijar

inversiones, o

de otro tipo, en bancos o financieras, paraguayos o del exterior; girar

cheques, realizar depdsitos, autorizar sobregiros, transferencias,
débitos v créditos en dichas cuentas; dar o tomar dinero en préstamo;
constituir a la UAA en depositaria o como depositante; celebrar

contrates de locacién de obras o de servicios; formar scciedades;

otorgar fianzas a favor de la UAA, reconoccer obligaciones, incluso

anteriores al mandato; otorgar poderes generales v especiales, pudiendo

delegar parcialmente las facultades previstas en este inciso, incluso
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i para promover denunclas y querellas criminales; vy realizar, en fin, todaf
; clase de actos juridicos para el cumplimiento del objeto social. 13)
; Interpretar el presente Estatuto y adoptar, por maycria absoluta, lasi
%medidas Yy decisiones convenientes cuando se trate de llenar lagunasg
é reglamentarias.l14) Modificar el presente Estatuto, con el voto de laz
?mayoria absoluta de los miembros. 15)Nombrar, dar posesidén y destituir
é al rector y al vicerrector de la URA, por mayeria absocoluta. 16) Norbrar,
é dar posesidn y destitulr al secretario general, por mayoria absoluta. 17)
réDecidir, por mayoria absoluta, sobre el nombramiento de los candidatos;
Ea decanos y directores de unidades académicas de la UAR propuestos por
gel C5U, el recter o algin miembro del CA vy, en caso de acuerdo, nombrar;
Ey dar posesidn a los mismes. 18) Destituir, por mayoria absoluta, ai
édecanos v directores, a propuesta del CSU, el rector o algin miembro deli
épA. 19) Nembrar, en caso de acefalia u otras causas, autoridades
éinterinas. 20) Decidir sobre las demds propuestas gque le sean elevadasz
épor el CSU, seguin lo establecido en el Estatuto y sus reglamentos.21)
;Establecer la organizacidén funcional de la URA, creando tantgs
édirecciones, departamentos, secciones, divisiones y unidades, coﬁo :
?considere convenlente para el cumplimiento de sus fines, asi como
Erealizar las modificaciones oportunas, aprobande los reglamentos,
éprocedimientos y funciones de toda la organizacidén de la URA. 22)
%Resolver, ﬁor mayoria absoluta, sobre la creacidén, de campus, sedes vy
Efiliales, Facultades, institutos, centros de apoyo y otras unidades

%académicas.23) Nombrar y destitulr al perscnal docente vy no docente de

corresponde, los planes, proyectos, convenios vy
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acuerdos, u otras propuestas que le sean sometldas por el rector. 2b)

Decidir sobre los asuntos en que el rector, el C8U, los decanos oz

~

directeores de unidades académicas, no hayén resuelto en tiempo oportuno,

%adoptando las medidas pertinentes. 26) Las demas atribuciones constantesj
Een este Estatuto y, de modo especial, todo lo referente a las éreas?
.;econémica, contable, financiera, administrativa, legal, funcional,;
' organizativa y contractual de la UAA, pudiendo nombrar apoderades ys

::mandatarios, dentro de los limites de sus atribuciones, para el

ejercicio de las funciones asignadas. 27) Decidir, por mayoria absoluta,;
scbre el cierre, enajenacién, alguiler, cesién, totales o parciales, deé
la URR o cualguiera de sus unidades académicas, sedes, filiales, centrosz
de apoyo, Facultades, institutes, y campus.la enumeracidn precedente es;
meramente enunciativa, pudiendo el CA, en consecuencia, realizar todos;
los actos de comercio, negogios y gesticones permitidos por las‘
disposiciones legales vigentes. Art. 18° EL CA puede resolver todos los%
casos no previstos por estos Estatutos, y autorizar cualguier acto ué
operacién, aun cuando no estuyiesen especificados en los mismos, siempré
que se relaclone con los fines de la URA.Art. 19° Los miembros del Cﬁ
perderan su calidad como tales por: a) Término de mandato o) Renunciaé
Iﬂcapacidad o muerte. Destitucidén o remocidn del miembro, por decisiéﬁ
del/de los acclonistas de la Escuela Supericr de Administracidn i
Gerencia de Empresas S.A. (ESAE S.A.) que lo designaron en el cargog
Destitucidén o remeocién por mal desempefic de sus funciones. Esta decisiéé

debe ser tomada por unanimidad de los miermbros del CAR, sin contar ai

. miembro a ser destituldo.Art. 20° Los miembros del CA que a la vez seaﬁmy
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;accionistas Y gue rednan o representen el equivalente al 10% del capital

ésocial ce la Escuela Superior de Administracién vy Gerencia de Empresas S.

A

EA. (ESAE SLA.} s6lo perderdan su calidad como tales por: a) Término de

émandato. b) Pérdida de la calidad de accionista de ESAF S.A. c¢)Renuncia.

id) Incapacidad o muerte. Art. 21° El CA de la URA estara constituide por

oo

‘tantos miembros como sean nombrados por la Escuela Superior de

F.d

fAdministracién y Gerencla de Empresas S.A. (ESAE S.A.), segin lo
%establecido en el articulo 15 de estos Estatutos. E1 CA de la UAR tendra

‘un presidente, y un vicepresidente que seran elegidos por mayoria

fabsoluta de los miembros del mismo, y durardn tres afics en sus funcicnes,

?pudiendo ser renombrados. La representacidén del CR, asi come el uso de

Ee)

‘

fla;firma social, corresponde al presidente. En caso de ausencia o
inpedimento del presidente, el vicepresidente sustituye al presidente en
isus funciones, ejerciendo la misma representacidén. En caso de ausencia

de ambos, el CA designard a uno de los demas miembros para que les

-

s

ésustituyan.Los miembros del CA cesardn en sus cargos por: a)Cese de su
;calidad de miembro del CA. b)Renuncia. c) Incapacidad o muerte. d)
fDestitucién por mayoria absoluta de los miembros del CA. Art. 22° Son

Erequisitos para ser nombrado presidente del CA de la URA los siguientes:

[

[

]

i
N

23

Ea)Ser miembro del CA de la UARA. b) Poseer cualidades de organizaciéh Y

fgerencia acecuadas al cargo, que serdn valoradas por el CA de la UAA.Art.
230 El presidente, el vicepresidente v los demds mierbros del CA podrén

realizar las funciones ejecutivas que les asigne el CAR, y percibiran una

3.

24,

25

remuneracién acorde con la responsabilidad del cargo, sin desmedro de la

'ﬁieta que les haya sido asignada. Art. 24° Las decisiocnes del CR, salvo




disposicidén en contrario, se tomarin pPor mayeria simple de los miempbros,

Y &0 caso de empate, dirimirs el presidente.El presidente Yy los miembros

del CA someteran a votacidn del mismo sus &

electrénico institucicnal. En caso de neo producirse un voto,

respuesta, por parte de alguno de los miembros en el plazo de (3) tres:

£ar

. dias habiles de habérsele comunicado,

L8]

- zbstencién. 1,

torreo electrénico,

ﬁcomprometen al miembro que emitid el voto a refrendar el acta de la

reunidén, con su fima, lo antes que sea posible. Si por algun motive, un

miembro del Consejo no pudiera firmar un acta a Cuya firma se hubiera

%]

'comprometido, s& adjuntara al acta la copia del correo electrénico, o

del medio utlllzado con su voto, y éste tendra plena validez. Las actas

'de reuniones deL CA serdn elaboradas por la presidencia de la van, vy

{H

archivadas por la misma, Jjunto con la correspondiente documentacién de

ni compromete a los miembros del CA de 1a UAR en su patrimonio personal,

Art. 26° Son deberes Y atribuciones del presidente del CA: 1) Convocar Y

presidir las reunicnes del CA;Z)Representar a la URAA en todos los actos
y contratos que ésta celebre y especialmente aquellos que conllevan

comprom_sos eccndmicos o flnanCl ros, pudiendo actuar por si o por medio

de representantes con poderes otorgados por el CA; 3)Someter z la

aprobacién del Ca el presupuesto Y el flujo de fondos previstos para 2l

[
£¥t

L L P L L SR BT

ropuestas por correo.
O una-

SU voto serd considerado como una °

U otro medio fehaciente de comunicacién, y

' ano préxime, el balance general, el estado de resultadosHQQ%J§§9&y§g§;§9th;

Qs
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;y el plan estratégico quinquenal, actualizado, con las proyecciones

;para el afico siguiente. 4) Ordenar los pagos y controlar los ingresos, de '

“ 0

facuerdo con el mandato que reciba del CA; o)0rganizar vy dirigir la

@tesoreria, la contabilidad v las finanzas de la UAA; 6) Autorizar, por

31 misme o por delegacién, los gastos e inversiocnes establecidos en el

i

‘Presupuesto aprobado por el CA, y los gastos e inversiones

€3y

éextraordinarios, no establecidos en el presupuesto, que no excedan de

idoscientos (200) jornales minimos legales. 7) Ejecutar las politicas vy

[s)

;acuerdos emanados del CA; 8) Nombrar, dar posesidn y destituir al

0

;personal docente v no docente de la URA de acuerdo con el mandato que
;reciba del CA; 9)Aprcbar, por delegacién del CA, los reglamentos,

procedimientos v funciones de las distintas direcciones, departamentos,

3™

}secciones, divisiones y unidades operativos de la UAR. 10} Rendir

[#5]

gcuentas al CA, trimestralmente, sobre el estado econdmico y financiero

ide la UAA, la ejecucidn presupuestaria y del plan anual de actividades,

4

en el marco del plan estratégico. 11)las demds atribuciones que constan

iy

en este Estatuto o que se deriven del mismo y, de modo especial, todo 1o

referente a las areas econdmica, contable, financiera, funcional,

o

brganizativa y contractual de la UAR, pudiendo delegar facultades a las

©

ﬁnidades Yy personal administrativo de la URA, en todo lo que no se

i

bponga a lo dispuesto en este Estatute Yy su reglamentacién. Art. 27° Sin

iy
s

perjuicio del control establecide vor las le es administrativas o nor
] P F

leyes especlales, la fiscaliza-cidn de la Direcciédn ¥ Administracidén de

)
Lo

1a UAR estara a cargo de un Sindico Titular y un Suplente, designados en

Py
g

ia Asamblea General Ordinaria de Accionistas de ESAE S.A., con caracter




{nr

(933

)
i

>§é¥§;£éiméwindele§able. L;;wgégéiéos Sé;én designados por dos afios, sinf
perjuicio de su obligacién de desempe-fiar el cargo hasta gue seané
reemplazados. El sindico Suplente reemplazard al Titular en caso de;
vacancia temporal o permanente. No siendo posible la sustitucidn, el CA
solicitard a ESAE S.A. su designacién a fin de completar el periodo. La;
funcidn del Sindico serd remunerada y el mento de sus emolumentos seréé
determinadoe por la misma Asamblea. TITULO II: DEL CONSEJO SUPERIORE
UNIVERSITARIC (CSU) Art. 28° El CSU estard conformado por los siguienteé
carges natos: 1)EL rector. 2) El vicerrector. 3)El presidente del CA. 4&
EL vicepresidenfe cdel CA. 5) El secretario general, quien, ademés,i
actuara como secretario de actas, pudiendec ser asistido roxr elé
prosecretario, éste Gltimo sin voz ni voto. Y los siguientes cargosé
electivos: 6) Un representante titular de los decanos de Facultades, ené
proporcidén de uno por cadé cinﬁo Facultades o fraccidn, elegidos pori
votacidn directa y secreta de entre ellos. 7)Un representante titular def
los docentes, elegide por voto directo v secrato, por los docentes de lag
URR, segun esta establecido en este Estatuto. 8) Un representanteé
tituler de los graduados no docentes, elegido por voto directo y secxeto%
entre Juienes estén inscritos como tales en el Registro Civico;
 Universitario de la URA. 9) Un representante titular de los estudiantes,g-
: elegido por los mismos mediante voto directo Y secreto entre quienes;
estén inscritos como tales en el Registro Civico Universitariq_de la UAA.%
10)Un representante titular del estamentc administrativo, elegido}
; mediante voto directo y secreto entre el personal no docente de la;

© némina que cuente con diez afios de antigliedad en la URA come empleado.
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~administrativo y esté inscrito como tal en el Registro Civico

| Universitario de la UAA. Art. 29° El CSU es presidido por el rector, yf

ien ausencia de éste, por el vicerrector. En ausencia de ambos, el CSU
. seréd presidido por el presidente del CA de la UBA. En casc de ausencia ;

;de un miembro nato del CSU a las sesiones del mismo, el vicerrector serd .

0

é@l suplente del rector, y el vicepresidente, del presidente. El

. vicerrector y el vicepresidente designarén a sus suplentes de entre los .

gdecanos o el director de investigacién y postgrados. Art. 30° Respecto a

£X}

los cargos electivos, en las vetacicnes y designacicnes gue se efectien |

-en los distintos estamentos se elegird un representante titular y un |

Erepresentante suplente de cada titular. Los cargos electivos duraran dos

“afios en el ejercicio de sus funciones, las que no serdn remuneradas, v

{\‘}

(53]

. podrén ser reelectos. En los casos de incapacidad, renuncia, © muerte,

élos titulares del CSU serdn sustituidos automiticamente, con pleno

zderecho, por sus suplentes hasta el término del respectivo mandate. Art.

- 31° El CSU serd convocado por su presidente, o bien por iniciativa de

‘cinco de sus miembros titulares activos, tres de los cuales deberin ser ;

smiembros natos. Las convocatorias serdn efectuadas a través del correo

k]

‘electrénico institucional. Para reunirse en forma valida el CSU, deberan °

?estar presentes un minimo de seis de sus miembros, de los cuales tres,
Ecomo minimo, deberdn ser miembros natos. Las decisiones se adoptaran por
émayoria simple de los presentes. En caso de empate, dirimird el
épresidente del C8U. Las actas de las reuniones del CSU serédn labradas

épor el secretario general v firmadas por el rector. El secretarico

~z

‘general refrendari la firma del rector en el acta.Los miembros del CSU :

AT e 120225 i 2 i g e S S P PRt TR, e
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gestatutaiios y segin los reglamentos de los mismos. 3)Proponer al CA de

|5

[

' integrantes, cesardn automAticamente en el ejercicio de sus funciones.
“Art. 32° Son deberes vy atribucicnes del CSU: 1) Reunirse, cuantas veces
sea convocade. 2) Deliberar y/o aprobar, los planes vy programas de
}de apoyo y ctras unidades académicas, a través de sus drganos

~la UAA la creacidn, supervisidn o modificacién de Facultades, institutos,

S Ccreacidn de campus, sedes y filiales, presentandc los oportunos

: consultar el parecer del CA, que decidiréd en Ultima instancia. 6)

canalisis, las cuales serdn presididas por el vicerrector de la URA,

remios y COncursos para obras, trabajos practicos, investigaciones y .

jque cambien de estamentco o dejen de reunir los reguisitos para ser

‘estudios que le sean sometidos por las Facultades, institutos, centros

fescuelas, centros de apoyo, v otras unidades académicas, asi como la ¢

zproyectos y estudios de factibilidad. 4) Convalidar y admitir titulos%
éprofesionales y certificados de estudios, parciales o totales, expédidosf
?por universidades naciocnales o extranjeras, que le sean sometidos a su%
fconsideracién por el rector de la URR, de acuerdo con la legislaciéné
;Vigent@ y en aplicaciéﬁ-de convenios nacionales e internacionales o
iacuerdos bilaterales aprobados. 5) Decidir schre las candidaturas af
EDoctor "honoris causa", profesor emérito vy profesor visitante, vy otras%

~distinciones académicas que le sean propuestas por el rector. Se debera
;Constituir, en su seno, comisiones para estudios especiales y otros

. slendo sus analisis y estudios sometidos a consideracién y aprobacién

. del rector de la URA y del CA de la misma. 7) Proponer al CA de la URA:

. otras actividades académicas. 8)Cursar ternas para rector y vicerrector:
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E al CA. 9) Proponer la destitucién del rector y/o del vicerrector al Ca,

AN

; s1 corresponde. 10) Froponer al CA de la URA la creacidn de asociacionesi

de estudiantes, egresados, coleglos profesionales y cooperativas |

Euniversitarias, Cuycs estatutos y proyectos de factibilidad se ajusten a

o

itodas las deméds facultades constantes en este Estatutc y en la

- legislacién vigente, vigilando por su aplicacién, asi como de las

‘ resolucicnes y disposicicnes reglamentarias que emanen de los érgancs a |

(33

fquienes competa estatutariamente. 12)Toda decisién del CSU que tuviere

“r

implicaciones econdmico financieras deberd ser aprobada por el CA.

QTITULO IIl: DEL RECTOR Art. 33° El rector es la méxina autoridad de la
EUAA en las areas académica, cientifica, docente, de investigacién y

extensién. Para ser nombrado rector de la UDR se requiere:a)Reunir los

o

irequisitos establecidos en la legislacién pertinente vigente. b) Gozar

Zde capacidad juridica de hecho y de derecho. c¢)Poseer titule

i

?dniversitario, nacional o extranjero. d)Haber ejercide la decencia, al
menos durante diez afios, en una universidad nacional o extranjera. e)

Contar con un curriculum académico diversificado. f)Gozar de reconocide

I3

? restigio profesicnal. g) Poseer cualidades de organizacién erencia
i e

18]

fadecuadas al cargo, gque serdn valoradas por el CA de la UAA. h)

i

‘Comprometerse a no ejercer actividades de liderazgo o proselitismo

8]

politico, religioso o partidario mientras ejerza su cargo.Art. 34° la
UAR contari con un vicerrector, quien deberd reunir las mismas

‘condiciones para ser elegido que las exigidas para el rector. Al lgual

Eque el rector, el vicerrector serad nombrado por el CA de la UAA de una

iy
41

élos fines y cbjetivos establecidos en el presente estatuto. 11) Ejercer



iterna propueséémﬁéfuéi CSU:mEIW%i;;;;;;gggwA;E;;é;£;&;;;é£££igéééﬂ£gnagzé
Erector, a guien ayudard y sustituiréd en sus funciones, con las
iatribuciones que el mismo le encomiende. La duracidén de su mandato y:
‘ cesacién de funciones se ajustardn a lo establecido para el rector enj
%este Estatuto- art. 35° En el caso de que se produzca acefalia, elé
- vicerrector asumird automidticamente las funciones de rector hasta elé
kg término del pericdo para el cual el rector fue nombrade, © hasta que Se;
i supersn las dificultades, pudiendo el Ch, en tal caso, nombrar un nuevo?
é vicerrector interino, gquien durard en sus funciones hasta la préximaf
eleccldn estatutaria, © cuandé se salve el problema suscitado. Art. 36°i
El rector y vicerrector de la UAA serdn nombéados por el CA de la UAA,;
de entre dos ternaside candidatos, propuestas por el CSU. Duraran en sus?
funciones cuatro afios, pudiendo ser reelegidcs. Art. 37° Soni
atribuciones vy deberes del rector de la UAA: 1)Cumplir y hacer cumplir%
las disposiciones del presente Estatuto.2)Dirigir y coordinar todo lof
relativo a los aspectos académiceos de la.UAA establecidos por esteg
Estatuto vy por los érganos que él dirige y preside. 3)Representar a lé
unive;sidad en acuerdos vy actos académicos y sociales, previa la reservé
de étribucioﬁes gue correspondan estatutariamente a otros organismos dé
la universidad. 4)Proponer al CA los ncmbramientos vy cesantias dei
persconal docente. 5)Proponer al CE los nombramientos v destituciones dg
“decanos v directores de las diversas unidades académicas. 6} Proponer aﬁ
CSU lecs planes de estudios de nuevas carreras © programas, O 15
modificacidén de los existentes. 7) Realizar convalidaciones dé

asignaturas aprobadas en otras institucicnes de educacién superior, ad
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;referendum del CSU. 8)Recibir el juramento y prcomesa de los decanos de

cada Facultad y directores de unidades académicas, asi como de los

[

;graduados de cada Facultad o unidad académica. 9) Ejercer el poder

2

%disciplinario en el ambito académico de la URA, seglin lo establezcan el

A

éEstatuto ¥ 1os reglamentos de lz universidad. 10) Con el acuerdo de la

f L

‘vicepresidencia, ordenar la intervencidn de una unidad académica. 11)
IConvocar y nombrar tribunales de ética, e instruir procescs, asi como

. determinar sanciones en virtud de las propuestas v expedientes escritos

5

‘que le hayan sido derivados de las correspondientes instancias de la

&

. organizacién académica. 12) Fimmar, junto con los decanos de Facultades,
.o directores de unidades académicas, v con el refrendo del secretario .

igeneral, los titules, diplomas, honcres universitarios, actas del CSU Y

i

gdemés documentos cue lo requieran. 13)Preparar v someter al CSU y al CA f

£

éde la UAA los planes, proyectos de la universidad u otras propuestas

“para el aflo préximo, u otros afics, asi como los planes de corto, medic v

&

i largo plaze, con su financiacidn, para gue sean considerados por el CAR .

e

de la UAR en altina decisidn.ld) Preoponer al CA de la UAA, a través de |

! su presidente, los presupuestos anuales de las unidades a su cargo, los

o

Ecuales deberan. ser analizades, estudiados y, eventualmente, aprobados |

o

?por el CA, junto con los planes y proyecciones de futuro.l5) Elaborar la!

[
(o]

émemoria anual de la UAA para someterla a aprobacidn del CéU. 16}
EParticipar vy tomar parte activa en las decisicnes, dirigiendo los?
iidebates del C8U. 17) Presidir las mesas examinadoras en Facultades,
; institutos, escuelas, y otras unidades académicas, cuando se reguiera o;

/lo considere oportuno. 18) Proponer al CSU las candidaturas de Doctor |

)
[#2]
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£

P

~"honoris causa"”, profesor eméritc o profesor visitante, y otras

o

distinciones académicas que se refieran a perscnalidades, nacionales o

‘extranjeras, eminentes ¢ que hayan efectuado contribuciones notables al

prestigio y desarrollo de la URA, segun lo establece el Estatuto.l19)

QOtorgar permisos, con o sin goce de sueldo, al personal docente, para

‘disfrutar de becas, realizar cursocs de postgrado o asistir a Congresos,

- convencicnes y seminarios, tanto en el pais como en el exterior. Si la ¢

(3]

' participacién en estos eventos tuviera alguna implicacidén econdmica o :
/ financiera, el rector debera consultar y recibir la aprcbacidn del CA, a

los efectos de disponibilidad presupuestaria de fondos. 20) Integrar .

. Consejos establecides por la legislacién vigente, asi como los Consejos |

[

. gravemente contra el régimen estatutario y reglamentario de la UAA. En

- de las asociaciones en las que participe la URA, o le sea requerido por .
cel CA. 21) Proponer al CA y suscriblr, en caso de ser autorizado por:
| éste, acuerdos y convenios de cocperacién e intercambio, en nombre de la:

URA, con otras universidades, instituciones y organismos afines, tanto:

naclonales como interna;ionales; 22) Dar la previa aprcbhacién dei
publicaciones y documentos gue puedan involucrar responsabilidad péra lai
UAR en el Ambito académico, de investigacidn y de extension; 23)§
Autorizar la celebracidn de aétos publicos o sociales promovidos pori
alguno de los drganos de gebilerno Qe la UAAR o de sus institutos,é
escuelas, Facultades, centros de apoyd‘u otras unidades académicas, ené
coordinacién vy con autorizacién del CR de la URA; 24) Adoptar medidas deé
urgencia en los casos en que peligre el orden, la paz universitaria, ia;

seguridad de las personas y los bienes de la UAA, o que se atenté
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;tales casos, deberd actuar con la maxima premura dentré de sus
éatribuciones estatutarias, dando cuenta immediatamente al CA y al C3U de f
éla UAA. 25)En caso de urgencia, © necesicad, asumir las
iresponsabilidades y funcicnes del CSU, ad referendum del mismo. Lo

:dispuesto en los numerales de este articulo estard sujeto a lo

iestablecido:en este Estatuto en tedo lo relative a las atribuciones

o

@

W

reservadas al CA. Art. 38° Lo establecido en los parrafos precedentes no
S implica ni compromete al rector ni al vicerrector de la URA en su |

fpatrimonio personal. BArt. 39° El rector y el vicsrrector cesardn en sus

! funciones: a) Por expiracién del periodo de su mandato; b) Por renuncia;

? c) Por incapacidad, o muerte; d)Por revocacidén del mandato por el CA.

S

TITULO IV: OE LOS DECANOS, DIRECTCRES Y UNIDADES ACADEMICAS Art. 40° Scn ?

unidades académicas de la Universidad Autdnoma de Asuncién todas las |

[«

 Facultades, departamentos, institutos superiores, escuelas superiores, :

it

fundaciones, centros educativos de Educacidén Inicial, Escolar Basica, |

' Media y Terciaria no Universitaria, centros de interaccidn social,

Tix

(€]

I

I

o

cultural, y empresarial y otros centros de apoyo dependientes de la.

g misma, asi como los campus, sedes vy filiales, los cuales podran estar

ubicados en la ciudad de Asuncidén, o en ciudades del interior de lai
Replblica del Paraguay, © del exterior. Todas ellas se regirén por lasg
normas de este Estatuto y por las modificaciones que se aprusben en el?
futuro por los érgancs competentes, determinandose gque la sede centfalg
de la UBA se hallard en la Ciudad de Asuncidn. Art. 41° Son fines de 1as£
unidades académicas: el ejercicic de la docencia, la investlgacidn, laé

extensién v la interaccidn cultural, y social con el medio, en el campo.




o

(!:$

i

il

de su competenciaiugﬁéjwéggié”ééertﬁra y clerre, asi como la fusidn oé
divisidén de unidades académicas serd evaluada vy decidida por el CA,;
sobre la base de criterios de viabilidad. Art. 43° Las unidades:
académicas contarén con sus propios reglamentos, adaptados a laé
actividad que desarrollen y a las particularidades del Area ern queé
operen. Contaran con un decano o directer, pudiendo contar, ademéas, coné

un vicedecano o vicedirector, para sustituir vy ayudar al decano o

- director, en caso de necesidad.Art. 44° Los decanos, directores,;

vicedecanos y vicedirectores, seran nombrades, v destituidos, si corres-:
ponde, por el CA. Art. 45° Para ser decano, director, vicedecano o
vicedirector se requiere: a)Poseer titulo universitario de postgrado. b) -

Ser o haber sido profesor en la Universidad Auténoma de Asuncién durante:

S un minimo de tres afios académicos. c) No eijercer funciones directivas,f
ni realizar actividades proselitistas en crganizaciones peolitico:

. partidarias, o religiosas. djNo ejercer en el sector piblico, o privado,é

actividades que, a criteric del CR, sean incompati-bles, por sug

- naturaleza o tiempo de dedicacién, con las atribuciones Y obligacionesf
; gque le corresponden al frente de la unidad académica respectiva. Art.
5 46° El mandato de los decanocs, directores, vicedecanos y vicedirectores?
1 de unidades académicas durard dos afios, pudiendo ser reelegidos. En casoé
- de acefalia en una unidad-académica, el rector propondrad al CA elg
fnombrami@nto de un decanc, o director, interinc hasta que el rector 105
% considere oportuno, con la autorizacién del CA. Los decanos, directores,?
-évicedecanos y vicedirectores de unidades académicas cesaran en sus.

- funcicnes: a) Per expiracién del pericdo de su mandato. b) Por renuncia.
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i c)Por incapacidad fisica o muerte. d)Por revocacidn cel mandato por el

CA. Art. 47° Son atribucicnes de los decanos o directores: 1)Convocar y !

: presidir las reuniones del Claustro de Docentes de su unidad. 2) Velari
‘por el fiel cumplimiento de los reglamentos universitarics y del propio |

fde la Facultad, ¢ unidad académica, asi como la aplicacién de las

o

éresoluciones de las autoridades supericres de la URA. 3) Proponer alﬂ

Erector las medidas convenientes para el buen gobierno de su Facultad, o

éunidad académica. 4) Proponer al rector el nombramiento de docentes. 5)

(4]

* Proponer al rector los proyectos académicos, planes de estudics def

[{%]

g nuevas carreras ¢ programas, asi como la modificacidn cde los existentes.

6) Proponer al rector convalidaciones de asignaturas aprobadas en otras

. instituciones de educacidén superior. 7) Preparar y someter al rector 1os .

o

. planes de trabajo de cada afic académico, asi como los reglamentos de la .

I

Facultad o modificaciones que convenga intreducir. 8)Firmar, junto con |

el rector vy el secretaric general, los titulos y diplomas que se;

otorguen. Autorizar con su firma los certificados de estudios yf

I

constancias gue se expldan. 9)Con acuerdo del rector, establecer
equivalencias y efectuar convalidaciones de materias cursadas en la URA,

asi como sus prerreguisitos. 10) Propeoner al rector el otorgamiento de.

premios, becas. y menciones. ll)Mantener la disciplina en su Facultad, .

cudiendc suspender a los estudiantes, por su scla autoridad, hasta porﬁ

un periodo de cuince dias. 12) Visitar, en cualguler momento, las clases.

que se dictan en la Facultad, o unidad académica; establecer y controlaré

horarios de clases tedricas y practicas; aprobar los programas de las;

asignaturas y controlar su desarrollo; recomendar la adquisicidn de




‘textos y edicién de apun~tes; controlar el contenideo y desarrollc de las

‘evaluaciones de materias v de los examenes, determinando las fechas y

™

formas en que deben llevarse a cabo dichas evaluacicnes ¥ con-trolando

Su resultado, con acuerdo del rector. 13)Exigir a los docentes l1a

Oportuna entrega de las calificaciocnes otorgadas por los mismos a2 los

éestudiantes, a lo largo del curso v de cada mes y ciclo. 14) Autorizar

la realizacién de exdmenes finales para la resolucién de situaciones

.especiales, previo acuerdo del rector. 15) Controlar que los docentes no

ése aparten del programa establecido, que sigan los textos y programas
‘concretos aprobados, y que cumplan con el contenido total de dichos

:programas ¥y textos, en el tiempo y horas didécticas aprobados. 16)

Proponer al rector los integrantes de las mesas examinadoras, segin lo

establecido en los reglamentos pertinentes. 17) Velar para que las bases

8

o)

75

de datos v la documentacién académica de cada docente y estu-diante de

%u Facultad o unidad académica se hallen debidamente actualizadas,
%egistradas y custediadas. 18) Con la autorizacién del rector yv del CA,
bodré organizar actos académicos, conferencias, seminarios, mesas
ﬁedondas, practicas en instituciones o smpresas, viajes de estudio, con—
bursos Y Otras actividades que redunden en beneficio de los estudiantes
y egresados y que den prestigic a la vida académica de la Facultad o
;nidad académica. Para la realizacién de dichos eventos deberd presentar
ios respectivos programas y proyectos a las autoridades de la UAAR, con
#ndicacién de costos, fechas, participantes y otros detalles a
éonsiderar, corres-pondiendo al CA l1a aprobacidén de los mismos. 19)

Recomendar menciones especiales para docentes Yy egresados, por su
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destacada labor. 20) Proponer la publicacién de obras, trabajos,f

revistas y tesis. 21)Recibir propuestas y quejas de docentes y%

estudiantes resolviendo sobre ellas o dandoles el tramite pertinente,
segin sus atribuciones. 22) Entablar relaciones de intercambio A

asistencia reciproca con otras Facultades o unidades académicas, en el

(2]

pals y en el exterior, previa recomendacién del rector y aprobacién del.
CA.23) Asistir a congresos y reuniones naciocnales e internacionales, :

tanto por sl mismo, come por medio de delegados, previa recomendacién?

tu

del rector y aprobacién del CAR, informando después del evento al rector. '

o€

Z24) EL decéno, o director, podrad delegar parte de lés facultades que lei
corresponden en el vice decano, o vicedirector, espectivamente, con la?
aprobacién del rector. RArt. 48° La organizacién académica de la URR vy def
sus unildades responderé a un criterio racional, funcional e integrado, ai
fin de evitar la duplicacién innecesaria de esfuerzos, recursos ef
infraestructura. Todes los institutos de investigacién cientifica yg
técnica, asi como los laboratorios y bikliotecas, deberan estar aif
servicio de todas las unidades académicas,}sin perjuicioc de su.

dependencia de cualguiera de ellas. TITULC V: DEL SECRETARIO GENERAL Art.g

49° La funcién registral v de archivo de la UAA corresponde al .

secretario general, el cual serd nombrado por el CA, a propuesta de su’

presidente, del que depende directamente. Durard en sus funciones 4 aﬁos,;

pudiendo ser reelegido. Art. 50° Para acceder al cargo de secretario:

general se requiere: a) Poseer titulo universitario, nacional o

extranjero. pb)Gozar de capacidad ijuridica de hecho y de derecho. c):

Demostrar experiencia e ildoneidad parz el cargo; d)Comprometerse a no .

Iy
[62]
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i

it ” SN i

ejercer actividades de liderazgo y proselitismo politico, religicso o

partida-rio mientras ejerza su cargo; Art. 51°En caso de acefalia, el;

secretario general serd sustituide en sus funciones por un prosecretario, :
que sera nombrado por el CA, a propuesta de su presidente, que deberd.

reunir los mismos requisitos que el secretaric general para acceder al

- cargo, vy durard en sus funciones 4 afios, pudiendo ser reslegido.Art. 52°:

Son debéres y atribuciones del secretarioc general:l)Tomar parte en lasé
reuniones del CSU como secretario de actas, coh voz v voto, pudiendoé
asistir a las mismas acompafiado del prosecretario, quien carecerd de voz%
y voto. Z)Registrar, y archivar las actas del CSU. 3) Cumplir con el?
Estatuto y con las disposiciones @manadas del CSU, del rector y del;
presidente del CA de lz UAA, de quien depende jerédrquicamente. 4) Llevar%
las actas, libros y registros académicos de la UAR, tantd manuales comof
computariza-dos, autorizéndolos con su firma. 3] Refrendér ia firma del%
rector, decancs y directores de unidades académicas en los titulos,%
diplomas, certificades, constancias y resoluciones académicos.6);
Autenticar la firma del rector en las actas del CSU, Convenios y{
resoluciones. 7) Autenticar las fotocopias de documentos académicos%
originales. 8) Comprobar, ordenar, archivar y custodiar toda la%
documentacién académica, reglamentos, actas de reunicnes del CSU,E
resoluciones, nombramienteos, actas de examen v de calificacio—nes,E
sclicitudes de matricula, legajos de docentes, y toda documentacidn dei
respalds entreggda por los estudiantes y docentes, asi como loﬁ
programas vy planes de estudios de todas las carreras de Pregrado, Grado?

y Postgrade. 9)Procesar y emitir certificados, tituleos, vy diplomas, yg
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. tramitar el registro en la institucidén o instituciones oficiales que ¢

establezca la legislacién vigente, asi como llevar el registro

Ny

- actualizado de los mismos en la URA. Art. 53° Lo establecido en los |
- parrafos precedentes no implica ni compromete al secretario general de |

%la UAR en su patrimonio personal.Art. 54° F] secretario general cesard .

i

cen sus funciones:a)Por expiracidn del periocdo de su mandato; b) Por .

{5

Erenuncia; C)Por incapacidad, o muerte; d)Por revocacién del mandato por

-

éel CA. CAPITULO III DE LA COMUNIDAD UNIVERSITARIATITULQ I: DE LOSE

[x¥]

fDOCENTES Art. 557 Para ejercer la docencia en la UAA es necesario: a)

S(.J

- Foseer titulo de grado académico, o acreditar experiencia suficiente en
el drea en que imparti-ré la catedra. b)Poseer capacitacidn pedagdgica

“en educacién.c)Demostrar Capacidad clentifica, técnica o intelectual, a

=

‘Criterio del director de la unidad académica que propone su contratacidn,

I

con la aprobacién del rector. d) Comprometerse a cumplir lo establecide
éen los estatutos, reglamentos, procedimientos y normativa de la UAR. Art.

i56° El cuerpo docente de la URA estd integrado por todos sus docentes,

o

ftitulares, contratados, visitantes, eméritos, investigadores vy

‘auxiliares de cétedra. Los docentes podran ejercer la docencia con

0

dedicacién de tiempo completo o de tiempo parcial.Art. 57° Son docentes

[4e]

titulares guienes tienen a su cargo la gestidn académica de una cétedra

3]
o]

en la respectiva unidad académica. Para ser docente titular se requisre

iy

?demostrax lo siguiente: 1) Cumplir con los requisitos establecidos en la
legislacién pertinente. 2)Titulc de posgrado. 3) Experiencia profesional
@e un minime de cinco afios en la especialidad de la cétedra que va a

eiercer. 4) Capacidad pedagdgica probada, con una experiencia no menor

[
[#1]
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L

- de tres afios como profesor

suficiente, a consideracién del Comitéd Cientificg de la universidad, 6)?

?y Postgrado. Su colaboracién con la URA serd temporal, generalmente por
un semestre académico, lo que se determinara en el respectivo contrato,
:el cual podrd ser renovado, correspondiendc al CA la reglamentacién de

los términos de contratacién para dichos docentes. Podran crearse, a

itravés del reglamento Docente, diversas categorias dé remuneracién para
élos docentes contratados, en funcién de la titulacién vy el desemperio
édocente. Art. 59° Segun el tiempo de dedicacién al cumplimiento de sus
funciones pedagdygica, de investigacidén, de extensidn, o de gestién
académica en la UAa, los.docenteé titulares v los docentes contratados
podrén ejercer la respectiva catedra a tiempe completo o a tiempo
?arcial. Tanto para ser docente de tiempo completo, como de tiempo
?arcial, en la URA, se debe cumplir con los requisitos que establecen la
iegislacién pertinente, este Estatuto, y los reglamentos respectivos de

ia UAA. Art. 60° Son docentes visitantes los docentes de otras

en la UAA. 3) Produccidn cientificai

- Resultar electo mediante concurso de titulos, méritos % aptitudes{
; convecado por el C8U, a propuesta del decano o director de la respectivaé
é Facultad o unidad académica, o en su def@ctb, del rector.7)El derecho a;
fla catedra proveida en titularidad durara un miximo de tres aﬁgs. Art.i
i58° Sqn docentes contratadoes aquellos a quienes, por su formacidn, vy
{reconocida capacidad y experiencia, designe el rector, a propuesta deli
idepartamento, Facultad o unidad académica respectivos, para desarrollarl
‘materias especificas o cursos, o dirigir y participar en trabajos de ?

- investigacién Y practicas, tanto de programas de Fregrado, como de Grado °
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- universidades, nacicnales o extranjeras, los docentes de centros
internacionales de formacién superior, y las personalidades cientificas

- gue sean invitados por el rector de la UAA para dictar cursos,

()]

. conferencias v seminarios. Su designacidén como tales, derivaré de%

convenios bilaterales o multilaterales, u otros acuerdeos, y se regira .

o

é por lo dispuesto en los articulos pertinentes de estos Estatutos. Art.?

€1° Son docentes eméritos quienes se retiran de la ensefianza después de

 diez afios, o mas, de ejercicio en la catedra, como docentes titulares, v

[8.#)

5 que se hayan destacado por su excelencia en la actividad docente o pori

[{w}

sus publicaciones e investigaciones cientificas, y sean promovides por

)

- las unidades académicas a dicha categoria. Los docentes eméritos

- desarrollardn sus actividades fundamentai-mente en el campo de la -

- investlgacidn cientifica, de la publicacién de estudios y de la -

ot

extension universitaria de la disciplina que cultivan. Art. 62° Son .

. docentes investigadores aguellcs gue, por su reconocida capacidad

i

¢ cientifica, cbras o trabajos, hayan sido nombrados como tales por la URA.

o

- Las condiciories y funciones de estos docentes serdn establecidas en la .

freglamentacién pertinente. Accederdn al carge, previo concurso publico

8]

- de cposicién. Cumplido el pericdo académico para el que fueron nombrados

0

~en el cargo, deberén volver a concursar. Art. 63° Podran ejercer como

2

?auxiliares de cidtedra en las distintas unidades académicas, colaborando

b

- cen los docentes para el mejor desarrcllo de sus citedras, profesionales

hy
N

- gracduades, ¢ docentes, sin la experiencia suficiente requerida para ser .

D
[ex)

‘ profesor en la URA, asl como estudiantes de los ultimos cursos de la

il

i Facultad o unidad académica de gque se trate, a pedido de los docentes:

i
[¢]]




ik

i

étitulares, del director del departamento o del decan

i

[¥h3

iy

i

(¥}

%
{1

S ST T : Ariamntin

o. Su designacién

gcorresponderé al decano ¢ director respectivo, con acuerdo del rector.

iEl reglamento interno de la Facultad, o unidad académica respectivasg
tfijard los derechos v obligacicnes de los auxiliares de cétedra y los.
;:equisitos para su designacidn y sustitucién. Los auxiliares de cétedra%
fno son remunerados. En caso de acordarse una remuneracidn, o una beca,f
?seré necesaria la aprobacién del CA. Art. 84° Todos los nombramientos,f
é contratacicnes de docentes de 1a UAA U otras decislonss que se efectﬁ@n;

: por los respectives érgancs de gobierno de la misma, gque comporten.

egresos © pagos, de cualguier naturaleza, deberén'ger sometidos a?
aprobacién final por parte del CA, guien los auﬁorizaré en ﬁltimag
instancia. La remuneracidn de los docentes serd esteblecida por el CA deé
la URA. Art. 65°:Son derechos de los docentes de la UAA: 1)Libertad deé
investigacidn, de pensamientc vy de expresidn de ideas, con la condicién?
de que no se realice proselitisme o propaganda politico partidaria, o}
religiosa, y que dichas ideas, pensamientos e investigaciones, posean la
suficiente seriedad y responsabilidad cientifica dentro del campoé
profesional docente. 2)Acceder a la Qategoria de docente titular, y/o deé

orofesor de tiempo completo, a través de concurso piblico de titulos,:

- méritos y aptitudes. 3)Ser informado, antes de su participacidén, de las

reglas y condiciones del concurso publico de titulos, méritos ﬁ
aptitudes. 4) Elegir y ser elegidec para ejercer cargos en el goblerno dé
la UAA, de acuerdo con los requisitos establecidos en este Estatuto. o)

No ser discriminado por su sexo, raza, origen o cualquier otro motivo. 6)

Actualizarse y perfeccionarse de forma continua. 7) Investigar en el
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~ambito de su especlalidad, ¢ en otras especialidades 'que desee |

?incursionar. B) Todos los derechos que garantiza la Legislacién. Art.

£

f 66° Son deberes de los docentes de la UAA:1)Cumplir y hacer cumplir las .

(7]

- disposiciones de estos Estatutos y de los reglamentos y demds normas

_internas de la URA. 2) Cumplir con responsabilidad v ética su funcidn ;

&2

- docente, de investigacién, de extensidn Yy de servicio.3)Mantenerse
factualizado sobre los avances cientificos, tanto tedricos, como

fmetodolégicos y didacticeos, en el &area del saber de su competencia. 4)

X

Contribuir a la formacién integral del estudiante, en sus dimensicnes
‘humana, cultural, ética, cientifica y social. 5) Producir vy publicar
trabajos de investigacién de cardcter cientifico sobre el &rea de su

‘espe-cialidad, Y promover la investigacidn y la extensién universitaria

‘en el ambito de Su competencia. 6) Respetar a los estudiantes, a sus

‘colegas docentes, z las autoridades v a los empleados de la universidad,

“sin discriminacién alguna v teniendo en cuenta sus derechos. 7)Respetar

‘las opiniones de los estudiantes, asegurando la libertad de expresidn en

‘la busqueda de la verdad. 8) Proponer, ante las instancias

fcorrespondientes, medificaciones al plan de estudios o al programa de la

k\:

‘asignatura qQue desarrolla. 9)Participar en las reuniones convocadas por

el decano y/c director de departamento, v en especial, en las que se

realicen para efectuar modificaciones y/o actualizaciones de planes vy

@iogramas. 10)Participar en los tribunales examinadores y desarrollar

Otras actividades, en el &mbito de su competencia, para las cuales sea

ﬁesignado. 11) Informar a los estudiantes scbre el programa, el plan de

3]

blases,.metodologia y las pautas de evaluacién de la asignatura, al

)
i




3]

e

;inicio del curso. 12) Evaluar con objetividad el desempefio de 1o

- estudiantes, a través de pruebas u otras medalidades de evaluacidn del:
. aprendizaje, entregando las calificaciones respectivas a la direccidn:

- del departamentc correspcndiente, en los plazos establecidos en los :

reglameﬁtos. 13) Fomentar el trabajo eﬁ equipo v el aprendizaje basado;
en proyectos. Art. 67° El Claustro Plenaric de Docentes es la rsunidn de?
todos los doceﬁtes de la URA con el rector y demas autoridades;
académicas de la misma. Deberd reunirse, por 1o menos, una vez al aﬁo.?
Sus funciones son consultivas e informativas y su misidn es el estudioé
de asuntos impertantes de orden académice, disciplinario o de interésé
general. La asistencia es obligatoria. TITULO II: DE LOS ESTUDIANTES Art.?
68° Para ingresar en cualdquier Faculta?_o unidad académica de la URZA se{
requiere: 1) Acreditar haber completado y aprobadc integramente el cicl&
de Educacidén Media o Bachillerato, para matricularse en un programaé
conducente a un titulo de Pregrado, o Grado, ¢ acreditar haber egresado
de un programa de Grado, de una institucidn de educacidn superior, pard
matricularse en un programa ccnducente a un tituleo de Postgradé. Tantd
an los programas condﬁcentes a titulos de Pregrado, o Grado, como en 10%
conducentes a titulos de Postgrado, un estudiante podrd matricularse dé
manera provisiocnal, mientras dure el proceso de legalizacidén de loé
certificados que acreditanjla culminacidn de sus estudios. 2)Solicita€
la admisidén al decano de la Facultad, o director de la unidad académicaé
obligandose a respetar los Estatutos vy reglamentos de la URA vy de l%
Facultad, © unidad académica, asl como las disposiciones emznadas de la%

autoridades universitarias; 3) Abonar los derechos de inscripcidn y
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‘matricula y llenar las demds condiciones que establezcan las respectivas

E?acultades o unidades académicas. Art. 69° Son derechos de los .

o

?estudiantes de la UARA: 1) Recibir una sdélida formacldn profesionali

. acorde a las exigencias del medio. 2) Disponer de una adecuada v .

A

- oportuna informacién de la oferta de servicios educativos de la .

.( byl

‘ institucién. 3)Tener la oportunidad de obtener becas, premios, v otrasﬁ
- formas de apoyo econémico y social, conforme a las normas respectivas de

- la institucidén. 4) Disponer de la informacidn necesaria para el correcto

jey]

- ejercicio de sus responsabilidades como estudiante. 5) Acceder a .

[S8]

infermacidn cportuna de su desemperfic académico, de acuerdo al reglamento;
de cada unidad académica. 6) Contribuir a la evaluacién de los docentes

de la carrera y de la institucidén. 7) Elegir libremente a sus:

representantes en lcs érgancs colegiados y participar en la vida
académica de la UAZA, de acuerdo a lo que establecen sus Estatutos y .

reglamentos. §) Ingresar, permanecer, egresar vy titularse, sin

discriminacién de ninguna naturaleza, conforme a sus méritos académicos, ;

y de acuerdo a la normativa de la URA. 9) Acceder a la movilidad?

<7

académica, conforme a sus méritcs académicos, v de acuerdo a la’

normativa de la URA.Art. 70° Son déberes de los estudiantes de 1a URA: 1)

@

Respetar y cumplir lo que establece este Estatuto y los reglamentos y.

rescluciones de la UAA v sus Facultades, © unidades académicas. 2
Respetar el disensco, las diferencias individuales, la creatividadg
personal y colectiva, y trabajar en equipo, cuando corresponda. 3);

Actuar con ética, honestidad v responsabilidad en las actiVidadesf

25

académicas y en todos los espacios de la institucidn. 4) Observar las;
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icondiciones dénééﬁ§ivené£;, égégéigf'I£§ééE5§é£§55W§WE§ab;§é”&Gé%;
:estipula la institucién. 5) Resﬁetar las condiciones establecidas en las

iéreas de estudio, investigacién, extensidén, recreacién y descansc. 6)

;Velar por el buen uso, mantenimiento y cuidado del patrimonio material y i
;cultural de la URA. 7) Guardar el debido respeto vy consideracién en el;
ftrato a los directivos, docentes, funcionarios y condiscipulos. 8) Estar;
Eal dia en el pago de sus cuotas, sin lo cual no podran concurrir af
zclases, ni realizar examenes; &n caso contrario, estos examenses, of
écualquier otramprueba,de evaluacidn, sin el pago respective de las?
E deudas pendientes con.la institucién, o la debida autorizacién de laé

; autoridad administrativa, careceran de validez académica. 9) Contar con.

los textos vy demds materiales requeridos para su COrrecto desemperfio en%
los curses en que ée hallen matriculados. 10) Entregar, en las fechasé
establecidas por la Facultad y/c por los docentes, los examenes y%
trabajos practicos correspondiéntes a los cursos en que se hallen%
matriculados. TITULO IIT: DE LOS GRADUADCS Art. 71° Son Graduados de laé
UAR quienes hayan obtenido un grado académico o titulo profesional,;
conforme a la Ley y a los Estatutos de la UAA. Art. 72° La UAA;
organizard y ofrecerd, a través de sus unidaces académicas, Cursos dé
Posfgrado, para colaborar con la formacidén continua de los graduadosi
art. 73° La UAR, a través de sus unidades académicas, estimularé l%
vocacién de investigacién de sus gracduados, asi come su incorporacidn é
la carrera docente. Art. 74° Son deberes de los graduades:l)Respetar i
cumplir lo estaﬁlecido en este Estatuto, los reglamentos y lag

resoluciones de la URA. 2)Actuar con ética, honestidad y responsabilidad,
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‘;en las actividades académicas y en todos los espacios de la URA. 3)

‘ Participar en las actividades universitarias en general y especialmente :

iy

“en las académicas y cilentificas para las cuales se inscriban.4)Ofrecer
isus conocimisntos en apoyo a la colectividad, para el desarrollc del

' pals. 5)Guardar el debido respeto y consideracién en el trato con las

Gl

fautoridades, los docentes, los funcionarios, los estudiantes y los demas
;graduados. 6)Contribuir a mantener y elevar la calidad de la educacién |
“;’impartida por la UAR. Art. 75° Son derechos de los graduados:l)Elegir y !

i ser elegido ante los diferentes organismos de gobilerno de la UAA. 2)

[S]

5 Participar vy beneficiarse de programas de la UAA para la formacién
~ continua, actualizacldn y mejoramiento profesicnal. 3) Participar en .

' proyectos de investigacién financiados o avalados por la URA, segun 1o

e

E estipulen los reglamentos. 4)Recibir informacidn oportuna de la ofertaf
- de programas de actualizacién de postgradeo y otros eventos de la URA. 5)§

cceder a la informacidn académica y a las bibliotecas y al campusj

I

social y deportive de la UAR, cumpliendo con las normas establecidas en |

e

la reglamentacidn respectiva. 6)Participar en los diferentes programas,f

eventos y demés actividades culturales, soclales, recreativas y.

académicas organizados por la UAA. TITULO IV: DE LA CIUDADANIA Y.

[t

COMICIOS UNIVERSITARIOS Art. 76° Son ciudadanos universitarios de la:

]

Universidad Butdnoma de Asuncién:a)Lleos docentes; b) los graduados; ¢

Nt

los estudiantes; d) ELl personal no docente. Para efectos del ejercicioc

®

de la ciudadania en los comicios universitarics, son docentes todos los)

o
{ar

profesores titulares o contratados gue hayan ejercido la catedra en la

B
L

[N
1911

UAA durante un minimo de un semestre o ciclo académico, en los Gltimos:
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x)

ot

iy

o1l

éhayan conciuido una carrera de Grado o un programa de Postgrado en la;
fUAA v hayan obtenido el tituleo correspondiente. Los estudiantes soné
i todos aguellos que estén matriculados en una Faculta@, instituto,

;escuela, o programa de Postgrade de la URA, que se hallen al dia en el§
fpago de los derechos académicos v aranceles y que no hayan sido objetoé
::de sancidn disciplinaria que esté vigente al momento de ejercer susf
% dérechos ce ciudadania universitaria. En todc caso, para ejercer dichos;
2 derechos se reguerird haber aprobadco, al menos, el eguivalente, eni
créditos, a un semestre académico del programa de estudios en que seF
halle matriculado el estudiante. Personal no docente son todos losé

ampleados al servicio de la URA, que tengan un afio de antigliedad, por lo.

mencs, en el cargo. Art. 77° Para ejercer la ciudadania universitaria yf
poder elegir y ser elegido para los cargos previstos en este Estatuto,%
es requisito indispensable estar inscrito en el Registro_Civicoé
Universitario de la URA. El Registro Civico Universitario serd publicadof

al hacerse la Convocatoria a Comicics Electorales. A partir de la

publicacién, se abrird un periode de diez dias habiles para tachas{
reclamos e impugnaciones. El ciudadano universitario que dejare de
cumplir alguno de los requisitos para serlo serd aado de baja der
Registro Civico Universitario. Art. 78° La convocatoria para loﬁ
comicios universitarios se harad con dos meses de anticipacidn, medianté
alguno de los medios de difusidén de la UAA. La convocatoria ser%

efectuada por el rector. En la convocatoria constara: 1) La fecha de

i convocatoria a elecciones; 2)Que no podrd concurrir a la eleccidn quieﬁ

sy
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?no esté registrado en el Registro Civico Universita-rio. El

gprocedimiento v condicicnes para la realizacidén de las elecciones serdn |

48]

. establecidos en el reglamento respectivo. En todo caso, el voto, para

o

quienes tengan derecho a él, serd individual y secreto.Art. 79° La

A

. propaganda y declaraciones a los medios de comunicacién serd de tnica |

;responsabilidad de guienes las realicen. En todo caso, la UAA solo |

Lh

.

P correrd con la responsabilidad de declaracicnes, publicaciones u otro .

Ztipo de propaganda, cuando lasgs mismas hayan sido expresamentej

{11

; autorizadas por escrito por el rector. Art. 80° Ademis del representantef

({9

" estudiantil en el CSU, los estudiantes de la UAA, para cualquieri

coemunicacién de y hacia las autoridades universitarias, estaran

representados por el delegado de curso. Cada curso ordinario, en cada

[

unidad académica, elegird, por votacidn directa y secreta, un delegado v
un subdelegade, que sustituird al delegadc en caso de rernuncia, abandonof
de estudios u cotras causas de fuerza mavor.En caso de acefzalia por%

ausencia permanente del delegado v el subdelegado, por alguna de las?

o

causas citadas en el parrafo anterior, el decanc o director de la unidad

académica respectiva convocard a una nueva eleccidén. Art. 81° La:

o1

convocatoria a elecciones de delegados de cursc sera efectuada por el

©

decano o directer de la unidad académica respectiva, con acuerdo del:

Fhe]
[l

rector, quien, en la misma convocatoria, designard a los docentes yi

i

funcionarios que colaborarin en el procesc eleccionario. EL

A
5V

procedimiento v condiciones para la realizacidn de las elecciones de.

]
5]

delegados seran establecides en el reglamento respectivo. Art. 82°Los:

[
Y

delegades de curso duraran en sus funciones mientras el curso esté

k%]
o




AN

P

[#}]

o

e
I

Y]
L

. vigente. Dichas funciones seran .las siguientes:l)Representar a los:

ot P A T b a0 s 1 5 S 5 e 5500 P 85 T 0 DA A A G Y S

f estudiantes de su curso ante las autoridades de la UARA. 2) Elévar pori
; escrito proposiciones o gquejas al decano o director, o al rector, sobre;
mejoras o deficiencias académicas o del profescrado; 3) Organizar y;
E dirigir concursos, actividades culturales, deportivas y sociales u otrasf
; reiacionadas, con la autorizacién del decano o director, o el rector.g
iCAPITULO TV DEL MODELO EDUCATIVC, EL REGIMEN ACADEMICO Y LAS%

. TITULACIONES TITULO I: DEL MODELO EDUCATIVO Art. 83° E1 modelo educativo

de la URR se centra en dar“iespuesta a las necesidades scciales y;

) | Vi
econdmicas de los estudiantes y de la sociedad del siglo X¥I. Al obtener
su titulacidén, el estudiante deberd poseer un conjunto de habilidades yz
competencias ajustadas a la econcmia del conocimiento. EL modelo apuntaé
al desarrollo de habilidades como el pensamiento critico, o aprender aé
aprender, y competencias como €l uso interactivo de herramientas, ld
interaccién entre grupos homogénecs, y actuar de forma auténomna. Lq
capacidad de los individuos para pensar por si mismos y aswnir l%
responsabilidad respecto de su aprendizaje y sus acciones descansa en ei
ceﬁtro de este marco.El desarrcllo de las habilidades y competenciaé
citadas deberd incluir procesocs de seleccidn, adquisicidn, integraciéné
andlisis y colaboracién en entornos sociales en red.El perfil def
docente requerido para la implantacién del modelo educativo de la UAAé
asi como los planes de estudios y programas, exigen un enfoqué

pedagégico orientado a la incorporacién de estas habilidades y

competencias en los estudiantes. Los docentes deben actualizarse

- permanentemente, no solo en aspectos relatives a la asignatura que
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‘ ;desarrollan, sinc en el usc de la tecnologla y de métodos pedagdgicos

P

Hxy

iinnovadores que logren que los estudiantes adguieran las habilidades y
écompetencias que son cpjeto del modelo. Los docentes deben evitar las

%clases magistrales y deben aplicar un enfoque preeminentemente practico

~al desarrollo de las asignaturas. En las pruebas de evaluacidn, los

o

@

L]

@

=

. capacidad para encontrar e integrar la informacidén y el pensamiento, la

fdocentes deberan evitar, asimismo, exigir a los estudiantes la
c repeticién de contenidos, v valorar, preferentemente, habilidades como

-2l pensamiento critico y creativo, la resolucidén de problemas, la

?capacidad de andlisis, y las habilidades de comunicacién. Art. 84° En el |

‘marco del modelo educativo establecido en el articulo anterior, se

o

‘emplearan métodos de aplicacién practica a la vida profesicnal, sin |

fdesmedro de los aspectos tedricos que toda disciplina contiene. Los

Eestudiamt@s deberan participar activamente de los métodos pedagégicos%

e

i

- especificos aplicados por el docente para cada especialidad, procurando :

- realizar el estudioc en grupos o equipos, la consulta con el profesor Yo

i la labor personal de lectura de textos recomendados y su discusidén en .

Er

"base a los casos propuestos, de forma presencial o a distancia. El

i

%aprendizaje no se realizari solamente en las aulas de la Facultad o de

" la unidad académica respectiva, sino que el estudiante debera proseguir

Z1

o
N

0 i
= [\

]
o

. practicos, que le proponga el docente para cada materia. La Facultad o

el estudio 'y resolucién de problemas v casos en lugares distintos de la
i Facultad o unidad académica. No bkastard, por lo tanto, con asistir a @
i clases, sino que cada estudiante deberd realizar un esfuerze personal

. independiente, scbre la base de los temas, orientaciones y trabajos
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©af

i

I

écada asignatura, o indicard dénde pueden ser obtenidos. TITULO IT: DEL
REGIMEN ACADEMICO Art. 85° El afic lectivo serd dividido en sucesivos
ciclos académicos, de duracién variable. Cada ciclo académico culminara
;éon las evaluacione; finales de los respectivos cursos convocados en el f
émismo. E1 calendario académico de cada afio iectivo, con sus
Zcoxrespondien?es fechas de inicic y culmina-cién de clases, asi camo las
{fechas en que se llevardn a cabo las pruebas parciales y finales, de losg
feriados académicos y de las vacaciones, sera propuestc por el rectoradoé
'?y aprobado por el CA. Art. 86° La duracién de los cursos y la cargaf
é horaria seran establecidos en los respectivos planes de estudios, en;
funcidén de los crédit@g,académicos que se otorguen con su aprobacidn. Enj

los planes de estudios respectivos, y su reglamentacidén, seé definiran: -

El perfil de egreso expr;sado en competencias -La modalidad del%
desarrollo, que podrd ser presencilal, semipresencial ¢ de educacidn a?
distancia, ¢ una combinacién de las mismas, y las actividades a seﬁ
desarrolladas, la correlatividad y los prerrequisitos. -La distribuciéﬁ
de asignaturas, carga\boraria v créditos académicos; -Las formas_dg
svaluacién y promocidn de los estudiantes. Para terminar una carre£a i
recibir el titulo correspondiente, el estudiante debera aprobar toda%
las asignaturas vy obtener todos los créditos exigidos en el plan dé
sstudios respectivo, ademds de cumplir con Todos 1los requisito%
administrativos y administrativo-académicos correspondientes. TITULO III;

DE 1AS PRUEBAS DE EVALUACION Art. 87° Las pruebas de evaluacidén podréﬁ

 omarse en forma oral, escrita, a través de medics informaticos, o de
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- acuerdo a lo establecido por el docente respectivo, previa aprobacién

- del decano o director de la unidad académica correspondiente. Los

A

‘ estudiantes que no presenten las pruebas de evaluacidn, parciales o

Efinales, en el lugar, fecha v hora establecides, perderén el derecho a

s

{ese exanmen, y solo podrén rendirlo de forma extracrdinaria en las fechas

it

fy condiciones establecidas para el efecto. Las evaluaciones finales !
f versardn siempre sobre la totalidad del contenido programitico de la:

i asignatura y se realizaran en las dependencias o lugares establecidosﬁ

iy

Epor la URA. Art. 88° Excepcionalmente, el rector podrd establecer :

 examenes especiales para resclver contingencias que lo ameriten. Art.

89° Para poder presentarse a rendir una prueba de evaluacidn, parcial o

final, los estudiantes deberédn estar al dia en el pago de sus cuoctas, no%

e

é pudiendo tener ninguna deuda vencida pendiente con la UAA. La autoridad;

o

administrativa delegada por el CA podrd conceder autorizacionesf

especiales para rendir exédmenes en los casos en que se demuestre la

;(,.i.]

existencia de un problema circunstancial que impida al estudiante estar.

<h

al dia en los pagos comprometides. Cualgquier examen o prueba de .

evaluacidén llevado a efecto, sin el pago respectivo de las deudasg

o

pendientes con la institucidn, o la debida autorizacidn de la autoridadf

E!}

administrativa, carecerda de validez académica. Art. 90° Los planes de

bty

estudios podran contemplar la exigencia de elaborar y defender un:

A

R trabajo de grado para obtener el titulo correspondiente a la respectiva

2
i

carrera de Grado. La Direccidén de Investigacidn y Postgradosg

b

reglamentard los requisitos y metodologia necesarios para la elaboracion.

i}
i

de los trabajos de grado. Las defensas de trabajos de grado deberén?

iy
011




P

‘efectuarse ante una mesa examinadora constituida por un minimo de dos
;docentes v el decano de la Facultad o el dirsctor de la unidad académica,
ique la presidira. Podrad integrar la mesa, con voz, pero sin voto, el

corientador del trabajo de grade. El presidente del tribunal tendrd voto

‘decisorio en todo caso.El visto bueno del trabajo de grade para defensa

v la conformacién de la mesa examinadora serdn atribucicnes del decano

éde la Facultad o el director de la unidad académica respectiva. TITULC

A

V;IV: DE LOS PROGRAMAS DE POSTGRADO Art. 91° Son programas de Postgrado
‘los de capacitaciénf especiallzacidn, master o maglster, doctorados,
fpost doctorados, v los que se craaren en concordancia con este Estatuﬁo.
;?ara acceder a un programa de Postgradco es necesario demostrar estar en
;posesién de un titulo de Grado; para lecs programas de doctorado, un

ftitulo de master; y para los de post doctorado, un titulo de doctor. Los

‘cursos de Postgrado son organizades a iniciativa del rectorado o de las

03

IS

)

1)

[

QY]

‘unidades académicas; éstos crganizaran curscs permanentes o periddicos,

‘que podrén contar con la cooperacién de otras universidades, institutos

:especializados u organismos nacionales e internacicnales. Art. 92° la ;
écoordinacién general de los programas de Postgrado estard a cargo de la ?
ﬁDireccién de Investigacidén y Postgrades, dependiente del rectorado, ené
éla forma v condicicones que se establezcan en los reglamentos y programas ;
Erespectivos. Art. 93° Para cbtener un titulo de Doctor, se exigird la:
jdefensa de una tesis o disertacidn.la aceptacidn y valoracidn de la

B %tesis para la cobtencidn de un titulo de Doctor,.asl como la metodologia

'de la investigacidén cbjeto de la tesis, estard a cargo del Comité

Cientifico de la URA. Otros programas de Postgrado podran exigir como :
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irequisito para la obtencién del titulo la elaboracidn y defensa de un

i

Cit

o

[Ls

O

o

o

@

Etrabajo de grado o tesis. La Direccién de Investigacién y Postgrados

jreglamentaré los requisitos de cada programa segin la titulacidn final.

jLos tribunales para la defensa de tesis para la cbtencidén de un titulo |

‘de Postgrado serdn constituidos por el Comité Cientifico y compuestos
“por un minimo de tres miembros con voto. Podran integrar el tribunal,
.con veoz, pero sin voto, el orientador de tesis y/c personalidades

‘expertas en la materia de la misma, aungue no sean docentes de la

‘misidn inclusiva, y con el objeto, tanto de facilitar la integracidén a
- los estudios universitarics a personas con dificultades de movilidad o

‘de acceso a los espacios fisicos de la universidad, ya sea por motivos

‘estudio vy el trabajo, la UBR ofrecerd cursos, carreras y programas, en |

las modalidades no presencial y semipresencial, adicionalmente a la

aprendizaje ablerto, en el gue se da un mayor énfasis al aprendizaije

auténemo del estudiante, que es el que establece el ritmo de estudio,

con el apoyo del docente-tutor. El estudiante trabaja solo, o en grupo,

E VI

A%

]
]

iy
(93]

[
B

i
8

‘en diferentes formas de reunidn, virtual o presencial, guladc por

materiales didacticos diseflades al efecto, y orientado por un tutor. La .

universidad proporcicna todo el apoyo académico necesario, a través de
fsu organizacidn, preparada para atender el aprendizaje independiente de

iuna poblacidn masiva, dispersa v heterogénea.TITULO VI: DE LOS TITULOS,

- Facultad. El presidente del tribunal tendrd voto decisorio en todo casc

fde empate. TITULC V: DE LA EDUCACION A DISTANCIAArt. 94° Fiel a su i

- de distancia, tiempo, u otros, como de permitir la compatibilizacidén del

modalidad presencial.Art. 95° lLa educacién a distancia es un sistema de ;



DIPLOMAS, HONORES Y MERITOSArt. 96° La URA otorga los titulos,

certificados y diplomas correspondientes a los estudios universitarics

=

cursados, conforme a la legislacién naciocnal, v a lo dispuesto en este!
. Estatuto v en los reglamentos de la URA. Art. 97° Todos los titulos y;

diplomas correspondientes a grades académicos conferidos por la URA.

1)

g deberan ser refrendados por el secretaric general y firmades por el;
rector y el decano o director respectivo. Los demds diplomas yi

certificados otorgades por actividades académicas a nivel de Facultad,?

direccidn, uw otra unidad académica, serén firmadcs por el decanc o

director, y refrendados por el secretaric general.Art. 98° La UAA podré%
inscribir o revalidar, a solicitud de parte, los titulos profesionalesé
expedidos por universidades u otras institucicnes de nivel universitario,@
nacionales o extranjeras, que retnan los requisitos correspondientesé
conforme a las leyes, loé tratados, convenics y acuerdos aprobados yé
ratificados por la Repﬁblica del Paraguay, segun lo establecido en losg
Estatutos v reglamentos de la URA. Art. 99° E1 CSU, con el acuerdo deli
CA, podrd otorgar el titulo de profescr honorario, de Doctor ”honorisé
causa", profesor visitante, asil como otras distincicnes académicas, a?
docentes, y otros miembros de la UAA o externos a la misma, a propuestai

de los decanos o directores de las unidades académicas respectivas. Para

i

el otorgamiento del titulo de Doctor "honoris causa”, se tendrd en

cuenta el cumplimiento de una de las siguientes condiciones: - Ser

figura de alto relieve intelectual, cientifico, artistico o haber:
prestado eminentes servicios a la Universidad RAuténoma de Asuncién o a;

alguna de sus Facultades o unidades académicas. - Ser rector,:
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vicerrector, decano o catedratico eminente de una universidad, nacicnal |

O extranjera, vy desde ese cargc distinguirse por sus gestiones en favoré

de la UAR o de alguna de sus Facultades o unidades académicas. - Ser unaé

perscnalidad distinguida, nacional o internacionalmente, que haya -

realizado un aporte significative a la sociedad. Art. 100° El CA de la-

- URR, & propuesta del rector, o del CSU, pocdra otorgar premios, menciones
- henorificas v medallas de reconocimiento a:a)los graduados de la |

{Universidad Auténoma de Asuncién con promedio sobresaliente de

(&)

fcalificaciones. b)Los directivos, docentes, investigadores, estudiantes |

[i4]

v personal no docente, por acciones o trabajos que lo ameriten. TITULO -
;VII: DE LAS BECAS, DESCUENTOS Y EXONERACIONES Art. 101° La URA, en el

§marco del cumplimiento de sus fines, y dentro de las posibilidades de su

i

ipresupuesto general, propiciard sl otorgamiento de becas a favor de

T

@estudiantes COn @SCasos recursos econdmi~cos vy de brillante expediente

T

‘académico, asi como de otros que realicen actividades consideradas de

L&1]

‘beneficio para la UAR, o que el CA considere conveniente, promocionando,

s

‘ademas, la creacidn de otras becas por parte de instituciones publicas,

éentidades © personas particulares.Art. 102° Son candidatos a becas y

?descuentos en la UAR:a)El perscnal docente ¥y no docente de la URA, asi

'c'o

gcomo sus hijos y cényuges, v los hermanos, hidjos vy codnyuges de los
estudiantes inscriptos en la URR, que cumplan con los reguisitos

éstipulados en los reglamenﬁos respectivos; b)los estudiantes inscriptos

?n la UAR que, por algun motivo temporal, demuestren encontrarse
atravesando por una situacidn econdmica desfavorable que les impida

costearse los estudics;c)los estudiantes que demuestren haber obtenido

sl
[+
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o

i

[$1]

vy

ilos mejores promedics en el afio académico vy lo soliciten dentro del

;periodo estipulado en cada convocatoria; d) los estudlantes que, por sus

iméritos deportivos o culturales, contribuyan al mejoramiento de la

5imagen de la UAA} e) los estudiantes gque realicen su practica

Eprofesional no remunerada en la UAR;f) los estudiantes que participen en {
gproyectos de investigacién hcmologados por la Direccién de Investigacién ?
éy Postgrados de la UARA; g) los estudiantes propuestos por instituéiones:
Econ las cuales la UAA haya firmado convenios interinstitucionales, en |
;los que se contemple el compromisc de conceder becas o descuentos; h)

%los estudiantes gue, por considerarlo de interés para la UAA, el CAé
;decida concederles beca ¢ descuento. Todo estudiante, © aépirante, queg
f demuestre cumplir una de las condiciones citadas, puede solicitar beca o:
?descuentq, v ser candidato a ello. No obstante, la candidatura no?
é garantiza, automdticamente, la concesién de la beca o descuento, ya queg
3éla decisién final es prerrogativa del CA.Art. 103° Todas las becas yi

© descuentos son otorgados por el CA de la URA, en consideracidén a las:

recomendaciones de la vicepresidencia de dicho Consejo. EL CA, ag
propuesta de la vicepresidencia, podré conceder exoneraclones de pago def
los aranceles académicos. Art. 104° Las becas y descuentos podran sexﬁ
btorgados para estudios de grado o de postgrado, y por el total d@lf
importe correspondiente a los estudios de un semestre académico, o ce unz
afio académico, segin la categoria y tipe de beca. Podrén ser totales, o{
parciales, consistiendo estos UGltimos en descuentos sobre al costoé

regqular de los estudios. Para su renovacidn, serad necesaric gue se

. mantenga la condicién que permitid la concesidn de la beca, ademds de
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obuener los promedics de calificaciones minimos estipulados en el

reglamento respectivo, para el tipo de beca de que se trate. CAPITULO V-

NG

PE LA INVESTIGACION UNIVERSITARIAATt. 105° La UAA asume como unc de sus -

. objetivos esenciales el desarrollo de la lnvestlgaCWOn cientifica,

i,

fbaSlca Y aplicada, bajo criterios de e€xcelencia, y en procura del

h

- desarrollo econdmico y social del Paraguay, el bienestar, la cohesidn
- social ¥ la paz. Le Creacidn, verificacidn, organizacidn, almacenamiento,

-y difusisén del conocimiento desarrollado a partir de la investigacién

[es}

. realizada por la comunidad clentifica de la URA sera responsabilidad del

[i%]

§Comité Cientifico. El Comité Cientifico seré el responsable de definir

la politica cientifica de la URA y de disefiar el Plan Anual de

‘Investigacién, proponiendo ambos al CSU, a través del rector, para la

apropacidén de los aspectos cientifico académicos, y al CA para su

I

japrobacién definitiva, si corresponde. Art. 106° Son funciones

especificas del comité cientifico: 1)La organizacién y supervisién de

ilos proceses de orientacidn Y revisidn de tesis, asi como la seleccidn y

o

nombramiento de los tribunales para la defensa de las mismas, con la

aprobacidén del rector. 2)El mantenimiento Y actualizacién de los

o

iegistros de investigadores, de orientadores v de tesis. 3) La promocién,

SupﬂerSlon Y seguimiento de los proyectos de lnvestlga01on para la

aproba01on de los aspectos cientifico académicos por parte del CSU, vy

)

para Su aprobacion definitiva, por parte del CA, si corresponds. 4) La

i

22, %

formacién de investigadores y-la promocién de 1a investigacién vy de la

[\v]
[

divulgacién cientifica en la UARL. 5)La creacidén de grupos de

i

ﬁnvestigacién vy la propuesta y sustentacién de lineas de investigacién,

-
SR




. previa aprobacién de los aspectos clientifico académicos ECr parte del

C8U, vy de su aprobacién definitiva, por parte del CA, si corresponde. Gﬁ

1]

La reglamentacién de los pProcesos, proyectos y trabajos de investigaciéné
en la URA. Art. 107° EL Comité Cientifico de la URA estard integrado porf
el rector y'tantos miembros ccomo designe el CA a propuestza del director?
de investigacidén y postgrados, © el rector. La presidencia del Comité:
Cientifico serd ejercida por unc de sus miembros, designado por mayoriai
de los demds miembros. Duraréd tres arios en sus funcicnes, vy podra serT
éeiegido por dos pericdos més. Art. 108° Para ser miembro del Comité?
é Cientifico se requiere: 1) poseer el tituleo de doctor, 2)haber ejercidoj
? la docencia universitaria, durante un minimo de cinco (5) arios, 3) haberé
;:publicado articulos cientificos o textos en cualquier rama de 1a ciencia,
- 4)comprometerse a no ejercer actividades de liderazgo vy proselitismo |
" politico, religioso o partidario.CAPITULO VI DE 1a EXTENSIONE
-}UNIVERSITARIA Art. 109° Mediante 1a Extensidn, la URA procurarid su
jvinculaoién cen el medio, no sclo a través de la transferencia de

tecnologia y la divulgacién clentifica, artistica y cultural, sino

integrande a sus distintos estamentos con la scciedad en gque se

s

desempefia, con el cbieto de conccer su preblemdtica y tratar de buscar

oy

‘socluciones en procura de una mayor cohesidn social. La Extensidn en la

fUAA‘debe entenderse como un elemento transversal a toda la actividad que
se desarrolla en la institucidén: docente, investigadora y de
itransferencia, asi como l1a ligada con la transmisién de la cultura, la
_ﬁormacién en valores y la responsabilidad social. Art. 110°La Extensidn

universitaria se llevard a cabo mediante la realizacién de las :

; L = . ot s T S




—,

CORTE
SUPREMA,
« JUSTICIA

| ERRREAER

ESCRIBANC : GLAISYS DELIA LICHI BATTILANA
LOCAT.IDAD : ASUNCION
REGISTRO : 163

N2000770991

siguientes actividades: 1) Cursos monograficos extracurriculares,

intensivos o extensivos, sobre temas de divulgacién v de interés social.f

I

2)Cursos de acceso a la universidad y sus Facultades, institutos y:

2

escuelas. 3)Conferencias, mesas redondas, paneles, seminarios, |

exposicicones, actos culturales u otras actividades similares que se .

o

correspondan con los fines de la URA o los complementen. 4) -

(423

Fublicaciones, transmisicnes radiales, televisivas y por medios

electrdnicos. 35)Organizacidén y participacidén en congresos o reuniones

.

relacicnados con la integracién cientifi-ca, académica, didéctica,f

Wy

cultural y de investigacidn, tanto temdtica como de participacién:
institucional o-regional. 6} Trabajos de campe y préacticas supervisadas. |

7) Prestaclén de servicios a la comunidad vy asistencia técnica. 8)

o

Intercambio cultural, de informacién vy de centros de datos con

I

instituciones afines, a través de convenios, acuerdos e intercampio .

reciproco, tanto de medios, como de experiencias. 9) Desarrollo de

W]l

? programas de divulgaclidn e interés social a distancia. Art. 111° La

&3]

- Extensidén universitaria comprenderd, asimismo: 1)La prestacién de °

servicios profesionales a la comunidad. 2)La asistencia de recursos

I

; hurancs y medics fisicos, en casos de emergencia o calamidad pablica. 3) @

@

- La cooperacién con otras instituciones en programas de desarrollo local,
. nacional v regicnal. 4) La realizacidn de actividades de consultoria y

. asesoramiento, tanto al sector pablico como al privade y organizaciones :

i internacionales. 5) La participacién, por parte de los estudiantes y

- docentes en programas y contratcs de entre-namiento v préctica en§

[
=N

- empresas. 6)La creacién y mantenimiento de una bolsa de trabajo al .

]
(31




Ot

L3y

]

o

I

persocnal no docente de la UAR que dejaren de cumplir alguno de los

servicio del desarrollo ocupacicnal. 7)La participacién en y?
organizacidn de actividades deportivas, artisticas y culturales. Art..

112° Las actividades de Extensién podran desarrollarse a iniciativa de-

- cualguier unidad académica, previa autorizacién del decano o director:

respectivo, como parte de los planes Y programzs de estudio. En caso deﬁ

f terer implicacicnes econdmico administrativas, deberan conéar con lag
Caprobacién del CA.Art. 113° La UAA, en el marco de su autonomia y;
- capacidad de organizacidn, estd facultada pbara crear y organizar centros;
Ede apoyeo, dependientes de las distintas unidades académicas, deli
Erectorado © de la presidencia del CA de la URR, Que contribuyan al mejor%
;cumplimiento de sus fines. El ndmero ¥y naturaleza de estos centros de?
s apoyo se establecerd en el reglamento quée elabore el Ca, pudiendoé
;consistir en:l)Bancos de datos, centros de informacidén vy comunicacidn,
;bibliotecas, laboratoriocs y talleres} centros de investigacién, centros :
{de recreacion y deportes.2)Departamentos técnicos ¥y administrativos que;
gabarquen funciones especificas o mixtas ¥ que conduzcan a una mejor;
éorganizacién Yy servicio de las unidades a quewée hallen adscriptos. Sus i
jatribuciones y funciones serén establecidas mediante el oportuno
;regiamento Que elabore el CA. CAPITULO VII DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Art.
?114° Sin perjuicio de lo que establezcan reglamentos o resoluciones
especificos, se hallan sometidos al presente régimen disciplinario las
;autoridades uni%ersitarias, los docentes, los estudiantes, los gradﬁados
iy el personal no docente de la URA. Art. 115° Las autoridades

universitarias, los docentes, los estudiantes, los graduados v el
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deberes y cbligaciones establecidos en este Estatuto y en la demds.

normativa de la URA podrdn ser pasibles de las sanciones establecidas en;

I\

@ste Estatuto y en los reglamentos respectivos. Art. 116° En todos los;

€0

casos de presunta infraccién se procederd de acuerdo a los reglamentos vy

demis normativa de la UBA. Art. 117° Un profesorlpodré ser expedientadof

o

y sancionado por una de las causales siguientes:1) Inconducta moral :

A

ostensible. 2) Falta de idoneidad docente. 3)Indisciplina o

incumplimiento notable de las funciones asignadas, de las disposicicnes

0

estatutarias, de los reglamentos, o de las resoluciores emanadas de las |

48]

autoridades universitarias. 4) Actividad politico partidaria en la UBA.
2} Grave desconsideracién en el trato con los estudiantes, el personali

§ docente o el personal no docente de la URA. 6) No desarrollar las clases :

o

;. de acuverdo con los programas, textos vy cronogramas establecidos. 7) Ser |

o

| parcial o negligente en la correccién de examenes, pruebas de evaluacién,

}y/o trabajos practicos. 8)No concurrir habitualmente a reuniones,

it

- cénclaves y claustros, o no tomar parte activa en la vida universitaria;

o

' 9YRealizar actividades promocionales ¢ comerciales en la UAR, salvo

é autorizacidn expresa del rector. 10) Introducir bebidas alccohélicas o

faxl

% sustancias estupefacientes en cualquiera de los recintos de la UBA. Art.

;118° Las sanciones establecidas para los docentes seran impartidas por

?parte del decano o director, v consistirdn en: 1) Amonestacién verbal. 2)

i

Amonestacién escrita previc acuerdo del rector. 3) Suspensién en el

ﬁejercicio de la docencia nc superior a tres meses, previo acuerdo del
frector v el CA. 4) Separacidn definitiva, previo acuerdo del rector vy el |

' CA. Para la aplicacidn de las sanciones antedichas, se tomaran en cuenta




g\_?
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[\

i)

D
(X8}

considerandose la reiteracidén de falta como agravanteT Art. 119° Ung
estudiante podréd ser expedientado vy séncionado por una de las causales%
siguientes: 1) Infraccién u oposicidén manifiesta a alguna disposicién;
del presente Estatuto y/o de los reglamentos Yy las resoluciocnes ermsmadlas;i
de las autoridades académicas. 2) Inconducta meral ostensible. 3)%
Violencia, injuria, calumnia o desconsideracidén, en perjuicio de lasé
autoridades universitarias, docentes, estudiantes o del personal noé

docente administrativo de la URA. 4} Rctividad propagandistica oi

: proseiitista politico partidaria en la UAZ. 5)Fraudes en trabajos o

exénmenes, o incumplimiento de las normas por las gue los mismos se-

regulan. 6) Daflos materiales causados en perjuicic de la UBRA v/o del "

; perscnal que presta sus servicios en la misma. 7) Incumplimientc en eli
: rago &e la cuota mensual por dos meses consecutivos. 8)Negligencia;
i ranifiesta en el cumplimiento de sus deberes de estudiante. 9)Realizar§
- actividades promocionales o comerciales en la UAR, salvo autorizaciéng
fexpresa del rector, con acuerdec de la vicepresidencia. 10)Introduciri
%bebidas alcohélicas o sustancias estupefacientes en cualquiera de los€
:;recin—tos de la UAA. Art. 1205 Las sanciohes establecidas para los;
| estudiantes consistiran en: 1) Suspensidén de clases por cince diasi 2)

; Multa, cuyo monto servird para resarcir los deterioros o dafios causadosé
;por el estudiante. 3) Suspensién del derecho & exémenes. 4)Baja o;
§ exﬁulsién de la UAA.Art. 121° Se garantiza el derecho a la defensa d@?
" los civdadanos unive;sitarios expadientados y/o sancicna-dos, de acuerdoi

a2 lo establecido en los reglamentos respectivos.Art. 122° En caso de

T T S e B 250 L W S S0 AR A 250 B 7T P i 8 SO ene o e e
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incumplimiento de los deberes y cbligacicnes establecidos en este

. Fstatuto, los graduados podrén ser sancionados con la anulacién del

=

} titulo y/o la suspensidén temporal o definitive de otros derechos que les:
; asisten como tales. Art. 123° El régimen disciplinaric de la URA seréi

é reglamentado por el CA, en aplicacién de lo dispuesto en este Estatuto.f

o

| CAPITULC VIII DISPOSICIONES FINALES PRIMERA, El presente Estatuto solo;
E podra ser reformado por el CA de la UAA. SEGUNDA. Son fundadores de la;
; UAA: Don MIGUEL MARTIN MERINO, Dofia MARTA LUISE PUERTAS LOPEZ, Don JULIOi
. MIGUEL ANTONIO MARTIN PUERTAS, Don GONZALO ENMANUEL AGUSTIN MARTIN
i PUERTAS, Dofia NURIA TERESA MARTIN PUERTAS, v Don JCSE DE JESUS RIOS-%
g TERCERA. Las referencias, en este Estatuto, a la ESCUELA SUPERICR DEj

é ADMINISTRACICN Y GERENCIA DT EMPRESAS corresponden a la firma "ESCUELA |

i{,‘a

f SUPERIOR DE ADMINISTRACICN Y GERENCIA DE EMPRESAS SOCIEDAD ANONIMA”i

&a

(ESAE S.A.), con Cédulea Tributaria N° 80030323-7, originalmente}

f iconstituida como "ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y GERENCIA DE;

&

 EMPRESAS" (ESAE) por Escritura Pblica N° 74 del 21-02-1979 pasada ante |

<

©la Esc. Virginia Bogado de Sosa, cuyos Estatutos Sociales fueron

aprobados y su personeria juridica reconocida por Decreto del Poder .

o

éEjecutivo de la Nacion N° 7.509, del 15-06-1979, e inscripta en la :

@

- Direccidén General de los Registros Piblicos, Seccidn Perscnas Juridicas

i
o]

%y Asoclaciones, bajo el N° 19, folio 183 y sgtes., el 11-01-1596.

i\:}

- Posteriormente, transformada en "ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION Y

P
[

?GERENCIA,DE EMPRESAS SOCIEDAD ANONIMA™ (ESAE S.A.) "por Escritura
fPﬁblica N¢ 47 de fecha 5-07-2005, pasada por ante la Escribana Piblica |

ENorma Estela Silvero de Ledn, inscripta en la DIRECCION GENERAL DE 10OS

Lt T - s, ettt S s e s B T 3 e




i REGISTROS PUBLICOS: REGISTRCO DE PERSONAS JURIDICAS Y ASCCIACIONES, baj

__ ol N° 873, folio 11.725, Serie E, el 11-08-2005, y en el REGISTRO |
) ;PUBLICO DE COMERCIC, bajoc el N° &35, Serie "B", folio 6653 vy sgtes,%
Seccidn Contratos, el 11-08-2005. CAPITULC IX DISPCSICIONES TRANSITORIAS
‘A partir de la puesta en vigencia del presente Istatutc, se aplicarén;
;las siguientes Disposiciones Transiterias: PRIMERA. Se designa a losi
ésiguientes miembros del Consejo de Administracidn: GONZALO ENMANUEL%
AGUSTIN MARTIN PUERTAS, presidente, NURIA TERESZ MARTIN PUER-TAS,
: vicepresidente, JULIO MIGUEL ANTONIO MARTIN PUERTAS, miembro, vy MARIA%
,T LUISA PUERTAS LOPEZ, miembro, todos ellos con.un mandato de tres aflos, a;
; partir de 1z vigencia de este Estatuto. SEGUNDA. Se designa como;
- Secretaria General a MARIA LUISA PUERTAS LOPEZ con un mandato de cuatro

- afics, a partir de la vigencia de este Estatuto." la mocién es aprobada:

por unanimidad. Adicionalmente, la vicepresidenta, Nuria Martin Puertas,f

- mociona que se autorice al presidente del Consejo de Bdministracién,

. Gonzalo Martin, a realizar los tramites necesarios para la formalizacidn.

vy puesta en vigencia de los nuevos Estatutos de la Universidad Auténoma;
de Asuncién. La mecldn es aprobada por unanimidad de los consejeros. Noé
habiendo otrc punto gue tratar, se resuelve levantar la sesidn, a las 12:?
00 horas, firmando =l presente Acta, el Lic. Gonzalo Martin Puertas*
Presidente del Consejo de Ad-ministracidn, vy la Lic. M* Luisa Puertas
Lépez, Secretaria General. Lic. Gonzalo Martin Puertas, M.Sc. Presidente{
Lic. Maria Luisa Puertas Lopez Secretaria General. Hay firmasé

ilegibles..." ES COPIA FIEL. QUEDA HECHA LA TRANSCRIPCION SOLICITADA.:

 LEO, al otorgante, se ratifica y firma por-ante mi, de tode lo cual y
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 del contenido de la presente escritura, DOY FE.- FIRMADO: GONZALOE

 ENMANUEL AGUSTIN b@aRTIN PUERTAS. ANTE MI: GLADYS DELIA LICHI BATTILANA.

A

HAY UN SELLO. SIGUE LA HOJA DE SEGURIDED N° 272761. SERTE PJD-2022.-~
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y autorizada por
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. PRIMERA ) U.A A, FFFERrddddhTatdhdiy
expido esta copia para
Pl e o f ol LR S SR e R i el VEINTIOCHO ’
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