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Asesores Laborales de Empresas

Asociacion Paraguaya de Recursos Humanos

JIPLOMADO EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS Y SUS
IMPLICACIONES EN MATERIA

)E DERECHO LABORAL

Unete al Diplomado de la Facultad de Ciencias Juridicas,
Politicas y Sociales. Desarrolla habilidades, emprende y
potencia tu carrera profesional en la UAA.
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Asociacion Paraguaya de Recursos Humanos

La Asociacion Paraguaya de Recursos Humanos (APARH) es |a
entidad principal que aglutina a la mayor comunidad de profesionales
de la gestion humana en Paraguay, promoviendo la excelencia y el
desarrollo continuo de esta disciplina. Con mas de 36 anos de
trayectoria, fomenta la formacion y actualizacidn permanente, difunde
buenas practicas y facilita espacios de intercambio y articulacion. A
través de congresos, talleres, publicaciones y alianzas estratégicas,
fortalece la funcidon de Recursos Humanos en las organizaciones y
consolida su papel como referente en la construccion de ambientes
laborales sostenibles y competitivos en el pais.
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Asesores Laborales de Empresas

Iran & Villamayor es una firma paraguaya especializada en Derecho
Laboral Empresarial. Desde 1989 ha acompanado a companias
nacionales e internacionales, consolidandose como un referente en
asesoria laboral, seguridad social y representacion legal de
empleadores. Con mas de 35 anos de experiencia, ofrece soluciones
estratégicas e innovadoras, anticipandose a los desafios del entorno
laboral y normativo, y contribuyendo al fortalecimiento sostenible de
las organizaciones.
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Diplomado en Gestion de Recursos Humanos y sus
implicaciones en materia de Derecho Laboral
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@ Objetivos

Analizar los fundamentos de la gestion de recursos humanos y su aplicacidn organizacional.
Comprender las normas laborales vigentes y su impacto en la administracion de personal.
Aplicar técnicas de resolucion de conflictos laborales y mediacidn organizacional.

Conocer las obligaciones legales del empleador ante las autoridades administrativas.
Incorporar herramientas de innovacidon y tendencias actuales en la gestidon del talento

humano.

-@9— Perfil del Egresado

El egresado del Diplomado en Gestidon de Recursos Humanos y sus implicaciones en
materia de Derecho Laboral sera un profesional con capacidades técnicas, juridicas y
humanas para desempenarse en el ambito de la gestion de personas. Sera capaz de
interpretary aplicar la normativa laboral vigente, disenar estrategias de recursos
humanos alineadas a la legislacion, prevenir conflictos laborales y promover entornos
organizacionales inclusivos, equitativos y legalmente sostenibles. Su perfil le permitira
trabajar en empresas publicas o privadas, consultoras, sindicatos o instituciones
académicas.

-@9— Informacion General

Clnicio: Agosto 2026 ) (Dias de clase: Lunes y miércoles )

Horario: 18:30a21:30 h
Modalidad 50% Presencial y 50% EAD

Inversion

(' Matricula: 100.000 Gs. )

( Cuotas: 5 x 760.000 Gs. )




DOCENTES

Abg. Cynthia Sanchez
Abogada y Notaria Publica

Materia: Legislacion Laboral y Relaciones del Trabajo

Abg. Enrique Rodriguez

Abogado, cuenta con una Especializacion
en Didactica Universitaria.

- Materia: Obligaciones del Empleador y Conflictos
Laborales

Lic. Maria Liz Gonzalez
Licenciada Psicologia General

Materia: Fundamentos de Recursos Humanos

Lic. Mercedes Argaiia

Licenciada Psicologia de las Organizaciones,
Trabajo y Recursos Humanos

Materia: Psicologia Organizacional y Comportamiento
Laboral

Mag. Rodrigo Romero
Lic. en Psicologia Laboral.

Materia: Procesos de Gestion del Talento

Lic. Deisy Gonzalez

Licenciada en Psicologia Laboral

Materia: Innovacion y Tendencias en Recursos Humanos

Dra. Fanny Victoria Villalba de Caballero

Especialista en Ciencias Sociales, en Elaboracion de Tesis, en
Investigacion Social y Tutoria de Tesis, en Elaboracion de Proyectos.

Materia: Elaboracion del Trabajo Final y Publicacion

‘ Diplomado en Gestion de Recursos Humanos y sus
implicaciones en materia de Derecho Laboral




'Z/ PROGRAMA DE ESTUDIOS

( Fundamentos de Recursos Humanos

( Psicologia Organizacional y Comportamiento Laboral

( Legislacion Laboral y Relaciones del Trabajo

C Obligaciones del Empleadory Conflictos Laborales

C Procesos de Gestion del Talento

( INnnovacion y Tendencias en Recursos HUManos

( Elaboracion del Trabajo Final y Publicacion
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"/ Requisitos de Inscripcion

Llenar el formulario que se encuentra en el anexo y enviarlo con
fotocopia de su titulo de Grado o una declaracidn que diga que el
titulo esta en proceso, certificado de estudios, con carga horaria y
fotocopia de su Cédula de Identidad (al frente y verso ).
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= BIBLIOTECA

La Universidad Autdbnoma de Asuncidn alberga la prestigiosa biblioteca
Dr. Miguel Martin Merino, nombrada asi en honor a su fundador. Este
espacio académico es un verdadero tesoro de conocimiento,
ofreciendo una amplia y variada coleccion de obras bibliograficas.

Ademas, proporciona areas de estudio tranquilas y bien equipadas,
diseNadas para satisfacer las necesidades de investigacion y
aprendizaje de todos los estudiantes de |la universidad.
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@ GAMPUS SOCIAL

La universidad posee su propio Campus Social y Deportivo situado
en la ciudad de Lambareé que dispone de instalaciones deportivas
destinadas, sobre todo, a los alumnos de la carrera de Ciencias del
Deporte, y para el ocio y diversidon de alumnos, profesores y personal
administrativo y de servicio de la universidad.

En la actualidad, el campus posee seis canchas de futbol (1 es
reglamentaria, 1 de futbol suizo femenino, 1 de futbol de playa, 1 de
futsal FIFA, y otras 2 canchas de futbol suizo), una cancha de
basquetbol, una cancha de balonmano, dos canchas de Volleyball (de
playa y pista), una de Rugby, una de Tenis, dos piscinas para ninNos, una
piscina reglamentaria para competencias nacionales, un saldn multiuso,
un quincho, y otras instalaciones complementarias, como una cantina,
vestuarios, etc.

Diplomado en Gestion de Recursos Humanos y sus
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