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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CIENTIFICA, TECNICA,
ACADEMICA Y CULTURAL ENTRE EL MINISTERIO DE LA MUJER Y LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA)

En la ciudad de Asuncidon, Capital de la Republica del Paraguay, a los seia  dias
del mes _dicrernlare  del afio dos mil veintidos, se celebra el presente CONVENIO
MARCO DE COOPERACION, entre el Ministerio de la Mujer de la Republica del
Paraguay, en adelante MINMUJER, con domicilio en Ayolas y Pdte. Franco,
Edificio Ayfra, Piso 13 Bloque B y Planta Baja, de la ciudad de Asuncion,
representado por su Excelencia la Sefiora Ministra de la Mujer, Celina Esther
Lezcano Flores en virtud del Decreto del Poder Ejecutivo N° 4972 de fecha 9 de
marzo de 2021, y por la otra, la Universidad Auténoma de Asuncion, en adelante
denominada UAA, con RUC N° 80024188-6, con domicilio en Jejui 667, entre
O’leary y 15 de agosto de esta Ciudad, representada en este acto por la seflora Dra.
Kitty Gaona Franco, en su calidad de Rectora conforme a la Resolucion N° 06/2000
“Por la cual se nombra Rectora de la Universidad Autéonoma de Asuncidn, a la Dra.
Dra. Kitty Gaona Franco” suscriben el presente Convenio de Cooperacion
Interinstitucional.

CONSIDERANDO:

Que, el MINMUJER en el marco de las funciones conferidas por Ley N° 34/92 “Que
crea la Secretaria de la Mujer” y Ley N° 4675/2012 “Que eleva al rango de Ministerio
a la Secretaria de la Mujer” y su Decreto Reglamentario N° 630/2013, se constituye
en el eje articulador de los esfuerzos de la administracion publica destinados a
propugnar e impulsar el protagonismo y la participaciéon de la mujer en todos los
admbitos de la vida y tiene por objetivo principal la elaboracion, articulacién y
ejecucion de politicas piblicas destinadas a promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Que, el MINMUJER, en el presente periodo de Gobierno, orienta su gestién
institucional en los siguientes ejes de trabajo I) Seguridad y Prevencion, II)
Empoderamiento Econdémico, III) Participacion Social y Politica, IV) Acceso a la
Salud, y V) Acceso a la Educacion.

Que, el MINMUJER, fundamenta sus acciones en disposiciones legales que
garantizan los derechos de las mujeres, y por Decreto del Poder Ejecutivo N°.
936/2018 fue aprobado el IV Plan Nacional para la Igualdad (IV PlaNi) el cual se
propone, en armonia con el texto constitucional, superar obsticulos y alcanzar la
igualdad substantiva entre hombres y mujeres y promover la plena participacion de las
mujeres en todos los ambitos, ademéd el fruto del camino recorrido y de la vision
partida de que es posible que un conjunto de instituciones-piblicas, de todos los
es del Estado y de todos los niveles territoriales puadéq,ﬁiévwﬁde ante el plan.
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Es mas, claramente ha dejado de ser tarea exclusiva del Ministerio de la Mujer, existe
hoy una importante trama institucional, con dependencias dedicadas a hacer realidad
los derechos de las mujeres.

Que, el citado Plan dispone ademas la Gobernanza del mismo, por parte del
Ministerio de la Mujer, expresando que, para hacer factible la remocion de obstaculos
para la igualdad, tal como lo dispone la Constitucion, el Ministerio de la Mujer debe
construir un modelo de flujo de poder en el cual se interactia con las instituciones
publicas, la sociedad organizada y el sector privado.

Que resulta primordial para el Ministerio de la Mujer concretar una alianza
estratégica de cooperacion cientifica, técnica, académica y cultural para la realizacion
de emprendimientos basados en el vinculo de cooperacion existente con la UAA, a fin
de contribuir a la capacitacion profesional y, en general a la formacion y actualizacion
a nivel universitario de los/as funcionarios/as del Ministerio de la Mujer, y de la
UAA, tanto mediante la modalidad presencial, como a distancia por medios digitales
disponibles en plataforma educativa virtual (e-learning).

Que el capital humano del Ministerio de la Mujer requiere la articulacion de
estrategias efectivas, tendientes al intercambio de experiencias exitosas en el 4&mbito
cientifico, técnico, académico y cultural, lo cual conlleva la realizacion de acciones
conjuntas que contribuyan a mejorar el nivel de formacién en areas de interés del
Ministerio de la Mujer, a fin de responder a las demandas de competencias
empresariales de la institucion, en particular y del pais en general.

Que las partes pretenden trabajar coordinadamente en la formacién del capital
intelectual, de tal manera que funcionarios/as del Ministerio de la Mujer capacitados
por la UAA ejerzan su labor con solvencia profesional, profundo sentido ético,
solidaridad y compromiso sociales, para el desarrollo integral de la nacion.

Consecuentes con los postulados sefialados, las partes acuerdan la suscripcion del
presente convenio de cooperacién interinstitucional, que se regird por las siguientes
clausulas y condiciones.

CLAUSULA PRIMERA
DEL OBJETO

El presente Convenio de Cooperacién Interinstitucional tiene por objeto, la
elaboracion e implementacion de proyectos especificos conjuntos respecto a
programas académicos, técnicos, cientificos y culturales que favorezcan la
capacitacién, formacion y especializacion de recursos humanos calificados, el
intercambio de experiencias e innovaciones exitosas en el campo de la educacion

a su vez al desarrollo econdémico
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Asimismo, en el mismo sentido, formulaciéon de eventos y programas empresariales
para la UAA preparados por el Ministerio de la Mujer, de tal manera que se logren
actualizar las ofertas de capacitacion existentes con las demandas del mercado.

CLAUSULA SEGUNDA
DE LA COORDINACION Y REPRESENTANTES

Con el objeto de asegurar el cumplimiento de lo ‘acordado en el presente Convenio
Marco, se establecera una coordinacion donde cada parte designara a su representante.

El MINMUIJER estara representado por la Direccion General Prevencion y Atencion
contra la Trata de Personas, dependiente del Viceministerio de Proteccion de los
Derechos de las Mujeres, v la Direccion General de Cooperacion y Relaciones
Internacionales. La designacién se realizard mediante acto administrativo y se
comunicara por escrito a la otra parte.

La UAA estard representado por el Director de Proyectos Dr. Miguel David Julidn
Marti Gaona, y se comunicard por escrito al MINMUJER.

La coordinacién tendra a su cargo la elaboracion, ejecucién, monitoreo y evaluacion
de los proyectos y actividades previstas.

CLAUSULA TERCERA
DE LA CONDICION EXCLUYENTE

El presente Convenio no excluye la posibilidad de suscripcién de otros Acuerdos y
Convenios entre las instituciones partes del presente y otros organismos o entidades
plblicas, privadas y de la sociedad civil, sean éstos nacionales o internacionales, para
la realizacién de actividades similares y/o complementarias.

CLAUSULA CUARTA
DE LOS CONVENIOS ESPECIFICOS Y LA FORMA DE EJECUCION

Los proyectos y actividades destinados a la implementacion de los programas que
surjan a raiz del presente Convenio Marco seran formalizados a través de Convenios
Especificos y Planes de Trabajo, respetando la naturaleza del objeto del presente
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CLAUSULA QUINTA
DE LA VIGENCIA, DURACION Y MODIFICACION

El Convenio entrara en vigor en la fecha de su firma y tendra una duracion de 2 (dos)
afios, prorrogables de comun acuerdo entre las Partes.

Podra ser modificado y/o ampliado por mutuo consentimiento de las partes, mediante
una comunicacién por escrito con antelacion de 30 (TREINTA) dias.

Las modificaciones y/o ampliaciones realizadas deberdn atender y respetar la
naturaleza y fines del presente Convenio, y se formalizaran mediante Adendas.

CLAUSULA SEXTA
DE LOS RECURSOS

Las Instituciones comprometidas arbitrardn los mecanismos conducentes para la
obtencion de recursos financieros a ser asignados para el cumplimiento del objetivo
del CONVENIO, segtin disponibilidad presupuestaria y ajustandose a la normativa
vigente.

CLAUSULA SEPTIMA
DE LA CONFIDENCIALIDAD

Las PARTES asumen el compromiso de mantener bajo absoluta confidencialidad y
reserva toda la informacion y documentacion que se intercambie en el desarrollo de
este CONVENIO, vinculadas a las disposiciones legales contenidas en la Ley N°
5777 “De Proteccion Integral a las Mujeres, contra toda forma de Violencia” y en la
Ley N° 4788/12 “Integral contra la Trata de Personas”, en especial la informacion
proveida por el Ministerio de la Mujer referente a la ubicacion de los Albergues con
que cuenta, para lo cual debera tomar todas las precauciones necesarias y apropiadas
para la guarda de la confidencialidad y comunicard al coordinador/a y/o los
funcionarios/as que puedan tener acceso a dicha informacién y documentos, que la
misma es de caracter estrictamente confidencial y reservado, y que por lo tanto, no
puede ser divulgada a terceros, ni usada para ningin propésito diferente al consignado
en el presente instrumento.

CLAUSULA OCTAVA
DE LA FINALIZACION
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2. Por la ocurrencia de hechos o situaciones, que imposibiliten la continuacién
del Convenio;

3. Por incumplimiento a las obligaciones derivadas del Convenio, sin que medie
justa causa para ello;

4. Decision unilateral fundada, mediante notificacion escrita dirigida a la otra
Parte, con por lo menos 3 (tres) meses de antelacion;

5. Vencimiento del plazo de vigencia;

La finalizacion anticipada del Convenio no afectard la marcha y conclusion de las
actividades y proyectos que se encontraren en proceso de ejecucion, ni podrd causar
perjuicios a las/os beneficiarias/os del programa hasta la finalizacién del mismo, a
menos que las Partes acuerden lo contrario.

CLAUSULA NOVENA
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS Y JURISDICCION

Las partes declaran celebrar el presente Convenio Marco segun las reglas de la buena
fe y de intencién comun, en virtud de lo cual acuerdan que, en caso de producirse
alguna controversia o reclamo entre ellas, relacionadas a la existencia, interpretacion,
gjecucion o eventual incumplimiento del Convenio, pondran sus mejores esfuerzos
para lograr una solucién equitativa y armoniosa teniendo en cuenta los principios que
han inspirado el presente instrumento, no obstante queda reconocida la jurisdiccion de
los Tribunales de Asuncion, en caso de que las partes consideren necesario acudir a
dicha instancia.

CLAUSULA DECIMA
DE LA CONFORMIDAD

En prueba de conformidad y aceptacion de las clausulas que anteceden, las partes
firman el presente Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional, el cual esta
constituido por 2 (dos) ejemplares originales de igual tenor y a un mismo efecto,
quedando un ejemplar original en poder de cada una de las partes.
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