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RESOLUCION N° 460

) POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales de la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educaciéon Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditagié Ja Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el

\‘:‘3. \‘\\T 12 & %@ —

b N 9

ardson h??ﬁf) entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
A *

\

Wimaﬂ‘\\%‘ﬁ
Asuncion=P

e

s
S

E
r
i E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ovhcesamari PARAGUAY | REKUAI

J I yme I'u \ mm mm [\
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncion, segun
consta en el Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ila
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

-~

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

1°.-  ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de
Asuncion (UAA), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Autéonoma de Asuncion (UAA), sede
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Contabilidad.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra—ﬁm—; Matiauda Sarubbi
Presidente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
Asuncién-Paraguay E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




ANEAES GOBIERNOper | PARAGUAI

Tets Rugmvun Tokommhuds Mibwe'vcbusm unagrop

ey PARAGUAY | REKUAI

Aerecitecsdr o B Bouacsatityy Shooeor

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Autonoma de Asuncion Pares Evaluadores: 1.1 Hsiang Li (Coordinadora)
Carrera: Contabilidad 2. Liz Echaglie

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 3. Katherin Arrua (Par visitante)

Sede/Filial: Asuncion

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Auténoma de Asuncién (UAA) ubicada sobre la Calle Jejui de la Ciudad de Asuncién del Departamento Central; se constituyé en una universidad privada el 14 de noviembre de 1991 por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 11.615. Anteriormente; funcionaba como una Escuela de Negocios denominada la Escuela Superior de Administracion de Empresas (ESAE), fundada en 1978. El area académica esta presidida por la Rectora en
funciones, Doctora Kitty Gaona Franco, y el Consejo Superior Universitario; y el area economico-administrativa por el Consejo de Administracion y sus respectivos Directores. El Consejo Superior Universitario se halla
integrado por los estamentos de la universidad que incluyen profesores a mediano y tiempo complelo, estudiantes, personal administrativo y de servicio, egresados, autoridades académicas y un representante del Consejo de
Administracién. La Rectora se erige como la autoridad académica mas alta del estamento académico, que esta conformado por los Consejos de Facultades, Decanos, Directores de Carreras y Profesores. El Consejo de
Administracion esta compuesto por los integrantes del Consejo Directivo, el cual esta presidido por el Presidente.

B. Descripcion de la Visita ‘
| La Universidad Auténoma de Asuncion, suscribe de manera propia para el segundo proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion a la Carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas y |
| Empresariales (FACEYE) bajo el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior. |
En Ia visita de evaluacion externa con fines de acreditacion se realizd de acuerdo a la Modalidad Combinada, enmarcada bajo la Resolucién N°® 55/22, POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LAS VISITAS DE
EVALUACION EXTERNA EN LA MODALIDAD COMBINADA, EN EL MARCO DEL MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.
La visita de evaluacion externa con fines de Acreditacion de la carrera de Contabilidad, dependiente de la FACEYE de la Universidad Auténoma de Asuncion, Sede Asuncion, inicialmente programada por la ANEAES para los
dias 3, 4, 5 y 6 de julio inclusive, fue postergada a la siguiente semana en atencion a solicitud de la Carrera y aceptada por los miembros del Comité de Pares Evaluadoras Externas. Con la nueva reprogramacion de la
agenda de visita; el Desarrollo de la agenda reprogramada se realiza con normalidad de manera virtual sincronica a través de enlaces y conexiones en la plataforma Teams en los dias 10, 11y 12 de julio y de manera
combinada el 13 de julio del presenta afio 2023 con la visita in situ de una de los miembros del Comité en las instalaciones de la Universidad, acompafiada virtualmente a traves de la plataforma Teams por las demas
miembros del Comité de Pares Evaluadora Externa; en todo el proceso, se tuvo la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la Carrera de Contabilidad, asi como de los miembros
de la comunidad académica. Durante la visita se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el Informe de Autoevaluacion presentado por la Carrera que permitié a este Comité de Pares Evaluadoras Externas,
|triangular las evidencias ademéas de formarse una opinion clara y objetiva sobre la situacion de la carrera. Las reuniones previstas en la agenda con los diferentes actores de la comunidad educativa fueron desarrolladas y |
atendidas, se realizo el recorrido por las instalaciones observando in situ los espacios vinculado al desarrollo de la carrera evaluada, ademas, en el proceso acompafiado por este Comité de pares evaluadoras externo, se han

solicitado documentaciones antes y durante de la visita que la carrera fue disponibilizando en formatos digitales en el drive habilitado por la Agencia, obteniéndose informacion complementaria que sustentan el presente
informe.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion de la Carrera de Contabilidad e institucional y los anexos permitieron el desarrollo de la tarea encomendada por la ANEAES a este Comité de Pares Evaluadoras Externa, la comprension del
estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante la visita han permitido determinar la confiabilidad de los informes proporcionados.. Segtn la descripcion realizada por los miembros del Comité
de Autoevaluacion y las entrevistas llevadas a cabo con los mismos se verifica una planificacion de las actividades, y se comprobé ademas la socializacion con la comunidad educativa del informe elaborado por el comité.
Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores de Informe de Autoevaluacion, se organizaron en el Drive disponibilizado por la Agencia y ésta al Comité de Pares Evaluadoras Externas, por
dimensiones y criterio, numerados de manera correlativa por lo que en algunas dimensiones la identificacion de las evidencias no correspondian al indicador mencionado. Ademas, se observaron en los anexos
documentaciones que si bien pertenecientes a la FACEYE, no correspondian a la carrera evaluada. Cabe resalfar la cohorte analizada en este proceso de eviaucion que acompafia este comité de pares externas, abarca los
afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, y, que las evidencias presentadas corresponden en su gran mayoria al afio 2022 en lo que respecta a evidencias de gestion académica. Teniendo en cuenta que el periodo que
acompafia y analiza el comité de pares evaluadoras externa inicia en el afio 2017, se resalta que el Proyecto Educativo de la carrera de Contabilidad, que cuenta con la aprobacion del CONES bajo la Resolucion N* 34 del 29
de enero del 2020, con una carga horaria de 2.910 horas reloj, no se ha logrado obtener el Proyecto Educativo aplicado de forma anterior a la aprobacion del CONES.

e/
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional de la Institucion, la Facultad y la Carrera son
estamentos creados de acuerdo a las politicas y delineamientos institucionales
conforme a su Estatuto y reglamentaciones vigentes establecidos y amparado
en la Autonomia que la propia Constitucién Nacional - articulo 79 y la Ley de
Educacidn Supenior N* 4995&{3’13 le confiere. Organigrama Institucional
: : Cabe destacar que la Institucion establece instancias direclivas y de apoyo a 3
2. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente nivel transversal a todas las Carreras, el Decanato con su equipo de gestion Organigrama de la Carrera
exigencias de la carrera. académica que son los coordinadores de Departamento puede organizar la Manual da Funcianes y Procadinventos

estructura interna de la facuitad de alar idad y requerimientos, con esolucion N* 14/2016 de Rectorado

el fin de g izar el plimiento efici y eficaz del Proyecto Académico de

sus Carreras, en esle caso la Carrera de Contabilidad, la cual se ve

representada en el “Organigrama Especifico” de la Facultad que se adjunta al

igual que la Resoiucion N* 14/2016 de Rectorado

b. La estructura organizacional de la carrera es La Carrera dispone de un Organigrama Especifico de la Facultad y las funciones Organigrama Institucional
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente de cada estamento esté expresamente detallado en el Manual de cargos y Organigrama de la Carrera
pertenece funciones de la Facultad. Manual de Cargos y Funciones

Dentro de la estructura interna de la facultad se encuentran todos los

c. Laestructura organizacional de la carrera ;F:M:;M: que dspende:e dslceﬂa. rofcuar ;;ev;m:a }173 sinergia ;gr;: -'asﬁ ) Organigrama Inatitucional
+ . . rentes areas en aras alcanzar los ol vos y llevar a ca s actividades
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente necasarias para garantizar ef cumplimiento del Proyecto Educativo de fa camera, winjzm&de‘:: c;:::oms
Perti itk estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Los profesores de tiempo completo desempeiian un papel fundamental en la gos ¥
el E:ter:c[' e la formacion académica de los estudiantes y en el desarrollo de la carrera.
ctura
Organizacional de la
carrera

Organigrama Institucional
Organigrama de la Carrera
Manual de Cargos y Funciones

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de v i i - o tommaran feEw:r'f;n F%CEYE N'T-:‘/Z"Dw Aprobacidn de

M 1 n el Manua rgos y Funciones se inen y formalizan los cargos que CE=1 ura Organizacional.
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente figuran en la estructura organizacional Resolucion Consejo de Administracion N°
estructura organizacional. 13/2012

Resolucion Rectorado N° 23/2020 de la
Actualizacion de la Estructura Organizacional de
la FACEYE
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Los cargos que fusmn definidos en Iu estructura izacional de la Facultad Organigrama Institucional

estan enelh | de cargos y funciones se delallan Organigrama de la Carrera

cargos que no se sncuemn enel omanmam de la FACEYE. Ademas no se  Manual de Cargos y Funciones

e Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente ha podido acceder a los de los coordinadores cor jente al Contrato Coordinador de Carrera

organizacional estan cubiertos. periodo evaluado 2017 y 2018. EI t lizado data de noviembre 2022, N iento del Decano FACEYE.
y. en la entrevista con la coordinadora actual, indicé que la coordinacién a su Entrevista con Coordinadora de Carrera.
cargo es desde febrero 2023 aproximadamente. Contrato de Coordinadores afio 2019 al 2022

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La Estructura Organizacional de FACE YE se encuentra normalizado, en la misma, no se observa a los profesores de tiempo completo y/o medio tiempo, pasante y/o soporte que son aclivos en sus funciones en la Facultad y Carrera. Formalmente
Criterio no se ha podido acceder a los contratos de los coordinadores del periodo analizado que permita validar que el cargo definido en la estructura organizacional estuviese cubierto durante los afios 2017 y 2018.

Resolucién CONES N° 34/2022

Unidad de Apoyo a la Inclusién. Resolucién
N°5/2022

Actualizacion de Politicas de la Facultad.
Resolucién FACEYE N° 2/2021

Plan Estratégico Institucional. Resolucién N®
2/2022

Reglamento de Practica Profesional
Supervisada. Resolucién FACEYE N° 11/2020

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las jones que ngen la cameras se encuentran ?:&’{';",’.,"- ::a agao;;gundud Resolucion
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente aprobadasycmman con enfoque de educacion inclusiva. Mecanismo de Inclusién educativa Resolucién
enfoque de educacién inclusiva. FACEYE 09/2020

Implementacion del Reglamento de Medidas
Académicas en el Marco de la Emergencia
Sanitania COVID-19 de la UAA. Resolucidn
16/2020 Rectorado UAA.

Aplicacion de Hi I Digit de
Ensefianza - Aprendizaje en roaas las carreras
de Grado y los programas de posgrados
implementados por la UAA. Resolucion N®
09/2020 del Rectorado.
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de |
bioseguridad. |

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
| carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

|

| Eficacia e integridad

| en la aplicacién de las

| Normativas y

|Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

|
t
- ——t
|
|
|
i

aspectos que regulan el desempefio ético de sus

|

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
‘ miembros.

|

|
} f. Las normativas y reglamentaciones de la
‘ carrera se actualizan de acuerdo a las

| necesidades.

[

|

1

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncién - Paraguay

Cumple Totalmente

de Bic idad. Resol

Se observa el Mecanismo de Biosegundad, normalizada bajo la resolucion N° Mecani: g
| FACEYE N° 13/2020

13/2020
|

|

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

|
| Pagina Web institucional www.vaa.edu.py

https:/Awvww.uaa.edu py/documentos
Recorndo por las instalaciones.

| Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se encuentran
| difundidas en la pagina web institucional y es de acceso al publico interesado.

|
| |
| | Informe de evaluacion Académica.
| Informe de aplicacion de encuesta
| En las entrevistas sostenida con docentes, estudiantes y p istrativo ‘ { luacion de 2022
| y de apoyo, han manifestado que la aplicacion y sistematicidad del reglamento | Informe de aplicacién de encuesta
| académico se lleva a cabo periddicamente. Conforme a los resultados del | autoevaluacion estudiantes 2022
| informe de encuestas a docentes y estudiantes (afio 2022); las nor ivas y ‘ Entrevista con Docentes
i reglamenlaciones que ngen la carrera se aplican de manera sislematicamente. | Entrevista con Estudiantes
| Entrevista con Personal Administrativo y de
Apoyo

Asuncién.
| Resolucién N° 15/2015 que aprueba el Cddigo
| de Etica de la UAA.

La Carrera cuenta con Cddigo de Etica vigente y reglada segtin Resolucion N®
15/2015.

|
|
| . I e e

|
| | Modificacién del Reglamento Académico.
‘ Se observa que la carrera cuenta con normativas y reglamentaciones ' Resolucion N° 36/2020
| actualizadas segun necesidades académicas y administrativas, como ser la Mecanismo de Bioseguridad. Resolucion
| modificacion del Reglamento académico (Resolucién N° 36/2020), El Mecanismo ‘ FACEYE N° 13/2020
de Bioseguridad (Resolucién 13/2020). Reglamento de Practica Profesional | Préctica Profesional Supervisada Resolucion
Supervisada para las distintas carreras de la FCEYE de la UAA (Resolucion N® | FACEYE N° 11/2020. Reglamento de Préctica
‘ 11/2020) | Profesional Supervisada para las distintas
| carreras de la FACEYE de la UAA

Cadigo de Etica de la Universidad Auténoma de |
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El imiento de las ivas y reglamentaciones que ngen la carrera no
son evidenciadas on los periodos cnrra:pMdien!l al 2017 a 2021, sin embargo,
se observa en los il sobre ia satisfa 1 de los medios de difusidn y
encuestas (Informe 2022), que ul B86% do los estudiantes encuestados han
respondido conocer las nor ¥ ) . En los informes
evidenciado han participado tanto docenrex como esfucﬁantas no se visualiza
las opiniones del personal administrativo y de apoyo.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Parcialmente

Informe de aplicacién de encuesta
autoevaluacion docentes 2022.

Informe de aplicacién de encuesta
autoevaluacion estudiantes 2022

Pagina Web institucional www.vaa edu py
https./Mww.uaa edu py/documentos

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del En fa CanwadeConlabohdad dependiente de la FACEYE de la UAA, cuentan con iones que ngen a la carrera, sin embargo la efi e idad de la aplicacion no es evidenciado en los aflos 2017 al 2021, cohorte
Criterio ; no en los inf P por el comité de autoevaluacion, afio 2022, ios csrucianlea y docentes han manifestado que la aplicacion es ragular y sistematica

El estudio de do observado corresponde al aflo 2017 con prayeccién al
2028; ademas se cuenta con la proyeccién del aflo 2018 al 2029 para la

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del

Cumple Totalmente

Modalidad Presencial como resultado de las ¥p
medio externo. medio externo.
b. El proyecto académico implementado esta Elp to Académico i do esta aprobado por el CONES a través de

" N Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes. la Resolucion N°34/2020

Se evidencia los recursos humanos, sin embargo, en lo que respecta al personal
administrativo y de apoyo se identifica pocas éreas. no se visualiza el personal
de mantenimiento, atencién al alumno, conforme el organigrama y Manual de
cargo y fi de la facultad. La on por parte del personal
administrativo y de apoyo se centra en la tarde y tarde-noche, teniendo
actividades hasta las 21:30hs inclusive. En cuanto a la Coordinacion de la
Carrera, no se ha evidenciado que la misma cuente con personal contratado y/o
en funcidn efectiva durante el periodo evaluado (2017 -2018)

4 |

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

o N ACred
o g,
0 3 S,
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Informe de Factibilidad Econdmica y Estudio de
Mercado de la Carrera Contabilidad. 2017
Estudio de necesidades y posibilidades del
medio externo 2018

Resolucion N*34/2020 del CONES.
Actualizacion de la Carrera de Contabilidad de
la UAA - Sede Asuncién

Contrato de Funcionano - Individual
Contrato de Directivo

Horario de Clase 2017 al 2021

Organigrama de la Facultad

Cuadro de Caractenizacion de Directivos
Registro de Asistencia del Personal
Administrativo y de Apoyo.

Contrato de Coordinacién noviembre, 2022
Contrato de Coordinacién 2019, 2020, 2021,
2022
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- Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

t. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
Ecurriculares y ajustes razonables en concordancia
| con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la

capacitacion de la comunidad académica en temas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente
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I

| Ciertamente se presenta Planillas como presupuesto de gastos: en el
| "anteproyecto” FACE YE 2018, Planilla "Ejecucion del presupuesto FACEYE
' 201'9 Y Pianiila de ‘Prasupuesto 2020 y 2021" no es factible identificar la
d de y su ién en cuanto a los ingresos

| generados porla carrsru No se ha observado anteproyecto presupuestario 2017 | Planilla de presupuesto 2020 y 2021,

| La carrera prevé de infl ia, i ientos, r iales e
| insumos requendos para la :mplamonracmn gﬂcaz de la misma, son observables

Planilia de presupuesto "anteproyecto” FACEYE
afio 2018

Planilla "Ejecucion del presupuesto FACEYE"

| afio 2019

Plano de la Estructura edilicia
Rasofuc:dn de aprobacion de la Unidad de

| en la distribucion del plano edilicia en donde funciona la carrera; ademas, cuenta | Apoyo a la Inclusidn N° 05/2022 |
con mecanismo de apoyo a la inclusion normalizada a tmvés de la resolucidn N° | Mecanismo de Inclusion educativa Resolucién

05/2022 y del Mecanismo de Inclusion Educativa, Resol 1 N° 08/2022.

La Facultad cuenta con mecanismos formales de seguimiento para el

ump to del proyect: démico a través de la Coordinacion de Carrera
con reuniones que participan prof de tiempo pleto y/o medio tiempo;
ademas de mecanismos formales de revision y actualizacion de planes y
programas de esfudios.

| Si bien se observa mecanismos normalizados para la revision y actualizacion de |

planes y programas de estudios de la FACEYE, las evidenciadas corresponden
a Actas de Reuniones de profesores de tiempo completo y/o medio tiempo de la
| carrera Contabilidad (2019, 2021)

| La Facuitad prevé mecanismos aplicable en la carrera para la adecuaciones
| eurriculares segun las necesidades de las personas con discapacidad.

Se observa capacitaciones realizadas en marzo/2021 sobre formacion de
brigada de emergencia con los funcionarios; charla sobre salud emocional en
i tiempo de COVID en abril/2021, ¥ charla de seguridad vial junio/2021.
| No se evidencia olras cap ala idad démica en temas
relacionados a la mosogundad y situaciones de emergencia documentada
| correspondiente al peniodo 2017 - 2018 - 2019 -2020

FACEYE 09/2020

} TN SESEY. S

| Mecanismaos de Revision y actualizacion de
Planes y Programas de Estudios de FACEYE
de UAA. Resolucion FACEYE N° 08/2020
Actas de Reuniones de Profesores de tiempo
compieto y/o medic tiempo
Manual de Cargo y funciones. Director/

| Coordinador de Carrera

Actas de Reunién de Profesores de tiempo

completo y/o medio tiempo (2019 - 2021) |
' Mecanismos de Rewvision y actualizacion de |
| planes y programas de estudios de FACEYE de |
UAA. Resolucién FACEYE N*® 08/2020 |

i de Inclusién Educativa. Resolucién |
N° 09/2020 FACEYE. |
Nota de adecuacion Plan Curnicular a alumna
becada de Itaipd con discapacidad
Resolucion Rectorado N°12/2021, “Protocolo de

| atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo de la UAA"

| Imagen de capacitaciones 2021 (marzo, abril,
Jjunio)
| Lista de cursos virtuales 2021
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Plataforma Aula Virtuales e-Campus hitp.//e.
vaa.edu.py/

Mecanismo de Inclusion educativa Resolucion
FACEYE 09/2020

La carrera cuenta con mecanismos que permitirian garantizar el desarrollo Implemantacidn del Regiamento de Medidas

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el faciivo de 1as. scthidadies snte poalbiss casas te sme: f Académicas en el Marco de la Emergencia
p t p rgencia que podrian .
desarrollo efocﬂvo.da las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente afectar el funcionamiento insfitucional con la aplicacion y utiizacidn de Ja Samr?anCOVfD-Tﬂ de E UA‘A
gencia que el fur o institucional. = virtual die inado e-Ca 5 Ri 16/2020 Ry UAA.
e F Aplicacién de Herramientas Digitales de
Ensefianza - Aprendizaje en todas las carreras
de Grado y los programas de posgrados
implementados por la UAA.
Resolucién N°® 09/2020 del Rectorado
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Carrara de (:omabmd-ddopcndenm de la FACEYE de la UAA, impl ¢ { émico normado y reglado que son ajustados de rdo con las de las personas con df: idad, ite el iento del limiento
del p ¥ s, cuenta con infraestructura, equipamientos, merenlles e insumaos para la implementacién eficaz de la carrera; la misma cons.rdora el enfoque de educacion mclusnm En caso de amemanc.l. la misma r;usnla con
Juicio Valorativo del que p iten el desarrollo efectivo de actividadi émicas a fravés del e-Campus. Cuen!aconos!udodamrcndosquo ienden las y posibilidades del medio externo, los huma no son visualizados en su
totalidad en la facultad, la misma con cobertura centrada en la tarde noche hasta las 20hs inclusive segun los «contratos. En cuanto a los recursos presupuestarios, ésta no permite identificar la iommd de recursos asignados en los periodos 2017
inclusive. Los mecanismos de actualizacion del proyecto académico, que conforme al manual de cargo y de al coordinador de carrera. solo es evidenciado reuniones en los afios 2019 y 2021 con los profesores de tiempo
completo y/o media tiempo. Las en periodo de pand  observados en los meses de marzo. abril ¥ junio del afio 2021 evidencia que no se ha icle otras de ién para casos de urgencia o

emergencia documentada que involucre a la comunidad académu‘ca‘

Conforme a las evidencias oburvadas el plan de desarrolio del periodo 2021 -

2025 fue elaborado con la particip de 5 acta de
reunion N° 1 de fecha 03.11. 2020; acta de reunion N‘Zde!acba 17.11.2020;
acta de reunion N° 3 de fecha 01.12.2020; acta de reunidn N° 4 de fecha Plosifinn bt g Y
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parciaimente 09.12.2020. No se evidencia participacion de todos los actores educativos en la  ,",7 8 PHRER B 2 40 BER U0 1120
: : [ ed i elaboracién del plan de desarrollo, como ser estudiantes. empleadores y on N ; $
participacion de todos los actores educativos. i Acta de reunion N° 3 de fecha 01 12.2020;
o Acta de reunion N° 4 de fecha 09 12.2020.
Luego de analizar los documentos presentados por la carrrera, se corrobora que ;ﬁ:agg s::';;’:" ;’Uﬁs ‘ar':'::z ;i::rgf YE.
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la o el Plan de Desarrollo 2015-2019 se encuentra aprobada por la Resolucion N*  ~ - =5 = PP Y e pen
autoridad respectiva. 1772016y ar Plan de Dgsa‘.':lg 2021- ?Dii égpéa n.?-of zf;, gg;nbnmdn de las y Emprosariales de fa UAA, Resolucidn

FACEYE N° 12/2020

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




Plan de Desarrollo 2016 - 2020
Plan de Desarrollo Avance 2022
Resolucion FACEYE N° 12/2020. "Por la cual

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Pian de Desarrollo de la FACEYE es coherente con el Plan Estratégico ;por:eba eﬂ:lPIa; “’“’Ps“m’"” GZ:}qCFi::EE{’E
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Institucional 2016-2020 y con los objetivos de la Carrera del Proyecto e f_ﬁq’:,‘s istintas carmaras de is
carrera. Académico Resolucién Rectorado N° 17/2015 *Por Ia cual

se implementa la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional de la UAA,
correspondiente al quinquenio 2015 - 2019*

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
Se han analizado todas las documentaciones presentadas, come el POA de la
Carrera afio 2021 al 2025 y Matnz de evaluacion del cumplimiento del plan de
desarmﬂ'o de la carrera se corrobora que existe una planificacion para

des, con objt G ®s y metas que son evalaudos en forma Tabla de Avance Plan de Desarrollo FACEYE
d. Las acciones‘prevlstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parciaimente can foa il . insdit oo i del 2022 - 2026
se realizan segun lo programado. grado de cumplimiento de fodas las actividades establecidas segun o Plan de Desarrollo 2016 - 2020
programado. Sin embargo, no se han pr iones que
evidencien el seguimiento o evaluacion al Plan do Desarrollo del periodo 2016-

2020.

Se puede constalar que la gestion del drea administrativa y financiera de la UAA, Ejecucion presupuestaria 2019 y 2021

. se ca por ser , por ende, la Direccién se encarga de
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos gestionar el Plan de Inversiones. Este plan flene como objetivo garantizarla v o Doseralo 20162020
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente adecuada sosfenibilidad y optimizacion de fodos los recursos a lo largo del se implementa la actualizacion del Plan
o tiempo, lo que a su vez asegura el cumplimiento de los objetivos y la Estratégico Institucional de la UAA
implementacion. disponibilidad de recursos financieros suficientes .. e "i; :fm 2015 - 2019"

La carrera de contabilidad, cuenta con mecanismos de seguimiento de

f. La carrera cuenta con mecanismos de cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio a fravés de fa = iy Euidioiies
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente FACEYE, conforme al Manual de Cargos y Funciones en donde el Decano y el
g A T dp D Il Director/Coordinador de la carrera son los resp bles del seg ito y velar Plan de Desarrolfo de la Carrera 2021 - 2025
previstas en el Plan de Desarrollo. por el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la misma
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Contabilidad de la FACEYE es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de ia carrera, la misma cuenta con mecanismos explicitado en el Manual de Cargo y Funciones en donde el
Juicio Valorativo del  Decano y el Director/coordinador son los responsables de velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo. La Elaboracion de dicho plan ha confemplado a todos los actores educativos para su concepcion. El plan de desarrollo de la cohorte
Criterio analizada cuenta con la resolucion de aprobacion pertinente y los recursos presupuestanos son suficientes para su implementacion. Las acciones previstas en la cohorte analizada del plan de desarrollo, no cuentan con el seguimiento
correspondiente

3
o
o
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a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El aseguramiento de la calidad de la carrera se realiza mediante instancias
formales establecidas en la Institucion, a través del Decano y de ia Coordinacion

gy . M. | de Cargos y Funcit
de la Carrera, los de tiempo completo y/o medio 2
tiempo que realizan olsengnro a las diferentes acciones para el logro de la Organigrama de fa FACEYE
calidad educativa.
Calendario Académico 2017

Los procesos evaluativos se encuentran previstos en el Calendano Académico g:gm:z :z‘;g:m %:g
anual de la Carrera (hacia los docentes). En las entrevistas sostenida con los Calendario Acadé m’“ 2020

v estudi; 3 que los p s 58 cumplen de manera CallndunoAmddrrlco 2021
regular, ‘ mr‘ Se han p ) las I ista con D 2
realizadas a los Directivos y personal administrativo y de apoyo. Em‘ms&m‘

Ir o de E a D
Los dife procesos luativos son imple tados en forma sistematica, : "
s8 mencionan algunas de ellas: p de evaluacidn como Ja impl iy CenOao AceciNa0 2011
S P 2 sptbinnskl Calendario

ool provecto do cessipelio, fariss d Calendario Académico 2019
aprendizajes entre ofros. Lu: pien con las e en Calendario Académico 2020
frecuencia establecida y difundida previamente de acuerdo a las aamnawm: qUe - lendario Académico 2021
enseflan y normalizadas en el Reglamento Académico de la Uni d La Entrevista con Docentes
Coordinacion de la Carrera realiza iones de gestio démica a los :

v apoyan en el andlisis y i6n de ins cle rendimk orftico, Instrumento de Evaluacién a Docentes

Las socializaciones con los nwmbmx de la comunidad educativa, se ha dado
solo con los d en las e . Las evide

nbsomduwn'aapondm al afio 2020, no se observa resultados de
dos con el personal administrativo y de apoyo, asi
como de fos duacrom (2017 - 2021)

Se ha observado cursos de capaci quep an introduci J en
la carrera, como ser Curso de Capamaon en "Docencia Virtual”, *Evaluacion
en ", " Elab 1 de plan de clases por competencia®,
(2020); Capacitacio sobru “Fi 6n de brigada de emergencia con los
funcionarios”; "Charla sobre salud emocional en tiempo de COVID", "Charla de
seguridad vial" (2021)

E ista con D
Instrumento de Evaluacion a Docentes

Cursos y Capacitaciones afio 2020
Cursos y Capacitaciones afio 2021
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Conforme a las entrevistas sostenidas con los directivos, docentes, estudiantes,
personal administrativos y de apoyo, manifiestan satisfaccién con los procesos
evaluativos implementados. No obstante, en las encuestas observadas solo
representan a docentes y algunos estudiantes de Ia facuitad, por lo que no tedos

t.  Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente

Entrevista con Docentes

Entrevista con Personal Administrativo y de
Apoyo

Entrevista con Estudiantes

Entrevista con Directivos

Informe de Resultado de Encuesta a Docente,

implementados. los actores educativos fueron participe de la p afio 2022
evaluado (2017 -2021) Inf¢ de Resultado de E ta a
Estudiantes, afio 2022
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Carrera de Contabilidad, dependiente de la FACEYE de la UAA, cuenta con instancias de auyummn!n de la caﬁdad descnita en su manual de cargo y funcronel La carrera cuenta con procesos Ji en la mayoria de sus ambitos de

Juicio Valorativo del gestién en el marco del aseguramiento de la calidad, dichos procesos son ap 6n de los resuitados de dichos p dos no fueron evidenciables en los aflos 2017 - 2018 -2019 - 2021
Criterio Se ha observado que se han introducido curso de capacitaciones en la d como ltad dufasvaiuac:dnmdizndamelaﬁo?ﬂ?ﬁye}oaﬂdaenfosnmusd!marzo abnil y junio del afio 2021. En cuanto a la satisfaccidn de los diferentes
actores educativos, no se ha contado con evidencias de las cor dient go, en las i o , los han ifestado estar satisfechos. En una realizada en el afo 2022 a

estudiantes, el 86% marcaron eslar salisfechos con los procesos svamunm rmpiementados en la FACE YE

B | IR T T e

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos

formalmente.

La Universidad Autdnoma de Asuncion, cuenta con una Politica de
comunicacion Institucional que determina el mecanismo de comunicacidn interna
y externa definida para la utilizacion de la comunidad educativa fijada en su
Proyecto Educativo Institucional.

Cumple Totalmente

Conforme a los procedimiento de la politica de comunicacion institucional interna
y externa, se evidencian en sus correos institucionales, redes sociales, afiches
informativos, no obstante, la pagina web institucional no presenta sistematicidad

Proyecto Educativa Institucional Aprobado por
Resolucion CONES N°34/2020

Correos Institucional
Redes Sociales.
Pagina Web Institucional

b. Los mecanismos de comunicacion internay Cumple Parcialmente en cuanto a la fluidez y actualizacién de las informaciones, considerando que la  Afiches informativos.
externa se aplican sistematicamente. posicidn de webMaster se enconiraba vacante (periodo analizado) y no fue Proyecto Educativo Instit /A por;
cubierto dicho cargo ge do comunit es p Resolucion CONES N°34/2020
i la faita de pr ia de la coordinacidn de la camm de Conmamdnd Entrevista con Decano
en la pagina oficial institucional de forma puntual y oportuna. Entrevista con Director de Comunicaciones.
por las instal
c. Lacarrera cuenta con un sistema de AT s Entrevista con Personal Administrativo y de
. ’ . La YE cuenta con si de gesti ico que le p g Apoye
informacion confiable que garantiza la Cumpla Totalmente la preservacion de los registros académicos DOA - CAWIN Entrevista con Decano
preservacion de los registros académicos. Entrevista con Profe de tiempo completo y
Eficacia en la gestion eci Hempo:

Aa la Infarmanidn v

//
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ae la intormacion y
Comunicacion
Entrevista con Decano

Entrevista con Profesores de tiempo completo y
medio tiempo.

d. Lainformacion proveida por el sistema se
utiliza para la toma de decisiones.

Las informaciones que provee el sistema utilizado en el CAWIN es

Cumple Totalmente implementado para toma de decisiones en cuanto a contratacion docente.

e. Lainformacion sobre los costos arancelarios i oy clsi i ks e ; i il | Pty nar i
+ 0s aranceles 1 Ser SoNCi oS uel 5 ra tener en el momento ecoi 0 por las instalaciones
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totalmente {a inscripcion en el CIA yeie P Afiche ,,,,D‘,’.m,m

momento de la inscripcion en la carrera.

Informe de aplicacién de encuesta

Conforme a las entrevistas sostenida con los docentes, estudiantes y personal autoevaluacion docentes 2022

. Setiene evidencia de la satisfaccién de los administrativo y de apoyo, han manifestado su satisfaccion en cuanto al TJ?&Z,Z:;ET:::S;::;;’Z%%?B
usuarios de la carrera con los mecanismos de Cumple Parcialmente mecanismo de comunicacidn interna y externa con que se implementa en la Entrvista con Docantes
" . . . X bargo para este comité de pares externo, la carmera no ha
comunicacidn interna y externa implementados. ponIw & om : ‘ Entrevista con Estudiantes
Prossntado documanios wh svidenciss del periodo analzade (2017 - 2021) Entrevista con Personal Administrativo y de
Apoyo
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y extemnas establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, aprobado por CONES Resolucion N® 34/2020; el de inft 6n /i da en la institucién, permite garantizar
Juicio Valorativo del /a preservacion de los registros académicos y éstas permiten proveer informacién para la utilizacion y toma de decisiones a los directivos; no obstante, la falta de cobertura en posiciones clsves como .'a webmaster ha generado comunicaciones
Criterio pendiente visibles como lo es la pagina WEB Oficial Institucional. Informaciones sobre arancelario es accesible si el interesado llega a solicitar en el area de atencion al alumnado. En las ent t tenida con los dil actores, han

[ estar satisfechos con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados en la institucidn y carrera, sin embargo, la carrera no ha presentado todas las documentaciones correspondiente al periodo analizado

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezas

1. El Manual de Cargos y Funciones esta definida y f lizada las funci a ias de la estructura organizacional. i)
2. La Estructura Organizacional de la FACE YE coincide con la descrita en el Manual de Cargos y Funciones 2 = A7)
3. Todas las funciones se encuentran explicitas en la estructura oficial descnta en el Manual de Cargos y Funciones y la Estructura Organizacional. 3 % LL.,
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| 4. Las areas de Profesor de tiempo completo y/o medio tiempo, pasante y/o soporte no se encuentran definidas y formalizadas en |

‘ 4. Se visualiza una adecuada coordinacidn de todos los estamentos de la carrera de contabilidad. ‘ fa estructura organizacional de la FACEYE. |

5. 5
| L O DU K 1 e 5 T T e . ‘ :d E:'J::apan'odos , no se que las ivas y regi sean conocida por toda la comunidad
| 7. La carrera cuenta con normativas y reglamentaciones que atienden aspectos de biosegunidad 7.
| 8. Las nor y reg { son ibles en la pagina web institucional para todos los interesados. | 8.
is. Las normativas y regi I que nigen la carrera son aplicada de i atica. 19 |
E 10. La carrera cuenta con un Cddigo de Etica que regula aspectos ético de la Comunidad educativa. 1 :
E 11. La carrera actualiza las normativas y regl segun las r idad |11
f 12. ; 12.
: 13. Cuenta con estudio de mercado en cuanto a las necesidades y posibilidades del medio externo, aito 2017 al 2028 y 2018 al 2029. 13. La atencidn del personal administrativo y de apoyo es centrado en el turno tarde y parte de la noche. I
| ) - o |
14, i proyecto " . , esté ap conforme a las normativas vigente del CONES ;;f;:: 'amﬂzmp'-u 10s para las de la carreras no son observados en todos los afios de la I
| 15. La carrera cuenta con recursos de infraestructura, equipamientos, matenales e insumos que permiten la implementacidn eficaz del proyecto | 15. Los # . de actualizacion del proyecto démico no fueron aplicados de manera si £ |

| académico, ademas incluye enfoque de educacién inclusiva.

16. El compromiso de los directivos en la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados a biosegunidad y
| situaciones de emergencias son evidenciado en un solo afio de la cohorte analizada

| 16. La carrera cuenta con Mecanismos de revision y actualizacion de planes y programas de estudios de las carreras de la FACEYE

| 17. La carrera cuenta con mecanismos aplicable a ach curricul y ajustes icul segun las de las p con | 47
| discapacidad.
| 18. La carrera cuenta con mecanismos que permiten garantizar el desarrollo efectivo de las actividades académicas en casos de emergencia que | 18

afecte el funcionamiento institucional a través del e-Campus. |

19. 19
20, |20
| |
| 21. 21.

|

|22 22

23. El Plan de Desarrolio de la FACEYE es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de la Carrera de Contabilidad. ‘ 23.

24. La Carrera de Contabilidad cuenta con mecanismos de seguimiento del cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrollo | 24 |
| explicitado en el Manual de cargo y Funciones de la FACEYE. :
| |

25. El Plan de Desarrollo es elaborado con la particip 1 de los ack | 25. No se evidencia los seguimientos de las i P tas en el Plan de desarrollo 2016 - 2020

i “pres ios" derad el de rroll lementacién (2016 -

| 26. El Pian de Desarrollo cuenta con la aprobacion de las autondades correspondiente. 1;32:5)’ inclusiin de los recursos “presup no:fue *n ol plan de desarmolic.pars 3u fmp cidn
|

27. 27.
|

28. 28
| 29. La Carrera cuenta con fi que se yan del aseguramiento de la calidad, descnta en el Manual de Cargos y Funciones. 29
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30. Los procesos evaluativos previstos en el marco del aseguramiento de la calidad incluyen a los directivos, personal administrativos y de apoyo

31. Los procesos evaluativos plar son dos a todos los sectores y de forma sistematica

32

33

34.

35. La carrera cuenta con 108 forr dos de ion interna y externa, establecidos en su Proyecto Educativo Institucional

36. La carrera cuenta con sistema de informacién confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos en plataformas denominado
DOl y CAWIN.

37. Las informaciones proveidas por las plataformas DOl y CAWIN permiten obtener informaciones para toma de decisiones de los directivos.

38. Las informaciones sobre los costas y arancelarios son accesibles al momento de solicitar a través de algun colaborador de atencion al
alumnado.

39

40.

30.

31. Los procesos evaluativos socializados solo fueron evidenciados en el afio 2020

32 Los resultados de los procesos evaluativos implel fueron

los afios analizados

los para introducir mejoras en la FACEYE en uno de

33. El 86% de los estudiantes, en encuesta del afio 2022, han ife do estar satisfechos con los p evaluativos
implementados. no se refleja las opiniones de los afios analizados

34

35. Los sistemas de comunicacion interna y externas no han podido ser ap ) de manera si atica por p /a no
cubiertas.

36. Las evit de satisfaccion de los de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externas
implementados. no son observables en los afios 2017 - 2021

37

38.

39

40.

Recomendaciones de Mejora

R1. Reflejar ias areas como profesor de tiempo completo y/o medio tiempo, pasante y/o soporte en la estructura organizacional de la FACEYE

R2. Evidenciar eiflos imientos de las no y reglamentaciones por parte de la comunidad educativa en el periodo 2017 - 2021

R3. Asignar de manera ecudnime la cobertura de los horarios de atencion académica en los tres turnos

0s de

RS5. Sistematizar y evidenciar los r 6n del Proyecto Académico.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

a. El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara

y precisa, Cumple Totalmente

Se observa en el proyecto educativo que el perfil de egreso de la carrera es
claro y preciso, expresa las o a ser desarrolladas por el estudiante  Proyecto Educativo de la carrera
durante su formacion

Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Proyecto Educativo de la carrera
Se observa en el proyecto educativo de la carrera que el perfil de egreso y la Matriz comparativa entre perfil de egreso y

b. El perfil de egreso es coherente con la mision de la carrera. | Cumple Totaimente iaTdn da./a CAFrBrE BOn CohSFaRlRs. Fialdn o6 16 Earera
Se evidencia estudio de e lizado en el afio 2018 con proyeccion de la S = :
Relevancia del Perfil ::" El perfil de :gmo mponl.;la los resultados del estudio de c Total te &l aflo 2027 pava fa carera de Contabildad, que susents iss l';?rme d;;-cgwmdgzg'@ca yg;;u;in de
de Egreso necesidades y demandias del medio. necesidades del medio en cuanto al perfil de egreso. rcado de la Carrera Contabifidad.

il " " El perfil de egreso responde a las exigenci les de la i6n, segun lo
:ﬁsﬂéﬂ do agreso resp a las exig dela Cumple Totaimente observado en el proyecto educalivo de la carrera consmmn;olo:afuﬁcs Proyecto Educativo de la carrera
g minimos requendos por la ANEAES para la carrera.

e. Lainformacién sobre el perfil de egreso es accesible a En la pagina web se describe el perfil de egreso de la carrera de acuerdo a lo Pagina web de la institucion hitps./www.uaa.

Cumple Totalmente

todos los interesados. P en el proy edu.py/carmeras/contabilidad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Jumm“ El Perfil de egreso de la carrera se encuentra definido en el Proyecto ive y disponible para los i dos, el mismo es coherente con la mision de la carrera y las exig les de la profesidn.

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente
definidos.

Se observa que los objetivos de la carrera estan expresados de forma clara en el
proyecto educativo.

Cumple Totalmente

Proyecto Educativo de la camera
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b. Los objetivos son coherentes con la misidn y vision de la
institucion.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son
accesibles a todos los interesados.

Valoraci6n Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Juicio Valorativo del
Criterio

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totalmente

Los objetivos de la carrera expr dos enelp ducativo son coh
conla mmdn y visién de la institucién, con unea.rmemos definidos y adecuados.

Los objetivos de la carrera exp jos en el proyecto ed
establecido para lograr el perfil de egreso de la carrera

tivo se han

Los objetivos general y especificos de la carrera se encuentran disponibles y
accesibles en la pagina web institucional.

Proyecto educativo de la carrera
Matnz de comparacién entre objetivos de la
carrera y la mision - vision de la institucion

Proyecto Educativo de la carrera

Pagina web de la institucién hitps /Avww uaa.
edu py/carreras/contabilidad

Valoracién Cuantitativa asociada

Los objetivos de la carrera son pertinentes y se encuentran disponibles, los mismos estan definidos claramente, en coherencia con la mision - vision institucional y apuntan al logro del perfil de egreso de la carrera.

a. La carrera cuenta con mecanismos de admision claramente
establecidos.

b. Los procedimientos de admision estan difundidos y
disponibles al publico en formatos accesibles.

Pertinencia de los
Mecanismos de
Admision

c. Los procedimientos de admision prevén la evaluacion de los
conocimientos previos requeridos por la carrera,

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Se observa que la carrera cuenta con mecanismo de admision definidos en el

Reglamento Académico de la UAA, en su Capitulo Iii - Acceso a la Universidad,

articulos 10°, 11° y 12*
10/2020.

y en la Resolucion FACEYE N*

Los procedimientos de admision estan disponibles en el Centro de Atencidn al
Alumno {CIA) sin ombaryo no se observa su difusion por otros medios o
de cc i6n como ser pagina web o redes sociales de la

institucion.

La carrera cuenta con procedimientos de evaluacion de los cnnanmienlus

Reglamento Académico de la UAA
Resolucion FACEYE N° 10/2020

Entrevista con Personal Adm. y de Apoyo
Entrevista con Estudiantes

Visita in situ

Pdgina web y redes sociales institucional

Entrevista con el Decano

previos de los ingresantes, disponen de curso de nivelacion. Normali; por
Resolucion FACEYE N* 10/2020

o
o

Académico de la UAA
Resolucicn FACEYE N° 10/2020
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Reglamento Académico de la UAA

Resolucion FACEYE N° 10/2020
Comunicaciones de procedimientos de admision
Programa de estudio del curso de admision
Entrevista con el Decano

Ciertamente la carrera cuenta con curso de nivelacién, sin embargo, el mismo no
Cumple Parcialmente es obligatonio por lo que no permite verificar que los estudiantes se inserten con
éxito en la carrera

d. Los procedimientos de admision permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

El numero de admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad
e. Elnimero de pmtullmn a ser admitidos por la carrera se cu Totalmente oporafiva de la masme en cuanto a recursos dupombtas infraestructura, Informe de ocupacion de cursos_Contab_UAA
corresponde con la cap perativa de la misma. y equipamientos. Es P a del Decano definir el nimero de  Recormido por las instalaciones

plazas para la carrera en cada penodo ncadém:co

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del (o § de admision se er t blecidos y contemplan la avaruac;dndo imi previos, el nd de admitidos se ponde a la idad tiva de la carrera y de la facultad, sin embargo, la difusién de los
Criterio quenmi de admision no es ibl diante todos los canales il de comur 6n y el mismo no permit ificar la i ion exitosa de 7 ala carrea

Proyecto Educativo de la carrera
Matnz de comparacidn del perfil de egreso y
plan de estudio

a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr,

Se observa que el Plan de Estudios de la Carrera se estructura en dreas de

Cumple Totalmente formacion coherentes con el perfil de egreso que se desea lograr en la titulacion

El F'lan de Esludms de la carrera se estructura en dreas de formacion: basica,

b El Plan de Esludnn incorpora las estructuras basicas y Proyecto Educativo de la carrera

ol P nal, tativa, pasantia y trabajo final de gmdo segun lo ; ; )
de fc ) en los criterios especificos de Cumple Totalmente Satablecido an los orllerics minkiot de calided para la carrera segtin la Matriz de comparacion entre pian de estudio y
la titulacion. ANEAES, drea de formacién

Se observa que el Plan de estudios contempla una carga horana de 2910 horas
c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion. Cumple Totalmente reloj equivalente a 194 créditos, distribuidos en cinco aflos y 10 semestres,
Iincluyendo la Préctica Profesional Supervisada y trabajo final de grado.
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Ciertamente el Plan de estudios se organiza de manera secuencial, sin
embargo, no es coherente en el inicio o abordaje considerando los
conocimientos previos req en algunas asignaturas tales como,
Contabilidad de Costos que desarrolia en el 3° semestre y posteriormente se
dasarmh‘u Contabilidad Gestidn (4° semestre) y Contabilidad de gestion
(5° ®) segun objetivos y contenido de dichas asignaturas
Contabilidad de Costos requiere conocimientos previos abordados en Proyecto Educativo de la carrera
Cumple Parcialmente Contabilidad de Gestién. Por otro lado, en el 8" semestre de la carrera se Matriz de secuencia de asignaturas por ciclo de
concentra todas las asignaturas de auditoria desarrollandose de forma formacion
simultanea, sin embargo, los contenidos de la asignatura de Auditoria es la base
Pertinencia en la de las demas asignaturas especificas tales como Auditoria Forense, Auditoria
planificacién del Plan Tributaria, Auditonia Informatica. ‘Ademé‘t en el 3° semestre se desarrolia de
de Estudio ! previa la asign de ala Renta y en el 4" semestre la
asignatura de Tributacién de empresas, siendo esta dltima la base para
introducirse en el ambito tnbutario y legal impositivo.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
asignaturas.

El Plan de estudios distribuidos en cinco afios y 10 semestres presenta una

equilibrada distribucion de la carga horana, contemplando 480 horas para el 1°  Proyecto Educativo de la carrera
afio, 600 horas para el 2* al 4* afio, 630 horas para el 5° afio de la carrera,

incluyendo el proceso de pasantia profesional y trabajo de grado

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de

la carga horaria a lo largo de la carrera. Cumpie: Toiaiments

Los pmgmmas de estudio no confomp!an una distnbucion pertinente Pmyecio Educaﬂvo P ——

f. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas Forie i dn::sqyuga!;: :: horas JY da forg:;:::,ﬂcaqa cuontan oon 50.% daqw Prog de bilidad
. A : # g o o
he""." una distribucién pertinente de clases tedricas y No Cumple por su caracleristica o naturaleza requieran mayor carga hamnn en actividade Entrevista $ coordnacidn H6 Cirii
précticas. précticas como por ejemplo Gabinete de Contabilidad desarrollado en el 5°

semestre de la carrera

Los programas del Plan de estudio contemplan los elementos requeridos y se
g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los an en dancia con el modelo pedagdgico adoptado segun el Proyecto Educativo de la carrera
elementos requeridos segun Ias normatwa; vigentes, en c Totalmente proyecto educativo de la carrera; los mismos incluyen identificacion de la Prog de dios de idad
concordancia con el gogico P por la maleria, carrera, coédigo, pre-requisito, carga horana, total de créditos, objetivos,
carrera. descripcién de las unidades de aprendizaje, metodologia, evaluacion y

bibliografia.

Proyecto Educativo de la camera

Los programas de estudio de la carrera estan disponibles y son accesibles
mediante la plataforma Moodle e-Campus que cuenta la Universidad.

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos

accesibles a los interesados. Cunpls Totaimentis

Print de Pantalia de disponibilidad de programa
de estudios a estudiantes en el e-Campus

Valoracion Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Z
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Juicio Valorativo del La planificacion del Plan de estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso que se desea lograr y es viable pam Su ejecucion, sin embaruo la secuencia de asignaturas no es coherente y prugmsrva a lo largo del plan de estudio. Los

programas que conforman el Plan de estudios contemplan los elementos requendos segun el modelo pedagogico adi y se encuentran disp para los di . sin go, no cuentan con una bucion de clases tedncas y p
Criterio pertinente y acorde a cada disciplina.

El plan de estudio se implementa de forma | siendo un period
denominado ofofio y el otro periodo primavera, se constata en la oferta de

Educalivo de la carrera

a. El Plan de Estudios se implementa conforme a lo of.m de las asignaluras de la carrera de

Cumple Totalmente

planificado. asignaturas de la carrera por los periodos evaluados el desarrollo las
asignaturas que conforman el plan de estudios. Contabilidad 2017 - 2021
Documentos de préctica profesional
supervisada
La formaci6n préctica se imple ta 7 lap tia p i enel 10° Datos de estudiantes que han realizado la PPS
b. ummmmpﬂlﬂmwrbh c e Parcial ¢ somo.:tr-dnlaumu smombaryo uniosdocumrﬁosdgovaluacadndo afio 2017 al 2021
carrera se imp pasantia se evidencia el desarrollo de 160 horas pero el proyecto educativo de la Reglamento de prictica profesional supervisada
carrera establece 180 horas como préctica por pasantia. (Resolucion FACEYE N*® 11/2020)
Procedimiento de préctica profesional
supervisada

Contrato de préctica profesional supervisada y
Se ewamc;a el segu.lmren!o de las actividades practicas desarrolladas en la planilla de evaluacién
e Exinh evidanr.la gel "mﬂlmm%?';::‘:.m::t:: =y Cumple Totalmente pr risada, este seguimi es realizado por la Entrevista con coordinacién de carrera
act P coordinacidn del PPS. Entrevista con Decano
Entrevista con estudiantes

Se constata en la oferta de asignatura de la carrera de contabilidad afioc 2017 -

2021 que el numero de i en clases ted ¥ précticas no siempre es
emaritoci T e .1 ot o1 S5 SPUSe Ot o asatr o carrs o
ngnemaniacion y d. El nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es Cumple Parcialmente inscriptos 36. afio 2018 asignatura de | m ra Negocios | d: J50vs- 8o 20Y7- 202%
actualizaci6n del Plan  adecuado (N° de estudiantes/grupo). mmﬁos 87, aflo 2019 asignatura de Adminiatracidn General capacidad 50 vs. _ EITOVista con G e cvrare
de Estudio inscriptas 65, afio 2020 asignatura de Cornumcacadﬂ Oral y Escrita capacidad 70 Entravista con docentes
vs inscriptos 79 y afio 2021 asig dologia de la I igacion social
capacidad 50 vs. inscriptos 58.
Proyecto Educative de la carrera
" Entrevista con docentes
. 5 b " . Ciertamente en la practica por pasantia se integran las areas de f oén y b .
e. Seimplementan me de \den ylo Cumple Parcialmente 1to, pero no se evids otro ismo de integracion de materias fate con eslucinnte:
areas entre si. /o areas entre si en el lio del plan de estudi Entrevista con coordinacion de carrera
Planilla de evaluacién de pasantia 2017, 2018,
2019, 2020, 2021
4/ S
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f. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segin necesidades.

Cumple Parcialmente

La facultad cuenta con mecanismo de revision y actualizacion de planes y
programas de estudio formalizado por Resolucion FACE YE N 8/2020. sm
embargo, no se evidencia por los afios evaluadl nes real en
los programas de estudio.

Ciertamente se evidencia reuniones realizadas con docentes en el afio 2017

Resolucién FACEYE N* 8/2020 - Mecanismo de
revision y actualizacion de planes y programas
de estudio.

Acta de i y registro de participacion de

g. Los dos de las evall licadas a los para analizar los resultados del rendimiento académico de los i de la en reunion sobre analisis de
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion Cumple Parcialmente carmra sin ambaryo no se ewdancm el anikms de los resultados en los demés resultados de rendimiento académico
docente, P dos para su p mejoramiento o ajuste de la planificacion Planificacién de docentes afo 2021
docente. Entrevista con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del El plan de estudios de la carrera se implementa conronm alo pfnmﬂcada y se realiza un segui de las actividades de pré profe | de los , sin ambamo Ia formacion en la practica profesional supe da no se
Criterio acorde a la carga horana establecida en el p ivo. El numero de estudiantes en clases tedricas y préacticas no as siempre el ad do y el t de integracion de las es escaso a lo largo del desarrolio del plan de usludms

Ademds, no se actualizan los programas dm‘ p!an de estudio y los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes no se utilizan para el mej iento de la planit én docente.

a. La profundizacion de los contenidos

desarrollados se corresponde con lo en el Plan de
Estudio.

b. Losp de i dizaje desarrollados
apuntan al logro de los objewos oshblwdm para las distintas
asignaturas.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Planificacion docente varios
Planificacion docente : asignatura Contabilidad
Fi A

Se ha accedido al plan de clase, los instrumentos de evaluacion y el regi
académico; en cuanto a la profundizacion y el desarrollo de contenido de las
asignaturas. En el informe de resultados de encuestas a docentes y el
resultadode encuenta a estudiantes, se ha podido ificar que la profundi:

de los contenidos programaticos tienen relacion al plan de estudio, ésto tambien
se pudo corroborar con el libro de catedra donde se refleja los contenidos
desarrollados.

El libro de catedra permite observar el desarrolio de unidades que responden al
plan de estudio, asi también las planificaciones de los docentes en formato fisico
y disponible en E Campus, esto comprueban el desempefio del docente con
relacién a la puntuaiidad, gestion del tiempo, desarrolio de dades, orden

Instrumentos de evaluacion de vanas
asignaturas
Instrumento de evaluacion = asignaltura
Contabilidad Financiera
Registro de observaciones de clases y registro
da clase de varias asignaturas

g de obser de clases y
de clase de la asignatura Contabilidad

Pianificacion docente 2019, 2020, 2021.

légico del desarrollo de las actividades, trato con el estudiante. urllizawdn de
recursos puduwsuaies entre otros.
El registro de i a d
utilizadas en la plarafunm

b
i

de las [{

unr
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c. Las estrategias metodologicas y técnicas didacticas

planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. Cumple Totalmente

Pertinencia y eficacia ™
d. Las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes

de los procesos de . ] Cumple Parcialmente

responden a en es pedagogicos inclusivos.

Ensefianza ai

Aprendizaje
e. Se evidencia la aplicacién sistematica de mecani de
analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera. Cumple Totalmente
f. Los resultados del analisis de los indices de eficiencia
interna son utilizados para proponer mejoras en el proceso de Cumple Parcialmente
ensefianza aprendizaje,
g Lns mecanismaos de insercién de estudiantes en actividades

dantia, tutorias, proy de ion e No Cumple
mvaanuciﬂn y otros) se ap“un efectiva y sistematicamente.
h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a
las estrategias metodolégicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Parcialmente
por los docentes.
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Los estudiantes en un 86% afii que las y técnicas
didacticas aplicadas responden a las actividades y a la nalurareza dela
asignatura, por su parte el 100% de los docentes concuerda con la afirmacién.
Los programas de estudios definen las estrategias metodoldgicas que se
plantean aplicar para el logro de los objetivos p tos en cada asig y
éstas son coh con la naturaleza de las

Si bien el proyecto educativo de la carrera cuenta con un enfoque de
inclusividad, no se observa estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes
en el cursado de una estudiante de la carrera con discapacidad, en los afios
evaluados

Se evidencia un de ir claves de la carrera por los afios
evaluados que contemplan datos de inscriptos, graduados, tasa de retencién,
promedio de afios graduacion, entre otros

Se cuenta con los resultados de indice de eficiencia de los afios Ilvados, pero

Planificacién docente 2019, 2020, 2021

Proyecto educalivo de la carrera
Planificacion docente

Entrevista con estudiantes
Entrevista con docentes

Indice de eficiencia interna de la carrera
Entrevista con decano
Entrevista con coordinacion de carrera

Planificacién

no se observa el analisis realizado de los resultados para la P idn de
mejoras en el p de flanza aprendizaje

En el manual de cargos y funciones si bien incluye la posicion de
pasante/soporte en la esfruc!ura no se vincula con mecanismo de insercién en
actividades d ; Ci el p de la carrera en el
apartado de politica de extension e mvusbgar:rﬂn menciona la insercion de
estudiantes y/o egresados en el mercado laboral no asi en actividades docentes,
ni evidencias de insercion de estudiantes en alguna actividad docente durante el
periodo evaluado 2017 - 2021. En las entrevistas realizadas a estudiantes y
docentes los mismos mencionaron no haber participado en actividades de
ayudantia y/o tutoria alguna

Ciertamente se evidencia los resultados de la encuesta aplicada a 76
esrudfanles de la carrera en s.' aﬂo 2022 en lo que respecta a estrategias
metodoié y técni das por los d tes (2.3. Proceso de
!ormacadn académica, indicador 14) 25% indica estar parcialmente de acuerdo

P
Registro de observacion de clases
Entrevista con docentes

Manual de Cargos y Funciones
Proyecto Educativo de la Carrera
Entrevista con estudiantes
Entrevista con docentes

Informe de resultado de encuesta a estudiantes
del afio 2022
Entrevista con estudiantes

Valoracion Cuantitativa asociada
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En el seguimiento de los procesos de enseflanza apmnd:zm so cuenta con moclmsmas de analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera, sin embargo, los resultados de este andiisis no se utiliza para la m:roducc:én de me}cms en el
Juicio Valorativo del  proceso de enser Se la pr 6n de los programaticos para el logro de los objetives de acuerdo a lo establecido en el plan de estudio para todos los period dos. Las gicas y
Criterio técnicas didécticas no se constata la coherencia con la asignatura para todos los panodus evaluados, con enfoque pedagdgico inclusivo y ademds, la satisfaccion de los estudiantes es parcial con respecto a este punto. No se apl:ca
sistematicamente la insercién de estudiantes en actividades docentes.

a, Las técnicas mlunhvnl propuu!su estan orlanhdas a En los fns!mmmos de evaluacion facilitados del afio 2021/2022 se observa que
verificar el cumplimi de los obj idos en las Cumple Parcialmente las té propuestas son acorde a la materia, sin embargo, falta  Instrumentos de evaluacion (test)
asignaturas, idencias de aflos i 2017, 2018, 2019 y 2020.

Se swdanctl en los rn:rmmnnros de svaruacidn de los aflos 2021/2022 ra

de di con la .
b. Las técni luativas son cot con las . Planificacién docente
e chodt e B P Cumple Parcialmente léwcadddmaptmdoenla Pplanificacién docente, sin embargo, nose ha .
TRERICORNS Y P on ol aula. podido constatar la coherencia en la aplicacion de los demds afios evaluados ~ '"rumentos de evaluacidn (test)
(2017, 2018, 2018, 2020)
En los instrumentos de evaluacion afio 2021/2022 se evidencia el grado de
c. Las evaluaci i ian el grado de ; de los ap ajes esperados de acuerdo a la caracteristica técnica )
importancia de los aprendizajes esperados. Cumple Parcisiments y.la naturaleza de la asignatura, sin embargo, falta evidencias de afios instrumenios de avalacidn les()
2017, 2018, 2019 y 2020.
Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas d. Las evaluaci licadas son realizadas de alo Se evidencia en el calendario académico los periodos de evaluacion los cuales ) )
P programado. Cumple Totalmente se realizan de acuerdo a fo programado Calendario académico de la carrera
En las reuniones con estudiantes y docentes los mismos han indicado que
reciben retroalimentacion postenor a la aphcacidn de los procesos de
" i . " evaluacién,ademas, desde las dife r se estable el imi Planificacién docente
:e:"" ot rechen Macion oportuns kego de Cumple Totalmente del aprendizaje de los estudiantes y Ia retroalimentacion conforme a resultados Entrevista con estuciantes
2 de evaluaciones aplicadas, como parte inherente al proceso ensefianza- Entrevista con docentes

aprendizaje. Se observan ejemplos en el plan de clases, en el e-campus y en los
cuestionarios aplicados en el e-campus .

e
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Tomando como base el Reglamento Articulo 67 "El pi debera de p

al Decano/Director de la Facultad/Carrera en la que preste sus servicios, el
temario del examen de su materia para su verificacion y aprobacion, cuarenta y
ocho (48) horas antes de la fecha prevista para el mismo" (péag. 10), y a partir del
informe de gestion de la Coordinacién Académica es posible comprobar esta
revision por parte del responsable

Informe de gestion coordinacion de carrera ario
2022

Examenes e informe de coherencia
metodologica y técnica aflo 2021/2022 (Pag 42)
Entrevista coordinacion de carrera

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas

periodicamente. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Las técnicas evaluativas np.'mm: son realizadas de acuerdo a ro pmgrumsdo en el calendario académico, sin embargo, no es factible verificar que las técnicas evaluativas estén orientadas a cumplir con los objetivos establecidos de cada

Criterio u!gnalura que sean coh con la dologia y técnica dit plicada, que se logre el grado de importancia de los aprendizajes y que sean revisados periGdit nte. Ademas, los di no reciben retroalimentacién oportuna
p alos p de eval |
En el Proyecto aducan-vu uprubado por el CONES en el afio 2020 se expresa la  Proyecto educativo aprobado por el CONES -
a. Los propd air igacién estan cl Cumple Totalmente politica de i6n, asi , en la Resolucion FACEYE N* 2/2021 yen Resolucién N* 34/2020
nprandm enel pruyscm académico. la Resolucién FACE YE N* 3/2022 se asfnblmn la politica y las lineas de Resolucion FACEYE N* 272021
investigacion de la carrera respectivamente. Resolucion FACEYE N* 3/2022

Proyecto educativo aprobado por el CONES -
. . . Las lineas de investigacion de la carrera estén definidas en el Proyecto Resolucién N* 34/2020
b. Laa Wnaa i investigaaiin de la carmara estiin definidas. Gumpve Totaimene Educativo, Resolucion FACEYE N* 2/2021 y Resolucion FACEYE N* 32022 Resolucién FACEYE N* 2/2021
Resolucion FACEYE N* 3/2022
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c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y
relevancia de los

Proyectos de

Investigacion
d. Los proyectos de ir on r den a las
del medio externo.
e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion.
f. Los proyectos de investigacion cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Las acciones son definidas de acuerdo a las lineas de mvsafrgacndn de la
carrera, son evi en proy de |

ol tados y publi por los d de la carrera, punda observurse
por ejemplo dentro de la linea de investigacion el articulo “Analisis de
de promocion para la revista de iniciacion a la investigacion de la UAA"™ .
Tambien publicaciones como: Oportunidades y amenazas para nuevas Mipymes
del mercado digital, E-commerce, en Asuncién, Py 2019, Oportunidades y
amenazas en le mercado gastronémino asunceno para Mipymes, precios versus
calidad del producto, Oportunidades y amenazas para nuevas Mipymes del
mundo del transporte universitanio en Asuncion , Py. entre otras. Sin embargo,
no se evidencian los proyectos de otros afios.

Concurso de investigacion afio 2019 hitps:
/Mwww.vaa edu py/blog/faceye-investiga

Los proyectos de i igacion disefiad I do en la carrera utilizan
dife: L de lizacio: da las necesidades del entorno para
responder a las lineas de investigacion, Dentro del Informe de Politicas de
investigacion, presentado a fox evaluadores se refiere a los siguiente: "La

P ia de la i tig 1 dentro de la Universidad Auténoma de Asuncién
ha sido ida institucior te en los documentos de la Mision y el
Proyecto Educativo Institucional, por lo que se tiene como propdsito buscar a
través de las lineas de investigacion de la carrera responder a las necesidades
de la comunidad externa y de la universidad en el ambito de nuestra carrera. Se
puede evidenciar en los diferentes proyectos imple que las mi.
responden a las idades del medio

Lista de producciones de investigacion

La carrera ha presentado el Anlapruyscfo del prasupuesro de los afios 2017 al

2021 en el cual se visuali: ion a ir én como rubro institucional
para el decanalo y que este lo asigne a proyeclos, de igual manera han anexado Planilla de Presupuesto de la Facultad
el documento Matniz comparativa de los proyectos pi )s con participacién Planilia de Ejecucion presupuestana de la

de alumnos y docentes contrastado con las lineas de investigacion referentes a  carrera
la Carrera. en el cual se describen actividades gestionadas como CONCURSO
FACEYE INVESTIGA

Las investigaciones realizadas por los docentes tuvo participacion activa de
estudiantes, la misma puede evidenciarse en el listado de publicaciones

Print de de actividades de Investigacion

Print de p lia de actividades de | ig

presentada. Sin embargo, no se han desarrollado durante los periodos 2017 al
2021.

Valoracién Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  (os propésitos y lineas de i

Criterio con los recursos suficientes, y la p ip

ion de d y

tigacio de la carrera estan deﬁmdos y expresados en el proyecto educativo de la carrera, sin embargo, no se evidencia el desarrollo de proyectos de investigacion por estudiantes y docentes de la carrera. Se cuenta
. Sii no se cuenta con evidencias que incluya toda la cohorte evaluada.

a. Los propositos respecto a la extension estan claramente

expresados en el proyecto académico.

b. Los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos

de la carrera.
c. Los proyectos de i6 llados por la ra
responden a las necaskudu del entorno.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de
Extension

d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su

realizacion.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

En el Proyecto educativo aprobado por el CONES en el afio 2020 se expresa la
politica de extension unis itaria, asi también, en la Resolucién FACEYE N*
2/2021

Los proy de extension desar sp al perfil de egreso y por
ende al cumplimiento de los objetivos de la Carrera, estas se reflejan en
actividades como charlas , talleres y seminarnos realizados en la FACEYE; sin
embargo, se evidencia que las actividad lizad. msponﬁa!odaslas
Carreras de facultad y no se vidades de

educativo aprobado por el CONES -
Resolucion N* 34/2020
Resolucion FACEYE N* 2/2021

Evidencias de actividades de extension

universitania

Evidencias de retroalimentacion realizada por
de en base a actividades de

Entfwrs!a con coordinacion de carrera

exclusivamente para la carrera de Contabilidad.

Se ha observado quepanfao!accmndolal temas paml-mlnzacmn de los
proyectos de exlt a ser o . fue

ista con decano
Entrevista con estudiantes
Entrevista con docentes

mantenidas con empresarios y egresados, no asi por un estudi de i
del entorno, Ademas, se tuvo en cuenta temas transversales a las carreras de la
facultad. Asi también se puede mencionar la actividad de extension universitaria

“Respecto al Simposio de Mnrkaamg y Finanzas organizado en forma conjunta
con el tecnoldgico de Antiog Colombia se ha abierto este espacio de
lab i6 enrra amb,_ls | idades de tal a P baj

, se ha corr o las

Lo
entrevistas y luoqn del analisis documental.

Se pudo corroborar en el presupuesto de la carrera se puede observar en la
pagina 2 en el el rubro cursos de investigacion yuxtermdn en Ia C-rmm la
misma son utilizadas para las diferentes actividades de

La disponiblidad de recursos para el cumplimiento de uno de los ejes en la
Educacion Supenior - la Extension son elocuentes con las actividades realizadas
en la Carrera.

Evidencias de actividades de i6
universitania

Entrevista con coordinacion de carrera
Entrevista con decano

Entrevista con estudiantes

Entrevista con docentes

Planilla de Presupuesto de la Facultad
Planilla de Ejecucion presupuestana de la
carrera
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Ewidencias de actividades de extension
Se observan documentos que hacen referencia a actividades de extension intra  universitana

e. Los proyectos de extension cuentan con la participacion de Cumple Parcialmente muro y extra muro; sin embargo, se observa que la mayor cantidad de Entrevista con coordinacion de carrera
docentes y estudiantes. actividades cormesponden a otra carrera, por lo tanto la participacion de los Entrevista con decano
docentes y estudiantes de la carrera de Contabilidad es escasa Entrevista con estudiantes

Entrevista con docentes

Evidencias de actividades de extension

La carrera ha realizado actividades de extensién como charlas y seminari ur
f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de Cumple Parcialmente especificos para estudiantes de la carrera que retroalimentan el proceso de Entrevista con coordinacién de carrera
extension retroalimentan el proceso de ensefanza aprendizaje. enserianza, sin embargo, no se observa la realizacion de los Proyectos de Entrevista con decano

Extension. Entrevista con estudiantes

Entrevista con docentes

. G No se observa Proyectos de Extensién desarrollados durante estos afios
gf;zr:g:clon de extension se realizan de acuerdo a lo No Cumple svalusdos Entrevistas
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  Los propésitos respecto a la extension para la carrera de Contabilidad estén expresados de forma clara, sin embargo, no se evidencia el desarrollo de proyectos de extension por parte de estudiantes y docentes de la carrera. Los proyectos de
riterio extension no se basan en estudio del medio externo, se observa escasa participacion de estudiantes y docentes ademas de escasa realizacion de acion de las actividades de extension

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades
1. Clandad y precision en el Perfil de egreso de la carrera 1
2. Perfil de egreso coherente con la mision de la carrera. 2
3. El pertil de egreso se sustenta en el estudio de mercado 3

oy A X\

4. El perfil de egreso de la carrera responde a las exigencias actuales de la profesion.

t

5. Difusién y accesibilidad del perfil de egreso de la carrera

6. Los objetivos de la carrera estan claramente definidos 6.
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7. Los objetivos de la carrera son coherentes con la mision y vision institucional
8 Los objetivos de la carrera permiten el logro del perfil de egreso

de la carrera.

| 9. Difusion y accesibilidad de los objeti

| 10. Mecanismos de admision establecidos para la carrera.
11. El nimero de estudiantes admitidos esta en relacion a la capacidad operativa de la carrera.

|
|12 Pr 0 de admisid idera los

previos de los estudiantes

|
13.

| 14.

| 15. Plan de estudios de la carrera es coherente con el perfil de egreso.
16. El plan de estudio esta acorde a los criterios de calidad para la titulacion
17. El plan de estudio de la carrera es viable para su ejecucion.

| 18. Distribucién de carga horana equilibrada en el plan de estudios de la carrera

'os requendos conforme al dago

‘19. Los programa del plan de estudio cuentan con los do por la carrera

23. El plan de estudio de la carrera se implementa de acuerdo a lo planificado.
|

24. Seguimie ! a

de practica profesional realizada por los estudiantes

|25
| 26.
29.

‘ 30. Informe sistemdtico de los indices de eficiencia interna de la carrera

31. Se profundizan contenidos programaticos especificos del plan de estudio de la titulacion

| 32. Se evidencia que el proceso de ensefianza aprendizaje para todo el periodo evaluado apunte al logro de los objetivos de las diversas
asignaturas.

33.

34.
|
38. Las evaluaciones a estudiantes se aplican de acuerdo a lo programado en el calendario académico

li ion a los estudiant al p

| 39. Los procesos de de luacién son registrados y consignados en las planificaciones
40. Se revisan de manera periddica las técnicas evaluativas aplicadas en la carrera.

41.

| 10. Escasa difusidn de Jos procedimientos de admision en formatos accesibles.

| 11. Los procedimientos de admision no facilitan la insercion de los estudiantes en la camrera.
|

12
| 1

13

| 14,

|15La ncia y lacion de

I ig del plan de estudio no es coherente

16 La distnbucion de clases tedricas y practicas no es pertinente a la naturaleza y caracteristica de cada érea o disciplina

23. No se cumple con la carga horana de pré profesional

en el proyecto educativo

‘ 24. El numero de estudiantes por asignatura no siempre es adecuado.

!25 Escaso i de integracion de

y/o dreas entre si.

‘ 26. No existen actualizaciones a los programa del plan de estudio de la carrera.
29

\
30.

s {

| 32 No se evidencia para todos los periodos evaluados que las
: con la naturaleza de la asignatura.

| 33 No se evidencia la aplicacion de estrategias metodolégicas con enfoques pedagdgicos inclusivos.

y técnicas sean coherentes |

| 34 No se utilizan los resultados del anélisis de indices de eficiencia interna de la carrera en la introduccion de mejoras en el
| proceso de ensefianza aprendizaje

| 38. Las evidencias sobre las
de los objetivos de la carrera

evaluativas solo han penimitdo ser observadas las del afio 2021 en cuanto al cumplimiento
39. La metodologia y técnica didactica aplicada sea en ia coherente analizada con las técnicas evaluativas solo son observables |
| en el arfic 2021 en adelante.

40. No se visualiza evaluaciones realizadas corresponde al grado de importancia de los aprendizajes necesanos para la carrera de
| los arlos 2017 al 2020
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42. 42

44. Los propdsitos de investigacion se expresan en el proyecto educativo de la carrera 44,
45 Lineas de investigacion definidas para la carrera 45
46. Los proyectos de investigacion desarrollados vincula a docentes y alumnos de /a carrera. 46.

47. El desarrollo de proyectos de investigacion observados responden a las necesidades del medio extermno 47. No se cuenta con desarrollo de proyectos de investigacion (2017 - 2021)

48. Se cuenta con recursos para la realizacion de proyectos de investigacion. 48

50. El proyecto académico expresa los propdsitos respecto a la extension entorno a la carrera. 50. No se Observa el desarrollo de proyectos de extension en toro exclusivo de la carrera

51. 51. No se observa el desarrollo de proyecto de extensién de acuerdo a las idades del medio exte

52, 52. Falta asignar recursos para el desarroilo de proyectos de extension.

53, 53. No se ha observado el desarrollo de proyectos de extension en donde participen estudiantes y docentes de la carrera.

54 54. Escasa realizacion de actividades de extension para la retroalimentacion del p de ensefl P i
Recomendaciones de Mejora

R1. Difundir los procedimientos de admision en formatos

para los inter

R2. Aplicar proceso de admisién que facilite la insercion de estudiantes en la carrera.

R3. Ajustar la secuencia de asignaturas desarrolladas en el plan de estudio de la carrera.

R4 Ajustar la distribucion de clases tedricas y précticas de las éreas o disciplina del plan de estudio

R5. Cumplir con la préactica profesional de acuerdo a lo establecido en el proyecto educativo de la camrera

R6.Asignar el numero de estudiantes a cada asignatura de acuerdo a la capacidad.

R7. Ampliar £ de integracion de dreas y/o disciplinas

RE8. Actualizar los programas del plan de estudio de la carrera

R9. Fortalecer el proceso de enseflanza aprendizaje para que apunte al logro de los objetivos de cada asignatura del plan de estudio

R10. Aplicar estrategias metodologicas y técnicas dida coh a la naturaleza de cada asignatura
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R11. Aplicar y evidenciar las estrategias metodoldgicas con enfogue pedagdgico inclusivo.

R12. Incorporar mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje en base al resultado del analisis de los indices de eficiencia interna de la carrera.

R13. Establ r

108 de i ion efectiva de ot en actividades docentes

R14. Mejorar la satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas utilizadas por los docentes.

R15. Aplicar técnicas evaluativas que permitan venficar el cumplimiento de los objetivos de la carrera.

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del desempenio directivo, claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion se

encuentran difundidos. Cumple Totalmente

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocién del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del

personal directivo, son aplicados con transparencia. Cumple Totaimente

d. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
aseguran que la carrera cuente con directivas con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

La carrera cuenta con un Reglamento Electoral, normalizado y reglado a fravés
de la Resolucién N° 10/2015 del Rectorado en donde especifica los
procedimientos de seleccion, evaluacion y promacién del desempeiio directivo.

Se cuenta con nglamenro Electoral aprobado por el rectorado, en la misma

dn, evaluacion y con ella la promocidn del
parsuna.l administrativo, docente, sgmsadu La difusion es a través de la pagina
web institucional.

Reglamento Electoral Resolucién Rectorado N°
10/2015

Pdgina Web institucional. https:/Awww.uaa.edu.
py/cdn/files/73b85bfe0349a4bb3da7fd18382b
pdf

Entrevista con Decano

Reglamento Electoral Resolucion Rectorado N°
10/2015

Pagina Web institucional. https /Awww.uaa.edu.

py/cdnfiles/73b85bfe0349a4bb3da7fd18382b.

pdf

2

o Electoral Resolucion Rectorado N°

Considerando las especificidad del Reglamento Electoral, los p imie de
seleccion son aplicado por voto directo y esto permite la prumoc:dn del pmsonaf
directivo de manera transparente, las elecciones son realizadas cada dos afios
segun el mismo reglamento.

El reglamento electoral establece los requisitos y promocion, en la misma,
establece la formacién en el area, campo y servicio por lo que permitiria que la
carrera cuente con directivos con el perfil requendo para el cargo.

Telefax:

10/2015

Pagina Web institucional. https. /Aww vaa.edu,
py/cdn/files/73b85blfe0349a4bb3da7fd18382b.
paf

Reglamento Electoral Resolucion Rectorado N°®
10/2015

Pagina Web institucional. https./www.uaa.edu.
py/cdnffiles/73b85bfe0349a4bb3da7fd18382b

pdf
Curriculumn del Decano de la FACEYE
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Real: Electoral Resolucién Rectorade N°

e. Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion del Se observa procedimiento de seleccion (requisitos), evaluacion, pero no asi de 10/2015 . ) .
desempenio directivo son utilizados para la mejora de la Cumple Parcialmente promocidn del desempeiio directivo definido en el periodo analizado (2017 - Pigina Wat insthuciorsal. hitps:Awiv.iad ady,
gestion. 2022) py/cdn/iles/7. b3da7fd18382b

Entrevista con Decano

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La Carrera de Contabilidad, dependiente de la FACEYE de la UAA, cuenta con procedimientos claramente definidos en el Reglamento Electoral, la misma es normalizada a través de la Resolucién N° 10/2015 del Rectorado; la aplicacion de los
procedimientos, evaluacion y p ién son ap de manera P y el regll to se ancuon!ran accesibles para el publico a través de la pagina web oficial de la institucion. La transparencia en el proceso de seleccién, evaluacion ha
Criterio permitido a la carrera que cuente con directivos con perfil necesario para el cargo; sin embargo, la pr del de pefio directivo en el periodo analizado (2017 - 202 1) no fueron evidenciados

Houno Laboral ¥ matenias de Decano,

i ettt firacti hracii dd 5 . Dii ¥p TC, Pri 2021 de
:.ecl:lldldas ﬁenla c:.arrm‘:a = vos satistacenas Cumple Tot e ;ﬁﬁbu:do?:n:s"mmz:’;eﬁ: semana G fa FACEYE.
g i Sefialeticas de las aL de la FACEYE
Visita in situ.
b, La estrategia de comunicacion interna adoptada por los Los directivos aplican las i segtin o di 16 i ki Pmyucro. Emco;?;mgw
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totaimente Politica de Comunicacion Institucional descrita en el Proyecto Académico para el

lm&gonel de Correos internos entre los

carrera. logro de los objetivos de le carrera directivos y perscnal administrativos

¢. La conducta de los directivos se ajusta los principios

La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el cédigo
Te
establecidos en el codigo de ética. Cumple Totalmente

de ética de la Universidad Autdnoma de Asuncion. Cedigo de Etica de la UAA

La toma de daasmnes de los directivos de la Carrera y de la FACEYE son Visita In sity
d. Latoma de decisiones para el logro de los objetivos de la son b en académicos. Una de las herramientas :
Eficacia y eficiencia carrera se basa en criterios académicos. Chimple. Tolaments utilizada para ello es el Sisterna DOl y CAWIN en donde se obtiene Entrsvizia con Decano
y Reglamento Académico de la UAA
de la Gestién infarmaciones sobre rendimiento docente, estudiante, entre otros. eg cespiliaa o do]

Directiva
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Horario de Decano, coordinadores y profesores
TC.

A s Se ha podido evidenciar el compromiso del personal directivo para el logro de Er ista con profe de Tiempo Ci I
:;S;sm :Tm:w personal diractivo para el logro Cumple Totalmente los objetivos de la carrera, a través de la predisposicion y gestiones tanto en la  y/o medio rr‘em,;o. o
. FACEYE asi como en la Carrera de Contabilidad. Entrevista con Decano

Entrevista con Coordinadora de Carrera

Entrevista con Docentes
Entrevista con Estudiantes

En las entrevistas sostenidas con los docentes, estudiantt fe de = ista con de Tiempo Compieto
i tiempo completo y/o medio tiempo, han expresado sus sahsfaccmnes acerca de N
ﬂ:u:mmtaml:m.zlE‘::I:i:.t\gl::nlzrzilr::til:ol Climple Totalrmants {a gestidn de sus directivos. En el Informe de resultadi de encuesta & docentes y ym 3:::::7;:10 de encuesta a docentes,
i estudiantes (afio 2022) el 92% de los docentes y el 73% de los estudiantes fio 2002 *
manifiestan estar satisfechos con la gestion de sus directivos. b de ftado de a estudi
tes,
afio 2022

Nota de adecuacién Plan Cumcwlr a alumna
becada ch ltaipi cnn

. " ’ Se ha podido observar y entrevistar a estudiante con capacidad auditi Ei con
9 E‘“‘.""n’lz".’ml "I ";:‘l: 'g::m:::&:;"‘.‘" Cumple Totalmente disminuida cursando el Gitimo aiio de la carrera; también en la carrera han E con Prof de Tiempo C.
garantiza pacidac. recibido a un grupo de jévenes sordos mudo en los primeros afos de la carrera.  y/o Medio Tiempo.

Entrevista con Docentes

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Se ha ubservadu la eficacia y eficiencia de fa Goarfdn directiva de la carrera de Contabilidad dependiente de la FACE YE de la UAA, los directivos cuya conducta se enmarca a los principios establecidos en el Cédigo de Etica de la Institucion, gozan
P y s idn de sus g . desarrolla sus gestiones directivas considerando los logros académicos de la carrera. Existe compromiso de los directivos de la Carrera de Contabilidad y la misma es evidenciable con la inclusién de

Ia.s parsonas con discapacidad.

En el Estatuto de la Universidad Auténoma de Asuncion (Capitulo V), define Estatuto de la Universidad Auténoma de
—_ o P sobre la normativa del llamado a concurso docente, ademés cuenta con el Asuncién
ol L Cumple Totalmente Reglamento de llamado a concurso docente de J'a UAA, reglado ba;o la Resolucion Rectorado N° 03/2017 “Reglamento
evaluaciin del perachal docants, claramente definidos. Resolucion Rectorado N° 03/2017. Los p de evaluacion estan de llamado a concurso docente de la UAA"
definidos en el mecanismo de avafuacujn de desempefio docente. Modelo de Planilla de evaluacion docente
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docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal

d. Los procesos de evaluacion del personal docente
| contemplan la opinion de los estudiantes.

Pertinencia e
integridad de los =
procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion Docente

e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para
proponer planes de capacitacion pertinentes.

f. Los resultados de la evaluacién docente se utilizan para
proponer mejoras para la actividad docente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumpie Totalmente

|
| |
Estatuto de la Universidad Auténoma de

‘ La Resolucion N° 03/2017 por la cual establece el Reglamento de llamado a I s;;?;’:ﬂmz:m;;ﬁ;;‘;zn dde4331 paf i

| concurso docente de la UAA, el Estatuto de la Universidad Auténoma de 372 “Regi |

| Asuncién se encuentran disponible en la pagina web oficial de la institucién y de Rasolucian Rectorade N 08/201 7, - L |
i de llamado a concurso docente de la UAA

acceso a toda persona interesada. \

hitps.//www.uaa edu.

py/cdn/iles/69f741435926322fe9930fd188af. pd!

— — - - - - - +

L En eJ Cap.‘fulo V del Esraruto de la Universidad Am.noma de Asuncién, |
las g del profesor; en el R de Ik do da concurso | )

docente de la UAA se estable las pau!n y los cniterios a tenerse en cuenta, :‘::::::gnm o iniversaed Autcoomade

divididos en Titulos (30%), Méritos (40%), Aptitudes (30%). ademé : B

t para los casos de que los titulos y ménros J'uemn uqurvaisnrua cunvacara crnan | 5:7,:’;:’3: f:cr:cmg: N 03/2: :; ,R'(f:‘;ﬁ"nm

magistral con el fin de adoptar y d J titudes ve: oncurso g a

la comisién de seleccién.

i ey — I 1
Calendanio Académico, afio 2017

| Calendario Académico, afo 2018 |
Calendario Académico, afio 2019 |

i Se observa en el calendario académico (2017 - 2021) en donde se incluye
Calendanio Académico, afio 2020

pernodos de evaluacion al docente por parte del estudiante. Ademads, en
entrevista con los estudiantes. los mismos manifestaron que evaltan en cada A %
Calendano Académico, afto 2021
pernodo regular de clase a sus docentes Entrevists con Estikentss.
| Modelo de Planilla de evaluacién docente

s - . . e . - s — - = — SHSE—— N -
Se observa capacitaciones realizadas como ser Curso de Capacitacion en | |
| "Docencia Virtual®, "Evaluacion en contextos virtuales®, " Elaboracion de plan de
clases por competencia®, (2020), Ci on sobre “Fi ion de bngada de | Imag de Capacil (2021)
Cumple Parciaimente | emergencia con los funcionarios”, "Charla sobre salud emocional en tiempo de | Cursos y Capacitaciones afic 2020
| COVID", "Charla de seguridad vial" (2021), no se ha observado cap iones a | Cursos y C i afio 2021
| docentes en los periodos 2017 - 2018 - 2019 como resultados de evaluacién al
| docente
] : : 5 — - : !
| Como resultado de la pandemia, se ha observado que fueron atendidas las
| idades de los en cuanto a la capacitacion en "Docencia Virtual”, |
| "Evaluacién en contextos virtuales”. * Elaboracion de plan de clases por Imagenes de Capacitaciones (2021) |
Cumple Parcialmente | competencia”, (2020),; "Charla sobre salud emocional en tiempo de COVID", Cursos y Capacitaciones afio 2020

“Charla de segundad vial* (2021), no se ha observado capacitaciones a ‘ Cursos y Capacitaciones afio 2021 |

‘ docentes en los periodos 2017 - 2018 - 2019 como resultados de evaluacion al |
docente.

Informe Final 32 Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Estatuto de la Universidad Autdnoma de
Asuncion. Capitulo V, art. 38

En el Estatuto de la Universidad, establece en el Capitulo V, articulo 38 las + 2
carogorlas de profesores escalafonados: Asistentes, Adjuntos, Titulares y 5:‘:’2';:22 f:f:cr:g%ng :,: ,:"’JA:":"”"’
Pr . tambié reconoce, a los efectos de la , las do N° 0572019 P ;
sngutom ri; i C D Lrbre.s f ants b 2
Brof Visi Profesor Emérito” de fa
0. El Plan de carrera del personal docente es implementado Encargados de Citnm‘ Autmaras de Er ayfF v a categoria "
sistematicamente. Cumpie: Totmmenie Asimismo se cuenta con un sist de esc I por medio de mff;e den ,,UM wiw MagisierEiomncia
categonzacién docente segun la formacién académica obtenida a través de Listado de Categorias de profesores, afio 2017
e e (A . :
haber algun prog de p 0 Doctorado) y que se o0y oo Categorias de profesores, aflo 2018
tiene en cuenta para establecer nrvuius de remuneracion, los procedimientos son Listado de Categorias de profesores. aflo 2019
Bplcacs slslematicaments: Listado de Categorias de profesores, afio 2020
Listado de Categorias de profesores, afio 2021
Se observa CRISCOS (afios 2019 al 2022), un programa de promocion Triptico de convocatoria aflos 2019, 2020, 2021,
h. Los programas de promocién docente contempla la Cumple Parciaimente | en donde participa la UAA, ademas se observa la matnz de 2022 CRISCOS
movilidad ional e i | de los mi valoracion para la nominacion de beneficiados; existe p imi para Planilla "Matnz de valoracién para premiacién
movilidad internacional no se observa programas de movilidad nacional. anual”
Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
En el Estatuto de la Uni I Autd de Asuncion, espeaﬂcaenefCapiruloVaobmfascamMssdﬂ fe dema: tan con el regl de N do a con pautas idos por lo que permite observar ia
Juicio VﬂOI‘I‘IIVO del  transparencia al momento de aplicar y/o ej los pr . El reg y Estatuto, se encuentran observable y de facil acceso al piblica a través de a pagina web instit I Los con categonizacion exp ,
4s los estudi luan a los docentes a través de las encuestas . Los di con prog. de lidad i /, aunque no se observa que haya prog de ilidad Enelp de
no se observd capacitaciones a los d tes como Itado de la evaluacion que se #evamn a cabo por lo que tampoco se ha podido evidenciar mejoras como resultado de tales propuestas.
a. Los docentes cuentan con la formacién académica c Totalmente Conforme al cu-dm de caraclbnzacndn docente, los docentes cuentan con la Cuadro de Caractenzacion Docente
coherente con la asignatura que ensefian. formacion con la asig que tienen a su cargo Curmculum docente

Registro de Datos Estadisticos. Caracterizacion
Conforme a la Némina docente del cuadro de caractenzacion domnls fns 18 de Docente. Indicadores de Formacion

b. Los docentes cuentan con la formacion pedagdgica Cumple Totalmente profesionales de la carrera de contabilidad, cuentan con f en Did: Académica de D
. N ocentes, por matenas y
requerida para la ensefianza universitaria. Universitana y/o Superior. dedicacion horana.
Curriculum docente
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c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de

los 108 de invest ; Cumple Parcialmente
Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes
d. Los dacentes de la carrer; ntal formacion de .
postgrado en su érea de n;ma":hdl:.m i Cumple Parciaimente
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de
los docentes y las actividades (docencia, investigacion y Cumple Totaimente
extension) que desarrollan.
Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Conforme a la ndmina actualizada de Registro de Datos Estadisticos
“Caractenzacién de Docente” de la Ca.rmm Contabilidad” se menciona que los

mismos con produccion intelectual, en las observadas, dos
docente de la carrera cuan!a con produomdn afio 2018 y 2021, :m ombarpo no
se observa que sean derivadas de los pr g con

la carrera en los periodos analizados (201? 202?}

Segun el Registro de Datos E. isticos: Caractenzacion de D o
que desarrolla la maronadaComthamncm- cuenta con formacién de
grado en Lic. en Admini: ién de E| ria en C

Registro de Datos Estadi G i6n
de Docente. Indicadores de Formacion
Académica de Docentes, por materias y
dedicacion horana

Listado de Produccién de Investigacion

Registro de Dafos Estadisticos: Caractenzacion
de Docente. Indicadores de Formacion

y
Tecnologias emergentes para el npmndaup y trabajo en red. Docente con
Matena de Contabilidad de Gestién con formacion de grado en Lic. en
Administracion de Empresas y formacion en Doctorado en Educacion.

Existe coherencia entre Ia fo o démica de los d con las
actividades de investigacion y extension de carrera de Contabilidad.

Académica de Docentes, por materias y
dedicacién horaria.
Curmiculum docente

Registro de Datos Estadisticos: Caraclenzacion
de Docente. indicadores de Formacion
Académica de D por matenas y
dedicacion horana.

Curriculum docente.

Listado de Produccion de Investigacién.
Listado de Asignacién de Matenas 2017 al 2021

Valoracién Cuantitativa asociada

4

Juicio Valorativo del  1os docentes de la Carrera de Contabilidad cuentan con la formacion pedagégica requerida para la ensefianza universitaria; cuentan con la formacion académica coherente a lo que imparten en aula. La mayoria de los docentes, cuentan con
Criterio posgrado en su érea de ialidad. Existe coh ia entre la fc démica de los docentes con las actividades de i g ¥ i6n de la carrera.

En ru: aflos 2020 y 2021, se ha observado propuestas y ejecucion de Imagen de capacitaciones 2021 (marzo, abnl,
Cumple Parcialmente p i como respuest: ants la pandemia. No se ha observado planes  junio)
i ¥ perfeccionamiento en los afos 2017 - 2018 - 2019 Lista de cursos virtuales 2021

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.
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b. Existen evidencias de la capacitacién de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

c. Los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se
Pertinencia y implementan sistemdtl .
eficacia de los
Planes de
Capacitacién y
Perfeccionamiento
Docente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el
fecci i | de los mi A

P !

e. Los planes de cap que
ralponﬂln a los resultados de la wuluacibn del desempefio
docente

f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos
de formacion continua implementados.

Valoraciéon Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Cumple Parciaimente

Cumple Parciaimente

Cumnple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Se observa cspaclracrones rsauzactas en marzo/2021 sobre formacion de
brigada de gencia con los ios; charla sobre salud emocional en
tiempo de COVID en abn.'/2021‘ ¥, charla de segundad wvial ;umofz021
No se evidencia otras cap iones a la ica en temas

s a la b idad y sifuaciones de emergencia documentada
correspondiente lfpenndn 2017 - 2018 - 2019 -2020

Imagen de capacitaciones 2021 {marzo, abril,
Jjunio)
Lista de cursos virtuales 2021

Las capacitaciones y perfeccit iento docente se han impler conforme
a las evidencias observadas, en fos afios 2020 y 2021. No se ha observado

pacitaciones y per to planificada de los aflos 2017 - 2018 - 2019

La carrera cuenta con baca como apoyo a fos docentes para el
ional de los mismos.

p mento p

Las evidencias observadas ponden a cursos habilitado en el periodo 2020
y 2021 en modalidad virtual. No se evidencia que .'os remns abordados sean
producto o resultado de la evaluacidn de de No se evid
capacitaciones de los afios 2017, 2018, 2019 Jnclusrva de la cohorte analizada.

Conforme a las entrevistas sostenidas con los docentes; manifiestan satisfaccion
con las p de fi ig i implementados. No obstante, no se ha
evidenciado las tacit que P a los p evaluado (2017
-2021)

Imagen de capacitacic 2021 (marzo, abril,
Jjunio)
Lista de cursos virtuales 2021

Lista de Becados FACEYE

Imagen de capacitaciones 2021 (marzo, abnl,
junio)
Lista de cursos virtuales 2021

Entrevista con Docentes
Informe de Resultado de Encuesta a Docente,
afio 2022

Valoracion Cuantitativa asociada

Los docentes de la Carrera de Contabilidad, dependiente de la FACEYE de la UAA, r:uenrnn con apoyo de beca para sus perfeccionamiento pmlbsmnal’ en la institucion. Se ha obsurvadn capacitaciones al plantel docente como resultado de la
de

Juicio Valorativo del  pandemia en los afios 2020 y 2021, no asi en los demas afios lizade

Tanto las

idad académica sobre bioseguridad y sit!

Criterio

Informe Final 35

e

y perfeccionamiento docente planificada, implemento

de procesos de formacion continua y la satisfaccion de la misma no se evidencian en los afios 2017, 2018, 2019, y, en los mismos penodos, tampoco se observa que hayu tema abofdada como resultado de la evaluacion de desempefio del docente
en las capacitaciones en los pnmeros tres aflos de la cohorte analizada
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La Carrera cuentan con reglamentos estipulados a través de la Resolucion
Cumple Totalmente FACEYE N° 1/2020, por la cual aprueba el Manual de procedimiento de
onentacién académica a partir del afio 2020

Manual de Procedimiento de Onentacién
Académica. Resolucion FACEYE N° 1/2020

a.Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes
estan claramente establecidos.

del procedir de ién académica es aprobada
desdo el afo 2020 a través de la resolucion de Consejo de Facultades

b. Las il dnarl T démica previstas en el Resolucién 01/2020. En dicho Manual de F'mmd'rmen!o de Onentacion

Manual de Procedimiento de Onentacién

N retapT Cumple Parciaimente Académica, se exp una “Pl; 1 Quinquenal de Actividad i %
' estan de onentacién académica”. (2020, 2021, 2022, 2023 2024). Anterior a estas Académica. Resolucin FACEYE N° 1/2020
fbchas no cuema con evidencias que acomparan la exposicion en cuanto a
P ¥ ion prevista alguna. (Afio 2017, 2018, 2019)
La carrera presenta el Manual de Procedimiento de Ori i6n Acadé
Apmbado por el Conss[o do la Facultad en el cual se visualizan Manual de P . de Ori Ly
Pertinencia - . es de Jes para acompafiamiento y onientacion e d
2 i Cumple Parciaimente aci ymica, a 5 se observ: que la carrera lleva adelante varias : "
eficacia de I:s sl i o clbinios, sciims s [ dbasevac GUs | Rova saal Resalicién FACEYE N 172020
npamone segu . actividades de orientacion académica en diferentes ulapas srn embargo no se
Mecanismos de ha podido constatar la imp 1 de esas 18s
Orientacion para las onientaciones académicas
Académica a la
poblacién estudiantil
Se observa en el Manuar de prmdrmnro de onentacion académica en la
0 “Planifi | or démica 2020 al 2024" Manual de Procedimiento de Orientacion
d. Las actividades de orientacion académica previstas son Ciiinolé Parciakmonts acnv:dades de spayo a i‘os estudi con di dad conforme a Académica.
inclusivas y responden a las idades de los est P de ision y o pertinente. No cuenta con actividades  Resolucion FACEYE N° 1/2020
de orientacion académica inclusivas que respondan a necesidades de los
estudiantes en los periodos 2017, 2018, 2019
Se observa un circular del decanato N° 001/17, sobre la instruccién de la
consrgnacldn en los registros de Plan de Clases, la inclusion de la palabra
i ; s " tacion”, p a cada examen parcial, sin embargo, solo en Circular del decanato N* 001/2017
e L°.5 resultados de las ""”‘“.“’“ de orlentacin académica Cumple Parcialmente dgums planificaciones docentes se evidencia la cans:gnac:dn de la Plan de clases
permiten el logro de los aprendizajes. jor a las evall das en cada asignatura Entrevista con docentes
Durante la mumﬁn con los docunto.s mam!usfarun realizar las onentaciones
académicas segun necesidad
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

X! “ljzjﬂ
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Juicio Valorativo del  Los Mecanismos de Orentacién Académica se encuentran claramente definidos y normalizado. En ios afios 2017. 2018 y 2019 110 se cuenta con actividades de orientacion previstas o planificadas como respuesta | parrmenfo de mecanismo alguno, al
Criterio igual que la orientacién académica inclusiva como a de los diantes. Las actividades de onie se planificadas sin embargo, no imp das en este peri

Reglamento de beca hitps /Awww uaa edu.
pyfcdn/iles/8bde9a0d3286de3db545744aeab9
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico c Tota &cmmamnkaﬂammndaﬂoumdondsd.ﬁn 2 estipula un porcentaje de  pdf
(becas y descuentos) para los estudiantes. umpn apoyo dmico para los i de la Lista de Becados

E ista con los

de la Carrera.

SehuDbsamdoquelacamcuemnconm!nbmdaksmdoduamda
ademéas, se cuenta con i de all y adr

Uxtudoﬂac-dos
b. Los programas de apoyo economico se aplican c Totaimente

que ta Entrevista con los estudiantes de la Carrera.
sistamdticaments. con apoyo economico y que la misma se aplica de manera sistemética. Ei ista con los di
g 5 i Visita in situ
c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Se ha observado medidas de bioseguridad, y atencion a la salud de los
L " ik ; 5 Cumple Totalmente Imagenes Fotogréficas
los y aplicar de bioseguridad. estudiantes. Contrato de asistencia Epen
Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican lea in situ
d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se ¢ Totalmente efectivamente, se ha observado un éreas de atencion destinado a Fotograficas

aplican efectivamente.

una "Comisién Interna de la Prevencion de Accidente” (CIPA), ademas daf
servicio de ambulancias "EPEM”

Contrato de asistencia Epem
Acta de reunion de conformacion CIPA

Los prog de apoyo ] se an difundidos en la pagina web

institucional y en la pagina de redes sociales. La atencion en el rea de la salud, Pégina web institucional

e. Los programas de Redes sociales institucional

economico y de atencion a la salud

Pertinencia de los estudiantes se encuentran difundidos en formatos Cumple Totalmente los estudiantes cuentan con el acceso directo dentro de las instalaciones del Visita in situ
y accesibles, predio; 8° piso para atencion en odontologia y enfermeria, ademas de la sala de Fiyer informativos
eficacia de los ergencia y flyers i ralivo sobre servicio de urgencias a través de la EPEM. ' 7

Mecanismos de
Apoyo a la poblacién

estudiantil Imagenes fotograficas del campus social.
Visita In Situ del edificio Jejui

de E i6n (Resolucion N°
2/2021 de la FaCEYE)

1. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes La universidad posoo su pmpm campus social y deportivo situade en fa ciudad
para las actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente de Lambaré, ad de esp para actividades deportiva y cultural interna
culturales). (cancha con piso de parquet, saldn auditorio y teatro, dreas de tertulia)
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Seguin las evidencias observadas, los estudiantes cuentan con actividades
extracurriculares diversas que se aplican sistematicamente, 2018 febrero -

Q. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las marzo, Torneo Criolio Segunda Fecha. 2019, S delaC iidad 24 al Imég Fotografi
actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Totalmente 28 de Junio; 2020 abni, Ciclo de Conferencia de la FaCE YE, 2020 Junio, Flyer de promocion de los eventos
se aplican sistematicamente. Semana de la Contabilidad . Ciclo de Seminanio WEB, 2021 Ciclo de Redes Sociales de la Institucion

Conferencia Presentacion de Libro La Nueva Era; 2021 Noviembre, Jornada
Educacién Financiera "Libertad Financiera”

Convenio Marco de Cooperacion y
La carrera cuenta con convenios para la ili diantil ional e Colaboqun Universidad Abjerta
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Totaimente internacional; como ser Convenio Marco de Coop ion y Col; i CRISCO A
nacional o internacional que se aplican sistematicamente. Universidad Abierta interamenicana, CRISCO, Universidad Nacional de San Luis, A e :
Universidad San Sebastin. f[:_:wmu con Universidad Nacional de San
C \ io con Ul idad San Sebastié;
La carrera cuenta con mecanismos que permiten eliminar las barreras ﬂsu:as y
i. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las ;a" da y f W'r P cor:'.l:F'. o : i6n Mﬂ;‘ﬂm "M;camsnc::)ndo Inclusid Resalucion FACE YE 9/2020. Mecanismo de
mmﬂm’g;m:::;&ue Impiden I inclusidn efectiva Cumple Totalmente Educabva ademds se ha observado en el lugar, mecanismo de inclusién en el m:':"‘:'"sﬁz”“""
. ascensor (braile), acceso para personas en sifla de ruedas en los puntos
p les, sanitarios entre olros
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
La carrera de Contabilidad cuenta con un Reglamento de Beca que p ite a los estu a a prog de apoyo econdmico, este programa es aplicado de manera sistemalica ber do a los estudiant e . la carrera

Juicio Valorativo del implementa medidas de biosegundad, atencidn a la salud a través de la Comisidn interna de la prevencion de accidentes “CIPA", estas informaciones se encueniran difundidos en formatos accesibles y visibles para los asrudlantgs ® interesados en
general. Las actividades extracurriculares son desarrollados sistematicamente ya que la Universidad posee un campus soclar y deportivo ubicado en la ciudad de Lambaré; ademas de espacios para actividades deportiva y cultural interna en la
Criterio misma sede. Los estudiantes de la carrera de contabilidad, cuentan con convenios para la lidad | o interr | que se aplican de manera sistematica, también se cuenta con mecanismos que permiten eliminar barreras fisicas y

actitudinales que pueda impedir la inclusién efectiva de los estudiantes con discapacidad alguna

Losr y/o pr e de ian, evaluacion y promocion del
a. Los mecanismos y/o procedimi de seleccio personal administrativo y de apoyo estan definidos en ef Manual de Funciones y Manual de Funciones y Procedimientos
evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente Procedimientos Generales de la Gerencia General del afio 2015, sin embargo la Generales de la Gerencia General de la UAA
estan formalmente definidos. misma carece de una normativa formalizada y/o aprobada por las instancias afo 2015

correspondientes
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

En las entrevistas sostenidas con los personales administrativos y de apoyo, los
mismos han manifestado que cuando surgen algunas vacancias a nivel

Entrevista a Personal Administrativo y de Apoyo

b. Los rientos de seleccio institucional, los son los p en ser puestos en conocimiento para Manual de Fi Procedimient
evaluacion y dol personal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente la cobertura interna como pnmra alternativa Sm embargo no se ha podido G. d:?:;"’s ¥ G rrr:‘e;;s UAA
estan disponibles para su consulta, ewvidenciar la disponibilidad del mecanismo y/o procedimientos de seleccion, 2 : 0 201 ; eranca.one . .
evaluacion y promocion para dichas consulta (periodo de anélisis 2017 - 2018 - .
2019 - 2020 - 2021)
Farrmahnu de ru:d!acbs dh evaluacion de
o v o ghusaty et P Se ha observado tres formulario de resultado de evaluacién de desempefio de 2017 kg e
ficados dz Scueido a6 i on ks narmat los aflos 2017 y 2018, no asi de los afios 2019, 2020 y 2021. Formulanio de resultados de evaluacion de
" - desempefio del personal administrativo afio
2018
d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal La carrera no cuenta con plan de carrera para el personal administrativo y de PR
administrativo y de apoyo. No Cumple apoyo en el periodo 2017 al 2021. Documentaciones solicitadas
e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es La carrera no cuenta con plan de carrera para el personal administrativo y de " g
implementado sistematicamente Nokumple apayo en el periodo 2017 af 2021. Docurmentaciones solicitacas
Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
ESCASO 2
La carrera de contabilidad presenta un "Manual de Fi y Procedimi Gi les de la G G I" que requiere de la nor ion por las instanci diente, Ademas, no se ha podido evidenciar la disponibilidad del
Manual para consulta del interesado, sélo en los afios 2017 y 2018 se ha podido evidenciar tres formulario de resultado de evaluacion de de fio. no asi de los afos 2019 2020y2021 En la Carrera de Contabilidad y/o FACEYE, no se ha

observado plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo y/o la implementacion alguna de la misma en el penodo analizado.

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién
acorde a las r dades de las actividades que realiza.

Cumple Totalmente

El personal admlmsrrabvo ¥ da apoyo r:uenta con formacién necesara para
atender las d que reali; en la carrera

Cuadro de Caracterizacion del Personal
Administrativo y de Apoyo.

Curmiculum del personal administrativo
Entrevista con personal administrativo y de
apoyo
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Conforme con las evidencias observadas de las capacitaciones al personal Plan de Capacitacion del personal

b. La carrera cuenta con planes o programas de Cumple Totalmente administrativos y de apoyo que fueron realizadas en los periodos 2018 al 2021 Administrativo y de Apoyo.
perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. se capacitaron en temas como Flujo de caja. Pnmeros Auxilios, Salud emocional Imégenes ft réficas de las capacitaciones
en tiempos de COVID, entre otros. realizadas aﬁa 2018 - 2019 - 2020 -2021

Eficacia y
peFrgne"zllz::; la El perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo se han
rma 2 implementado desde el afio 2018 al 2021 conforme las evidencias e informe del S 3
Desempofio del | L ee mplementan sisamiticamants, Cumple Parcisimente plan da capacitacion ol personalacministrativ y de apoyo; no contando con CUOCERY LIRS e
y poy . capacitaciones en la carrera al personal administrativo y de apoyo en el afio 7 og .
parsonal 2017 realizadas afio 2018 - 2019 - 2020 -2021

administrativo y de
apoyo

Plan de Capacitacion del personal

Las rnadra.r de venﬁcuc.vdn remitidos son documentos en el que se presentan los Entrevista con Personal administrativo y de

del p al administrativo de la Facultad. apoyo
d. La dedicacién horaria del personal administrativo y de apoyo En la oncwsta aphcaa‘a a doconres ysstudfanfes éstos han manifestado que se
es sufici para las idades de la carrera, Cumple Totaiments fechos con la dedk 1 nomna del personal administrativo y g:ﬁ;:f;.‘.:m Gremnle de Facultad.
de apoyo A51 también, lo han fe do durante las ent gando la Visita In sit
predisposicién y pronta respuesta por parte del coordinador de la cerrara el
Conforme a las evidencias observadas, las encuestas aplicadas fueron a D
. ) docentes y alumnos; corresponden a un saru afio (2022, octubre). La carrera no Informe de Resultec de Encuests & nes
e. Se evidencia satisfaccion de la comunidad académica oy 1A s 2022
H No Cumple cuenta con evidencia de de de la académica
acerca del desemperio del personal administrativo y de apoyo. acerca del ok fio del personal admini v de apoyo en los aflos 2017, Informe de Resuitado de Encuesta a

2018, 2019, 2020, 2021 periodo de andlisis de evaluacion. Estudiantes 2022

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion ia para der las idades de las actividades en la carrera, ademas se ha observado que cuentan con planes o perfeccionamiento para el personal administrativo y de apoyo;

Juicio Valorativo del no obstante dichos planes o programas no fueron ejecutados y/o evidenciados en lodos los penodos observados, al igual que la consulta sobre la satisfaccion de la comunidad acerca del desempefio de los mismos. La dedicacién horana del
Criterio personal administrativo y de apoyo es suficiente, en el turno mafana y parte del tumo tarde solamente se cuenta con la g de facultad para la 6n y evacuacion de consuiltas ad ¥ no de cuesti démicas que pueda surgir
en la carrera

DIMENSION 3. PERSONAS

1 La Carrera cuenta con procedimientos claramente definidos en el Reglamento Electoral de la UAA 1 La promocion del desempefio directivo no son evidenciados en el peniodo analizado
2 Los procedimi de selk n. eval én y promocion se encuentran difundidos en la pagina web oficial de la institucion 2
3 Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocion del perscnal directivo son aplicados con transparencia 3
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: 4 Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocidn aseguran que la carmera cuente con con directivos con el perfil necesario para el cargo. i 4

5

6. La dedicacioén horario de los directivos satisfacen las necesidades de la carrera.
| 7. La estrategia de comunicacin interna adoptada por fos directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera
|

8. La conducta de los directivos se ajusta a los principios establecidos en el Cédigo de Etica de la Institucion

9. Las tomas de decisiones para el logro de los objetivos de la carreras, son basadas en criterios académicos.

10. Los di

promiso para el logro de los objetivos de la carrera.

| 13. La carrera cuenta con Reglamento al llamado de concurso, definidos inciusive en sus estatutos los procedimientos de seleccion y evaluacion del

personal docente.

14. La difusion de los pr dimientos de seleccion y luacién del p I docente son de acceso al publico.
i 15. En el estatuto, define de manera clara los p dimi de seleccion y evaluacion del personal docente, por lo que permite observar la
transparencia en la aplicacion.

16. En las evaluaciones al personal d se lan la opinidn de los estudiantes.
| 17.Enel E

sistemética

21. En el plantel docente de la carrera cuenta con la formacién académica co con la asig que Aan.

| 22. Los docentes cuentan con formacidn pedagdgica requerida para la ensefianza universitana

23. Los docentes realizan actividades coherentes con la formacién démica e i on y ex

en la carrera de contabilidad.

24

i 25.

26. Los docentes de la carrera cuentan con beca de apoyo para el perfeccionamiento profesional de los mismos.

| 27.
28
1
29.
30.
| 32. La carrera cuenta con & ismo de ori émica a esludiantes clara blecidos en el I de procedimiento de
onentacion académica
|33
|
34.
35.
]
36. Q'é‘)
& 3
a | k .
2 \© wrepE
- . s e - \ - = /4
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b e o
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de la Uni idad, se bl claramente las categorizaciones y posible plan de carrera docente que permite su implementacion | 17 |

5.

‘ 13. La carrera no cuenta con capacitaciones realizadas en los afios 2017, 2018, 2019

|
| 14. La camera no cuenta con
| docente.

en los periodos 2017 - 2018 - 2019 como resultados de evaluacion al

15. Los prog dep ion d contempla movilidad inter en los aflos 2019, 2020, 2021, ésto no es observable |
| en los programas nacionales para la promocion docente |

16

21. No se observa que las producciones intelectuales sean dernvadas de los proy de i igacio con la carrera en
| los pericdos analizados

22. En el plantel docente de la carrera, no todos cuentan con formacidn de postgrado en su drea de especialidad

| 23.

|24
25 |
|
26. La camrera no cuenta con planes de cap ion y perfec e o en los afios 2017 - 2018 - 2019
27 La carrera no presenta capacitaciones a la comunidad académica en temas relacionados a la bioseguridad y situaciones de
emergencia en los periodos 2017 - 2018 - 2019 -2020

28. La carrera no cuenta con capacitaciones y perfeccionamiento docentes planificada de los afios 2017 - 2018 - 2019.

I 29. En los aftos 2017, 2018, 2019, la carrera no presenta temas abord: en las cap come resultado de la evaluacion |
| de desempeiio docente.
30. La carrera no cuenta con implementacion de consuita de satisfaccion de los en el p de formacién continua en

| los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021
|
| 32 Las actividades de orientacion académica previstas en el mecanismo no estan planificadas para los afios 2017, 2018, 2019.

33 No se ha implementado el plan de onentacién académica en el periodo analizado (2017, 2018, 2019, 2020, 2021)

‘ 34. La carrera no presenta actividades de onentacién académica inclusivas que respondan a necesidades de los estudiantes en
| los periodos 2017, 2018, 2019

' 35. En la carrera, los resultados de las actividades de onientacion académica son solo realizadas segun necesidad.

Fal L
.

-

36
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37. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico para los estudiantes 37.

38. Los programas de apoyo dmico se aplican ati a favor de los estudiantes. 38
39. La carrera cuenta con medidas de bioseguridad, y atencién a la salud de los estudiantes 39
40. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se aplican efectivamente. 40.
41. Los prog. de apoyo émico y de atencion a la salud de los estudiantes se er tran difundidos en fi ibi 41
46 46. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo no se
: encuentran reglado y/o formalmente definidos.
47 47. La carrera no p en la coh analizada mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del
) p inistrativo y de apoyo disponibles para la consulta de los mismos.
48 48. Las evide de los mos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y p 6n del p | admini: vo segun
: lo estabiecido en las normas, no son observados en todos los afios analizados.
49 49. No se cuenta con un Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.
50 50. La carrera no ha realizado la imp i i atica del Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo en el
: periodo 2017, 2018, 2019, 2019, 2020, 2021.
S i : iy g e S s 51. La carrera no cuenta con planes o prog de perfe ramiento del personal admini: ivo y de apoyo eje en todos
51. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacién para las de la que realizan en la carrera los periodos observados
L ) . N 52. No se evidencia en el p e la én de la dad académica acerca del desempefio del personal
52. La carrera cuenta con planes o prog de p del personal adr 0 y de apoyo ej administrativo y de apoyo
53. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo es suficiente para las necesidades de la carrera. 53.
54. 54
55. 55
Recomendaciones de Mejora
R1.Evidenciar la promocién del desempefio directivo acontecido en los afios 2017 al 2021.
R2. Evidenciar las capacitaciones realizadas y/o acontecidos en los afios 2017 al 2019,
R3. Evidenciar los resultados de propuestas de mejoras introducidas como resp a las evaluaciones al ds do en los aflos 2017 al 2021
R4. Evidenciar las vinculaciones a programas de promocion docente en los afios 2017 al 2021 que contemplan movilidad nacional para la promocion docente.

RS.

R6. Fortalecer al docente en cuanto a la formacion de postgrado en éreas especifica en la que ejerce como docente

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

D llar proyectos de investigacion que permitan la vinculacion y produccion intelectual del docente de la carrera de contabilidad

S L
AL
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R7. Implementar y Evidenciar los planes de itacion y perfeccionami docente en los afios 2017, 2018, 2019

R8. Evidenciar las capacitaciones a la comunidad académica en temas relacionados a bioseguridad y situaciones de emergencias realizadas en los afios 2017 al 2020

R9. Evidenciar las plar it de cap 1es y perfeccionamiento docente de los aflos 2017 al 2019.
R10. Evidenciar los temas abordados en la i como resuitado del anélisis de desemperio docente de los afios 2017 al 2019
R11. Apiicar y evidenciar encuestas al docente donde incluya la consuita sobre la fi 1 de la imple ion de los p os de formacion continua

R12. Evidenciar la aplicacién del mecanismo de onientacion académica a estudiantes en los afios 2017 al 2019.

- " P

do en el peri ar

R13. Recabar informaciones sobre la implementacidn del plan de orientacién

R14. Analizar y observar onentaciones académicas inclusivas que respondan a necesidades de los estudiantes en los periodos 2017 al 2019

R15. Implementar y evidenciar los resultados de las actividades de onentacién académica en las planificaciones docentes de manera sistematica.

R16. Disponibilizar en formato de facil acceso los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo

R17. Evidenciar las ejecuciones de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion del personal admil o segun lo establecido en el Manual de funcidn y procedimientos Generales de la Gerencia General

R18. Desarrollar estrategias que permitan contar y evidenciar las ejecuciones de los mecanismos y/o procedimientos de seleccidn, evaluacién y promocion del personal administrativo.
R19. Desarrollar estrategias que permitan conlar y evidenciar la ejecucién del Plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo

] g~ /
/ 2
R20. Evidenciar la sistematizacién de la ejecucicn del plan de carrera del personal administrativo y de apoyo. ai W

e

DIMENSION 4. RECURSOS
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, reinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes.

c. Las salas de clases cuentan con lodos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
espacios suficientes, debidamente acondicionados.

f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades préacticas
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g- Los espacios destinados a la carrera cumplen con las
normas de accesibilidad.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Nasiona/
ud Je

o

Los espacios destinados a los directivos, administrativos y de apoyo, cumpien
con las condiciones sanitanas y de biosegundad que facilitan el desarrollo de las
actividades en la carrera.

En la visita in situ, se pudo constatar que el tercer piso del Edificio Jejui
corresponde a la FACEYE y la Carrera de Contabilidad utiliza las aulas segun
cantidad de estudiantes. Las salas son apropiadas y retnen las condiciones en
cuanto a capacidad segun el numero de alumnos

Las salas de clases observadas cuentan con todos los requenmientos minimos
os para el desarrollo funcional de las

La bibli incluye Iindividuales, salas grupales, dreas de lectura,
estantantes para los 'me.!‘ fisicos, biblioteca virtual y area hermenéutica.

La Institucién cuenta con 5 salas de laboratorio de m!anndm:a uqmpadaa con 30
computadoras por laboratorio, todas debid! e nadas

Los laboratonios disponen del espacic suficiente para albergar a los estudiantes
y asegurar el cumplimiento de las actividades précticas requendas segun
cantidad de estudiantes

Se evidencia que existen rampas para el acceso al predio del Edificio Jejui:
ascensores con sistemna braile para el no vidente y con capacidad de 14

p 0 980 kilog qun., ﬂsclril.lbmsrplsodund!!unauna la
Carrera de Contabilidad, ade , salidas de g
sefalizadas, y cuenta con cor plios para la circulacion de las
personas.

a de esp destinados a
dfm(:nvos coo.'dlnadoms docentes y personal
administrativo y de apoyo.

Recormdo por las instalaciones.

Imagenes fologréficas de las salas de clases de
ra Cpmm de Contabilidad UAA.

do por las es

Imagenes fologréficas de las salas de clases de
la carrera de Contabilidad UAA.
R ido por las instalaci

Planc de la biblioteca.
Imag fotograficas de la bibli con los
recursos bibliogréficos.

Recormido por las instalaciones

Imagenes fotogréficas de los laboratorios de
lnfomrk:a.
Ir io de mobiliario y equi de los
laboratorios de informatica

Recorrido por las instalaciones

Imégenes folograficas de los laboratonos de
mfumﬂc
Ri do por las

Imagenes fotogréficas de acceso a aulas y
laboratorios, pasillos, rampas, ascensor, elc.
Recomdo por las instalaciones
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h. Los espacios destinados a la recreacion y aclividades

extracurriculares retinen las condiciones para los cuales

fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan seglin necesidad.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Los espacios en los cuales funciona la carrera son adecuados para el desarrollo de fll' acﬂvidsdna se cuon.'n con aulas apropiadas de
Las i d

Los ios con de 280 personas sentadas y de 350
se dos para las disti actividades
propramm: la cancha de parquet (9n mantenimiento) cumple con las

de los estudiantes para las aclividades extracurmculares, ademas
se cuenta con areas recreativas uxromas ala m:mur:adn (Campos Deportivo -

Lambaré) donde tanto y de apoyo pueds

usufructuar y beneficiarse de la misma.

La institucion tiene definida las lmones para i‘u conservacion, expansion,
mejoras y muntanffmanro da Ias P dos a las actividades de la
carrera, diant de mantenimie sin embargo, el mismo
carece de una nomaﬁva formalizada y/o apmbada porm mﬂma

s. El cronograma de eir
presentada no corresponde al penodo evaluado [’2017 a 2071)

Imagenes folograficas de espacios de
recreacion, campus y salones auditorios
Recormndo por las instalaciones

Procedimiento de Mantenimiento.

Certificado de limpieza, campanas, extractores
y conductores de grasa.

Planiila de venficacién de grupo Generador.
Certificado de carga y mantenimiento de
equipos extintores,

Valoracion Cuantitativa asociada

rdo a la idad de

y conforme a los mquadmmrﬂoa necesarios. La biblioteca se encuentra

Juicio Valorativo del acondicionada, cuenta con el acervo bibliogréfico para el uso por parte de la de las salas de informética incluyen los esp y los equip para la realizacién de Ias mvfdadcs pnim:as con
relacion a la cantidad de estudiantes. Se cuenra con ios para las act) des exlr iculares. La institucién tiene definida las acciones para la conservacidn, exp. o ¥ de los esp dos a las acti de
Criterio la carrera, di unp de iento, sin embargo, el mismo carece de una normativa formalizada y/o aprobada por las instancias correspondientes, no n uwdencun los cronogramas de mantenimiento de equipos e

instalaciones para el periodo evaluado (2017 - 2021).

a. Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles
oportunamente.,

b. El uso de los di ibles en los lab rios se
mcuef\tradebndmnhmmmdos

c. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos de
laboratorio se realizan sistematicamente.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

—

al 45

XIANEAES*

Las salas de laboratorios cuentan con computadoras, conexion a internet, ups y
servidores i para la utilizacién de de tes y estudi segun la
necesidad.

La carrera presenta la planilla de uso de los recursos disponibles en los
laboraterios se encuentra registrado a partir del afio 2021, no se observa
registros de los afos 2017, 2018, 2020

entre los

Se evidencia adquisicion y actualizacion de los equipos informéti
afos 2021y 2022 destinados a laboratorios

imagenes fotogrdficas de los laboratonos de
informatica.

l tario de mobiliario y de los
laboralorios de informética.

Recorrido por las instalaciones

Pianilla de acceso a laboratorio
Recormdo por las instalaciones

Facturas de adquisicion de los afios 2021
Facturas de adquisicion de los afios 2022
Entrevista con la Direccion de Tecnologia de la
Informacién.
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Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del
Proyecto Académico

Nivel de cumplimiento
del Criterio

d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de
informacion esta garantizado.

e. El acervo bibliog disponible resp alas
necesidades de |a carrera.

f.Lasr tivas de propi ir | se respetan,

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incrementa del
acervo bibliografico.

h, El equipamiento informatico es suficiente para el uso de
estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoraciéon Cualitativa

SATISFACTORIO

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totaimente

Cumple Parciaimente

Cumple Tofalmente

Cumple Parciaimente

El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion se encuentra
garantizado a través de la biblioteca digital tanto Nacional como Interacional,
EBSCO, HOST, HINARI, e-libro, CICCO, ademas, los docentes cuentan con PC
fija en cada sala con acceso a internet. EI WI-F| para los estudiantes, también en
salas de laboraltorios y para los equipos personales. (celular, tableta, etc )

El acervo le en la bibii estan acorde a la bibliografi

Reporte de informe de adquisicién o
actualizacion de equipamientos de laboratonio
de informatica

Visita In situ

Visita In situ Biblioteca "MIGUEL MARTIN
MERINO".

de los programas de esludtos de la Carrera de Contabilidad segun el Proyecto
Académico vigente (487 titulos y 587 ejemplares), ademas cuentan otros textos
accesible en plataforma digital,

Catal de acervo bibliogréfico de la Carrera
de Conrabmdad

Procedimientos de compras de acervo
bibliografico

Contrato con bases de datos especializadas y
bibliotecas virtuales.

En el recorrido por las instalaciones, se ha observado que los textos con que Factura de compra de lextos.

cuenta en la Biblioteca "Miguel Martin Menno” son textos onginales; los mismos Cun!raln con bases de dalos especializadas y

cuentan con vanos ejemplares del mismo autor para uso de los estudiantes y virtuales.

docentes, ademas de visitantes externos inclusive. Entrevista con la Direccion de Biblioteca
Recorrido por las instalaciones

La Institucion cuenta con de Juacion e inc del acervo

bibliogréfico para todas las carreras, explicitado en su "Manual de Funciones y
Procedimientos de la Gerencia General”, sin embargo, la misma carece de una
normativa formalizada y/o aprobada por las instancias correspondientes

En la Institucion se ha observado que se cuenta con 5 laboratonos informéticos

Manual de Funciones y Procedimientos de la
Gerencia General.

Inventano de Mobilianio y Equipamientos de
Labomlono de Informatica.
a Dy

equipados y funcional; en cada laboratorio se cuentan con 30 equipos, los
mismos son conforme al numero de estudiantes de la Carrera, los docentes
cuentan con una PC equipada en cada sala de aula.

Enlos mfon'nes pmsenrsaos por el comité de autoevaluacion (afio 2022) sobre
las er 1 , se observa que los estudiantes

respondieron con un 78% de snrtsraocfdn y, los docentes respondieron con un
91,6% de salisfaccion, no se ha evidenciado consultas al personal administrativo
y de apoyo sobre la satisfaccion del uso de los recursos disponibles para la
Carrera de Contabilidad. Informe cormespondiente al periodo evaluado no
observado (2017 a 2021)

Enrrawstas con la Direccion de Tecnologia de la
Informacion.
R do por las instal

Informe de resultado de encuesta a estudiantes,
afio 2022

Informe de resultado de encuesta a docentes,
aro 2022

Valoracién Cuantitativa asociada
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Los equipos e insumos de los laboratonios se encuentran disponibles y son suficientes en cantidad, el uso de los .rmsmo.s por parte de los estudiantes y docentes recién se encuentran registrados a partir del afio 2021. La adqmsmdn yacruahzac;dn

Juicio Valorativo del  de esos equipos se realizan sisteméticamente. Existe acceso a las redes de informacion por parte de los estudiantes y d

Criterio respetan. Si bien la Institucion cuenta con | mecanismos de

del acervo

El acervo bibli

satisfaccion sobre el uso de los ponibles, no se ha

lizacion de

alivo y de apoyo

esta acorde a las necesidades de la carrera y las normativas de propie ! se
para todas .'as carreras, la misma carece de una normativa formalizada y/o aprobada por las instancias correspondientes. En cuanto a la

a.Los procedimientos administrativos y financieros de
asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran
claramente definidos.

b. Los prc son por los
rmponnbh‘ de gusthnnr la carrera.

c. Los prc
implementan efectivamente.

y financieros se

Eficaciay
pertinencia de los

Procedimientos d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Administrativos y presupuestarias consideran a los actores de la carrera,

Financieros

e, Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parciaimente

Cumple Parcialmente

Si bien se observa el documento de mvrsudn de la dmmn.wén ﬂnancnerl la

Plums ypoffhcas de pmcadmmm‘o

clabick ativo. "R de la dimensic
mtsmncse encuentra | e for T . no se disp de Gerencia Fi iera UAA" afio 2019
para asig on y ejecucion p i ia. En la Planillas P,.m”.s “Pres staria”
Prasupuastanas observadas como evidencia, los rubros son reil ylo i m:‘::?_ i6n Einanci
repetidos en los afios evaluados ';' Gain con la 3 b Rl

Los procedimientos establecidos en el Manual de Funciones y Procedimientos

Acfa de reunién {uctubru noviembre 2021)

de la Gerencia General son conocidos por los responsables de gestionar la
carrera. Se evidencia en las actas de reuniones (octubre, noviembre 2021) en
donde se analiza y debate temas diversas sobre la FACEYE.

Se observa el presupuesto "anteproyecto” de la FACEYE, afio 2018; en el no se
evidencia un presupuesto especifico de la carrera que permita ver la
implementacién da los recursos necesanos. En el afo 2019 se observa una
piamlla o Q o doIP FACEYE 2019" sobre taller de

18 la i ip 1 de docente en congreso de
contabilidad, racumos d'u&nldas para reunidn de consejo de consultor. En los
afios 2020 y 2021, se presenta una planilla de presupuesto con mencion de
rubros para scnwdades enla cam:ra cnmo ser cursos capac.i.lacmn docente,
actividades g 4, ad icidn de
libros, etc. No se observa pmsupuasro de la carrera para el afio 2017

Las evidencias presentadas muestran el intercambic de correos entre algunos
actores de la carrera comrespondiente al afio 2021, sin embargo, la carrera no

I de Fi y Procedimientos de la
Gerencia General.
Imagenes Fotogréficas de reuniones. (octubre,
noviernbre 2021)

Planilla de presupuesto “anteproyecto” FACEYE
afio 2018

Planilla "Ejecucion del presupuesto FACEYE"
afio 2019

Planilla de presupuesto 2020 y 2021

Correos infernos. Intercambio de propuesta de

ewvidencia otros penodos (2017, 2018, 2019, 2020) luados y otras inst:
(docentes).
Se ha observado un "Procedimiento Genérico para la realizacion de A

en la UAA" sin embargo, la misma carece de una normativa formalizada y/o
aprobada por las instancias correspondientes.

presupuesto de la carrera.

Procedimiento genérico para realizacion de
auditoria en la Universidad Autonoma de
Asuncion.

Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Procedimiento genénco para realizacion de
auditoria en la Universidad Auténoma de
Asuncion

Entrevistas a decano

Entrevista a coordinador de Carrera

f. Los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion
presupuestaria se aplican sistematicamente.

La carrera no cuenta con informe y/o mecanismos de seguimiento y control de la

No Cumple ejecucion presupuestaria de los periodos 2017 - 2018 - 2019 - 2020 - 2021

Enla de satisfaccion con respecto a los procedimientos admini: ivos
¥ financieros implementados del periodo 2022, por parte de los estudiantes
muestra un 55% de conformidad, por parte de los docentes muestra un 44% de  Infi de ltado de ta a estud

g. Se evidencia sahsfamén de la cummdad educativa oon los Cumple Parcialmente idad. En las , no se abservan las consultas al personal afio 2022.

procedimientos admi ivos y fir P administrativo y de apoyo, y a egresados. La carrera no ha implementado la Informe de resultado de encuesta a docenfes,
cunsulrl de satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos afio 2022,

i y fir P tados en los p 2017 -2018 - 2019 -
2020 - 2021
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Si bien se observa el documento de revision de la dimension financiera, la misma no se encuentra debidamente for da. Los prc imientos biecidos en el Manual de Funciones y Procedimientos de la Gerencia General son conocidos por

los responsables de gestionar la carrera. Si bien se pudo acceder a fa evidencia de mrercambm de correos donde se trata lemas relacionadcs al presupuesto, estos sélo corresponden al periodo 2021 y no se evidencia la consideracién a todos los

Juicio Valorativo del  actores de la carrera. Si bien se cuenta con un Procedimiento Genérico para la de A ias en la UAA, este carece de una normativa formalizada y/o aprobada por las instancias correspondientes. No se ha observado informe y/o
Criterio mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestaria del peniodo evaluade (2017 - 2021). Si bien fueron presentados los informes sobre los resultados de las encuestas a esft ¥ , esfos ¢ sponde al periodo 2022 y
en las mismas no fueron incluidas las consultas al personal administrativo y de apoyo. No se ha evidenciado la satisfaccion de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implet dos del periodo luado (2017 -
2021)

DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas Debilidades

1. Espacios adecuados en cuanto a condiciones sanitarias y de bioseguridad para el desarrollo de las actividades del drea dé , administrativa 1. La carrera no cuenta con la existencia de cronogramas de mantenimiento de equipos e instalaciones para el periodo evaluado
y de apoyo (2017 - 2021)

2. Las salas de clase son apropiadas respecto al numero de estudiantes 2

3. Las salas de clases se encuentran debidamente acondicionadas. 3

4. La biblioteca se encuentra debidamente acondicionada y con el acervo bibliografico necesario para la carrera 4

5. Los laboratorios disponibles son espaciosos y se encuentran debidamente acondicionados 5

6. Se cuenta con tres laboratorios informaticos y la cantidad de equipos disponibles son acordes a la cantidad de estudiantes de la carrera. 6

10. Los equipos e insumos de los laboratorios se encuentran disponibles para los estudiantes y docentes 10. Se evidencian registros del uso de los recursos disponibles en los laboratorios recién a partir del afio 2021.

11. La carrera carece de una normativa formalizada y/o aprobada por las instancias correspondientes para los mecanismos de
evaluacion e incremento del aceryo bibliografico.
)

Fall
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11. La adquisicién y actualizacion de los equipamientos del laboratorio se encuentra sistematizado
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12. Se encuentra g para los estudiantes y los el acceso a redes de informacion.

13. El acervo bibliogréfico se encuentra acorde con las necesidades de la carrera.
14. Las normativas de propiedad intelectual se respetan, en la visita in situ se puedo observar que los textos disponibles son originales

15. Se cuenta con cantidad suficiente de equipos informaticos disponibles para el uso de estudiantes y docentes

19. Los procedimientos establecidos en el Manual de Funciones y Procedimientos de la Gerencia General son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.

12. La carrera no cuenta con la la realizacion de encuesta de satisfaccion sobre el uso de los recursos disponibles al personal
administrativo y de apoyo en los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021.

13
14
15

19. No se dispone de procedimientos para asignacion y ejecucion presupuestana debidamente formalizada.

20. 20. La carrera no ha p do los presup propio de la carrera de todo el penodo evaluado
21 21. La carrera no cuenta con evidencias de los aflos 2017, 2018, 2019, 2020 sobre los p dimientos para d inar las
: idades p ip ias a otras instancias (docentes).
22 22. El "Procedimiento Genérico para la realizacion de Auditorias en la UAA" observado carece de una normativa formalizada y/o
aprobada por las instancias correspondientes
23 23. La carrera no cuenta con mecanismos de seguimiento y control de la ej 6n p ia del period luado (2017 -
: " 2021;
24 24. La carrera no cuenta con consulta de la satisfaccion de la comunidad ed: iva con los p imientos admini: ivos y
financieros implementados del los periodo evaluado (2017 - 2021)
25. 25
Recomendaciones de Mejora

R1. Confeccionar cronogramas de mantenimiento de equipos e instalaciones a ser implementados

en los lab 1

R2. Sistematizar el registros del usa de los recursos

R3. N lizar los de Juacién e incremento del acervo bibliogréfico

R4. Considerar al personal administrativo y de apoyo en la encuesta de satisfaccion sobre el uso de los recursos disponibles.

R5. Definir procedimientos para asignacion y ejecucion presupuestana debidamente formalizada

R6. Evidenciar los presupuestos de la carrera de todo el periodo evaluado (2017 - 2021)

R7. Definir los procedimientos para la deter 6n de las dades p ias donde se en a fodos los actores de la carrera

R8. Definir los mecanismos de seguimiento y control de la ejecucion presupuestaria.

RY. Aplicar si: los mec de seguimienta y control de la ejecucion presupuestaria

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay Informe Final 49
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R10 Implementar consuilta a la comunidad educativa sobre la satisfaccion de la misma con los p tos ativos y fina

La unidad de ion y biunnsur tudiantil tiene a su cargo el seguimiento a « 02720,
a, La carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los dok. En ol Froy canico e [a Carr a e Conéabiiced se hace: g:.::ldo d:tzcﬁzgrgsa%os dzo’.'a carrera
Y febados. Cumple Totalmente mencrdn de la "Politica de vil ion y seguimiento con Eg dos y Contabilidad,
0! . Graduados”, el p dimiento se a normalizado a rmvésdei‘a .

Resolucion N* 02/2021 de la FACEYE Proyecto Académico de la Carrera Contabilidad

Formulario de encuesta anual de medicion del

. grado de satisfaccién de graduados.
T Se observan consullas realizadas e los furmulanas de encuesta anual de i
Cumple Parcial ficion del g de on de g * fanron spliaados enios Informe de encuesta anual de medicién de

grado de satisfaccion de graduados, aflo 2017
periodos 2017 - 2018, no asi de los afios 2019 - 2020 - 2021 Infiorime Hhe’ Bncieita ael de i e

grado de salisfaccion de graduados, afio 2018.

b. Los mecanismos de uguimlenw prevén onn:ullnl
aticas sobre las r de for

n Némina de a de por
. . Se ha observado en el afio 2019 la oferta del cursos de especializacion en e -
c. La carrera ofrece a los eg cursos de : = : . la UAA
basados en las necesidades de formacion datscmfas Gumple Totaimsnta f!:f:::;T::ué:;?aﬂ;ﬁa?xggﬁggrg’(?agz?gbgfem‘s 28 Vaus2A 18 ot 6n Pagina web institucional
www. uaa.edu.py
Formulano de encuesta anual de medicion del
En el Proy A , 5@ hace refe ia de las Politicas de Vinculacion y  grado de satisfaccion de graduados.
Seguimiento con Eg y Graduados; en las planillas del Fi il de Informe de encuesta anual de medicion de
d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo Encuesta Anual de Medicion del Grado de Salisfaccion del Graduado cuya grado de satisfaccion de graduados, afio 2017,
medio utilizado por los egresados para la obtencion del primer No Cumple aplicacién es utilizada como mecanismo de seguimiento realizado a través de Informe de encuesta anual de medicion de
empleo. Bienestar Estudiantil a los egresados, no se hace referencia a consuita sobre el  grado de satisfaccién de graduados, afio 2018
tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencidn del primer empleo. Proyecto Académico de la Carrera Contabilidad,
(Encuesta 2017 - 2018) Némina de Egresados ocupando cargo de
responsabilidad.
Eficacia y eficiencia Formulanio de encuesta anual de medicion de/
grado de satisfaccion de graduados.
ddoslos TBCB“ISI‘I‘IO' Se observa concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los Informe de encuesta anual de medicion de
e Seguimiento a oS , ¢,isie concordancia entre ocupacién laboral y titulacin de Cumple Totalmente egresados, segun los informes de la encuesta; en el afio 2017 en un 72% grado de satisfaccion de graduados, afio 2017
egrasados los egresados. u refineron que trabajan en el drea relacionada con su formacion y en el aflo 2018  Informe de encuesta anual de medicion de
en un 57% refineron lo mismo grado de satisfaccion de graduados, afio 2018
Némina de Egresados ocupando cargo de
responsabilidad.
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1. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia,

g. Existen evidencias de i lizados en el proy
académico basados en la opinion de los egresados.

h. Se faccion de los acerca del
eumpllmiantodelperﬁmagvmdehurrara

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SUFICIENTE

La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados normalizado, los cuales prevén
Juicio Valorativo del contemplan la consulta del tiempo medio de obtencién del pamer

Criterio Gy massiria pars egresados. Sa

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Segtn los resuitados de las encuestas (2017 - 2018) se observa gue los
egresados acceden a cargos en areas relacionados con su formacidn y eslo se
pudo contrastar con la némina de egresados ocupando cargo de
responsabilidad

Este comité ha considerado el alcance de las encuestas realizadas (afio 2017 -
2018) en donde los egresados no han opinado sobre necesidad de ajuste alguno
en el proyecto académico. La carrera no cuenta con consultas a los egresados
en los afios 2019 - 2020 - 2021

Se observa que en la de faccion a ados en un promedio del
80% se encuentra satisfecho en cuanto a su perfil dn egreso. (afio 2017 - 2018).
La carrera no presenta consultas a los egresados en los afios 2019 - 2020
-2021.-

Formulario de encuesta anual de medicion del
grado de satisfaccion de graduados.

Informe de encuesta anual de medicion de
grado de satisfaccion de graduados, afio 2017
Informe de encuesta anual de medicion de
grado de satisfaccién de graduados, afio 2018.
Noémina de Egresados ocupando cargo de
responsabilidad.

Actas de memona de reuniones de
coordinadores de otras carreras (noviembre,
diciembm 2021).

lario de anual de l del
prada de satisfaccion de graduados
Informe de encuesta anual de medicion de
grado de satisfaccion de graduados, afio 2017
Informe de encuesta anual de medicion de
grado de satisfaccion de graduados, affo 2018

Formulario de encuesta anual de medicion del
grado de satisfaccion de graduados.

Informe de encuesta anual de medicion de
grado de satisfaccion de graduados, afio 2017,
Informe de encuesta anual de medicion de
grado de satisfaccidn de graduados, afio 2018

Valoracién Cuantitativa asociada

la existencia de concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los egresados y el acceso a cargos de

de formacién, sin embargo no se evidencid la sistematicidad de la consuilta al respecto y en los mismos no se
si bien los egresados no han opinado sobre la necesidad de ajuste alguno al proyecto académico. estos ﬁenen el espacio dunde poddnn sugenr. Se han observado ofertas de

los aqmsadas acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera, estos no fueron consultados en todos los afios evaluados

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay
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Organigrama Institucional.
En el organigrama se incluye la Unidad de Extension y Bienestar Estudiantil. asi Organigrama de la Carrera
como la Unidad de Relaciones Internacionales, dependientes del vicerrectorado, Resolucion FACEYE N* 2/2013 (Consejo
estas unidades son las ias de vinculacién con los agentes del medio Consultor Empresarial)
externo. Convenios.
Acuerdos Interinstitucionales.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo, Cumple Totalmente

Actas de reuniones del Consejo Consultor

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

c Totaknents Se evidenci; it de los resp bles de la carrera del Consejo Empresanal
retinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. . Consultivo, en donde participan referentes del medio externo. Imag fotograficas de con
agentes del medio externo
5 3 de = gy P Matnz de sugerencias Comité Consulfor.
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del S8 svidencia:aug cle:Jaa rauTvorIe el Coneslo Comaitor Actas de reuniones del Consejo Consultor
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto Cumple Parciaimente Empresarial y de la encuesta a empleadores, sin embargo, Ia carrera no Empresarial.
académico. gmsenl'a que los mismos hayan sido considerados para el ajuste del proyecto Informhe:dls resuladks de enciesta 8
cadémico empleadores 2022
: s . " R La encuesta aplicada a empleadores refieja /a satisfaccion del desempefio "
d. Existe evidencia de la de los es con 5 l s Informe de aplicacion de encuesta - Encuesta a
Pertinencia Cumple Parcialmente laboral de los egresados, sin embargo, el alcance de la encuesta es insuficiente
il e |§ respecto al desempeno laboral de los egresados. considerando que solo han completado 7 empleadores empleadores 2022.
Vinculacién con el
Medio externo
Programa, reporte e imagenes fotograficas de
Si bien se evidencia el d lio de prog nacionales y regionales, entre actividades extracurriculares
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Parcialmente las evidencias de las actlividades presentadas no se detalla la participacion de Actas de participacion CRISCOS.
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. estudiantes de la carrera en dichos programas Iméagenes f aficas y otras evid
participacion docentes y estudiantes en evenlos
cientificos.
oy T~ Se evidencian diversos convenios intennstitucionales para el desarrollo de
&i:m::eﬂﬂt?mmenrmd’ Iﬂﬁf'lnni“mﬂloﬂﬂhsr?‘:ﬂ: del Ci e Totalmente aciiiciades #cadémicas &n donde se spurian sl logro del perll de egreso; false Lista de n les e int
isbindes cas que spuntan al logro ump como Ministerio de Hacienda, BNF. Club de Empresarios del Py, Direccion inte
pe g . Nacional de Aduanas, entre ofros
Programa, reporte e iméagenes fotograficas de
actividades extracurnculares.
Se evidencia la ién de las practicas profesionales supervisadas, fm&germsrgomgréﬁcas y otras qw‘dnncias de
0. Los convenios interinstitucionales para el desarrollo de las Cumple Totalments i urricuk extension universitaria, entre otras, en el marco de pc:’;';'ﬁiﬁ 4 lezy ashixkaniox an ovanfos
actividades académicas se ejecutan. los g:nvpndos _r'nl’e;!s;mumonales para el desarrollo de las actividades Contrafos de Prisclicas Profésionales
academicas ejeculagas SUpBMSBdES.
Entrevistas a docentes
Entrevistas a empleadores
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

A
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SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias de vinculacion con el medio externo, si bien se evidenci: ' que Ios resp bles de la carrera se rounen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, no se observa que se hayan considerado las sugerencias
dadas por los mismos para el ajuste del pmyac!o -cadém«:o Pormls ds que las I que los empls se ran satisfech con el de fio laboral de los egresados. el alcance de la encuesta es
insuficiente considerando que sélo han s D )7 dores. Se cuenta con ios interir nales ejecutados para el o lio de las dé
j }
i | !
| " ¢ La carrera no cuenta con el desarrollo de proyectos de investigacion, solo se Print de pantalia de actividades de
f_f’: “H'":“ rasultados da jos proyacios de lnvestigacién No Cumple observan actividades de introduccion a la investigacion, concurso de iniciacion a  investigacion.

la investigacion cientifica, entre otros.

E a

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son i La carrera no presenta transt a la sociedad de los resultados de los i ol (i e acidackas da
transferidos a la sociedad. proyectos de investigacion (afio 2017, 2018, 2019, 2020, 2021) Entrevists & ntes investig "
Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension
c. Se evidencia ltados de los proyectos de ion No Cgie La carrera cuenta con actividades g i no asi p tos de ion Print de pantalla de actividades de extensién.
desarrollados. P desarrollados por la carrera en los ‘artos 2017, 2018, 2019 2020, 2021. Entrevista con Unidad de Extension
d. Los resultados de los proyectos de extension son No Cumple La carrera no p fe ala dad de los itados de los Print de p lla de actividades de ext ]
transferidos a la sociedad. proyectos de exrms;én sn los afios 2017, 2018, 2019, 2020, 2021. Entrevista con Unidad de Extension
Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
NO CUMPLE 1
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Juicio Valorativo del
Criterio

La carrera no cuenta con proyectos de investigacion, ni de extension desarrollados, ni se ha evidenciado transferencia a la sociedad de resultados derivados de los proyectos de investigacion y de extensién

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

1. Se cuenta con una Politica de vinculacién y seguimiento con Eg dos y Gr dos, el p dirmi se encuentra normalizado. 1. La carrera no cuenta con consultas sobre las necesidades de formacion en los periodos 2019 - 2020 - 2021

2. Se ha observado la oferta del cursos de especializacién en tion Trib y Maestria en Contabilidad y Auditoria Para para egresados de la 2. En las consultas a los egresados, la carrera no hace referencia a consulta sobre el tiempo medio utilizado por los egresados
carrera. para la obtencidn del primer empleo.

3. Segun los informes de encuesta a egresados se observa concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacion de los mismos galég Cazr';;.? no ha alos eg sobre la idad de ajuste alguno en el proyecto académico en los afios 2019 -
4. Segun la némina de egresados ocupando cargo de responsabilidad se observa que los egresados acceden a cargos en areas relacionados con 4. Las 1 lizadas a los eg dos no plan consultas de los afios 2019, 2020, 2021 sobre la satisfaccion de sus
su formacion. perfil de egreso.-

5, 5

6 6

9. Cuentan con instancias formales de vinculacion con el medio externo. 9. La carrera no ha tomado en cuenta las sugerencias del medio externo para los ajustes al proyecto académico

10. Existe de que los resp bies de la carrera se reinen del Consejo Consultivo, en donde participan referentes del medio externo. 10. El alcance de la encuesta es insuficiente considerando que solo han completado 7 empleadores
11. La carrera cuenta con convenios interninstit les para el o de dades académicas. 11. No se detalla |a participacion de estudiantes de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regicnales
12. Las actividades acadé. se ejecutan en el marco de los convenios inteninstitucionales 12
13. 13
14. 14.

16. La carrera no pi [{ ltados de los p de in igacion desarroflados por la carrera en los afios 2017, 2018, 2019,
16. 2020. 2021
17 17. La carrera no cuenta con transfe ala iedad de s de los proyectos de investigacion en los afios 2017, 2018,

2019, 2020, 2021

18. La carrera no cuenta con resultados de los proyectos de extension desarrollados por la carrera en los afios 2017, 2018, 2019,
18 2020, 2021

19. La carrera no presenta lransferencias a la sociedad de resultados de los proyectos de extension en los afios 2017, 2018, 2019,
19. 2020, 2021

Recomendaciones de Mejora

R1. Sistematizar y evidenciar la aplicacion de consultas realizadas en los egresados sobre las necesidades de formacion
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R2. Incluir en los mecanismos se seguimiento a egresados la consulta sobre el tiempo medio utilizado por los mismos para la obtencion del primer empleo

R3. Sistematizar y evidenciar las encuestas realizadas a los egresados donde estos opinen sobre las necesidades de ajustes al proyecto académico.

R4. Sistematizar y evidenciar las encuestas realizadas a los egresados donde estos opinen sobre la salisfaccion en cuanto al perfil de egreso de la carrera

RS, Evidenciar la consideracion de las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico

R6. Incluir a mas cantidad de emplead para la apli de las P al desempefio laboral de los egresados.

R7. Evic lar la parti

ipacién de estudiantes de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y regionales.

R8. Elaborar, ejecutar y evidenciar los resuitados de proyectos de investigacion.

R9. Tr ala dad los itados de los proyectos de investigacion.
R10. Elab ye los resultados de proyectos de extension.
R11. Transfenr a la sociedad los resultados de los proy de 6

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimensi6n 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera 4
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera 4
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico 4
Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestién del Plan de Desarrollo 4
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad 4
Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion 4

Dime_nsién 2. Proyecto Académico
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Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera 5
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 4
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 3

Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio

Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

2
3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 4

2

Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promacion del Personal Direclivo 4
Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 5
Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente 4
Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

2
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion estudiantil 2
5

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacion estudiantil
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 3

Dimension 4. Recurs

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacion de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 4

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 4
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Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 2

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacién con el Medio externo 4
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 1
TOTAL 105
PROMEDIO 3.5

Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

Dimension 1~ La Estructura Organizacional de FACEYE si bien se encuentra reglado y normalizada, no refleja a todos los sectores activos y funcionales que se observa y menciona en el Manual de Cargos y Funciones. La Carrera de Contabilidad,
cuenta con normativas y reglomentaciones que rigen a la misma, sin embargo la eficacia e integridad de la aplicacion no es evidenciado en todos los afios analizado (2017 al 2021); el Proyecto Académico de la Carrera se encuentra normalizado y
reglamentado, ésta permite la adecuacion pertinente segun enfoque inclusivo, ademds, cuenta con mecanismos que permiten el desarrollo efectivo de actividades académicas a través del e-Campus en caso de emergencia. La Carrera de
Contabilidad no cuenta con un plan de desarrollo propio, la misma forma parte del Plan de Desarrollo de la FACEYE; en ésta, se presenta actividades quinguenales desde el 2020, no observdndose planificacion del desarrollo en la cohorte analizada,
tampoco se ha podide observar la participacion de los actores académicos en lo construccion del Plan de Desarrollo. En cuanto a la Eficiencio y Eficacio del Aseguramiento de la Calidad, la carrera cuenta con procesos evaluativos en la mayoria en
sus ambitos de gestion académica, dichos procesos son oplicados sistemdticamente pero no involucra a los personales administrativos y de apoyo asi como a los directivos; la socializacién de los resultados de dichos procesos evaluativos
implementados no se pudieron evidenciar en los afios 2017 - 2018 -2019 - 2021. En el Proyecto Educativo Institucional establece los mecanismos de comunicacion interna y externas, dicho proyecto cuenta con la aprobacion del CONES Resolucion
N® 34/2020; el sistema de informacién implementada en la institucion, ademds del DOA y CAWIN permite garantizor la preservacion de los registros académicos y éstas permiten proveer informacién para la utilizacion y toma de decisiones o los
directivos; no obstante, la falta de cobertura en posiciones claves como lo webmaster ha generado comunicaciones pendiente y visibles como lo es la pagina WEB Oficial Institucional, las informaciones sobre arancelario, es accesible para el
interesado al momento de solicitar en el dree de atencion al alumnado.

Dimension 2 — El perfil de egreso de la carrera cumple de manera satisfactoria, considerando el estudio de las necesidades y demanda del medio externo/mercado laboral. Los objetivos son pertinentes y cumple de manera plena los requisitos de la
carrero. Los mecanismos de admision a lo carrera tienen un cumplimiento escaso debido a la folta de difusién. El plan de estudio de o carrera consideranda los criterios de calidad para la titulacion segin ANEAES, sin embargo, es necesario aplicar
una secuencia coherente en el desarrollo de las asignaturas y distribuir las clases tedricas y practicar acorde a la caracteristica especifica de cada disciplina. La implementacion y actualizacion del plan de estudio de lo carrera se cumple de manera
escasa, en donde se debe cumplir con las horas de prdctica profesional establecida en el proyecto educativo, el numero de estudiantes en clases no siempre es el adecuado y falto implementar un mecanismo de integracion de materias, ademds,
que los programas del plan de estudio no se actualizan y no se utilizan los resultados de las evaluaciones para el mejoramiento de la planificacion docente. El proceso de ensefianza aprendizaje de lo carrera se cumple de manera escasa, debiende
utilizarse los resultodos del andlisis de indices de eficiencia interna en la mejora continua, profundizar los contenidos programdticos para el logro de los objetivos de la carrera, ademds, falta monitorear las estrategias metodoldgicas y técnicas
didacticas utilizada por los docentes en cuanto a la coherencio con la asignatura considerando el enfoque pedagdgico inclusivo. Las técnicas evaluativas aplicadas se cumplen de manera escasa debiendo orientar que las mismas apunten al logro de
los objetivos de cada asignatura con retroalimentacion sistemdtica a los estudiantes en base a los resultados logrados y en concordancia con la metodologia y técnica diddctica aplicada. Los proyectos de investigocion y extension tiene un
cumplimiento escaso debido a la falta de desarrollo de proyectos por los estudiantes y docentes de la carrera.
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Dimensidén 3 — Lo carrera cuenta con un Reglamento Electoral que define de manera clara la aplicacion de los procedimientos, evaluacion y promocion para la ejecucion de manera transparente, sin embargo, no fueron evidenciados la promocion
del desempefio directivo en el periodo analizade (2017 ol 2021). No obstante, se ha observado eficacia y eficiencia de la Gestion directiva cuya conducta se enmarca a los principios establecidos en el Codigo de Etica de la Institucion y gozan de la
aceptacion y satisfaccion de sus gestiones. Los docentes, cuentan con categorizacion remunerada por mérito académico, cuentan con programas de movilidod internacional, aunque no se observa que haya programas de movilidad nacional. En el
periodo analizado no se observé capacitaciones a los docentes como resultado de la evaluacion que se llevaron a cabo por lo que tampoco se ha podido evidenciar mejoras como resultado de tales propuestas. Los docentes de lo Carrera de
Contabilidad cuentan con la formacion pedagdgica requerida para la ensefianza universitaria, ademds, cuentan con formacion en postgrado; la mayoria de los docentes cuentan con la formacion académica coherente a lo que imparten en aula. La
carrera ha presentado producciones intelectuales académica derivado de los actividades de investigocion y/o extension en los periodos analizados. Los docentes cuentan con apoyo de beca para sus perfeccionamientos profesionales en la
institucién. Los Mecanismos de Orientacion Acodémica se encuentran claramente definidos y normalizado, dichas actividades de orientacién Académica no se encuentran planificadas y/o implementada (2017 al 2019). El "Manual de Funcienes y
Procedimientos Generales de la Gerencia General" si bien es implementada, la misma requiere de la normalizacion por las instancias correspondiente. En el periodo analizado, la carrera no presento o contd con algun Plan de carrera para el
personal administrativo y de apoyo, a pesar que los mismos cuentan con formacion necesaria para atender las necesidades de las actividades en lo carrera, los planes o programas no fueron ejecutados en el periodo analizado. La dedicacion
horaria del personal administrativo y de apoyo no es suficiente, pues, en el turno mafiona y parte del turno tarde solamente se cuenta con una sola persona que es la gerente de facultad para la atencién y evacuacion de consultas administrativas y
no de cuestiones académicas que pueda surgir en la carrero. La carrera cuenta con reglamento de becas y programas de apoyo economico ademds de programa de movilidad estudiantil nacional o internacional que se aplican de manera
sistemdtica, para la atencién o la salud, se ha creado la comisién interna de la prevencion de accidentes denominado CIPA, también los estudiantes cuentan con espacios sociales y deportivo para las actividades extracurriculares interna en la sede

asi como en el campus social ubicado en la ciudad de Lambaré.

Dimension 4 — Los espacios en los cuales funciona la carrera son adecuados para el desarrollo de las actividades académicas y extracurriculares; las aulas son apropiadas y de acuerdo a la cantidad de estudiantes; la sala de informdtica y biblioteca
se encuentra acondicionada, esta ultima con el acervo bibliogrdfico para el uso por parte de la comunidad académica y es acorde a los necesidades de la carrera de Contabilidod; las normativas de propiedad intelectual se respetan. Se requiere de
instancias formales que aprueben los mecanismas de evaluacion e incremento del acervo bibliogrdfico en la carrera. Existe acceso a las redes de informacion por parte de los estudiantes y docentes. No se ha observado evidencia presentada por la
carrera sobre los cronogremas de mantenimiento de equipos e instolaciones para el periodo evoluado. También no se ha observado la realizacion de encuesta al personal administrativo y de apoyo en los periodos 2017 ol 2021. Si bien se observa el
documento de revision de la dimension financiera, lo misma no se encuentra debidamente formalizada. Los procedimientos establecidos en el Manual de Funciones y Procedimientos de la Gerencia Generol son conocidos por los responsables de
gestionar la carrera. No todos los actores son considerados para la consulta en el momento de la elaboracién del presupuesto de la carrera; tampoco se ha observado informe y/o mecanismos de seguimiento y control de lo ejecucion
presupuestaria del periodo evaluado. No se ha evidenciado la satisfaccidn de la comunidad educativa con los procedimientos administrativos y financieros implementados del periodo evaluado (2017 ol 2021)

Dimension 5 — La carrera cuenta con mecanismo de seguimiento a egresados normalizado, los cuales prevén consultas sobre las necesidades de formacion, la misma no es implementada de manera sistemdtica y en los mismos no se contemplan la
consulta del tiempo medio de obtencién del primer empleo. Se han observado ofertas de especializacion y maestria para egresados. Existencia de concordancia entre la ocupacion laboral y la titulacidn de los egresados y el acceso a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion. No fueron consultados en todos los afios evaluados sobre la satisfaccion de sus perfiles de egreso. Los responsables de la carrera se reinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo, no se observa
que se hayan considerado las sugerencias dadas por los mismos para el ajuste del proyecto académico. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el desarrollo de las actividades académicas, sin embargo no se observan participacion de
estudiantes de la carrera en el desarrollo de programas nacionales e internacionales, la carrera pudo evidenciar actividades académicas, tales como; PPS, actividodes extracurriculares, actividodes de extension que se hayan desarrollodo como
resultado de los convenios interinstitucionales vinculodos con la carrera. La carrera presenta octividades diversos, no asi Proyectos de Investigacion, o Proyectos de Extension desarrollodos, tampoco se ha podido observar la transferencia o la

sociedad de resultados derivados de los mismos proyectos.
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CONCLUSION

| Conforme al andlisis del Informe de Autoevaluacion, anexos, documentos adicionales solicitados antes y durante la visita, entrevistas y reuniones con la comunidad educativa y el recorrido por las instalaciones donde se desarrolla la Carrera de
Contabilidad dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresarioles (FACEYE) de la Universidad Auténome de Asuncion con Sede en Asuncion; este Comité de Pares Evaluadoras Externas ha concluido que, lo carrero de Contobilidod,
bajo el MODELO NACIONAL DE EVALUACION ¥ ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR, en sus 5 Dimensiones, presenta varias fortalezas, las cuales deben ser mantenidas para un desarrollo y crecimiento continuo de la carrero que permita

| generar resultados positivos con impactos en la sociedad; no obstante, también se han identificado debilidades en las diversas dimensiones que deben ser analizadas y subsanadas conforme a lo establecido en el Plan de Mejoras y

| recomendaciones expuestos en cada dimension.

| Se considera que la carrera tiene condiciones apropiadas para la implementacion de las acciones de mejoras, a fin de transitar hacio la mejora continua, sequir ofreciendo profesionales de calidad a la sociedad y de acuerdo a los fines misionales
| establecidos en el Estatuto de lo Universidad Auténoma de Asuncion.

Asuncion, 23 de noviembre de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi — e
Presidente
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