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RESOLUCIÓN N'460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Contabilidad, dependiente de 1a Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de ln Agencia Nncional de Ettalunción y Acreditnción dt la Educnción Superior",
en su artículo 1o, establece que 1a Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) üene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su arlculo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación acaümicn de una institución ib educación superior o ile unn
calrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidad académica. Comprenile la autoettalunción, la eztaluación externa y el
informe final. , ," ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha reaiizado el proceso de evaluación de la
carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción;

bl ANEAES

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Educación Superior ha analizado el inlo¡me de autoevaluación y el
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-2-

Que, eI Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, según
consta en el Acta N' 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el arüculo 82 de la Ley No 4995 "De
Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Et nluación y Acreditnción de ln
Educación Supeior (ANEAES) es el orgnnismo técnico encargndo de et'aluar y ncreditar ln
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superíor. Posee autonomín académica,

ndministraüt¡a y fnanciera. . ." ;

ra

Que, el artículo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directiuo, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Consejo Directitto: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentación
que expide la Agencin...";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de2021., Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Di¡ectivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nn 05

labrada en fecha 22 de febre¡o de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE

EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓU SUP¡RION

RESUELVE:
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1' ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad
de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de
Asunción (UAA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la
presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de meiora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Contabilidad.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar
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Dra. Dina Matiauda Sarubbi

Presidente
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A. Preseñlac¡ón de la lnstitución

Actm¡nislrcc¡ón está cornpuesto pt los ¡ntegranles del Consejo DiÉct¡vo, el cual está prcs¡cttclo pot el Prcs¡dente

INTRODUCCION

g. Descr¡p.lón de la Vlslta

E,müesar¡ales (FACEYE) bajo el Modelo Nac¡onal de Evaluacbn y Acred¡laciSn de la Educac¡ón Superior

EVALUACIÓN EXTERNA EN LA MODALIDAD COMBINADA, EN EL MARCO DEL MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LAEDUCACIÓN SUPERIOR

c. Evaluación de la calldad de los ¡nformes de autoevaluac¡ón, ¡ñ5t¡tucional y anexos

de enero del 2020, con una carga horeia de 2 91O hotas reloj, no se ha logtado obtenet el Proyecto Educativo apl¡cádo de loma antetior a la aprobación del CONES

W¡lliam R¡chardson e/ lncas y Aztecas Aunción - Paraguay Final 2 Telefax: +595 21 328 608'l E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

w



.. La estructura orSan¡zacional responde a las

exigencias de la carrera.

b. La eslructura or8¿ni¿¿(,ion¿lde la caíera es

coherente con la unidad académica a que
penenece,

c. La estructura or8anizacional de la carrera
permite una adecuada coordiñación de todos los
estamentos de la €arrera para lograr los objetivos.

d. Están defiñ¡d¿sy formal¡zadas las func¡ones de
las d¡stintas ¡nstencias elablec¡das en la
estructura organizacional,

l, .tlnEluÉ orya¡iz..jo@l .tc h lnsl¡lÉióa. l¿ F..ultad y ¡a Ca@6 eú
.tLmnlos .D.dor d. .c6rúo a ta. ,Dlll6s y ddMñ.ntos in.u@on t.,
conlo@ . .u Eslalulo y úoLmnle¡@s ,¡r.¿¡ú. osiáD¡rctdos y .ñprQdo
.n L Aulonoñla q6 l. pñpi6 Co1st¡lúión 

^laci@l 
- .diculo 79 y ¡. Léy d.

E.tu*¡óá Sup¿nú N' 19952013|c @ñfia
C.ba dasle.t q@ h hdnú¡ó¡ .slahL@ ir.tarcos úÉch@s y da ,po¡o ¿
DEl lrEr.66r¡ á lod.s /Es Cá ñd, .l O@aaato @ñ su .qupo d. g.stióñ
M.ténid q6 .oñ l@ coorl¡ñ.tols d. O€p¿n.@nto pua<b dtr.¡2.t t.
dliÉ¡ñ ñt @ .b L Lct \ú d. eúftto . L tustdtd y cq@nñbnto' @ñ
d ¡iñ ú o.ññli2.t .l údtñ¡.nto .ñc¡.ñtú y .ñc.2 .bt hoyccto A..dénico dc
s!. cEE6! .ñ o!¡r crúo ,á c.ññ d. cont bit¡.h<l, la cual @ 6
úpúé¡lft L .n d "Ory.ñO6ú Esp.clltco' .L l. F.@fr..] q@ .. .d¡uñta .t
bql qú t. R.sdEÉn N' 11t2016 ú Reto6.to

D.nto & ta oslñÉlutu ¡nl.m ú ]a L.u .d s. .É@tdn todos tos
6st mnloi qÉ d.panún .lo d|á, lo cu.l Lwñc. L stÉrgiz .ntÉ t.s
d'lñi¡c6 ¿ñs .n .És .L .lc.nzat 1o, obbl¡@. y kv.r ¿ c.bo Ls &nvi.t d..
@.1.. próoñ t2¿tdtuñglm o &l Paelo E.ttÉ.li@ <b l¿ @ñE
Lós pbLto6. .b t.ñpo coñFlcló cbeñFñan un papcl lundamnt.l .ñ l.
lóñe¿n ..é.íáñica .b los a.ludiañté' y .h é1 d.s.tula d. l. ca@6

L. Crñú dt6poñ d. un Ory. oññ. E.poc¡fr.o d. la Feult.d y l.s lurcioh.. Otg. Cññ. tñttttE¡oÚl
ú d¿.st 6¡t¡o..L cxpD'.ñnl. d.l. .do.ñ.1U.nú¡ b c.t9o' y OO.ñEÉñ. d.l. Cé@.
lúMñ! ú l. Facun.d Mtu.l ú CtOú y Furciffis

O¡9,¡i1áÉ tñ.hteb..t
Ory.n¡Cñtu .t t¿ Ca@a
Manu.l & Fúnao6s y P@.diñbn¡os
R..ol&ióñ N' 1ano16 ú R.doúdo

00áñ¡0ññ6 lnsúuc¡o¡.1
OD. e6N .tó lr C,NE
Lhru¿ & C.tCo. y Fun@ñs

Pertlnencl. de lá
EBtructura

Organlzrcional de la

Eñ C lr.nu¿l .b C.tgo. y Fñi@c s dcfrññ y lóñl¡..n los c.t9o. q@
ñloñh cñ l. .sftuduÉ org. .ei@al

OO.tWa@ ln ttú¡onc
O,g.dgnú.b L Cño
M6ñu.t .b C.¡jos y Fuñ.¡oM.
Ro.o¡ució¡ FACEYE N.1aDo16 Apabación .L
lz Ennf,.ra Oúatzeio.Él
R.sotkión Conúio <b Adñ¡tis!ñón N.
13/2012
Flosotución R.doa.to No 23t2020 b L

Acl@lEeióh d. L EslÚtuÉ Otjrti.tcio0¡ &

a
E

J

E
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Valoráclón Cual¡lal¡va Valoráclón Cuanlltallva e3oclada
N¡vol de cumpllmlento

dolc le.io
SATISFACTORIO

Juiclo Valoratlvo del
Criterlo

ó Los car8os definidos en la estructura
or8a ni¡acional están cubiertoS.

Los @Oos qE luñn d.hndos .n L 6IMtuB oq.n¡2e¡o@l .b 1. F.cdlrd
est¿n cult.r16, no obsldñL oñ él M¿ñu.l do c.aos y lurcion s s. d.l¿ tñ
aoos q@ ño ec arcu.¡t€n cn ot oo.donn. d6 L FAcEfE a.t ñás ño s6
lÉ púo ac@<br a tos .@tualos d. ,os @orúr.doÉs @rospd¡d.ñll á/
pontu o6t@do 2017 y 2018 Et contñto it@fizado d.ta & noú.ñbb 2022,
y, .n l. .¡úÉy,sL @n l. cootdiÉdú actu.l indicó e!. lé c@ñin c¡én a su
caryo .3 .b.cb t b€o 2023 apñ,ttudaññtc

oe.aoñtu lasil@óñl
Oryanqd@ do ta C6@6
M.nu¿l & C.Oos y FUN¡ú.S
Cúbdo Cñt¡alo¡ & Cañá
Noñlr.ñ¡calo dd o&áno FAcEvE
EtxÉv¡.ta coñ Cootun.ctoñ .1é C.tuÉ
Cantdlo & Coo¡d¡NdoQs dño 2Ol9 al 2022

4

. Las normat¡vasy reglamentaciones que rigen la
carrera están aprobadasy tieneñ en cuenta el

enfoque de educación inclusiva,

Las noñEü6s y t g/¿dn¡ññs qÉ ¡!c.n ¡, @tu6. so e@@ñ¡@n
apbb..hs y cúntañ con aato96 d. .<kb..ón idustú

R.sohlc¡ón coNEs N 31DO22
Utid& ú ,ooyo , la ¡n<r@ión R.sdú¡óñ

Actúliza.!ón d. PdtE c ú hFtuned.
R@olu.¡ón FACEYE r'lo 2/2021
P.¿ Estói !E /,srr¡&io@¡ A..olrcióa /f
2¡2022
R.gt.ñato d. Ptá.1É. Ftottsñú¡
Sup.Ni...L R$oludón FACEyE N¡ 112020
Ue.n¡@.b B¡o..Cu*td R.rdúióñ

M@.ni.no d. lñctu,¡ón ad@.ha R.sot@ún

lñoLú.iteión d R.,,€@tto .b Mdt hs
Ac.&ñras .n .l U.@ .L h E@ti.Éi.
S.n¡Lñ Covlo-1g d. L UAA R.sol@ón
1ü2020 R..1oñ.1o UM
Adia!ñ & 4mñ¡.rn s OtC¡t.tcs .b
Eñ.elrrhza - Apéfttzr¡ó ú lúe. l.s @nñs
.h Gñdo y lor pros6ñ.s d. poss,dos
iññññt .los por l. uAA. R.rotrcióñ rP
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b. Las ñofñalvas y reolame ntacr o nes qué igáñ la @rera
coñtlmplán áspéctós relá.ionádos. prolocolos d¿

d. Las normativas y reglamentaciones que riSen la

caf rera se aplican sistemáticamente.

á. Las normativas que rigen lá cárrera contemplan
aspectos que regulan eldesempeño ético de sus

l. Lás normátivas y reglamentaciones de la

cáfrefa se actualizán de acuerdo a las

Ef¡cacia e inteqridad
en la apl¡cac¡ón de las

Normat¡vas y
Regláméntaciones que

r¡gen lá carrcra

Sa obseNa el Mean¡sno de B¡6egundad, natñalizada baio ta Ésótuctóh 
^to13¡2420

112020)

Mún¡sño de A¡osegundad Résalucióh

La CareE cuenta con Cód¡ga do Ehca vgonta y Églada ségún Résa¡ución Na
Có.|¡eodo Él¡cz.lo lz U 6idadAúó.onade

R.s.¿leión 
^1o 

1SDA 15 aoe ep@b6 el Códgo

En las .nlñistas soslon¡da co, do@ntss ásl¿dá¡lás y pá6oñl adn¡histdltvo
y dé apoyo han ñan¡ré'tado qué la apfic..jón y s¡stoñaticrtad ddl r.stañonto
6@déñ¡co sé lle@ a cabo pét¡ódtcanénté Confom. a las Dsufiados dal
iñloñ. dé .ncu.stas a dññt s y .s¡ud¡antés (aña 2022): las hoña¡wás y
bglañonlac¡otus q@ ngeh la caññ so áp|@ñ do mnsñ s¡slÉaÉt¡cañnt

hlone do avaluacióñ A.adéñiú
lnlótu do apl¡ac¡ón d. énqúta
a d aé v al @c ¡ ó n.lo c é des 202 2
tñbñ. e adi@ción de énúesta
z d ae v ¿l @c ¡ ó n 6 st u dia nt d s 2 02 2
E ntaviala con Docélrles
E ñtÉ v ista @ n E s¡udi a nle s
EaiévBta coñ P.Boñal Adñjni.lñl¡vo y ú

M ad¡lba c¡ ó a dé I R 69 I a ñe nl o a c ado n co

Mé.an¡sno da A¡os.gundad Résólucióñ

Prácttú Prcfespnal SupeMsada Rasolución
FACEYE No 11Do2o Régtáñéntó da Pnt t¡ca
P.ofes¡oml SupeMsada pañ l.s dtstintas
caMs de la FACEYE dé la UAA

Páq¡ha Wéb ¡ñs¡it@analww uaa edu W
h¡tps /,Á,tww @a adú py/da.utun¡as
Re@ñ.lo par las tnstalac¡onas

Se absétua quo h carcñ cúénla coh namall@s y eglañonlacanos
ac¡uah2adas s.gún neces¡dades aca<léñ@s y adñnskanvzs cano sor la
ñodihcadón d.] R.Olamnto ad.ltñ.o (Résoluc¡ón No 36/2020), El lro.adsna
do B¡osagundad (Rosol@én 13D020) Raglañéñta dé PráclEd Pñtés¡onal
supeNts¿tt¿ p¿B t¿s dtshntas c¿rer¿s de t¿ F.EYE de la uaa (Resolucún N.

w
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Las nomtitas y ñOlañén¡aciúés q@ ngéh ta 6nea se encuenlñn
d¡¡undidas en la págiña wéb insti¡rcional y es de ac@so at púbh@ ¡nte@sado

c. l-as normativas y re8lamenta€iones que rigen la
€arrera están d¡fundidas en diferentes medios
ac€es¡bles.
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Velor6clón Cualltativa Valoraclón Cuantltat¡va asociada
Julclo valoratlvo del

c.iterlo
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo d.l
CJttorlo útiz.do, ñ obtlrtlt .h lot lñloñt pÉs.nlúo pd .l cúlá .b .ulú6h^cnñ, año 2022, b. .srúd.rrb! , d@¡t ¡ h.¿ @nt sL.b qÉ L .diaión 6 ¡rgdu y :*ffi

g. Las normativat y regl¡mentaciones que riSen

la carer¡ son conocidas por toda la comun¡dad
educat¡va.

el .oMjMlo & tas ñomah@s y agtaññ¡adoÚ. q!. ryeh l. @@a ño
sM.vrd.m¡rdás áñ t6 p.ñodos coñtpúd.nt d m17 .2021: sin ñbaryq
s. óbs.M on lú ¡¡loms sobr. L s.nsL@ón .L los ñ.<lbs .b .l¡Í6ón y
c@c6t.6 (lñtotu 21022), qú cl a6x dc bs cstudt.nts crcucrt.dos h.ñ
bspon<lido coñ@t hs ñmn6s y tcrt.ñnt c¡oñt E¡ los ¡ o@.
.uidñiado h.ñ pad¡dp.do ¡ank¡ doc.r¡.r coño .§t!d,¡r¡rs: ño s. tku.l¡zá
hs op¡ñ¡oñs &1 pc8oñat áún¡n¡stñt¡vo y .lc .poyo

lnlomd & aohñdón &.n u.std
¿ t1@@tu6ció n d@ n¡. s 2 0 2 2
1ñIoñ. & aphcac¡ón d. .ncu.st.
a ul @v¿l !.cón. slu.t ¿ nté s 2 02 2
Pág¡@ Wcb ¡n'ttuc¡onal M @a cdu py
hftps://flw !a. .du pyñMNnlos

4

á. [a oferta educativa es resultado de un rlSuroso

estudio de las necesidades y poslbll¡dades del

b. El proyecto académico implementado está

aprobado conforme ¡ las normativas vaSentes

J

El.studia d. ñ@do obsaMdo catu.p@d..t.ño 2017.ú p@t .dón al
202a: adoiÉs .. MÍta cú ¡a p@lbcc¡ón dd tno 2010 .t 2029 p.ú ta
Ud.1¡d..1 P6.ñ.i.1 c.ño Bt .do & Ls ñ@sd.&s y pútD'hdá.Ls d

lnlomé ú F..\¡ül¡d.d E onóñi.. y EshÉlo d.
M.Mda d. ¡. c6M coñt6bili¡Ld 2017
Estud¡o & ñ@stddl.s y poslb,hd.d.s d.l

Et ptoyccto A6.róntco ñdc6 .do ..¡, .pDb.do d .r CO/VES . t_a!d6 da
h R.cotudón t34¡202O

Rosdúó¡ N'3aD020 &t CONES
Ac¡u.l¡z.cón ú t, Cñ6 & Coñtaúid.d d.

c. [a carrera prevé recursor humaños (direativos,

docentes, personal administrativo y de apoyol, en
número y cualificación, pár¿ la ¡mplementa€¡ón
efect¡va de la oferta educátlvá.

So €r,id.rc¡r /os e¿6os húmanos. s¡n .ñb€tgo .n lo q@ ñs,.c1a 6l po6úal
adñ¡n¡stñti@ y d. .poyo so ¡don¡r@ p@.r Añás, no so qs@hza él peGonal
cb ñriloñlñé"lo aLrc¡ón tt atúñño contaffi al ory.ñEÉtu y Llaaual d.
..oo y luñ.ioñ.s d. la fadlt.d LE at ncón por p.¡1c dcl péBoaól
adñln6tát¡n y d. apoyo sé cot lá én l. ladc y tadc nocho, lcñi.ñdo
á.rirdadás hasrá tás 2 i 30ás ,ndusiw Eñ c@n¡o a h coordnacióñ clo h
cn@ñ no § h¿ evdéñ¡ado q@ la ñi'N @onL coñ p.6.Ml cohlátddo y/o
éñ f@ción 6fo.l¡6 du6nlé él potio.lo av.lut lo (2017 .2o14)

Contñlo dá F!ñoñ6ño - lñct¡vt<túl

Hoñtio.tc aa3a 2017 6t 2021
O¡g¿nbññ. d€ la F.ctih.d
cu¿.tñ.t cr6c¡én2tuón .tc o¡etwt
Ááo[alD dé Adsaérci, d./ P.6ond,
Admin¡sldtivo y d. Apoyo
contñto de cooún c¡ón ñov.n*. 2022
Contdto do Coodnac¡ón 2019. 2020 2021,
2022
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d. La carrer¿ prevé recursos presupuestarios
suf¡c¡entes para sat¡facer las necesidades de la

masma.

l. S. .vid.nclá .1 coñrómr.o d.lo3 dtrácirvo.6ñ l.
c.pácit .ión d. lá coñuñid.d Edóñi6.ñ t m.3
..Lc6ñ.do..1. brot.guriódy 3ituúioÉ. d..m.o.no..

Cb^o@t . n pÉs.t . Plúnl.s coño pÉsupEsto & g.slos. éA el
'¿ñtépñr.clo' FACEYE 2013, l'Lñ lr'EN@óñ dd pÉsup@slo FACEYE
2019 y Fl.á l¡ de 'Pajup@.lo 2020 y 2021' ño ds la.Iibb td.ñnfiar la
total¡dad da @Éos ..tgE.los y su É|flón .n cGnlo ¿ los itÉÉsos
Coñeñdo. pot la cEM No s. lÉ ohsétu¿do ¿nt pay.clo púsupuoslano 2017

a.^i. ú pbsup@slo'.ntotoy@to' FAcefE

Planllla "Etccucióa dcl pÉsupu.sto FACE\E'

' P|.ñllo cL pbsupu'slo 2020 y 2021

lÁ crnñ pQté @ú6o6 dc ñld.,lM¡uñ, {spamiar os, ñ.t*iale..
¡ñ6umoc Éq@¡idos pan l¿ ¡ñpbñnta.ón .lÉ¿z d. l¿ ñtsñ, so, oós.ryeblós
.n la d¡shb@ñn dél plano .d¡l¡cia én doñ& tuAc¡ona la caññ, 6.Lñás, cu.nla
coD M.nisño & .poyo á lr ñcx1stóñ ñtñ.h2a<L á lñvé. d. h re.ole¡óñ N'
05¡2022 y dcl ,l@ñ¡sño .t tú|usón Ede6tiv6. R..o16¡ón ll' 09Do22

Plzna & L EstMtud.dttc1á
Rcsohrdóñ .b .pñbe¡ón da l. Uñid.d <b
apoyo . ta ndaóñ N. 05/2022
M@n¡sño & thclusióñ ..l!@nva Rsoluc¡óñ

Lé Fedt d c6ñ1. coa Mñ¡.ñoe lonn L. .la .o9u¡ñi.alo pfr d
cúi1oliññlo .bl pay.do e..tan$o . lr.té. .b la Cñlñión .b C¿,M
@ úu¡¡oñ ea Prftcrp.¡ p@let@. .t lpñPo coñpldo ftb ñro l@po
.&ñá, d. @tisñú loñ.Ls .b Énsón y .crúl¡.eióñ d. pltñ6 y

§ blb, sá obs.ry. ffi.n,sñor ñm6¡r.rdd pañ ,a Éús¡óñ y dcl@¡.odóñ do
dañs y pñCññas dé a.tüdio$ & ta FACEYE, t6s 6irbñ.d.s @tuÉpond.ñ
a Acl.s d. Rauniores d. pñLso6s d.li.ñpo coñp/€ló y/o ñ&¡ó l6¡npo d6la
dña contadldad (2019 2021)

A.t s d. R.unióñ ú PtubsoDs da n ñpo
carpbto y/o ñaIó lqapó (2019 - 2021)
Ll&.nEñas di Rows¡ón y aclué|zác¡ó¡ .¡ó
pta$s y prcc6ú. & os¡¡nios da FAoEYE dé
UAA R.soleún FACEYE No 0WO2O

@.nlsños ú lndus¡ón Educdl¡w R.sole¡óñ

NoL .b ..bcue¡ón Phn cñulat a .luñN
Lz FedLd pÚeé ññ.ñ. aCirb/. .n L atud paa la u:bcu*ioms
MicuLQs s.jtiñ las ñ6tdádo. & 1.. po6on.s c@ ¡tt apq¡¡,'d b@.d, rb lqq¿ @n .lilPed.¿

R.só¡A¿a Rel.t dó N.12f2021 'Pñteótó.b
atcñó¡ .l .lúnado .on @s¡dado.

I-

éspéclhcas d. ápayo ddtcanva do la UAA'

Pert¡nencla y ef¡cacia
en la geltlón del

Proyocto Acedémlco
l

-T

S. obs.u, c.p..¡t¿doÉ¡ ülizada' cn ñ.aot2021 ,obÚ loñc¡ón &
b¡g.ch d. oñgcñt éoñ tos lurciotunos. chad. sohÉ illud .ñ@¡oEl .n
tioñpo da covlo an .bdno21; y, ch.tl. cré s.ouñ.Ld v¡.l lun¡o2021.
ft/o §á 3údrnc¡, olás ¿.p.al6c¡@s.1. conuñ¡ú.|aúdétuci @ loru.
úladoñ.tJs ¿ L tt$qúñ.d y .tl@do6. d. @t0.É¡. dtuñnt¿da
ffisDoñ&ñL al p.lodo 2017 - 2014 . 2019 -2o2o

lñ.96n d. capacnaciore; 2421 @azo, 6bnt

Lista & d6os unual* 2021

w

. La €arrera prevé recursos de infraestructura,
equ¡pamientos, materiales e insumosrequer¡dos
par¿ la implementación eficaz de la misma,
considerandoel enfoquedeedu€ac¡ón ¡nclusiva.

l. La ca(era dispone de mecanismos fohales da
se8uimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

c. Le cerrcra aplica mec¿n¡smos de ¿ctualizaa¡ón
del Proyecto Académlco de manere slstemática.

h. La carrera prevé mecáñlsmos de adecuaciones
curriculares y aiustes raronábles eñ concordancra
con las ñecesldades de las personas con
discapacldad.
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@ttp^tlo yto Mlo ¡6ñpo
Manuál * Cétgo y tuññi Dtñ.tot/
Coo¡dtn.dot ú C.tuñ
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j. t cár6.. c6ñ1,. @ñ ñ.c.n¡3mos qu. c.r.htic6ñ .1
d!..rollo .bciivo dr l.É &tjvldrdc3 .ñ¡r po.ibhr c..o. d.
.ñ.E.rciá q4 .let ñ.ltuMmm¡..b i..ljtuc¡o@|.

La 6M c@ñla con ñod snos eu. p.ni¡d.n g.dnlz.t .l dasa¡allo
.lÉct¡@ .lo las ac¡iv¡.ladc. .nlc pos¡bLs asos .lé éñét éñc¡a q@ póddán
¿hÉt¿t .l lurcion.ni.nto iñsl¡tuc¡oñ61 con la .di@ción y úlilE.dón do ta
pla¡.bñ nd@¡ &noñnado ecanpus

Pl¿t¿loñe Aula Vinuabs é C.ñpu6 hltpl/c.

U@ñBñ.b lrctugóñ.de.hv. R.soluctón

lñplóñnt¿cón úl R.olatuñ¡o de M.d¡dts
Ac..tañiús én dt MtÉo do la Eru.roñcia
Sañ¡, ti! COVIO-1g dé l. UAA
R.sol@¡ón 16n02O R.clotádo UM
Ad*adón .b H@ñ¡.das O191t Lr .b
Eñaltan¿r . Apb..t.¿¡c .n tdrs las c¿nras
& Gñdo y los pbCññ,s.h possñ.tos
¡n,pLñn¡adú pot l. UAA.
R.r6tñ¿n xc oqaoto ¡tat Raoñttn

Váloración Cualitatlva

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Ct¡antitat¡va 6sociada
Nlvol de cumpl¡mlento

del crllolo

Julclo Veloratlvo del
Criterio

4

trctuN Lü @tisño. .t el@¡29ón .td pñycao x¿Awó, qú @¡nffi d tuhu.l cb cd9o y hññ c@Potú ¿l coót tñ.&t & dM solo .s .v**E¡do M ú 16 .116 2019 y m21 @ lo. rblrrñs d. lt lW

.ñry.rch .toruffinlíd. q@ in@lum ¿ L @ñuñt<L.t a@<!éñ¡@

.. El Plan de Desarollo es elaborado con la

part¡c¡pac¡ón detodos losactoreseducativos.

b tl Plan de Desarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

Conlotu é l¿s .vi*nci6 oh..Nú.s, é1 drh .b .bsnolo d.l É¡io.h 2021 -
m25lú .l6bo.rdo cú L pr,lñpeón ú 5 ñbñs, co.loñ .d. d.
úudónM1&leh.03112020:.cta&runáñit 2 & leh. t7 11 2020,
.ctt d. Mión lP 3 d. Lch. 01 12 2020: rd. & Éudáñ No 4 & lech.
Og 12 2A2O No e .id.rci. p.tt¡.tp.¡tón ú tódos los ¿claÉ .dudhvós ú lé
olaboÚcióñ <lol plrñ .lc .bsro¡lo cañ sct ..tud¡6ntc. .n@t6.daÉ6 y

P16n.t O.sáiollo 2016 - 2020
Ada d. ñur¡óñ M 1 dá tthá 03 11 2020
AcL d. Én¡áñ M 2 d. lehd 17 11 2024:
AcL .tó úuión N. 3 b Lch. 01 12 2o2a.
Ada ú Éúúóa li I .b tóch. oe 12 2020

Lu.co <b ,ñhzat los &cu@los pÉ@nl.<tos Pot l. 6ññ. s. codoboñ qú
ot Ptan & D6anollo 2015-2019 sc ctuoátQ .pñbada pot t Ra.oluc¡oñ N'
17D016 y .l Plan d. Dosañlb 2021 - 2025 cDn¡. con 1. ¿p@bacióñ .b l¿s
ádond6d.5 .otuspottd,€nte R6dúióñ FAceE v 12/2020

Aqóbactón úl Pl¿h do Dés¿rollo d. FACEYE
llan <L DÉsá¡oló f POA paq las dsnnlas
careñs do lé lacu ad d. c¡oadas EcanóñEas
y EñpÉsanalés & 16 uaa Résol@ón

§!A
*-?dLv

(
\r

q,

b z
c
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c. El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratéglco lnstitucionaly los objetivos de la

carlera.

d. L¿s acc¡ones prev¡las en el Plan de Desarrollo
se real¡zan se8ún io Progr¿mado,

El Plan d. o...@llo d. t. FACE|E os cotÉÉñt. cón ot Plañ Esn tagica
lfil¡t@¡oh.l 2016-2020 y @n los ob¡ct¡w de la C.rcñ dcl Pbyccto

Piañ d. D's.dotto 2016 - 2020
P|¿n d. D.sanollo Av.n@ 2022
R6o/@ón FACEYE No 1212020 "tutt. cu.l
ap@ba .l Plan do D.s.@no d. FACEYE y
POA o.ú hs disl¡nLs dMs & L FACEYE

R.iol@ón R.ctoñ.to No 17n015'Pot t¿ cu.t
e ¡ñpt ñ¡. L et@h¿e¡ón út Arn
e9¡@|$¡co lñst¡lE¡ontl é la UAA,
cñspondiénlo al quiq@ñio 2015 - 2019"

L¡/. ú A16 P/.n .b O...rdo FACEYE
2022 - 20ñ
Phn & O.rando 2016 - mzo

Eflcac¡a en l. g6tlón
del Plen de DéEaraollo

Nlvgl de cúmpllmlento
d.l Cdterlo

.. El Plan de Desarollo iñcluye recursos
presupuestarios 5uf¡cientes para su

implementación.

Sc Ct1cd. @ñ31.1¿r qú It g.snón .t l áñ adiiti.tatit y 6narc¡@ d. ¡. UAA_
.. @@,lñ2. por sat c.r ñ,2.ú. Nt .tt*, b ü@ón @ .@Od .t
C.s¡ñt d PL. do lr66toñ. E.L d.¡ ncñ .otu óbr.liñ g.dntizat h
.d&úú 

'ósLn¡hilid.d 
y oplitu¡zéqóa d. lodo. la. @mo. . lo Loo .Ll

lbi,po. lo quc . 3u @ .s.suÉ .t cuñp¡ñi.nto .t to. ot*t¡iws y ¡6
ú.o@ibú.rrd .t @u6os nn ,@ñs sufic¡enl€s

E @¡¿n pÉs¡/!asl.M 2O1g y 2021
Plañ ú ús.¡óllo 2016. 2O2O
R@olñ¡óñ R.do6do itc 17D015'ht L .@l
s. ¡ñpl.@nla L elual¡2e¡ón d.l A.n
Eet6l¿9¡có lnstttu.ion l éb UAA
.o@.pod*nL .l qa¡¡q6do 2015 - 2019'

i Ia carrera €uenta con mecanismos de

seguimiento delcumplimiento de las acc¡ones
previstas en elPlañ de Desarrollo,

La 6M dc co/ú¿ltLLd, cúnta @ ñ.nsños & ségunLnlo d.
cuñpl¡ñ¡onlo dc las ac.úñ.s pÉúsl¿s .n .l H.n d. D.s¿tullo . tavés do l.
FACEYE coñbñ tl M.n@l ú Caryos y Fuñonas an .loñd6 6l O.c.ao y .l
DiDcloiCÑl¡ñ.dór d6 h c.frd soñ los Bspoñ.b/s úl ..guiñ.nto y 6l.t
pd .l @¡dtrct lo cld t .n d. D.6.nolo .b l¿ tusñ.

Man@l do ca¡ga y Funcbn s
Plan d6 Dasqiollo & tt CéñÉ 2a21 . 2025

Valoracaón Cuánt¡latlva asoc¡adaValoración Cual¡tativa

SATISFACTORIO 4

Juiclo Valoretlvo del
Crlterlo

I gIE
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* h.n .n ir.do todas ].s d@t@nl.doñs pÉs.ñ1..1¿s, coño .l F,OA ú ¡.
C.ññ 6ñ0 2021 al 2025 y Matri2 .L .v.lu.ción .lcl cñp¡¡nicnlo d.l d.n <t

ú5rñ¡lo d. l. @ññ a. combñ qu. .t¡st uña planilica.ióh pa6
.c1¡wtacbs con ohtén@' ñtadtñs y ñct6s q6 son .ñláuús .n ioña
s.l.ñrl@ cú los óbÉtn s @flsñq )ñs eioñr¡ós & ñntue¡ói <tót

c6do b .unplñ@b e bd.s /.s *nrd.d.s .5r.6r.ot ás s.cri¿ /o
pñ|dñado S¡n .ñbaryo, no so han pñcénl.do .tocw¡t¿c¡oa.s q@
.tid.nc¡.n .l t euiñi.nlo o .valuacion al Aáñ ú D.s¿ñ o cld p.nodo 2016.
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.. La carera cuenta con inlancias formales que

se encár8an del asegu ramlento de la calidad.

El .t Cuññhalo .b L c.N.d d. ,l ¿áEE s. Dú:¡ ,r.d.rf. ,rslá¡Bas
rbrDr/.5 ..,aó/eid.. @ ,! ,¡¡n¿Eón, , távé. .d D@ño | .tc ¡. coqdt¡adón
(b L C.ñÉ, .d.ñás, .poytñ los pñ, 3o6. d. ¡i.aDo coñpLlo yh ñ.dh
n.ñpó qu. ú.le.n d s.Cúni.nlo d la6 dLQnt s ¿úioñ.s p.ñ .l looñ ú l.

M.nua! b Cotgos y Furcton*
OA¿n¡gEña d. la FACEYE

b. Le cerrera prevé procesos evaluativos en todos
los ámbltos de su Sestión en elmarco del
aseguramienlo de la calidad.

Lot p@sos .v.lu.¡@s 3. arc@¡l6n p@vistos .n .l c.l.nd¿ño aúdérco
6nral .lc la Ca@d (h..¡. tos d@.nt.s) En t.s .ñtútkt¿s so.tcnid, .on b.
de.ñb. y .studia .s ¿lrñ.ñn q@ to. p@.ot s. cuñd.n d. ñ.ñd
Dg¡r.¿ s.tuslr.r,tru./ s. n.n pDs.rtldo .d.aás. /ás .6/r.@¿rs
úI¡i¡.d¡s . 16 o,rt@ y p.Eñ¡ .&nnstñn@ y clé .poyo

üt fthdo adúñ@ 2017
c.lañ.no Aú.r¿ni@ 2ol8
C.taddo A..úni@ 2019
C.Ld.rio Ad.Lñi6 2020
C.LñdnioAc.<ráúk 2021
E¡aFú.L @ O€.rrr¡
EnrÉullr 6d Esl¡nLi|r
lh.lrutulúo .t Ee.!ú¡ó¡ . D@.ia.

c. Los pro€esos evalu¿tivos planificados se

implementan sistemáticamente.

¿N <rrbó4lr! p@!o. .vrr!.b@ sú iñpLtutn¿.los .n loñ s.Lñánc.,
3c @rc@Mñ a¡o@.. .h .lLs: p@sos cto .úl@dóñ coñ t. ia*Nnr¿.iáñ
d.l pñy.clo e¿déñico .61údón é dat@paño, .vd&doÉs ú
¿pÉnd¡z.1.s .¡ítu ottus. Lo6 .b@ñt s .mplañ @n las .wl6c¡c^s .ñ
h.c6ñ¡. .stablacida y dilund:d. pÉi.ffint .L .cu.tda . t¿. a.igñatuá. q@
on.elr.n y ñoña|ir.d.. .n .1 R.gLñhlo Ac.dóñ@ do ¡a ÜniEtktad La
c@Rtn.dóa .rá la c¿ñá 6.1¡.a ovtl§¡o@. d. o.s ón ¿.¿dañc. . los
d@n¡É. y ,poyrñ .ñ at ,hlliis f *leñn .t mrl.titrs cb ññdtNñto cd¡jco

C*nd ioAc,d.ñ.o 2017
C.Ldd.ñ Ac¿úNo 2O1A
C.hñ.Ltio Act<ta ñ¡co 20 1 I
C./lnd.no Ac a.Ldú.o 2o2o
c.bñdatu A@.ltñ¡.o 2021
Entñwla ñDe. ú
h.ltuñlo.b Er.t@i&t a D@ñ¡.s

Eflcacia en la ge6t¡ón
del Aseguremlento de

te ce dad

d. Los resultados de los procesos eváluat¡vos
implementados soñ soc¡al¡¡adoscon los m¡embros
de la comunidad educatlva,

L.s t@¡ú..¡oñ.s .ú los ñi.ñbb. d. ¡. .ñúid.d .dÍ.nD. .. h, d..lo
so¡o cd ¡o. doc.nt ! .¿ ,.! .vátuaoms sñ.¡¿¡.s L¿. .rd.¡ors
oo..rEd.r .m§pord., .l 8/to 2oa'o, ñ .. oo.!.M @)rtús ú
.v.l@ñs ¡ñPLñáL<b. @¡ .l peBaal ¿<lnntstñttw y ct¿ .poyo, ¿si
@ño .b to. <tñto6.. QA17 - 2021)

EtúDú.ta @h Oú.at s
¡nsltuñnto d. Ev¿l@oón 6 D@ila.

cuÉos y c.padLdotus alo 2020
Cú6os y Capñt cioñs atto 2021

c tor reguhados de los procesos evaluatvos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

S€ tu obscMdo cuBos dr.aprdt@oEs q6 pembrán dntclw mlÓñs.ñ
t6 ..ñ6 coñ §t cuÉo & c.D6dt6oón añ "o@¿ vnúd", "E6hr.aón
.n conhxlos nñ@lét", ' Elúbadción & pl.n ú cl.s.s Por cod9 Lñ6',
(2020): C.p.dlac¡óh sob6 "Fomc¡ón d. bno.ds dé étuúÉrci. .oñ loa
tunaon ños', 'chan. sab6 .tlud éñocion.l .n ¡oñoo de covlD', 'chatu d.

n
§
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t l-o5 dlfereñtes actores educatlvos demt/estrañ
satlsfacclóñ con los procesos evaluatlvos
lmplementados.

EntñqsL coñ DñnLs
Eñlaviala coñ P.6onal a.nñktstdttñ y ú

Coñlótñ. . las .ntÉvist¿s sosLnid.s con los d¡Écl¡w, d@n¡.s .st6li.¡ 4, Apoyo
pcBoÚl .dñ¡ñ¡stñti@r y .b .poyo: ñ.¡,¡ñc.t.n 

'tt¡ete¡ón 
co, /os p@so§ EnrE,st con E.r¿d¡i¡t€s

a@luali@s ¡ñpLñn|..bg No oDsárL ., /.r .rc@slás o¡s.tud.s so/o Eñlñv¡sl. @n otD.ttñs
Éqa..ñan a <l@¡t . y .bu@ ..rrid.¡rb. d. ¡. /rc¡¡rad, po, b quc ao to.tos l om d. Résútt do d. Ercúst¿ ¿ De.,1o
¡6 el@r €d¡E @. ,i!@¡ ÁE¡t¡.¡F cb lc .onttlL úmnrc cl Étido aáo 2022
cvJu.rlo (2017 -2021) lnloñ ú R.tultado & ErcútL.

Estú!¡.rt.., ¿lro 2022

Valoraclón Cual¡lat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantltativa asociada
lllvelde cumpllm¡ento

d€lCrlterlo

Julclo V¡lo.rtlvo del
Crlt6r¡o

4

'studt.ñt 
r d A6X ñ.@ñn .sLr r.¿irb.hos @n /os p,6sÉ .tdúti@s mpLm ¿ús .¡ l. FACEYE

á l-a carrera cuenta con mecanismos de
comunlcación interna y erterna establecidos

b. Los mecanismos de comunicac¡ón ¡ñterna y
erterna se ¿pl¡c¡n s¡stemát¡aamente,

.. ta carrera cuenta con un sistema de
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