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RESOLUCION N° 460

) POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 06 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluaciéon desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educaciéon Superior, en la
carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Economicas vy
Empresariales de la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educaciéon Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacién de la Educaciéon Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Econdémicas y
Empresariales de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditagié Ja Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

D

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncion, segun
consta en el Acta N° 33 de fecha 06 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ila
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

-~

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:
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RESOLUCION N° 460

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE CONTABILIDAD, DEPENDIENTE DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

1°.-  ACREDITAR, por 4 afios, la carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de la Universidad Auténoma de
Asuncion (UAA), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacion de la
presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Autéonoma de Asuncion (UAA), sede
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para la carrera de Contabilidad.

3°- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra—ﬁm—; Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Autonoma de Asuncion Pares Evaluadores: 1.1 Hsiang Li (Coordinadora)
Carrera: Contabilidad 2. Liz Echaglie

Unidad Académica: Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales 3. Katherin Arrua (Par visitante)

Sede/Filial: Asuncion

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Auténoma de Asuncién (UAA) ubicada sobre la Calle Jejui de la Ciudad de Asuncién del Departamento Central; se constituyé en una universidad privada el 14 de noviembre de 1991 por Decreto del Poder
Ejecutivo N° 11.615. Anteriormente; funcionaba como una Escuela de Negocios denominada la Escuela Superior de Administracion de Empresas (ESAE), fundada en 1978. El area académica esta presidida por la Rectora en
funciones, Doctora Kitty Gaona Franco, y el Consejo Superior Universitario; y el area economico-administrativa por el Consejo de Administracion y sus respectivos Directores. El Consejo Superior Universitario se halla
integrado por los estamentos de la universidad que incluyen profesores a mediano y tiempo complelo, estudiantes, personal administrativo y de servicio, egresados, autoridades académicas y un representante del Consejo de
Administracién. La Rectora se erige como la autoridad académica mas alta del estamento académico, que esta conformado por los Consejos de Facultades, Decanos, Directores de Carreras y Profesores. El Consejo de
Administracion esta compuesto por los integrantes del Consejo Directivo, el cual esta presidido por el Presidente.

B. Descripcion de la Visita ‘
| La Universidad Auténoma de Asuncion, suscribe de manera propia para el segundo proceso de evaluacion externa con fines de acreditacion a la Carrera de Contabilidad, dependiente de la Facultad de Ciencias Econémicas y |
| Empresariales (FACEYE) bajo el Modelo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior. |
En Ia visita de evaluacion externa con fines de acreditacion se realizd de acuerdo a la Modalidad Combinada, enmarcada bajo la Resolucién N°® 55/22, POR LA CUAL SE APRUEBA EL PROTOCOLO PARA LAS VISITAS DE
EVALUACION EXTERNA EN LA MODALIDAD COMBINADA, EN EL MARCO DEL MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR.
La visita de evaluacion externa con fines de Acreditacion de la carrera de Contabilidad, dependiente de la FACEYE de la Universidad Auténoma de Asuncion, Sede Asuncion, inicialmente programada por la ANEAES para los
dias 3, 4, 5 y 6 de julio inclusive, fue postergada a la siguiente semana en atencion a solicitud de la Carrera y aceptada por los miembros del Comité de Pares Evaluadoras Externas. Con la nueva reprogramacion de la
agenda de visita; el Desarrollo de la agenda reprogramada se realiza con normalidad de manera virtual sincronica a través de enlaces y conexiones en la plataforma Teams en los dias 10, 11y 12 de julio y de manera
combinada el 13 de julio del presenta afio 2023 con la visita in situ de una de los miembros del Comité en las instalaciones de la Universidad, acompafiada virtualmente a traves de la plataforma Teams por las demas
miembros del Comité de Pares Evaluadora Externa; en todo el proceso, se tuvo la apertura y buena predisposicion de las autoridades de la Universidad y en especial de la Carrera de Contabilidad, asi como de los miembros
de la comunidad académica. Durante la visita se ha logrado esclarecer algunos puntos mencionados en el Informe de Autoevaluacion presentado por la Carrera que permitié a este Comité de Pares Evaluadoras Externas,
|triangular las evidencias ademéas de formarse una opinion clara y objetiva sobre la situacion de la carrera. Las reuniones previstas en la agenda con los diferentes actores de la comunidad educativa fueron desarrolladas y |
atendidas, se realizo el recorrido por las instalaciones observando in situ los espacios vinculado al desarrollo de la carrera evaluada, ademas, en el proceso acompafiado por este Comité de pares evaluadoras externo, se han

solicitado documentaciones antes y durante de la visita que la carrera fue disponibilizando en formatos digitales en el drive habilitado por la Agencia, obteniéndose informacion complementaria que sustentan el presente
informe.

C. Evaluacién de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Los informes de autoevaluacion de la Carrera de Contabilidad e institucional y los anexos permitieron el desarrollo de la tarea encomendada por la ANEAES a este Comité de Pares Evaluadoras Externa, la comprension del
estado general de la carrera. Las verificaciones y aclaraciones realizadas durante la visita han permitido determinar la confiabilidad de los informes proporcionados.. Segtn la descripcion realizada por los miembros del Comité
de Autoevaluacion y las entrevistas llevadas a cabo con los mismos se verifica una planificacion de las actividades, y se comprobé ademas la socializacion con la comunidad educativa del informe elaborado por el comité.
Cabe destacar que los anexos que respaldan cada uno de los indicadores de Informe de Autoevaluacion, se organizaron en el Drive disponibilizado por la Agencia y ésta al Comité de Pares Evaluadoras Externas, por
dimensiones y criterio, numerados de manera correlativa por lo que en algunas dimensiones la identificacion de las evidencias no correspondian al indicador mencionado. Ademas, se observaron en los anexos
documentaciones que si bien pertenecientes a la FACEYE, no correspondian a la carrera evaluada. Cabe resalfar la cohorte analizada en este proceso de eviaucion que acompafia este comité de pares externas, abarca los
afios 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021, y, que las evidencias presentadas corresponden en su gran mayoria al afio 2022 en lo que respecta a evidencias de gestion académica. Teniendo en cuenta que el periodo que
acompafia y analiza el comité de pares evaluadoras externa inicia en el afio 2017, se resalta que el Proyecto Educativo de la carrera de Contabilidad, que cuenta con la aprobacion del CONES bajo la Resolucion N* 34 del 29
de enero del 2020, con una carga horaria de 2.910 horas reloj, no se ha logrado obtener el Proyecto Educativo aplicado de forma anterior a la aprobacion del CONES.

e/
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DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La estructura organizacional de la Institucion, la Facultad y la Carrera son
estamentos creados de acuerdo a las politicas y delineamientos institucionales
conforme a su Estatuto y reglamentaciones vigentes establecidos y amparado
en la Autonomia que la propia Constitucién Nacional - articulo 79 y la Ley de
Educacidn Supenior N* 4995&{3’13 le confiere. Organigrama Institucional
: : Cabe destacar que la Institucion establece instancias direclivas y de apoyo a 3
2. La estructura organizacional responde a las Cumple Totalmente nivel transversal a todas las Carreras, el Decanato con su equipo de gestion Organigrama de la Carrera
exigencias de la carrera. académica que son los coordinadores de Departamento puede organizar la Manual da Funcianes y Procadinventos

estructura interna de la facuitad de alar idad y requerimientos, con esolucion N* 14/2016 de Rectorado

el fin de g izar el plimiento efici y eficaz del Proyecto Académico de

sus Carreras, en esle caso la Carrera de Contabilidad, la cual se ve

representada en el “Organigrama Especifico” de la Facultad que se adjunta al

igual que la Resoiucion N* 14/2016 de Rectorado

b. La estructura organizacional de la carrera es La Carrera dispone de un Organigrama Especifico de la Facultad y las funciones Organigrama Institucional
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente de cada estamento esté expresamente detallado en el Manual de cargos y Organigrama de la Carrera
pertenece funciones de la Facultad. Manual de Cargos y Funciones

Dentro de la estructura interna de la facultad se encuentran todos los

c. Laestructura organizacional de la carrera ;F:M:;M: que dspende:e dslceﬂa. rofcuar ;;ev;m:a }173 sinergia ;gr;: -'asﬁ ) Organigrama Inatitucional
+ . . rentes areas en aras alcanzar los ol vos y llevar a ca s actividades
permite una adecuada coordinacién de todos los Cumple Totalmente necasarias para garantizar ef cumplimiento del Proyecto Educativo de fa camera, winjzm&de‘:: c;:::oms
Perti itk estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Los profesores de tiempo completo desempeiian un papel fundamental en la gos ¥
el E:ter:c[' e la formacion académica de los estudiantes y en el desarrollo de la carrera.
ctura
Organizacional de la
carrera

Organigrama Institucional
Organigrama de la Carrera
Manual de Cargos y Funciones

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de v i i - o tommaran feEw:r'f;n F%CEYE N'T-:‘/Z"Dw Aprobacidn de

M 1 n el Manua rgos y Funciones se inen y formalizan los cargos que CE=1 ura Organizacional.
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totaimente figuran en la estructura organizacional Resolucion Consejo de Administracion N°
estructura organizacional. 13/2012

Resolucion Rectorado N° 23/2020 de la
Actualizacion de la Estructura Organizacional de
la FACEYE
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Los cargos que fusmn definidos en Iu estructura izacional de la Facultad Organigrama Institucional

estan enelh | de cargos y funciones se delallan Organigrama de la Carrera

cargos que no se sncuemn enel omanmam de la FACEYE. Ademas no se  Manual de Cargos y Funciones

e Los cargos definidos en la estructura Cumple Parcialmente ha podido acceder a los de los coordinadores cor jente al Contrato Coordinador de Carrera

organizacional estan cubiertos. periodo evaluado 2017 y 2018. EI t lizado data de noviembre 2022, N iento del Decano FACEYE.
y. en la entrevista con la coordinadora actual, indicé que la coordinacién a su Entrevista con Coordinadora de Carrera.
cargo es desde febrero 2023 aproximadamente. Contrato de Coordinadores afio 2019 al 2022

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  La Estructura Organizacional de FACE YE se encuentra normalizado, en la misma, no se observa a los profesores de tiempo completo y/o medio tiempo, pasante y/o soporte que son aclivos en sus funciones en la Facultad y Carrera. Formalmente
Criterio no se ha podido acceder a los contratos de los coordinadores del periodo analizado que permita validar que el cargo definido en la estructura organizacional estuviese cubierto durante los afios 2017 y 2018.

Resolucién CONES N° 34/2022

Unidad de Apoyo a la Inclusién. Resolucién
N°5/2022

Actualizacion de Politicas de la Facultad.
Resolucién FACEYE N° 2/2021

Plan Estratégico Institucional. Resolucién N®
2/2022

Reglamento de Practica Profesional
Supervisada. Resolucién FACEYE N° 11/2020

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la Las jones que ngen la cameras se encuentran ?:&’{';",’.,"- ::a agao;;gundud Resolucion
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente aprobadasycmman con enfoque de educacion inclusiva. Mecanismo de Inclusién educativa Resolucién
enfoque de educacién inclusiva. FACEYE 09/2020

Implementacion del Reglamento de Medidas
Académicas en el Marco de la Emergencia
Sanitania COVID-19 de la UAA. Resolucidn
16/2020 Rectorado UAA.

Aplicacion de Hi I Digit de
Ensefianza - Aprendizaje en roaas las carreras
de Grado y los programas de posgrados
implementados por la UAA. Resolucion N®
09/2020 del Rectorado.
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b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera
contemplan aspectos relacionados a protocolos de |
bioseguridad. |

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
| carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

|

| Eficacia e integridad

| en la aplicacién de las

| Normativas y

|Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican sistematicamente.

|
t
- ——t
|
|
|
i

aspectos que regulan el desempefio ético de sus

|

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
‘ miembros.

|

|
} f. Las normativas y reglamentaciones de la
‘ carrera se actualizan de acuerdo a las

| necesidades.

[

|

1

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncién - Paraguay

Cumple Totalmente

de Bic idad. Resol

Se observa el Mecanismo de Biosegundad, normalizada bajo la resolucion N° Mecani: g
| FACEYE N° 13/2020

13/2020
|

|

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

|
| Pagina Web institucional www.vaa.edu.py

https:/Awvww.uaa.edu py/documentos
Recorndo por las instalaciones.

| Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera se encuentran
| difundidas en la pagina web institucional y es de acceso al publico interesado.

|
| |
| | Informe de evaluacion Académica.
| Informe de aplicacion de encuesta
| En las entrevistas sostenida con docentes, estudiantes y p istrativo ‘ { luacion de 2022
| y de apoyo, han manifestado que la aplicacion y sistematicidad del reglamento | Informe de aplicacién de encuesta
| académico se lleva a cabo periddicamente. Conforme a los resultados del | autoevaluacion estudiantes 2022
| informe de encuestas a docentes y estudiantes (afio 2022); las nor ivas y ‘ Entrevista con Docentes
i reglamenlaciones que ngen la carrera se aplican de manera sislematicamente. | Entrevista con Estudiantes
| Entrevista con Personal Administrativo y de
Apoyo

Asuncién.
| Resolucién N° 15/2015 que aprueba el Cddigo
| de Etica de la UAA.

La Carrera cuenta con Cddigo de Etica vigente y reglada segtin Resolucion N®
15/2015.

|
|
| . I e e

|
| | Modificacién del Reglamento Académico.
‘ Se observa que la carrera cuenta con normativas y reglamentaciones ' Resolucion N° 36/2020
| actualizadas segun necesidades académicas y administrativas, como ser la Mecanismo de Bioseguridad. Resolucion
| modificacion del Reglamento académico (Resolucién N° 36/2020), El Mecanismo ‘ FACEYE N° 13/2020
de Bioseguridad (Resolucién 13/2020). Reglamento de Practica Profesional | Préctica Profesional Supervisada Resolucion
Supervisada para las distintas carreras de la FCEYE de la UAA (Resolucion N® | FACEYE N° 11/2020. Reglamento de Préctica
‘ 11/2020) | Profesional Supervisada para las distintas
| carreras de la FACEYE de la UAA

Cadigo de Etica de la Universidad Auténoma de |
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El imiento de las ivas y reglamentaciones que ngen la carrera no
son evidenciadas on los periodos cnrra:pMdien!l al 2017 a 2021, sin embargo,
se observa en los il sobre ia satisfa 1 de los medios de difusidn y
encuestas (Informe 2022), que ul B86% do los estudiantes encuestados han
respondido conocer las nor ¥ ) . En los informes
evidenciado han participado tanto docenrex como esfucﬁantas no se visualiza
las opiniones del personal administrativo y de apoyo.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Cumple Parcialmente

Informe de aplicacién de encuesta
autoevaluacion docentes 2022.

Informe de aplicacién de encuesta
autoevaluacion estudiantes 2022

Pagina Web institucional www.vaa edu py
https./Mww.uaa edu py/documentos

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo del En fa CanwadeConlabohdad dependiente de la FACEYE de la UAA, cuentan con iones que ngen a la carrera, sin embargo la efi e idad de la aplicacion no es evidenciado en los aflos 2017 al 2021, cohorte
Criterio ; no en los inf P por el comité de autoevaluacion, afio 2022, ios csrucianlea y docentes han manifestado que la aplicacion es ragular y sistematica

El estudio de do observado corresponde al aflo 2017 con prayeccién al
2028; ademas se cuenta con la proyeccién del aflo 2018 al 2029 para la

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del

Cumple Totalmente

Modalidad Presencial como resultado de las ¥p
medio externo. medio externo.
b. El proyecto académico implementado esta Elp to Académico i do esta aprobado por el CONES a través de

" N Cumple Totalmente
aprobado conforme a las normativas vigentes. la Resolucion N°34/2020

Se evidencia los recursos humanos, sin embargo, en lo que respecta al personal
administrativo y de apoyo se identifica pocas éreas. no se visualiza el personal
de mantenimiento, atencién al alumno, conforme el organigrama y Manual de
cargo y fi de la facultad. La on por parte del personal
administrativo y de apoyo se centra en la tarde y tarde-noche, teniendo
actividades hasta las 21:30hs inclusive. En cuanto a la Coordinacion de la
Carrera, no se ha evidenciado que la misma cuente con personal contratado y/o
en funcidn efectiva durante el periodo evaluado (2017 -2018)

4 |

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

Cumple Parcialmente

o N ACred
o g,
0 3 S,
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Informe de Factibilidad Econdmica y Estudio de
Mercado de la Carrera Contabilidad. 2017
Estudio de necesidades y posibilidades del
medio externo 2018

Resolucion N*34/2020 del CONES.
Actualizacion de la Carrera de Contabilidad de
la UAA - Sede Asuncién

Contrato de Funcionano - Individual
Contrato de Directivo

Horario de Clase 2017 al 2021

Organigrama de la Facultad

Cuadro de Caractenizacion de Directivos
Registro de Asistencia del Personal
Administrativo y de Apoyo.

Contrato de Coordinacién noviembre, 2022
Contrato de Coordinacién 2019, 2020, 2021,
2022
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- Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

e. Lacarrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos, materiales e insumos requeridos
para la implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacion inclusiva.

t. Lacarrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento al cumplimiento del Proyecto
Académico.

g. Lacarrera aplica mecanismos de actualizacion
del Proyecto Académico de manera sistematica.

h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
Ecurriculares y ajustes razonables en concordancia
| con las necesidades de las personas con
discapacidad.

i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la

capacitacion de la comunidad académica en temas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe Final 7

I

| Ciertamente se presenta Planillas como presupuesto de gastos: en el
| "anteproyecto” FACE YE 2018, Planilla "Ejecucion del presupuesto FACEYE
' 201'9 Y Pianiila de ‘Prasupuesto 2020 y 2021" no es factible identificar la
d de y su ién en cuanto a los ingresos

| generados porla carrsru No se ha observado anteproyecto presupuestario 2017 | Planilla de presupuesto 2020 y 2021,

| La carrera prevé de infl ia, i ientos, r iales e
| insumos requendos para la :mplamonracmn gﬂcaz de la misma, son observables

Planilia de presupuesto "anteproyecto” FACEYE
afio 2018

Planilla "Ejecucion del presupuesto FACEYE"

| afio 2019

Plano de la Estructura edilicia
Rasofuc:dn de aprobacion de la Unidad de

| en la distribucion del plano edilicia en donde funciona la carrera; ademas, cuenta | Apoyo a la Inclusidn N° 05/2022 |
con mecanismo de apoyo a la inclusion normalizada a tmvés de la resolucidn N° | Mecanismo de Inclusion educativa Resolucién

05/2022 y del Mecanismo de Inclusion Educativa, Resol 1 N° 08/2022.

La Facultad cuenta con mecanismos formales de seguimiento para el

ump to del proyect: démico a través de la Coordinacion de Carrera
con reuniones que participan prof de tiempo pleto y/o medio tiempo;
ademas de mecanismos formales de revision y actualizacion de planes y
programas de esfudios.

| Si bien se observa mecanismos normalizados para la revision y actualizacion de |

planes y programas de estudios de la FACEYE, las evidenciadas corresponden
a Actas de Reuniones de profesores de tiempo completo y/o medio tiempo de la
| carrera Contabilidad (2019, 2021)

| La Facuitad prevé mecanismos aplicable en la carrera para la adecuaciones
| eurriculares segun las necesidades de las personas con discapacidad.

Se observa capacitaciones realizadas en marzo/2021 sobre formacion de
brigada de emergencia con los funcionarios; charla sobre salud emocional en
i tiempo de COVID en abril/2021, ¥ charla de seguridad vial junio/2021.
| No se evidencia olras cap ala idad démica en temas
relacionados a la mosogundad y situaciones de emergencia documentada
| correspondiente al peniodo 2017 - 2018 - 2019 -2020

FACEYE 09/2020

} TN SESEY. S

| Mecanismaos de Revision y actualizacion de
Planes y Programas de Estudios de FACEYE
de UAA. Resolucion FACEYE N° 08/2020
Actas de Reuniones de Profesores de tiempo
compieto y/o medic tiempo
Manual de Cargo y funciones. Director/

| Coordinador de Carrera

Actas de Reunién de Profesores de tiempo

completo y/o medio tiempo (2019 - 2021) |
' Mecanismos de Rewvision y actualizacion de |
| planes y programas de estudios de FACEYE de |
UAA. Resolucién FACEYE N*® 08/2020 |

i de Inclusién Educativa. Resolucién |
N° 09/2020 FACEYE. |
Nota de adecuacion Plan Curnicular a alumna
becada de Itaipd con discapacidad
Resolucion Rectorado N°12/2021, “Protocolo de

| atencién al alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo de la UAA"

| Imagen de capacitaciones 2021 (marzo, abril,
Jjunio)
| Lista de cursos virtuales 2021

Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Plataforma Aula Virtuales e-Campus hitp.//e.
vaa.edu.py/

Mecanismo de Inclusion educativa Resolucion
FACEYE 09/2020

La carrera cuenta con mecanismos que permitirian garantizar el desarrollo Implemantacidn del Regiamento de Medidas

J. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el faciivo de 1as. scthidadies snte poalbiss casas te sme: f Académicas en el Marco de la Emergencia
p t p rgencia que podrian .
desarrollo efocﬂvo.da las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente afectar el funcionamiento insfitucional con la aplicacion y utiizacidn de Ja Samr?anCOVfD-Tﬂ de E UA‘A
gencia que el fur o institucional. = virtual die inado e-Ca 5 Ri 16/2020 Ry UAA.
e F Aplicacién de Herramientas Digitales de
Ensefianza - Aprendizaje en todas las carreras
de Grado y los programas de posgrados
implementados por la UAA.
Resolucién N°® 09/2020 del Rectorado
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La Carrara de (:omabmd-ddopcndenm de la FACEYE de la UAA, impl ¢ { émico normado y reglado que son ajustados de rdo con las de las personas con df: idad, ite el iento del limiento
del p ¥ s, cuenta con infraestructura, equipamientos, merenlles e insumaos para la implementacién eficaz de la carrera; la misma cons.rdora el enfoque de educacion mclusnm En caso de amemanc.l. la misma r;usnla con
Juicio Valorativo del que p iten el desarrollo efectivo de actividadi émicas a fravés del e-Campus. Cuen!aconos!udodamrcndosquo ienden las y posibilidades del medio externo, los huma no son visualizados en su
totalidad en la facultad, la misma con cobertura centrada en la tarde noche hasta las 20hs inclusive segun los «contratos. En cuanto a los recursos presupuestarios, ésta no permite identificar la iommd de recursos asignados en los periodos 2017
inclusive. Los mecanismos de actualizacion del proyecto académico, que conforme al manual de cargo y de al coordinador de carrera. solo es evidenciado reuniones en los afios 2019 y 2021 con los profesores de tiempo
completo y/o media tiempo. Las en periodo de pand  observados en los meses de marzo. abril ¥ junio del afio 2021 evidencia que no se ha icle otras de ién para casos de urgencia o

emergencia documentada que involucre a la comunidad académu‘ca‘

Conforme a las evidencias oburvadas el plan de desarrolio del periodo 2021 -

2025 fue elaborado con la particip de 5 acta de
reunion N° 1 de fecha 03.11. 2020; acta de reunion N‘Zde!acba 17.11.2020;
acta de reunion N° 3 de fecha 01.12.2020; acta de reunidn N° 4 de fecha Plosifinn bt g Y
a. ElPlan de Desarrollo es elaborado con la Cumple Parciaimente 09.12.2020. No se evidencia participacion de todos los actores educativos en la  ,",7 8 PHRER B 2 40 BER U0 1120
: : [ ed i elaboracién del plan de desarrollo, como ser estudiantes. empleadores y on N ; $
participacion de todos los actores educativos. i Acta de reunion N° 3 de fecha 01 12.2020;
o Acta de reunion N° 4 de fecha 09 12.2020.
Luego de analizar los documentos presentados por la carrrera, se corrobora que ;ﬁ:agg s::';;’:" ;’Uﬁs ‘ar':'::z ;i::rgf YE.
b. El Plan de Desarrollo esta aprobado por la o el Plan de Desarrollo 2015-2019 se encuentra aprobada por la Resolucion N*  ~ - =5 = PP Y e pen
autoridad respectiva. 1772016y ar Plan de Dgsa‘.':lg 2021- ?Dii égpéa n.?-of zf;, gg;nbnmdn de las y Emprosariales de fa UAA, Resolucidn

FACEYE N° 12/2020
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Plan de Desarrollo 2016 - 2020
Plan de Desarrollo Avance 2022
Resolucion FACEYE N° 12/2020. "Por la cual

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan El Pian de Desarrollo de la FACEYE es coherente con el Plan Estratégico ;por:eba eﬂ:lPIa; “’“’Ps“m’"” GZ:}qCFi::EE{’E
Estratégico Institucional y los objetivos de la Cumple Totalmente Institucional 2016-2020 y con los objetivos de la Carrera del Proyecto e f_ﬁq’:,‘s istintas carmaras de is
carrera. Académico Resolucién Rectorado N° 17/2015 *Por Ia cual

se implementa la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional de la UAA,
correspondiente al quinquenio 2015 - 2019*

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
Se han analizado todas las documentaciones presentadas, come el POA de la
Carrera afio 2021 al 2025 y Matnz de evaluacion del cumplimiento del plan de
desarmﬂ'o de la carrera se corrobora que existe una planificacion para

des, con objt G ®s y metas que son evalaudos en forma Tabla de Avance Plan de Desarrollo FACEYE
d. Las acciones‘prevlstas en el Plan de Desarrollo Cumple Parciaimente can foa il . insdit oo i del 2022 - 2026
se realizan segun lo programado. grado de cumplimiento de fodas las actividades establecidas segun o Plan de Desarrollo 2016 - 2020
programado. Sin embargo, no se han pr iones que
evidencien el seguimiento o evaluacion al Plan do Desarrollo del periodo 2016-

2020.

Se puede constalar que la gestion del drea administrativa y financiera de la UAA, Ejecucion presupuestaria 2019 y 2021

. se ca por ser , por ende, la Direccién se encarga de
e. El Plan de Desarrollo incluye recursos gestionar el Plan de Inversiones. Este plan flene como objetivo garantizarla v o Doseralo 20162020
presupuestarios suficientes para su Cumple Totalmente adecuada sosfenibilidad y optimizacion de fodos los recursos a lo largo del se implementa la actualizacion del Plan
o tiempo, lo que a su vez asegura el cumplimiento de los objetivos y la Estratégico Institucional de la UAA
implementacion. disponibilidad de recursos financieros suficientes .. e "i; :fm 2015 - 2019"

La carrera de contabilidad, cuenta con mecanismos de seguimiento de

f. La carrera cuenta con mecanismos de cumplimiento de las acciones previstas en el Plan de Desarrolio a fravés de fa = iy Euidioiies
seguimiento del cumplimiento de las acciones Cumple Totalmente FACEYE, conforme al Manual de Cargos y Funciones en donde el Decano y el
g A T dp D Il Director/Coordinador de la carrera son los resp bles del seg ito y velar Plan de Desarrolfo de la Carrera 2021 - 2025
previstas en el Plan de Desarrollo. por el cumplimiento del Plan de Desarrollo de la misma
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

El Plan de Desarrollo de la Carrera de Contabilidad de la FACEYE es coherente con el Plan Estratégico Institucional y con los objetivos de ia carrera, la misma cuenta con mecanismos explicitado en el Manual de Cargo y Funciones en donde el
Juicio Valorativo del  Decano y el Director/coordinador son los responsables de velar por el cumplimiento del Plan de Desarrollo. La Elaboracion de dicho plan ha confemplado a todos los actores educativos para su concepcion. El plan de desarrollo de la cohorte
Criterio analizada cuenta con la resolucion de aprobacion pertinente y los recursos presupuestanos son suficientes para su implementacion. Las acciones previstas en la cohorte analizada del plan de desarrollo, no cuentan con el seguimiento
correspondiente
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a. La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

William Richardson e/ Incas y Aztecas Auncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

El aseguramiento de la calidad de la carrera se realiza mediante instancias
formales establecidas en la Institucion, a través del Decano y de ia Coordinacion

gy . M. | de Cargos y Funcit
de la Carrera, los de tiempo completo y/o medio 2
tiempo que realizan olsengnro a las diferentes acciones para el logro de la Organigrama de fa FACEYE
calidad educativa.
Calendario Académico 2017

Los procesos evaluativos se encuentran previstos en el Calendano Académico g:gm:z :z‘;g:m %:g
anual de la Carrera (hacia los docentes). En las entrevistas sostenida con los Calendario Acadé m’“ 2020

v estudi; 3 que los p s 58 cumplen de manera CallndunoAmddrrlco 2021
regular, ‘ mr‘ Se han p ) las I ista con D 2
realizadas a los Directivos y personal administrativo y de apoyo. Em‘ms&m‘

Ir o de E a D
Los dife procesos luativos son imple tados en forma sistematica, : "
s8 mencionan algunas de ellas: p de evaluacidn como Ja impl iy CenOao AceciNa0 2011
S P 2 sptbinnskl Calendario

ool provecto do cessipelio, fariss d Calendario Académico 2019
aprendizajes entre ofros. Lu: pien con las e en Calendario Académico 2020
frecuencia establecida y difundida previamente de acuerdo a las aamnawm: qUe - lendario Académico 2021
enseflan y normalizadas en el Reglamento Académico de la Uni d La Entrevista con Docentes
Coordinacion de la Carrera realiza iones de gestio démica a los :

v apoyan en el andlisis y i6n de ins cle rendimk orftico, Instrumento de Evaluacién a Docentes

Las socializaciones con los nwmbmx de la comunidad educativa, se ha dado
solo con los d en las e . Las evide

nbsomduwn'aapondm al afio 2020, no se observa resultados de
dos con el personal administrativo y de apoyo, asi
como de fos duacrom (2017 - 2021)

Se ha observado cursos de capaci quep an introduci J en
la carrera, como ser Curso de Capamaon en "Docencia Virtual”, *Evaluacion
en ", " Elab 1 de plan de clases por competencia®,
(2020); Capacitacio sobru “Fi 6n de brigada de emergencia con los
funcionarios”; "Charla sobre salud emocional en tiempo de COVID", "Charla de
seguridad vial" (2021)

E ista con D
Instrumento de Evaluacion a Docentes

Cursos y Capacitaciones afio 2020
Cursos y Capacitaciones afio 2021
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Conforme a las entrevistas sostenidas con los directivos, docentes, estudiantes,
personal administrativos y de apoyo, manifiestan satisfaccién con los procesos
evaluativos implementados. No obstante, en las encuestas observadas solo
representan a docentes y algunos estudiantes de Ia facuitad, por lo que no tedos

t.  Los diferentes actores educativos demuestran

satisfaccion con los procesos evaluativos Cumple Parcialmente

Entrevista con Docentes

Entrevista con Personal Administrativo y de
Apoyo

Entrevista con Estudiantes

Entrevista con Directivos

Informe de Resultado de Encuesta a Docente,

implementados. los actores educativos fueron participe de la p afio 2022
evaluado (2017 -2021) Inf¢ de Resultado de E ta a
Estudiantes, afio 2022
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

La Carrera de Contabilidad, dependiente de la FACEYE de la UAA, cuenta con instancias de auyummn!n de la caﬁdad descnita en su manual de cargo y funcronel La carrera cuenta con procesos Ji en la mayoria de sus ambitos de

Juicio Valorativo del gestién en el marco del aseguramiento de la calidad, dichos procesos son ap 6n de los resuitados de dichos p dos no fueron evidenciables en los aflos 2017 - 2018 -2019 - 2021
Criterio Se ha observado que se han introducido curso de capacitaciones en la d como ltad dufasvaiuac:dnmdizndamelaﬁo?ﬂ?ﬁye}oaﬂdaenfosnmusd!marzo abnil y junio del afio 2021. En cuanto a la satisfaccidn de los diferentes
actores educativos, no se ha contado con evidencias de las cor dient go, en las i o , los han ifestado estar satisfechos. En una realizada en el afo 2022 a

estudiantes, el 86% marcaron eslar salisfechos con los procesos svamunm rmpiementados en la FACE YE

B | IR T T e

a. La carrera cuenta con mecanismos de
comunicacion interna y externa establecidos

formalmente.

La Universidad Autdnoma de Asuncion, cuenta con una Politica de
comunicacion Institucional que determina el mecanismo de comunicacidn interna
y externa definida para la utilizacion de la comunidad educativa fijada en su
Proyecto Educativo Institucional.

Cumple Totalmente

Conforme a los procedimiento de la politica de comunicacion institucional interna
y externa, se evidencian en sus correos institucionales, redes sociales, afiches
informativos, no obstante, la pagina web institucional no presenta sistematicidad

Proyecto Educativa Institucional Aprobado por
Resolucion CONES N°34/2020

Correos Institucional
Redes Sociales.
Pagina Web Institucional

b. Los mecanismos de comunicacion internay Cumple Parcialmente en cuanto a la fluidez y actualizacién de las informaciones, considerando que la  Afiches informativos.
externa se aplican sistematicamente. posicidn de webMaster se enconiraba vacante (periodo analizado) y no fue Proyecto Educativo Instit /A por;
cubierto dicho cargo ge do comunit es p Resolucion CONES N°34/2020
i la faita de pr ia de la coordinacidn de la camm de Conmamdnd Entrevista con Decano
en la pagina oficial institucional de forma puntual y oportuna. Entrevista con Director de Comunicaciones.
por las instal
c. Lacarrera cuenta con un sistema de AT s Entrevista con Personal Administrativo y de
. ’ . La YE cuenta con si de gesti ico que le p g Apoye
informacion confiable que garantiza la Cumpla Totalmente la preservacion de los registros académicos DOA - CAWIN Entrevista con Decano
preservacion de los registros académicos. Entrevista con Profe de tiempo completo y
Eficacia en la gestion eci Hempo:

Aa la Infarmanidn v

//
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