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RESOLUCIÓN N" 340

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE INGENIERÍA COMERCIAL, DEPENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE
CENTRAVASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓTT¡ PT CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 18 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
carrera de Ingeniería Comercial, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Central/ Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacionnl de Et aluación y Acreditación de ln Educación Supeior",
en su artículo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artÍculo 22 establece:
"Ln ncreditación es la certifcnción acaümica de unn institución de educnción superior o de urut
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencin entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unidnd académicn. Comprende ln autoettnluación, In ettalunción externn y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Ingeniería Comercial, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y
Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Central/ Asunción;
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el

Pares Evaluadores conformado por Silvia Mereles, Ever Lezcano
a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;
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RESOLUCION N'340

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR + eños, LA CARRERA DE INGENITRÍa con¡TRCIAL, DEpENDIENTE DE
LA FACULTAD DE CIENCTIS ECONÓVTICAS Y EMPRESARIALES DE LA
UNTvERSTDAD euróNopre DE tsuNcIóN 1uAA), sEDE
cENTRATASUNcTóN, EN EL MARCo DEL MECANISMo or nverulcróN v
ACREDITACIÓu Ng CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

a

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la carrera de Ingeniería Comercial, dependiente de la Facultad de Ciencias
Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Central/ Asunción, según consta en el Acta N" 27 de fecha 18 de octubre de 2023;

Que, el a¡fculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educnción Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Et aluación y Acreditación de la
Educnción Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encnrgndo de anluar y acreditar ln
calidad ncaümica de los lnstitutos de Educación Supeior. Posee autonomín acnümicn,
administrnüzta y fnanciern. . ." ;

Que, el arlculo 9o de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directit¡o, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conwjo Directit¡o: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir ln documentnción
que expide la Agencin,,,";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 202'1., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta Nu 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
UACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUP¡NION

RESUELVE:

Telefax:595-21-328 6079 /325 6087
E-mail: prcsiriencia@raneat's.gov.t¡J
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nnsotuclóN N" 3¿o

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
pon e ¡.ños, LA cARRERA DE TNGENmRÍI covrERCrAL, DEpENDIENTE DE
LA FACULTAD DE cIENCres rcoNótr,tlcAs y EMpRESARIALES DE LA
UNTvERSTDAD auróNovrR DE esuNcIóN (uAA), sEDE
cENTRAVASUNcIóI¡, EN EL MARCo DEL MECANISMo oe Everueclótr¡ v
ACREDITACIÓN op CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

-3-

-1. ACREDITAR, por 4 años, la carre¡a de IngenierÍa Comercial, dependiente de 1a

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma
de Asunción (UAA), sede Central/ Asunción, a partir de la fecha de
promulgación de la presente Resolución.

20

J-

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Central/ Asuncióry a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el
informe anexo a la presente Resolución, para la carrera de Ingeniería Comercial.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

u a Sarubbi
Presidente
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MoDELo NActoNAL DE EVALUActóN y AcREDtrActóN DE LA EDUcActóN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de Carreras de Grado

Evaluac¡ón con fines de Acreditac¡ón

lnslitución Universidad Autónoma de Asunción

Carrerar lnoeñierla Comerc¡al

Un¡dad Académica: Facultad de Ciencias Económicás y Empresáriales

Sede/F¡lial: Asunción

Pares Evaluadores: 'l. Silv¡a Mereles (Coord)

2. Ever Lezcano González

3. Ulises Venialgo

Wll¡am Richardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 1 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCION

A, Presentación de la lnstituc¡ón

hab¡litada por el Consejo Super¡or Universilar¡o según lo est¡pulado en etActa N' O1D2 (17/Oghgg2).

es¿udio.

Adm¡n¡stac¡ón.

8. Descripc¡ón de la V¡s¡ta

Marco del Modelo Nac¡onal Caffera de Grado'- Tanto activ¡dades viTuales como presenc¡ales se llevaron a cabo en conform¡dad con esta normat¡va.
La v¡s¡td tuvo lugdr los dÍas 22, 23, 24 y 25 de mayo de 2023. Previamente, se acordó una Agenda de V¡s¡ta det Comité de Pares de la Cafer de lngeniería Comercial de ld Un¡vers¡dad
Autónoma de Asunción entrc ta Agenc¡a y la Carrera, con eliin de ll,var a cabo tas actividades de manera efect¡va.
De acuerdo a dicha agenda, se llevarcn a cabo entrevislas y reuniones con los sigu¡enles miembros de la comun¡dad educativa:

Empresaiales, Dircctora de la un¡ddd de Gestión Académica, Coordinadora det com¡té y m¡embros delcomité de autoevaluación.

Directora de B¡blioteca y personal adm¡nistrativo y de apoyo.

Poslg¡ados.

sistema académ¡co.
Finalmente, se rev¡saron y analizaron los documentos in
informe.

ados por la Caüera en tormatos diq¡tales, obten¡endo infomac¡ón complementaria que respalda el presente

Mú
William Richardson No 546 entre lncas y Aztecas lnforme Final 2 Telefax: +595 21 3286081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

v

ES.



C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluación, ¡nstituc¡onaly anexos

Mecanis¡no de Evaluación y Acreditación de Cafieras de Grcdo

ptesenc¡al.

dentro del plazo estabtecido. Esta acción lac¡l¡tó el anát¡sis det informe de autoevaluac¡ón.

,r§tarcras respor¡sab les de su elabgrcción. Además, algunos de ellos presentan tftulos rrcorrecfos o no se corresponden con el conlenido según la denominac¡ón del archivo-

de garant¡zat la calidad en la Educacñn Supeior, espec¡almente en la Carrera de lngeniería Comercial.

a. La estructura organi¿acional responde a las
ex¡gencias de la Carrera.

b. La estructura organ¡zac¡onalde la Carrera es
coherente con la un¡dad académica a que
pertenece.

- Oryanigr,ma cle la Universtded
Aulónama de Asunctón.
- Oryan¡gama Gen€,8l FACEYE
- Resoluc¡ón N@ UnO16
- Resolucion Nro 132012.
- Ptoyacto Acadám¡co 2016

- Oryan¡grama de la Univetsidad
Aulónomá cle asunc¡ón
- O¡pan¡lrcña Genoral FACEYE
- Resoluc¡ón Nro 11D016

Resoluc¡ón nrc 132012
- Prcyecto Académico 2016
- Resu ado de entmvistas
- Result¿dos de la v¡sta ¡n s¡lu.

Cumple Parclalmenle

La Un¡ve$tclad Autónoma de Asunctón cuanta con uñ orgdnig.¿ña
instiluciondl dptobddo por Resoluc¡ón Nrc-l3n012, asl misma cuénta con ol
oryan¡grena de l€ FACEYE Raal. N' 1412016 pot ñeclto dá /os c!,a/es se
constala qua se cuenla con una dirocc¡ón p¿¡a lnvéstigec!ón, uniclacl cle
Extansión y B¡enoslat estudant¡|, como asl también una coo.d¡nación/
Diector do CdíÉt6, pot lo tanlo rcsponde a las ex¡genclas de la Canera
La FACEYE en su oryangrama jncorpora las siguientes irslanciás
o,lan¡zdt¡vas: Conséjo Supeñot Unwers¡laio, Rectorado, Vicenectorado,
Decanato, Secrcl€nas, GeÉnc¡a de Fácunacl. oeparla¡nenlo de
Admtn¡stac¡ón, Conlab¡l¡<lacl, Comemo lnlemac¡onal, Ma*eüng y Econoñlá
Asl lañbién de tonla cental¡zada y lrcnsversal con unidades de sopane y
apoyo cono: D¡tÉcción de lnveslgaclón. Un¡dad cle Exlens¡ón y B¡eneslar
Estucl¡anl¡l: Docenle ele l¡enpo conpleto Unidad de Talenlo Humáno.
Ditécción Acl,,in¡strcl¡va y F¡nanc¡era Dtrección da eleaning, Subgerencia y
Un¡dad de apoyo Pedagógico Sin ernbaÍgo, no se constata la estuduta
inlema do 16 CaÍer€ (otganigama cle la CaÍera) danto d6l Oryanig'a,7ta de
FACEYE a l¡n anel¡zar ld v¡nculactón y coordinactón de las actiidadas
académ¡cas y adn¡nislral'vas que involucren a olros depá¡lañentos de la
FACEYE y UAA
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Pertinenc¡a de la
Estructura

Organizac¡onalde la
Carrela

c- La estructura orga¡¡zac¡onal de la Carrera
perm¡te una adecuada coordinac¡ón de todos los cumpte Pa,./atmente

estamentos de la Carrera para lograr los objet¡vos.

La esltuclu|? oryantzac¡onal de la FACEYE se divicle en clepanamenlos de:
Adñ¡n¡slhc¡ón. Market¡ng. Economla, Comercto lnlemacional y Contab¡lidad
La Cafiera d6 lngenio¡la Coñorctal se encuéntra bah la clepenclencia clel
depadanenlo de Adñ,inistac¡ón, aunque no se visualiza su v¡nculo an al
oryan¡grcma. Adenás, en la enteisla se constató qua ,ás ásignalurás
t.ansversales y de coñocimibnlos gdnérales son cood¡nadas pot
clepadanenlos que clepenclen de olra unidad acadén¡ca, dicha coodinac¡ón
no se encuentñ eñ elorganiqaña de la catrera

El manual de caryos y tunc¡ones clescnbe las tundor,6s de instarciás
definidas en al o.gan¡grarna inslituc¡onal, las m¡smas eslán lonnal¡zadas a
lravés cle Resoluciones N' 14/2016

- Oryan¡gnma de ta Universidad
Autónona do Asunción.
- Oryan¡grcma Genetal FACEYE
- Résoluc¡ón Nm- 14/ZO1A
- Rasolucion Nrc 13/2012
- Prcyecto Acaclém¡co 2016
- Résultado de enteÚstas
- Resúltados.Jc te Vis¡te ¡n situ

e. Los cargos defin¡dos en la estructura
organ¡zac¡onal están cubiertos.

Valorac¡ón Cual¡tat¡va

SATISFACTORIO

- Rasolución Nrc. 142016
- Re soluc¡on N rc. 1 320 I 2-

- M.nual da caryos y funciones

Los caryos dafinidos én la astructura organizdc¡onal de la FACEYE y UAA se
encuentqn cubieños, las cuales sorr Corse./b Supéror Un¡varsilano,
Recloredo, ViceÍeclordclo, Décanato, Secr'laias. Gercncia de Facullacl,
Depdndmento de Aclm¡n¡stac¡ón, Contab¡liclad, Comercrc lnlemac¡onal,
Maúel¡ng y Econonla As¡ la'itbién da foma ceatralizada y lrañsva¡sál con
unidades cle sopotte y apoyo como: Arccc¡ón ele lnves gac¡ón, Undad de
Extansión y Bianes¡ar Esludianl¡l: Docénte dé liempo completa, Uniclad de
Talenla Humano. D¡racc¡ón Adm¡nistalva y Financiih, Aroccióñ de
eleam¡ng, Subgetenaa y UnKlacl cle apoyo Pedagógico-

- Estatuto UAA
- Prowcto AcacÉñco Comerc¡al
lngoñierld 2016.
- Orydnigáñe UAA
- Oryanigana FACEYE
- Cu'dro dé cardcléizddón clocente.
- Resultado de enr1.e.r'/stas-
- Resullados de la V¡s¡ta ¡n jtu

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaNivel de cumpl¡miento
delCr¡terio

Ju¡cio Valorativo del
Criterio

4

clepadamenlos para la gest¡ón y cootd¡naaón de sct¡vidacbs.

s- Las normativas y reglamentac¡ones que r¡gen la
Carrera están aprobadas y t¡enen en cuenta el
enfoque de educación ¡nclus¡va.

- Res OVO22 Un¡dacl de Apoyo a la
La Ca¡ron operc bajo el ñarco del Eslatulo y, en parlicular, del Reglamenlo lnclusión.
Académico qua asesun su abodato complelo clesde el ¡nic¡o hasta la - Res o92o2o Mecan¡sno de lnclu§ón
conclus¡ón Aclamás astá respaldada por una Unidad de Apoyo ¿ le lnclus¡ón Eclucalva.
que se encarga de su ¡mplemenlaaón, denostrando su enloque inclusivo Las - RéOlanañlo Acadérnico
ostruclu¡as y procesos de la Cdnerá han sido awbados pot las ¡nslanc¡as - Eslatulo UAA
coÍesponcl¡enles, gamnlzando su legll¡ndad y coherancia - Prcyeclo AcacléÍ co coñerualtl

ü€A SE
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b. Las norm6livas y reglamGnrác¡onca que dgen la Cárr€ra
conlamplan aspeclo8 rel.c¡onado6 a protocolos da
bioseouridad.

c. [a5 normat¡vas y reSlamentac¡ones que rigen la

Carrera están difund¡das en d¡ferentes med¡os
acces¡bles.

d. Las normat¡vas y reglamentac¡ones que rigen la

Carrera se aplican s¡stemát¡camente.

La FACEYE cuenta con pm¡ocolos da biosegundad y ta m¡sma está aprobada
a nivel instituc¡onal y CONES. Se vsrltca ,a sxrsrenaa de rcglanento de
biosogundad y el rcglaÍrenlo del Depaiañento cle Achninislración qu6
contenpla aspectos .alaüvos a la segundad en cuanlo a la convivencia ente
las personas, peftnanencia en el ed¡ñc¡o y en al Anlculo 76'Nomrás bás,¿as
de seguiclad sobrc posibles ñechos lales co.no clañollsico, robo, incendio

- Resoluaón FACEYE l\f l3/2020
- Resoluctón N 16/2022. Ragla,ri,onro de
mecl¡das acadám¡cas en elmarco cle
Ei¡,eryencla Sanitana Covtd 19
- Reg¡stro Nacjonal de Olenas
Acddéñbas pñsenc¡dles que apl¡can
heÍa,,tentas d¡gitales de Enseñanza-
A eñdizate Resoluaón CE-CONES N'
0A/16 de ab 2O2O.

Se corcbon que el stl¡o web l¡ene d§pontble el acceso a rcglamenlos
especiñcañenle clesde la secc¡ón cle documenlos do 

'nlerés 
acadéñjco

donde se puade visualEar el astatuto, reglam€ntac¡o¡,as y resoiuc¡orss,
as/m¡smo desde /a §ecaón de ¡Nesltgac¡ón y posgrcdo: según el resullado de
encuestas al A5.71% de los asludiantas y el 1 0O% de los docanles afiman
respacfrvanante qua las reglanentaclones son de público conocin¡ento, asi
mismo en la entrc\/¡sta con los docenles y estud¡anles demostarcn conocet
lds .egtrarñenlac¡ones perlenec¡enles d la C€rrera de lñgenierla Comercidl

- Pá?ina web de l3 UAA
- Resu/lado do er,trav,stas
- lnloÍne de encueslas: Docenles y

- Resuttado de ta V¡s¡ta in s¡tu.

La Carrea presenta ev¡denc¡as de apl¡cactón de forms s¡slemátrca de /as
nomal¡vas y rcglamenlac¡ones tales como: Plan¡lla de escolaidad de
estud¡antes planill¿ de resulládos da ovaluaciones, ¡nlorme de pasanttas,
¡nfome de alulirnos nañculados e ¡nfome aclnn¡slrat¡vos y acaclLÁmrcos cle
/os áslud,árlas. Ad€m¿s se rcalEa segu¡mrcnlo de cumpl¡menlo de forma
señanalen cacla clopaíamenlo cle la oryanizaaón, /os mrsños soll
prasen¡ados como inÍorma da gcslón de forma senaslral y anual por ol
Decano de la FACEYE

- Regl dñe ñto Acadéñico.
- Ptowcto Acadén¡co do lnsaniala

- lnloíne de pssañlias
- lñiomo do rosul¡ados de evatuociones
- Plan¡lla de escohndad cle esludiante
- Calendar¡o Acadéñ¡co
- lñlofine de Docano 201&2021.
- lnfome de Coodinación de Caren
- Resuftaclo de entevislas
- Estatuto de la UAA
- Códtgo de énca UAA.
- Resoluaón N 5/2015 Apmbacón del
Códtgo de Eltca de la UAA

Ef¡cacia e integridad
en la aplicación de las

Normelivas y
Reglamentac¡ones que

rigen la Carrera

e. Las normat¡vas que rigen la Carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de su5
m¡embros.

g. Las normativas y reglamentacioñes que rigen
la Carrera son conoc¡das por toda la comun¡dad
educat¡va.

Se voríf,ca que la UAA cuenla con un cócligo de élca, elspon¡ble en la págtna
Cumple Totalmente web de la insf¡lución, contampla cleb cs étbos pará las autoidadas,

docentas, estudiantas y e'f,pleados ¿d/ninist'3tivos-

La Canera real¡za ajusles con¡ofine a las neces¡dadas emeryenles y on
coñcordanc¡a a las oxisencias de|CONES y ANEAES Se ventica para
parhc¡pac¡ón de los gcslores y clocenles de Ia CafieG para anal¡zar los
conlentclos clel PrcWclo Académ¡co según los cñterios cle cal¡dad para el área
cle las C¡encias Emprcsa¡iáies como resu/ládo se ev¡clcncia que la Caftera
propone la implementación de un Plan de Es¡udios actual¡zado que tendá
vigéncia a pant de la Promoc¡ón 27 del año 2023 y en lunc¡ón a las
exrycnc¡as cle las ¡nslanc¡a que rcgula la Educac¡ón Supeior en el Paraguay
En la pág¡na Web de la lnst¡luc¡ón, en EL-campus y /os rcsu/ládos de /ás
encuéslas áplicadas ñuesl'an qua las aormalivas y régláñenldc¡onas que
ngen la CarEG son conoctdas pot la comun¡dad ectuat¡va. En al ¡nlorme cle
resultado de encuesla se veifrca que el9l,67% cle los docenles na f,eslan
qré ld Caiéñ cuanld con docenlés que conocen, cornptenclén y se
desenpeñan confome a las noínaüvas que rcgulan el funcionamiento de la

- Reglanento Acadentco
. Resolución CONES 21212016
- Estatuto Soc¡al UAA 2022.
- Rasoluc¡ón CONES 11ü2017
- lnloÍne cle ac¡ual¡zac¡ón de planes y
pmgnmas da estudtos de la CaÍerc cle
lasanierla Conarciat

- lnloíne cle encuesla a clocentes.
- lnfome de encuesta a asludiánles.
- Resullado de en,cv¡stas-
- Résulledo cla lá V¡sild ,n slú.d su vea el 87 TloA cle los estuciantas asewrdn qué ld cdné6

un Reslamenfo cta.o que Esponde a los deberes y dercchos de
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f. Las normat¡vas y reglamentac¡ones de la
Carrera se actual¡zan de acuerdo a Ias
neces¡dades.



Valoración Cuelifativa

PLENO

Valo¡ac¡ón Cuantitativa a6oc¡ada
Ju¡c¡o Valorat¡vo del

Criterio

Juic¡o Valorat¡vo del
Criterio

5

unive,§itdtiá maniñesta conocin¡énlo de las nomativas y nglanenlaciones vigentas.

s. La oferta educat¡va es resultado de un r¡guroso
estud¡o de las neces¡dades y posib¡l¡dades del
medio externo.

La CaÍera de lngenterla Comercial ¡n¡c¡a sus aclv¡darles acadnm¡cas en el
año 1992, poslaiomonla lue aüobada su aclualEación por el CONES en
año 2016 (objelo de evaluación), ea su Fundanahlación se cons¡daQ
aspectos para respondet a los ¡equenm¡enlos acluales da la profasión en
.aspueslas a /ás ex,geroas cle cal¡dad nactonale tntemac¡onal: s¡n embaryo,
como otaía educaüvé no conlerr'tpla rcsuftado de estucl¡os que demuestren
anál¡sÉ de las necesidades actuales del medio exterño. Si bien. se coñslata la
rcal¡zación de un Estuúo de Factb¡l¡dad Económ¡ca y cle Mercado sobre la
CaÍera de lñgen¡eña CoñercBL c'cho estud¡o lue rcahzado postenor a la
crcación y actual¡zactón de la olola acadérñica

Cuñple Parc¡almente

- Prcyecto Acaclém¡co hoeniena
Comerctal 201 6
- Estud¡os de neceedaclés de demanda

- Resullaclo de entev¡slas

b. El proyecto académ¡co implementado está
aprobado conforme a las normativas v¡gentes

c. La Carrera prevé recursos humanos (direct¡vos,
docentes, personal admin¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la ¡mplementac¡ón
efectiva de la oferta educativa.

d. La Carrera prevé recursos presupuestar¡os
suf¡cientes para sat¡sfacer las necesidades de la
m¡sma.

Se constala que el prowcto acadérñico acludl¡nonle ¡mploñenlaclo se
encuent¡a arybado por el CONES conlome a las no,,7r,ativas vigenles

- Resoluc¡óA CONES N' 2442016

Cumple Tol¿lmanle

Curnplé Parc¡álñénté

En la cardcterizac¡ón docenle se oóssrva gus /os m¡snos poseen la
cualilicectóh acorcle a las as¡gnalurcs que enseñan y cuenlan con la canl¡dad
da clocantas necesanos pa¡a cubn.la olerla cle asignatu,as, como asl
lambén, conÍome al cuadro de cañcleización del pe¡sondl dircclvo,
adm¡n¡slraivo y de apoyo sa visualíza que los nlistños poseén cualidádes
pa'a la iñpléñenlaaón de la Caffeb- Además se coÍobon preisión do
recursos l¡umanos como soporle y apow d céfiefa cnmo set clocenle cle
Ueñpo complelo. unidad cle exlens¡ón y bjenostat estudidnll. Unidad
P€dagóg¡ca y de Pldnifrcac¡ón, Direcctón cle ¡nvest¡gac!ón y posgraclo,
arccción ele Tecnologlá Unklad dé Rgcutsos Humanos y coorclnadot de
Caffe@-
La ¡nstituc¡ón prevé los rocursos pesupueslaros pára el dasanollo de los
poyectos académicas da ,ás disl,rlas un ádos acáclémicas, en el caso de
lngénie a Coñeoal se pevé los rccu'§os denlm del depananenlo de
Adminislracióh, las m¡sñas lonnan pañe del prcsupueslo g.ene'ál de la
FACEYE Ado,,iás se constala la p€vls¡ón da presupuéslo a ñivel univets¡clad

- CaBcEnz ación docen¡e
- Manual cle caryos y lundones
- C aracleñz adóñ ditecbvas.
- Caracleiz aaóñ del perconal
adninistratwo y do apoyo
Oryan¡grcma cle FACEYE

- Organigáña UAA
- Resu/lado de enlrevslás
- Resu/tado de /€ Yis,l€ in silu.

ale apayo lransvercal a la Carrcrc, cono ser. becas
ac¡ón, ¡ñvesl¡gaaón y exlensñn. Sin embaryq no se coffobora
recursos prasupueslaio de fomd d¡schrn¡nada pará la caftera

- Prcsupuesto FACEYE 201&2023
- Ejecución Prcsupuestana FACEYE
- Han apeñl¡vo Anual2021

R e sultada de e ntrewslas
- Resultado de la Visita in situ
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e. La Carrera prevé recursos de ¡nfraestructura,
equ¡pamientos, materiales e ¡nsumos requer¡dos
para la implementac¡ón eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educac¡ón inclus¡va.

f. La Carrera d¡spone de mecanismos formales de
segu¡miento al cumplimiento del Provecto
Académ¡co.

- Plano de ld ésttuclur€ eülictd
- lmáganos do espactos para wrsonas

- lnv'nlaio cle ñalei€los y
equipañ¡enlo cle los laboratoños cle

- Résultaclo dé enlrcv¡slas.
- Resullado de la Visíla in situ.
- Pñyecto acaclémrco lngenteda
Comercial2Ol6
- Regl a/,enlo Académtco.
- Manual dé cdtgos y lúnc¡ones
- lnfome de D€cano 201&2021
- lnlotme de Coodinac¡ón de Camn
20t9
- Resu/lado d6 ertrevislás
- Resoluc¡ón CONES N'116/17
- Resolucitn FACEYE 0ü2020.

- lnÍorÍne ale aclual¡zac¡én cle planes y
p,ogremas da esludios da la Camn de
tngentor¡a Conorcjal
- lnlome de gestión del Décano 201&
2021
- Reslilado d€ €rtrEv,slás
- Resullado cle la V¡sita in situ.
- Résoluc¡ón N' O92O2O: Pot la cual en
el mérco cle 16 EÍ,eryeñaa San¡laia
Nacrcnal y las disposictones
gubemamentalaq se eslablece la
apl¡cactón de heÍa/,lenlas d¡gilalos de
Ens.lleñ a - ap¡encliz aje
- Resolución N' og2o22: De Crédción
eb la Unid€cl cle apoyo a la ¡nclusión-
- lntome .te capacilac¡onas de
b¡osoguidad y s¡luac¡ones de

- Certifrcado de patiapdcióñ en el lallet
SegL'ndacl e H¡giene en el ánbito laboral
- covtD 19
- lnloma de gestióa dol Decdno 201&
2021
- Resullado dg enlrevÉlas.
- Resulledo d6 ld Vtsita ¡n sttu

g. La Carrera apl¡ca mecan¡smos de actual¡¿ac¡ón
del Proyecto Académ¡co de manera s¡stemática.

h. La Carrera prevé mecan¡smos de adecuac¡ones
curr¡culares y a.iustes razonables en concordanc¡a
con las necesidades de las personas con
discapac¡dad.

La FACEYE üevé recursos de ¡nlraestruclura equpáñ¡enlos. mateiales e
¡nsu,iios rcquendos para la ¡nplanantación los Pñyactos Académ¡cos bajo
su depéndencia tal es el caso de la Ca¡rera cle lngen¡eía Comerc¡al Coño
as¡ lañ,b¡én. se cons¡ata la adacuactón da infraes\uctura con enfoqua a la

La Cafferc de lngen¡e a Comerc¡al d¡spone de un Plan Operctivo Anual, el
ñtsmo se encuénlrc en concodanaa con el Prcyeclo Académtco y PEI de la
UAA Et seguiniento de cunplinanto al Proyacto Acadénico se raaliza de
lonna diana y somanal pot cada clepatTamenlo ale la otgan¡zación, los m¡smos
son p.esanlados como ,afome de gesttón de loma señestrél y anudl pot el
Decano de ta FACEYE

La FACEYE realiza aclualiación del Proyeclo Acadéñico conlotme a las
nomal¡vas legalas quo ngan la Educación Supenor en el Péraguay y al
¡nledar de la CaÍerc se apl¡ca nediante /¡-ecan¡s',os de rev¡sión de planes y
programas de esludto aptobado por l3 FACEYE Sa veiñca que el Prcyecto
Acadén¡co de lnganieria Comarcial se actu¿liza da loma stsleñáttcd y
confonne a las nocesidadas, cono resullado se evidoncia que la Carrera
prcpone la ¡mplemenlac¡ón de un Plan cle Eslud¡os actual¡zado que lendrá
vigéncta a padi de la Prornoc¡ón 27 del año 2023

La instiluctóñ prevé rñec¡nisñ1os cle aclecuac¡ones cuÍicularés y ajusles
tdzoneblés; t¡éaa regldñénlac¡onos para alencler a estud¡anles con
discapacidad en concordanc¡a con ta Lay da Educac¡ón lnclus¡va. son
6plicabl6s pan l€s CaÍe6s cle graclo

La Carcn cuenla con un plan cle eñe¡genctas desanollaclo po¡ el Dpto cle
Prevenc¡ón e lnvasligación de Riasgo da la Tercera Compañla de Salonia del
Cueryo de Boñbercs Volunlaios del Panguay, acknás en el marco de la
eneryencla sanitana nactondly las djsposicionas gubemamenlales. se
eslablece la apl¡cacjón de henam¡entas dig¡lales cle anseñanza- ap.andtzaje
en toclas las Caffehs cle grcdo y los ptogrcmas de poslgtados
tmplemenlados pot la Un¡ve.s¡dad Aulónana de Asunctón (Eñplea la

- Resoluciones dol Rectorado UAA N'
09n020
- Resoluciones clel Reclorado UAA No
16/2020.
- lnfonne de gestión del Decana 201 8-
2021
- Res¿/ltado de er,trpvÉlas.
- Resulado de /a Y¡s/¡á ¡n s,lu

i. Se evidenaa elcompromiso de los direct&os ¿n la
capac¡láción de la comunided ácádémica en lemas
relácronados a lá biosegundad y súuadones de emergenoa.

Las capac¡tac¡ones prcsenladas y desaÍolladas al personal adnin¡slral¡vo y
de apoyo y docenles ckñuestran que exislen coñpro¡n¡so por pa¡le de los
d¡Écl¡vos en la capaci¡ación a los ¡,,is'nos on lemas relac¡onados a la
b¡oseguidad y siluac¡ones de emeryencta Además se cuenla con un plan cle
conünganc¡a da la UAA ápl¡cables a las tacullades y pot ende a la CaÍeta de
lngen¡ena ComercEl

j. La C:rera cuenta coñ rieceriisños que garanlicen ol
desarrollo eféctivo de las acl¡v¡dadés ant¿ posibles casos de
emorgéncia que af€clen el func¡onañienlo inslirucional.

vidual ¡nsütLtc¡onal d€nontnada 'Eca¡,,pus y s¡sta,,a acadéÍtco-

Valorac¡ón Cuantatat¡va asoc¡ada

CAWN)

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumplim¡ento

in
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Juic¡o Valorat¡vo del
Criter¡o

SATISFACTORIO 4

CaÍeÉ de lngen¡éda Codrercial pa@ sat¡slacet las neces¡dades d¿ la n¡sma

á. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
participac¡ón de todos los actores educativos

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por la

autoridad respectiva.

c. El PIan de Desarrollo es coherente con el Plañ
Estratégico lnstitucionaly los objetivos de la
Ca rrera.

d. Las acciones prev¡stas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo programado,

¿. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestar¡os suf¡c¡entes para su
implementac¡ón.

f. La Carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento delcumpl¡m¡ento de las acc¡ones
prev¡stas en el Plan de Desarrollo.

Valoración Cual¡tat¡va

La FACEYE al¿bora al Plan de Dosanollo con 16 parl¡cipdctón de docenles,
eslualantes. émpled<lorcs, arrccl¡vos y pe§onal adm¡n¡slrativo y (b apop: el
,,,ismo se t¡ene co,,o base para la olaboadón Prasupuesto Anual dé le
FACEYE.

La obse.vación documenlal pemita constalar que el Aan de Desa'¡!llo de la
Cumple Toldlrñénti CaÍera ha siclo aprcbaclo pot la ¡nslgncta compelenle, lo que le otorya un

status of¡c¡al y rcspalcr. insl¡tuctonal
- Resotuc¡óñ FACEYE W 12 /2020

Ef¡cacia en la gestión
del Plan de Desarrollo

Al realizar las co',parac¡ores art Er /os ob./'6tivos especlticos dé 16 CdÍera
deñnidos en el Prowcto Académica 2016. 6l Plan do Desar¡olto (FACEYE) y
Ptan Eslratégtco lnsl¡tuctonal de la UAA, so conslata la coherenc¡a an!rc los

Las acdones prevÉ¡as en el Plan de Desa,lo o de la FACEYE son
ñonilorcadas pot cada un¡dad de contol de lorma diaia y sémanal, los
m¡smos s¡Nen de ¡nsumo paa coatrol ds seguim,ienlo por parla del Decano y
Coodnac¡ón de CaÍerc y se prcsenla como nfome de geslión de toÍñ6

- Plan ele Desanolo FACEYE 2021-
2025
- Plan da DésaÍollo FACEYE 2o1t
2020.
- Plan Estatégbo lnsllucional 2022-
2026
- PÍoyecto AcadéÍñico 2016.
- Matr¡z d€ análisis de coherenc¡a enuo
Plan de DesaÍollo clc CaÍen, Plan
Eslralégico lnsltuc¡onal y las objetivos

- Plan de DesaÍo o 2021-2025-
- Mañz cle cunplin¡enlo ctel Plan cle
DasaÍollo de la careta cle lngen¡erla

En al Plán da Desarrollo de la FACEYE sé obseNan los oblolivos a corto.
medtano y laqo plazo- Los cuales se ejecután contorme a la pldnifrcdaón cle
acl¡vtdades, esbbleciendo ¡esponsab/es, indicado¡Bs , medios de veiñcación

En el Plan da Desarrollo de la FACEYE prové los .ecu¡sos prEsupuesfaros
parc su ¡mplemenlacñn, el m¡smo se t¡ene como base pa'a la elabonc¡ón del
presupueslo de la Facullad en foma anual, como asl lambién se constató en
/ás enLEv,stas cor¡ /os d¡f8rcntes astamantos de la comunidad oducaüva
soüe las d¡spontb¡liclad cle los rccursos para la epcuc¡ón del Proyeclo
Acadéñ¡co en activtdadds apop y sopo,1e a la CaÍeG

- Plan de Desanollo 2021-2025.
- Ejecución presu pue sián a
- Rasu[ado de er,tr€vislas.

- Pldn de Desaüollo 2021-2025
- Malnz dc cumpl¡ntenlo del Plan de
Desd¡ollo clé la C6fi¿$ cle lngen¡erla

- Manual cle caryos y lunc¡ones
- lnlofiñe cle Decdno 201&2021
- lnlorme dé Coodinación cl6 Canera
- Resullaclo ale entevtslas
- Resullado de la V¡sita h silu

Nivel de cumplim¡ento

8
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Ctiterio 1 .2.2 lndicadores ArgumentacionesCumplimiento túedios de Verif¡cación

- Plan de Desamto FACEYE 2021-
2025.
- Plan cle Desaffolo FACEYE 201 6-
2020.
- Acla de reuniones de üofasorcs para
elaborcc¡ón clel Plan de DesaÍollo
- Resullado de ent.avislas

-0,



delCr¡terio

Ju¡c¡o Valorativo del
Cr¡ter¡o

PLENO 5

/as acciones prevslás en su Plan eb DesaÍolla Se cuenta con presupueslo pata la iñplemenlactón elect¡va delPlan de Desatrcllo cle la FACEYE

a. La Carrefa cuenta con ¡nstancias formales que
se encarga del aseguramiento de la cal¡dad.

El asegurc,,iiento de la cdidad de la Camra se rcaliza ned¡ante instanc¡as
tormales establecidas an la lnsntución. a lnvés de la Coord¡nac¡ón de la
Caffeta y los docenles cle t¡eñpo coñpleto son los que rcal¡zan el
seguin¡ento a las dilercntas acriones pa'a el logro de la calidad educaüva.
ast cono ta Unidad de Evaluac!ón lnstttuctonal es la instancia que t¡ene como
objalivo ptinc¡pal el acompañam¡enfo a las polllicas cle cal¡dad de la UAA

- Oryan¡gama de la Univarsidad
Autónona ck Asunción
- Oryan¡grcna Cenelal FACEYE
- Rasolución Nro. 142016: De
Awbación de la eslruclura
orgdnizacional cle la FACEYE
- Resolucioñ Nro 13/2012 De
aprobación del oryan¡gqma que
osltuclut la oeanDación cle la UAA
- Manual cle carya y func¡ones
- Rasultado do éntr'vistas.

Lé Caffetd prcvé prccesos evaluativos parc asdgura¡ la cal¡clad- en el e)e
acédérñico se conslata la prc¡són da conlrol, coñ rclación a la pldnificación
docenta, registro de dasas y évaluactonas aplicadas a estudiantes de foma
peióc|¡ca. TambÉn se real¡za evaluaaón de desempeño a docentes y
tuacionaios, d¡cha awluación se realiza en cada depalañeñlo po. el jek
drecto cle aÍ¡ba pata abajo sh ernb¿eo, no sé ha ehconlraclo evidenc¡a de
que el perconal d¡recüvo o de nivales supañorcs sea evaluado por pade de la

b. La Carrera prevé procesos evaluat¡vos en todos
los ámb¡tos de su gest¡ón en el marco del
aseSuramiento de la cal¡dad.

Cutnple Parc¡almenle
- lnstrunenlo de evaluac¡ón do
desañpeño aplicado en la UAA
- Resultado de eñtev¡stas

¡nfeñotes. la m¡sma lue coffoborcda durcnle la entrcvtsla
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