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Agencia Naclonal de Evaluacion y
Acreditacion de ls Educacion Superior

RESOLUCION N° 319

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacién superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final..."”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Christian Roman Flores,
ilvia Araujo Pino y Ana V1rgm1a @guroglu a los efectos de redactar la sinte :
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RESOLUCION N° 319

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncion, segun

consta en el Acta N° 27 de fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ia
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: W>

<
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Agredtacion de le Educacion

RESOLUCION N° 319

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Nutricion, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncién
(UAA), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucién.

RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Nutricion.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

1. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION Pares Evaluadores: 1. Christian David Roman Flores (Coord)
Carrera: LICENCIATURA EN NUTRICION 2. Silvia Stella Araujo Pino
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud - FACSAL 3. Ana Virginia Asaduroglu

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

_A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Auténoma de Asuncion (UAA) se constituyd en una universidad privada el 14 de noviembre de 1991 por Decreto del Poder Ejecutivo N° 11.615. Anteriormente, habia estado funcionando como una Escuela de
Negocios denominada la Escuela Superior de Administracion de Empresas (ESAE), fundada en 1978 . La carrera de Nutricion en esta insertada en la Facultad de Ciencias de la Salud, que incluye actualmente a cuatro
Carreras: Nutricion, Odontologia, Psicologia Clinica , Fonoaudiologia y Ciencias del Deporte.

La Carrera de Nutricion Humana tiene su primer plan aprobado por resolucion del Consejo de Universidades el 06/08 del 26 de mayo del 2008 y su renovacion por resolucion N® 299/16 de 17 de junio de 2016.

B. Descripcién de la Visita B : B
i

Los dias 17, 18, 19, y 20 de abril del afio 2023 se realiz6 la evaluacion externa con fines de acreditacion, de la Carrera de Nutricion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncion, sede
Asuncién desarrollada en la modalidad combinada, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacion Externa se enmarca en el Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado.

En la oportunidad , el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por: Christian David Roman Flores(Coordinador), Silvia Araujo Pino y Ana Asaduroglou, acompafados por un enlace técnico institucional.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, facultad y carrera; asi mismo
con los miembros del Comité de Autoevaluacién de la carrera, personal administrativo y de apoye, coordinadores de éreas, de la facultad y de la carrera, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, de acuerdo a lo
establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la facultad y de la carrera, biblioteca, salon auditorio, bloque de investigacion, sala de informatica, consultorio nutricional, sala de lactancia,
laboratorios, sala de antropometria, cocina, bloque de aulas, sanitarios, dependencias del sector directivo, administrativo y académico, areas destinadas a esparcimiento, alimentacion y polideportivo de la Universidad.

Ademaés, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
|informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitié el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que es remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la Universidad
| en atencién a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de grado.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe Institucional presentado por la carrera de Nulricion de la Universidad Auténoma de Asuncion, sede Asuncion, contiene la estructura sugerida en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado, aprobado por Resolucién ANEAES N° 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de julio de 2018. Para su elaboracion, se integré un Comité de
Autoevaluacién, formalizado por la Resolucién N°13 del acta N® 19/04/2021 cuyos integrantes trabajaron con los miembros internos de la comunidad educativa y agentes externos vinculados con la carrera con el fin de
planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacion, hasta la elaboracién del informe final.

El informe institucional es conciso y aporta datos referenciales de la Universidad, de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Carrera de Nutricion, contiene datos referidos al flujo de alumnos, plan de estudio vigente e
historial de evaluaciones y acreditaciones en la institucion.

El informe de Autoevaluacion fue redactado conforme al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién, presentd algunas inconsistencias en cuanto a las argumentaciones de ciertos indicadores; se observe una reiteracion de
documentos presentados, algunos no respondian a los indicadores, y en otros casos hubieron documentos faltantes, por lo cual se solicitd documentacion adicional antes de la visita; en relacion a los documentos de
verificacion presentados, en la mayoria no se pudo observar su formalizacion ya que no contaban con algun nimero de resolucion o aprobacion de los mismos. En relacion a las encuestas aplicadas, algunas preguntas no
respondian al indicador o no presentaron coherencia con las opciones de respuestas planteadas. En general el informe identifica debilidades y fortalezas de la carrera y en algunos indicadores se evidencio una
sobrevaloracion del nivel del cumplimiento. Cabe resaltar que los anexos fueron presentados de manera ordenada lo que facilito la revision documental requerida para cada dimension.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Resol. de aprobacion de la estructura organizacional de la UAA es la No - Anexo 1.1 Organigrama
a. La estructura organizacional responde a las il Toisimeni 13/2012. El organigrama exhibido muestra la estructura de la Facultad de Facultad_Nutricion_UAA
exigencias de la carrera. umpl ¢ Ciencias de la Salud, Resol. de aprobacion de la estructura organizacional de la - Anexo 1.2. Res. de aprobacion
FCS No 11/2022. Organigrama_~Nutricién_UAA

La Carrera de Nutricion forma parte de la estructura organizacional de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncion,
congruente con el Estatuto que la rige a través del Consejo Superior
Universitario que cuen n areas de o izacion: Académ
b. La estructura organizacional de la carrera es Ad;,,,,,,-s,,a,,,;’_ e e Bniecon ay
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente La Facultad de Ciencias de la Salud de la cual forma parte la carrera, se
compone de: Decanato, Consejo de Facullad, Gerencia de Facultad y los

- Anexo 1.3 Organigrama Institucional
_Nutricion_UAA

- Anexo 1.4 Res. de aprobacion del
organigrama Inst_Nutricion_UAA

- Anexo 1.1 Organigrama

pertenece. Departamentos de: Nutricién, Odontologia, Neuropsicologia, Educacion Fisica, la fzcnﬂ;ZdTgu‘R":;sziM baian
Unidad de apoyo y Profesor de Investigacion. O rires Nu!nctd:n:l’J‘AA
La Carrera forma parte de una estructura formal, pertinente y su estructura es rganigrama_ L
coherente con la unidad académica y con la Universidad a la que pertenece
Pertinencia de la - Anexo 1.5 Matriz de andiisis de estructura
Estructura organizacional_Nutricion_UAA
Organizacional de la c La estructura organizacional de la carrera La Coordinacion de la Carrera de Nutricién ejerce sus funciones y coordina sus - Anexo 1.6 Informe de Analisis de la estructura
= 4 . acciones con las instancias acorde con el Organigrama de la Universidad y de la organizativa de la carrera_Nutricion_UAA
SR permite una adecuada coordinacion de todos los Cumpre: Totaiman’e Facultad, Decanato, Departamentos, Gerencia de Facuitad, Profesor - Anexo 1.7 Informe de resultado de encuesta a

estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Investigador y docentes. docentes_Nutricion_UAA
- - Anexo 1.8 Informe de resultado de encuesta a
estudiantes_Nutricién_UAA
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La Facultad - Carrera, de acuerdo a su estructura organizacional cuenta con un

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de Manual de Funciones, que se encuentra formalmente aprobado. £l mismo ;ﬂggfﬂ ;—ﬂNtf;:f;{grf' da :Lyaﬂizaﬂid" y
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente reglamenta las funciones de cada cargo. Analizado los documentos se verifica ") "0 poc il an o b acian del manual de
: que los mismos reunen las formalidades requendas segun las normativas 7 § 35,09 gpm
estructura organizacional. institucionales. funciones_Nutricion_UAA.
- Anexo 1.11 Res. de nombramiento del
. e decano_Nutricion_UAA
Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos por - = ;
o LD? -:al:gos definidos gn la estructura Cumple Totalmente profesionales idéneos conforme a los perfiles establecidos en el Manual de Nﬁ'rgg: Li::” o f= Diractora.del Dpto. do
organizacional estan cubiertos. funciones. = )
- Anexo 1.13 Confrato de gerencia de
facultad_Nutricion_UAA
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ organigrama institucional y funcional evidencia la estructura organizacional de la carrera, se establece la relacion con la unidad a la que pertenece dentro de la institucién. Los cargos estan definidos, asi como también las funciones de
Criterio las distintas instancias de la estructura organizacional

- Anexo 1.14 Plan estratégico

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la El Plan Estratégico Institucional para el quinquenio 2022-2026 considera la e Tk L
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente INCLUSION concebida como respeto por la diversidad y adjuntan un breve ns. Nutricién U Mapuaaauﬂ ralégico

documento que exhibe las politicas de inclusion - Ahexo 1.16 Polltica de inclusién en la

enfoque de educacién inclusiva.
carrera_Nutricién_UAA

La Institucién dispone de normativas de bioseguridad destinadas a los diferentes

i0s para las activid démicas :
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Cabe resaltar que con la Pandemia del COVID-19 se han reglamentado a nivel ;m; ?Am rzlﬂralona o,
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente institucional, Protocolos de Biosegundad acorde a las recomendaciones del - Anexo 1.18 Protocolo de bi ot ki
bioseguridad. Ministerio de Salud Pliblica y Bienestar Social (MSPyBS) con medidas : biosegu

adecuadas fanto para directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, ~ Uriversidad _Nutricidn_UAA

estudiantes y personas que acceden a los servicios de la Institucion.
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Reglamentaciones que d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Las reglamentaciones y normativas son difundidas por la pagina web de la
Institucion, el aula virtual e. campus y socializadas en reuniones con docenles
de la carrera. El resultado de la encuesta de satisfaccion aplicada al Estamento
estudiantil y docente demuestra que las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles. http.//e uaa
edu.py/

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tales como: promocion
de estudiantes, correlatividades de ias, s de evaluacion, asistencia
entre otros se aplican en forma sistemética. Los resultados de la encuesla
aplicada a los esludiantes, reafirma que las reglamentaciones de la carrera son
aplicadas en forma sistemaética

La Universidad cuenta con un Cddigo de ética que rige el desempefio ético de
todos quienes estén al servicio de la Universidad, independientemente del cargo
o jerarquia que ostenten. Indica los valores y deberes éticos en las relaciones
con los demas: de las autondades de la Institucion, docentes, estudiantes,
empleados administrativos y de apoyo

La Carrera en evaluacion opera en el marco del Estatuto de la UAA, Reglamento
docente, Reglamento académico (2020), debidamente aprobado y
documentado. El Proyecto académico y el reglamento interno de la carrera
aprobado por instancias pertinentes. Todas estas reglamentaciones evidencian
actualizaciones de acuerdo a las necesidades académicas. administrativas y a
las normativas legales de la Educacién Superior en el pais.

EI Comité ha constando que las normalivas se encuentran difundidas en la
pagina web de la Institucién, E-campus, afiches disponibies en lugares visibles
dentro de la Institucién y socializada en las reuniones con docentes y
esltudiantes

Los resultados de las encueslas aplicadas muesiran que las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por la comunidad
educativa, evidenciada en la aplicacion de los procesos académico-
administrativos conforme a normas.

- Anexo 1.19 Print Pagina Web https /iwww.uaa
edu.py/_Nutricion_UAA

- Anexo 1.20 Agenda y registro de reuniones
caon docentesNutricién_UAA

- Anexo 1.21 Pnnt de aula virtual hitp.//e.uaa
edu. py/_Nutricion_UAA

- Anexo 1.8 Informe encuesta a
docentes_Nutricién _UAA

- Anexo 1.9 Informe encuesta a
estudiantes_Nutnicion_UAA

- Anexo 1.22 Planilla escolandad de
estudiantes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.23 Planilla resultados de
evaluaciones_Nutricién_UAA

- Anexo 1.8 Informe encuesta a
docentes_Nutricion _UAA Anexo 1.9 Informe
encuesta a estudiantes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.24 Cédigo de Etica UAA_Nutricion
UAA

- Anexo 1.25 Reglamento Académico
UAA_Nutricién_UAA

- Anexo 1. 26 Res. CONES aprobacién de
Actualizacion del PA_Nutricion_UAA

- Anexo 1.19 Print Pagina Web hitps //www.uaa
edu.py/_Nutricién_UAA

- Anexo 1.8 Informe encuesta a
docentes_Nutricion _UAA

- Anexo 1.9 Inforime encuesta a
estudiantes_Nutricién_UAA

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  La elaboracion, la aplicacion y el cu

Criterio

to de las nc tiva.

medios disponibles tanto digitales como fisicos.

que ngen la carrera son aprobadas por las autoridades de la Universidad. Toda la documentacién esté al alcance de la comunidad educaliva a través de los

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el documento analizado: Factibilidad econdmica y estudio de mercado, se
observa un analisis comparativo sobre sobre la oferta y la demanda realizado
en el aflo 2016 que permitié conocer sobre las necesidades y posilbidades del
medio para la implementacion de la oferta educativa.

Eip clo académico actuall impi tado se encuentra aprobado por
Resolucién CONES N* 299/2016 del 17 de junio de 2016.

La carrera cuenta con los recursos humanos requeridos por los cargos
establecidos en su organigrama para la implementacién de su Proyecto
Académico en cantidad y profesionales con formacion y expeniencia reconocida
para cumplir las funciones descntas en el Manual de funciones, lo que permite Ia
efectiva implementacion del Proyecto Académico y la adecuada articulacion
entre los diferentes estamentos para cumplir con eficiencia con la comunidad
educaliva. A partir de la documentacion suministrada se evidencian 3 directivos,
14 docentes y 6 personas de apoyo. El nimero parece suficiente. La calificacion
del personal directivo es adecuada

La do on pr da te junto a las entrevistas verificar

jayr
este aspecto y tanto la coordinadora de la carrera como otros actores refinieron
que se solicita a las autondades de acuerdo a necesidad y las mismas son
adecuadamente cubiertas.

- Anexo 1.27 Factibilidad econdmica y Estudio
de mercado de la Carrera_Nutricién_UAA

- Anexo 1. 26 Res. CONES aprobacion de
Actualizacién del PA_Nutncion_UAA

- Anexo 1.28 Caraclenzacion directivos

_Nutricion_UAA

- Anexo 1.29 Caractenzacion
docentes_Nutricién_UAA

- Anexo 1.30 Caraclenzacion personal
administrativo y de apoyo_Nutricion_UAA

- Anexo 1.11 Res. de nombramiento del
decano_Nutricién_UAA

- Anexo 1.12 Res. de la Directora del Dplo. de
Nutricion_UAA

- Anexo 1.13 Contrato de gerencia de
facultad_Nuticion_UAA

- Anexo 1.31 Contralo docentes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.32 Presupuesto Facultad
_Nutricién_UAA (disponible durante la visita in
‘situ de pares evaluadores)
- Anexo 1. 33 Ejecucion presupuestana
_Nutricion_UAA (disponible durante la visita in
situ de pares evaluadores)
- Entrevistas a coordinacion de carrera, area
financiera



————

‘e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
‘equipamientos, materiales e insumos requeridos
' para la implementacién eficaz de la misma,

' considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto

Académico.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del

Proyecto Académico

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
| del Proyecto Académico de manera sistematica.

|

|

[ h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
! curriculares y ajustes razonables en concordancia
| con las necesidades de las personas con

! discapacidad.

|

|

'i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
4? capacitacion de la comunidad académica en lemas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

i
\
L
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Anexo 1.34 Plano estructura
edilicia_Nutricion_UAA

- Anexo 1.35 inventanio equipam. de los lab. de
Informatica_Nutncion_UAA

- Anexo 1.36 Imagenes de espacios para
personas con discapacidad _Nutricion_UAA

- Informe de visita in situ

La carrera cuenta con infraestructura propia, salas de clase amplias, con
iluminacién adecuada, mobill equip fos, que [z la inclusion.
Todas las dreas de accesibilidad arquitectonica y comunicacional se adecuan a
los criterios de una educacién inclusiva

' Los mecanismos formales para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto

| Académico se encuentran estipulados en las Reglamentaciones de la Institucién

|y de la Carrera; asimismo se evidencia en los informes de gestion de las

‘ diferentes instancias académicas. |

' La carrera dispone de dispositivos que posibilitan la venficacion del cumplimiento |
de las convocatorias docentes para el dictado de las matenas, nombramientos
docentes, horanios de desarrollo de las clases de cada materia, control de

asislencia de estudiantes y docentes y se ha dado inicio a la implementacion de

| la utiizacién del registro de catedra uliizando la plataforma Moodle de E -

| Campus.

- Anexo 1. 37 informe de Gestion de
Decanato_Nutricion_UAA
- Anexo 1.38 Libro de Cétedra_Nutricion_UAA

1 ER— : S

T Las actualizaciones del Proyecto Académico se realizan de acuerdo a las

| necesidades identificadas, las disposiciones internas de la Universidad y las
disposiciones legales vigentes en el pals, la misma se rige considerando las
disposiciones de la Resolucién 116/2017 de CONES.
A través de la Resolucion N* 04/2021 se conforma el Comité de evaluacion y

| actualizacion de contenidos programaticos de la malla curricular de los
diferentes cursos de la carrera.
a) El Comité evalua y actualiza los programas de estudios segun normativas

' nacionales
b)EI Comité eleva la propuesta de modificacion del programa de la matena al
Director del Departamento de Nutricion.
c) La Directora del Departamento, analiza el pedido y si esta de acuerdo eleva la
solicitud a consideracién del Decanato.

| d) El Decanato examina y decide elevar a consideracién del Consejo de
Facultad el pedido de modificacién.
e) El Consejo de Facultad estudia la propuesta y remite al Consejo Superior
Universitario

- Anexo 1.39 Res. Conformacion Comité de ev
y actl. de contenidos
programéticos_Nutricion_UAA

- Anexo 1.25 Reglamento Académico
UAA_Nutricién_UAA

La carrera ha iniciado acciones relacionadas a la implementacion de |
mecanismos de apoyo educalivo a estudiantes con necesidades especificas, los | _ ;
| que han sido aprobados. En este sentido se ha realizado un curso de | N?E?x.gu:n:rg :f rggzﬂo de atencidn
| capacitacion en educacion inclusiva para la implementacién del mecanismo en | S -
forma gradual de acuerdo a las necesidades en la carrera. |
|

1 - i —

| Los directivos de la Facultad han trabajado en la elaboracién de protocolos de
bioseguridad, pnncipalmente ante la crisis sanitaria por el COVID-19, los mismos
han sido socializados a través de diferentes talleres de capacitacién a toda la
comunidad educaliva de la carrera
La Carrera ante la Crisis Sanitana del COVID-19 y la emergencia que esto
demandaba implemento talleres de formacion a la comunidad académica para
afrontar la situacion de emergencia y seguir formando como Universidad, sin
perder la calidad del servicio que ofrece y la identidad institucional.

- Anexo 1.41 Evidencias de capacitacion
| Bioseguridad y S. de emerg._Nutricion_UAA

— e — — —



La Institucion dispone de un plan de emergencia donde estan establecidos los

procedimientos para cada situacion de emergencia. Tiene como finalidad:

organizar los recursos humanos y matenales disponibles para prevenir el nesgo

de incendios o de cualquier oltro equivalente, garantizar la evacuacion e

Iintervencion inmediata en caso de incidentes, facilitar el cumplimiento de la

normativa vigente sobre seguridad, preparar la posible intervencion de ayudas

exteriores (bomberos, policlas, emergencias médicas), garantizar la fiabilidad de - Anexo 1.42 Plan de

todos los medios de proteccion e instalaciones generales, conocer el edificio, la  emergencia_Nutricion_UAA

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el peligrosidad de los disti sectores, facilidades, etc. y tener entrenados a todos - Anexo 1.43 Res. UAAN®
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente los ocupantes del edificio de los procedimientos a realizar en caso de sini 09/2020_Nutricién_UAA
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Para Ia atencion a la crisis de emergencia sanitana ante el COVID-19, la - Anexo 1.44 Res UAA N* 16/2020 Pautas

Institucion y la carrera han adoptado y respetado las disposiciones emanadas académicas y Proyecto Plan de Contg. ante el
del Consejo Nacional de Educacion Superior — CONES y el Ministerio de Salud  COVID-19_Nutricién_UAA
Publica y Bienestar Social. En concordancia a la misma el Rectorado a través de
Ja Resolucién N' 091'2020 de Ia Universidad ha establecido la aplicacién de

It de a- dizaje en todas las carreras de
grado ypasgmdo y la Resolucién N® 1 &'2020 en la cual se establecen las pautas
generales académicas para la aplicacion de herramientas digitales de la

ensefianza.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Para la geshdn del pmyacro académico, la carrera cuenta con: proyecto académico apmbada por las normativas vigentes y recursos humanas calificados y cualificados, i de actualizacién sistemaltica y adecuacion curricular para
Juicio Valorativo del  personas con c idad, cuentan también con infy ctura y equip foque inclusivo, asl como también autoridades comprometidas con las iones a la comunidad educativa en temas de bioseguridad. implementan
Criterio mecanismos formalizados de controles si: dticos de seguimi paraelcumpﬂrmemndalpnwdo démico, los r presup S0N propi de la carrera, sin embargo no se evidencid que la oferta académica sea el resultado de un

riguroso estudio de las necesidades, ni tampoco que los recursos presupuestarios sean propios de la carrera

El Plan de Desarrollo vigente corresponde al periodo 2021 — 2025, contempla

acciones que permitiran cumplir los fines misionales de la institucion. Se ha
s El Plan_de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente constatado en documemos institucionales que en la elaboracién del Plan de Dﬁzex&;‘ssmgsmm neuriones slab; Pian de
participacién de todos los actores educativos. Desarrolio interviniero intos actores: idades, docentes y estudiantes, = =
egresados.
4 g ; - Anexo 1.46 Res. aprobacion Plan de des. la
El plan de desarrollo correspondiente al quinquenio 2021-2025 fue aprobado por i
b. El Plan de Desarrollo est4 aprobado por la Cumple Totalmente la encargada de despacho de la FCS, AD REFERENDUM del Consejo de drinhigol Sy s SN
autoridad respectiva. Facultad segun la resolucién N° 03/2020 - Anexo 1.47 Plan de des. de la

Carrera_Nutricion_UAA
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c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos, esto se pudo corroborar en la Matnz de anélisis de coherencia
presentada por la carrera.

De acuerdo a la documentacion analizada por el Comité, se observa el aicance
de las metas propuestas. esto se pudo corroborar en entrevista con el Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien refiné que existe un plan de
desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud y que los indicadores son
transversales como politica institucional.

En el anélisis del Plan de Desarrollo , el presupuesto 2018, 2019, 2020 y 2021
se pudo constatar la suficiencia de los recursos presupuestarios para su
implementacion, informacion que fue corroborada por las autoridades y el drea
econdmico financiera durante las entrevistas

En la Matriz de evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrolio se muestran
resultados de seguimiento de los aflos 2018 a 2021, esto se pudo constalar a
través de las entrevistas con las aulondades quienes refinieron que este es el

q de funcic o institucional.

- Anexo 1.48 Matnz de andlisis de coherencia
Plan de des. -PE y Obj. De la
carrera_Nutricion_UAA

- Anexo 1.48 Matriz de analisis de coherencia
Pian de des. -PE y Obj. De la
carrera_Nutnicion_UAA

-Anexo 1.1/ Matniz de evaluacion del
cumplimiento del Plan de Desarrolio

- Resultado de entrevista con el Decano de
Facultad

- Anexo 1.32 Presupuesto Facultad

_Nutricién_UAA

- Anexo 1. 33 Ejecucion presupuestaria

_Nutricién_UAA

- Resultado de entrevista al Sr. Decano de
Facuitad

- istas a responsables del
drea econdmico financiera

- Anexo 1.50 Matriz de ev. del cumplimiento del
plan de des._Nutricion_UAA
- Entrevistas a Directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo se realizd tomando en cuenta a todos los miembros de la comunidad educativa y se encuentra aprobado, se constata la coherencia entre el Plan estratégico institucional y los objetivos de la camera, asi como también su
cumplimiento segun lo programado y su seguimiento; los recursos presupuestarios son suficientes para la correcta implementacion de la carrera, asimismo, se constata que la carrera dispone de mecanismos de seguimiento a fin de dar

Criterio cumplimiento a las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.

a  La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe

Segun el organigrama aprobado se observd que existe una unidad de

evaluacion institucional, la misma también es mencionada por el informe de

autoevaluacion presentado como instancia encargada de velar por el

aseguramiento de Ia calidad asi como también la participacion de la Direccion
el Depadamento de Nutricion en esta funcion.

- Anexo 1.51 Funciones de la Dir. de dpto. de
Nutncion_Nutricion_UAA

- Anexo 1.52 Funciones de la Unidad de
Evaluacion_Nutricion_UAA

- Entrevistas a Directivos y reponsable del drea



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parciaimente

Informe

De las entrevistas pudo relevar que los estudiantes evalian de manera
obligatona a los docentes al finalizar el cursado de la asignatura. El Anexo 1.53
muestra la planilla de evaluacién de desempefio de docentes de Nutricion
realizada por parte de los estudiantes. No obstante no se muestra andlisis de los
resultados. También la Directora realiza evaluaciones a su personal docente
pero no hay evidencias que se usen para asegurar la calidad. Se exhibe un
formulario de Evaluacion de desempefio laboral — funcionario también sin
resultados.

Se aplica una planilla de evaluacion de desempefio de docentes de Nutricién
realizada por parte de los estudiantes. Al final del formulario de Evaluacion
existen lfems refendos a la evaluacion del docente por parte del Director, los
resultados de las eval nes por Depart: to y los resultados de
evaluaciones por el profesor, no obstante es meramente enunciativo. El Informe
de auditoria interna y externa del estamento administrativo que se menciona en
el Informe de Autoevaluacion, sin embargo no estéa disponible para ser
visualizado ni fue entregado cuando fue requerido. Los informes de Decanato y
Direccién que se presentan como modo de verificacion no dan cuenta de la
realizacién sistemélica de procesos evaluativos en todos los dmbitos de la
gestion

Si bien no existe evidencia de ello, ya que entre la documentacion presentada
sdlo se exhiben capturas de pantalla de comunicaciones generales de la
Directora con los docentes y no puede leerse bien el documento, de las
entrevistas realizadas a docentes y estudiantes se releva que se realizan
devoluciones a los inte: dos. no p iendo sea realizado de manera
sistemética

No existe evidencia que demuestre que los resullados de los procesos
evaluativos que se ulilicen para introducir mejoras en el plan de estudios de la
carrera. Hay un documento de anélisis de necesidades, pero no resulta
suficiente a esle fin. Todo fue corroborado durante las entrevistas.

Las encuestas de opinion realizada a docentes y estudiantes en relacion a los
procesos evalualivos no indaga acerca de grado de satisfaccion. Sin embargo,
durante las entrevislas los involucrados se mostraron satisfachos con los
procesos de evaluacion

- Anexo 1.42 Plan de
emergencia_Nutncion_UAA

- Anexo 1.43 Res. UAAN®
09/2020_Nutncién_UAA

- Anexo 1.44 Res UAA N* 16/2020 Pautas
académicas y Proyecto Plan de Conlg. ante el
COVID-19_Nutricién_UAA

- Anexo 1.55 Calendario académico y de
examenes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.56 Print de encuestas eval. de
desempefio.Nutricion_UAA

- Anexo 1.57 Inf. auditoria interna y externa del
estamento administrativo (disponible para vista
in situ de los pares)

- Entrevistas a Directivos

- Anexo 1.55 Calendario académico y de
examenes_Nutricién_UAA

- Anexo 1.56 Print de encuestas eval de
desempefio:Nutricidn_UAA

- Anexo 1.57 Inf. auditoria interna y externa del
estamento administrativo (disponible para vista
in situ de los pares)

- Anexo 1.39 Res. Conformacion Comité de ev.
y act. de contenidos
programéticos_Nutricién_UAA

- Anexo 1.61 Plan de capacilacién
docente_Nutricion_UAA

- Entrevistas a Directivos

- Anexo 1.7 Informe encuesta a
docentes_Nutnicion_UAA

- Anexo 1.8 Informe de encuesta a
estudiantes_Nulricion_UAA
-Entrevistas a docentes y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales para la gestion del aseg iento de la No se evidencia posea procesos planificados de evaluacion tomando en cuenta lodos los actores, y que éstos sean implementados sistematicamente;
Criterio tampoco se evidencié que los resultados de las evaluaciones sean socializados y que los mismos se utilicen para realizar mejoras en la carrera, asl como bién se evidencia una limitada satisfaccion por parte de los actores educativos con los
procesos evaluativos.

- Anexo 1.51 Funciones de la Dir. de dpto. de

a. La carrera cuenta con mecanismos de La Direccion de Comunicacion (DIRCOM), dependiente de la Gerencia General,  Nutricion_Nutricion_UAA
cpo es la unidad encargada de la Politica de comunicacion institucional a través del - Anexo 1.52 Funciones de la Unidad de
comunicacion interna y externa establecidos Gurrplo Tolsimenin desarrolio de un sistema de informacion intema y externa. Pag 34 Documento Evaruac:dn_Nufyncidn_UAA
formalmente. Proyecto Académico, carrera de Nultricion - ?ﬁ Académico, carrera de Nulricion
ntrevistas

-Anexo 1.53 Instr. de eval. de

desempefio_Nutricion_UAA
b.  Los mecanismos de comunicacion interna y Cumple Totalments Segtin los de )s isados, las entrevistas y la visita in situ, los - Anexo 1.37 Informe de Gestion de
externa se aplican sisteméticamente mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente D )_Nutnicién_UAA

- Anexo 1.54 Inf. de gestién de la Direc. del
Dpto. de Nutricion_Nutricion_UAA

- Anexo 1.55 Calendario académico y de
examenes_Nutricion_UAA

c. Lacarrera cuenta con un sistema de La institucién cuenta con un Sistema de informacién que comprende el software - Anexo 1.56 Print de encuestas eval. de
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente (CAWIN) que muestra el detalle de alumnos matnculados por promocion y el desempefio:Nutricion_UAA
s i J . morosidad y desercion - Anexo 1.57 Inf. auditoria i
preservacion de los registros académicos. e y Por carrare esram:n:usgmzfn?mmafmgbﬂmﬁ
in situ de los pares)
Eficacia en la gestion
94 18 InSmon Y De | trevist: la informacién iste el Sist A 1.65 Base de datos del sist
i as entrevistas surge que la in es provisia por istema, y se -Anexo 1. 5e l0S sistema
Comunicacion d Lainformacidn proveida por el sistema se Cumple Totalmente utiliza para sustentar tanto las decisiones académicas, como administrativas y ~ académico_Nutricion_UAA
utiliza para la toma de decisiones. financieras. - Entrevistas a Directivos

Al momento de su inscnpcion, el estudiante tiene acceso a los costos

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios v y i s s raBRGH

generales que rigen en la institucion. Ademas, es proveida cuando se solicita - Anexo econdmico del contrato de matricula
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente informacion de inseripeion, ya sea via contacto por redes sociales, llamadas - Resultado de entrevistas con estudiantes
momento de la inscripcién en la carrera. telefénicas y de manera presencial. Todos estos datos fueron corroborados en la

entrevistas con estudiantes.

Los docentes consideran que el sistema de comunicacién e informacion con los

directivos de la carrera es eficaz en un 94,44%, la comunicacién honzontal y - Anexo 1.7 Informe encuesta a
. Se tiene evidencia de la satisfaccidn de los entre niveles jerarquicos son eficaces en un 77,76% y con el personal docentes_Nutricién_UAA
—— I + d Cumple Totaimente administrativo son eficaces en 83,33% - Anexo 1.8 Informe de encuesta a
Usuarios oe la carrera con {05 mecanismas de Los estudiantes consideran que el sistema de comunicacion e informacién con  estudiantes_Nutricion_UAA
comunicacién interna y externa implementados. los directivos de la carrera es eficaz en un 58,06%, con los docentes es eficaz. - Resultado de entrevistas a los actores de la
72,58% y con el personal administrativo son eficaces en 53 23% comunidad educativa
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