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RESOLUCIÓN N" 319

Asunción, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Licenciatura en Nutricióry dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de 1a Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artícu1o 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, Ia citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación académica de una instifución de educación supeior o de una
catrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüoos, los recursos y
la gestión de una unidad acadthnica. Comprende la autoettaluación, la eoaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado ei proceso de evaluación de 1a

carrera de Licenciatura en Nutrición, dependiente de 1a Facultad de Ciencias de 1a Salud
de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y ei
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Christian Román Flores,
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡rera de Licenciatura en Nutrición, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, según
consta en el Acta N" 27 de fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Ettaluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et¡aluar y acreditar la
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadémica,

administratioa y financiera..." ;

Que, el artÍculo 9o de Ia Ley N' 2072/2003
establece: " . . . Son funciones ful Presidente del C-onsejo Directizto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Direcüao: 1) representar n ln Agencia; 2) suscibir la documentación

que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de202'1., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de ab¡il de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus afribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OT LA EDUCACIÓU SUTTNTOR

RESUELVE:
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10 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Nutrición, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Nutrición.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el inJorme anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

/_

ina Matiauda Sarubbi
Presidente
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ITIODELO NACIONAL OE EVALUACÉN YACREDIfACIóN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de carneras de Grado

Evaluaclón con llncs de Acred¡teclón

Q I PARAGUÁI
I nnruÁr

GOBIERNOorI.
PARAGUAY

Iñ6üIU¿*'N: UNÍVERSIDAO AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN

Car€fa: L¡CENCIATURA EN NLrrRrcÉN

Un¡dsd Acadámica i Facullad d€ Ciencias ds la Sálud - FACSAL

Soda/Flllálr Asunción

Pá.eB Evaluá.lor66: 1- Chrlsl¡¡o D.vld Rom.ñ Fbms (Coord)

2- Süvia St€la ArauF P¡no

3. Ana V¡rgio¡a Asaduroglu

L
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INTROOUCCIÓN

A, Presentación de la lnst¡tu€¡ón

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ ta

0
1,,.-

Canens: NuÍición, Odontologla, Psicologia Clfnica , FonoaudiologÍa y C¡éncias clel Dapoña.

Acredílac¡ón de la Eclucacbn Supeior, Mecan¡smo ck Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón cle Caffercs de Grcdo

establec¡do en la Aganda ck V¡§ta

en alenc¡ón a los procea miénlos establec¡dos por ol Mecan¡smo clé Evaluac¡ón de Cafteras cle grado

Vv¡ll¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 2 Telefax: +595 21 328 6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



C. Evaluación de la calidad de los ¡nlormes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexot

planl¡caa clir¡g¡r y coo¡dinar el proceso de autoevaluactón, hasla la elaborac¡ón del inlomo hnal

hisloial cle evaluac¡ones y acrccl¡lacianes en la inslilución

á. La estructura organizac¡onal responde a las

exiSenciás de lá carrer¡,

b, La estructura organizac¡onalde la carlera es
coherenté con la unidad académica a que
pertenece.

Perflnenc¡a de la
Estructura

Organlzeclonel de la c. L¿ estructura orSanizaciona I de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nacióñ de todos los
estamentos de Ia carrera para lograr los obretivos

La Resol d6 dqobación <le la éÉttuctura oryan¡zaaoñal dé ld OAA es la No
1wo12 E¡ arya¡igÁna exhbdo auasto ta eshrcluE do la Facu ad de
Oe¿c¡as de /á Sá/nd, rResof do aqabaaón de ta estructura o¡gañzaoanat do ta

Anoxo 1 1 Opanqoña
Facul¡ad_Nu|n xón_uAA
- Anexo 1 2. Res de aprcbacr,n
O ryan ¡qa n a 

-N 
u¡ n a ón _U a a

La Caie$ da Nut ctóh ldma pade .b 16 $luluG oryañ¿acloiat cb ta
Facullad do c6nc¡.s & la salud d6 la un¡versÉad Auwoña clo asuñdÓn
&ngtrenlo con et Eslalulo que t. nqe a ¡avés d consep s|Jp€rct
Untwñbna qw cuanla con dos áñas de o¡gaatzadón: Acadénica y

La Focufrad da Cen.hs de la Satud de la cuat loña pada la úrcÉ, *
.!,npona do b@nato, consqo de FacLlacl GeEnaa do F.cu¡lad y los
o€p.détnentos do Nulncrin, O.bñtoloela, NeuÓps@logta Educactón F ¡sÉ€ la
undad & apoyo y P¡oresat de tnwnqac¡ó¡
La Car.arc loña parte de una es^ÉluB ¡oñal, parn tonle y s! estntctuQ 4
coheÉñté @h la u.dad acácrénca y con h Un¡wB¡dacl a la que peía@

La Codúnae!ón de 1a Canera do Nutt¡cjóñ ej8@ sus hndoaes y cú¡dtña sus
ac.ror¡€s con ,.s ¡rsráeás ácdde coñ ot oryaklg¡ana do la u veÉúad y .b ¡a
Feonad, Dacanato, Depatañ@tos, Gaññoa.b Ftun d. lrdaw
tówstgédo¡ y c@nt*.

- Anexo 1 5 Mahz do añélis¡s de es¡.ttctu@
or9 añ t2 adon at _Nulñ dÓñ _u a a
- AMo 1 6 lnlañe de Anélsls & la es¡ruduÉ
o¡gad2a¡va de la care..-Nut@ón_uaa
- aña\o 1 7 lnloñe ú Ésul¡&o .le ru6la a
tuÍntes_Nutñdón_uaa
- Anexo 1 8 tñfonne de r¿sula.lo de eñcEsta a
o st u d¡ a n¡ es_N ut tici ó n _u a a
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Criterio 1.1.1 lndicadores Cumplim¡eñto Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

. Añxo I 3 Oryanqdna tnsn¡uññat

- Añoxo 1 4 Res ú aprcbaciéñ del
orga n¡ üan a t nsl _N ul nct óñ _U A A
-Anexol l Oean¡g.aña
F a. lltad _l lu hict ó¡ _U a A
. AMo 12 Res de aqobeón
O A¿ nvaña_|t t na ó¡ _U A A

)



d Están definidar y formalizadas las funciones de
las distintas instañcias establecidas en la

estructura organizacional.

La Facu ..l - Careñ, dé ac@do a su *t@tuB o¡gañtzeond cuenta con uñ
M.nual dd Fuñc¡ones, q@ § eñ@nlÉ lomalnénlg Ép@bado. A ñtsrc
¡eglañonla hs lúc¡ones de cd.la .aga Analizddo los d@uñútos se va¡l@
que tos ñ¡sños toÚ"en las loñüdades rcquohdas sagún ¡as noñatvas

- Ano,o 1 s Manual de o¡gadzadón y
lu nc¡ ones_N uh cl ón _U A A
- Añaxa 1 10 Res de apñbadón dél nanual .le
lún(m¡as_Nut@ón_UAA

Valoración Gualltátlva Velorac¡ón Cuant¡tát¡vá ásoc¡ádá
Nlvel de cumpllm¡ento

del clter¡o

Juicio Valoratlvo del
Cr¡ter¡o bs d,sn las rr3Í6.cEs d6 /a os¡ruc¡ud otg6ñiz4b¡d

.. Los cergo5 definidos en la estructura
orgañi¿acional están cubiertos.

fodos tos cargos delin¡dos on ¡a es¡ructuo orynñiza.¡úal están cubienas por
potes¡oñalos idóneos contotño a los @ as os¡ab|éd.k's en el Manual de

Ando 1 11 Res de noñbreñbnlo del

- Añaxo 1 12 Res .le l3 Ateloñ cbl Oplo de

- Añe,o 1 1 3 Canl¡alo ú go.onda.b
¡adlld_Númó¡_UAA

5

e. Ias normativas y reglamentac¡ones que rigen la

carrer¿ están eprobadas y t¡enen en cueñta el

enfoque de educación inclusiva.

b. La! m.nsliBs y rdaf'6nldrof'6! qL/6 fig.¡
coñl6ry9an a3p€.io6 Gl¡doñ¿do. a protocdor

- A¡oxo'l 14 Ptan a$atég@
I ñslilucio¡al _N d ¡ició, _U AA
-ADéxo115Res á,rtbaúñ Plan Esb¡fu¡@

- AMo 1 16 Hft¡á de ñcluún $ ta

La tñsltluclóñ d¡Wño do ñotña¡úas de b¡osoguñ.lad dés¡¡nadás á ,os d,,bEr¡és
espeios p.6 /as 4l¡udddás ,c8ddñ¿as
Cabe Ésa¡tat q@ @ la P¿ndañE @ COVtt>lg se hah rcgtañoñlado a ñ¡vet
,ñsrluoo¡al PDiocdos da aD§guidad adde . las @ñen leoaas dd
thnÉ|oño de Satud qrbnca y Bohestar súiat (Msrys) @. ñéd.tas
actecuadas lanlo pa¡a d.€c¡¡ws, docénles, per§o.al ddñ\ñ¡stdttw y ú apoyo
estudant1s y personas que accodeh a los se¡,crcs do ta lñsfiuc¡Ón

- Arcro't 17 Rql delaboatoño&
hbñAÉá_Nui*tón_UAA
- At!Éxo 1 1A M@b de ¡iosegundéd cle la
Uaú ñld 6d _N ¡tiic¡án _U A A

El Pl.¡ EstÉté¡i@ lnstl@al Fañ d qú¡nqÉn¡o 2022-2025 cdtsttu¿ la
,NC¿US,óry co¡ceo¡d, coao ,Espéto @¡ l, d¡tt ts1@ y dp.t.n un bÉve
ctú)ñenlo qu. ex ta tas ,,,l¡cas dé iDclus¡óñ

I lcr€o¡tac

¡E-N
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c Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carera eslán difundrdar en dferentes medios
a€cesibles,

Las rcglañeñte@* y ¡omanvú s@ útundclas po. la pfu¡ña eeb .ld la
lnst¡t@óñ, el aula vd@t é. @ñpus y @al¿,das é¡ @.¡ones con doce¿¡as
& h caien El rasu¡¡ada de la ercuosla do sa¡isfa@¡óñ apt¡cada at Eslañanla
estud¡añ¡¡l y doconle dañuesta que las ¡omal¡vas y rcglañentacon s quo
hgsl la ca@ eslén d¡tund¡(hs en d¡ie¡enles ñedas acces¡bles h¡tplé uaa

. At!€ o 1 1o Pñ.|Pég¡a WEb h¡¡psf/|9w uea

- Añexo 1 20 Agéñcla y rqÉta de Eunbñes
@n d@t*Nu¡ndóñ_uaa
- AMo 1 21 Pñ¡l d6 aula v¡dual h¡Ip.//e ua.

- Anero 1 S lhfoño ohcuosla a
dúenLs_Nutnoón _UAA
Anexo 1 I lnloñ éN@la a

e slud¡ a nt e s_N utñ cúa _U A A

Eflcacia e ¡ntegr¡dad
en la apllcación de las

Normatlvas y
Reglamonlácloñe5 que

r¡gen la carera
d La5 normativas y reglamentaciones que rigen la

carrer¿ se apl¡c¿n sast€mátacam€nte.

Las noñalivas y rdglañeñtacioB que ng6ñ la @reá lales caño: proñodón
& eslu.lianlas coí.ldlividades .le natdias, sistñ. cle ¿valuación, asis¡añc¡d
oñIrc otos sa ad¡caA oñ lotña s¡sloñál¡ca Los msuuados de ta encuesla
a @da a tos 6lu¡l6nles, eal¡ma que tas tqtañenlac@res cle la @turc son
adÉ¿das d toM ss¡@á¡d

- Anexo 1.22l1laa lE es@laftlad.le
e st ud¡ a nt e s_N ul t¡cióñ _u a a
- Añdo 1 23 Phñ¡lla r.sula.los do
oe al uac¡oias_N ül ñ óñ _u aA
- año,o 1 I tñloñro orfitesla a
.teenles_Ndndón _UM Arero 1 9lafqñ¿
ercueslr. o§¡uda¡ros_lv¡rricó¡-uaa

6. [as normativas que r¡Ben la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus

miembros.

Ld Un¡veÉ¡dad cuonla co¡ uñ Cótligo da é¡iú qua .tge el desañpono énco da
todos qúiands dstén al saNicla de la Un¡w.sicld.l indépénd¡enleñoñlo dal cargo
a pnqu¡a quo osloñlon lñdlca los valor.s y dobo.as éljcos en tas ñtacanos
con los doñás ds ta. aulañdados ú ta l\slluciÓn. .tocenlos estudanlas,
úpt6&. adñtdstat¡ws y & ap¡o

- ane\o 1 24 cód¡so e Éica UAA_Nuñcú¡

Valoración Cuantllatlva asociada

l. Lás normativas y reSlamentaciones de la

carrera se actual¡2an de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y regiameñtaciones que rigen
la carrera son conocidas portoda la comunidad
educativa.

La CareG on evalueón oÉ.a 6n et na@.bt EÉta¡uto de l¿ UAA, Reglañ to
&ceñ¡e, Reg¡dñohlo a6.¡éñbo (2020) &b¡dañeñte ap@bada y - Aoda 1 25 Reglañhlo AcaTéñtco
dementado EI Pñyacro a@én¡@ y el tqlañéato ¡h¡eño de la can o UAA_Nu¡ndón_UAA
avobado pot ñslanc¡as padj¡ekles fodas oslas nq|Bñon¡adones ev¡dañc€n - añexa 1 26 Res coNEs apñbac¡ón do
¿ctuel¡2edoñes d. acué¡do a lás ndcés¡dados aca.lén¡cás. adñ¡ñtslrclvas y a AdualDédón dét PA_Nutndó._UAA
tas namal¡vas tegates .jo la Educzcló¡ suponot añ el 0a1s

El Coñité ha coñslando qúe hs ñomat¡las se ea entdn dtu^ddas oh ta
páqna wb da ta lns4udón Eiañpu, añchos úspondes e¡ rug¿¡Es ís,D/os
deol¡a & la los ¡ucú. y swhzada en tas nur anes con d@ntes y

L6 Ésull¿dos de las éncuestas ad@d¿s ñuésl6n que las rcmati@s y
reglañentaciones qud nge¡ la @ftÉ ún conoddas por la coñuñ¡dad
etucalva ot¡donciada on la aplicaclln do las p.!c,sas acadéñtco
adntn¡stafi@ @nfme a nmas

- Añero 1 1 9 Pññl Págna Wb hllps /A\w ua¿

- Aóaxo 1 0lnlame encues¡a a
doeat*-Nuttuón _uaa
- AÚexo 1I lñlaño on e!aa
e stu ü a rn o s_N u I n c1ó n_U A A

Valoraclón Cuelltatlva
Julcio Valorallvo del

Crlte¡io
PLENO 5

AT
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Julclo valoraüvo del
Crttedo ¿Éú.os dspor¿,s§ ,arlo d!¡lrbs coño ls¡cos

¡. [a oferta educat¡v¿ es resultado de un riSuroso
estud¡o de las necesidádes V posibilidades del
medio externo.

b. EI proyedo académaco implementado está

aprcbádo conforme a las normativas v¡gentes.

En él d@m¡lo a¡él¡zaclo Facl¡bt!¡<ixl o.tut ói¡ica y eslud¡o cb ño,caú , se
ob'orya uh anáhss @npa¡attuo sonr¿ sob¡E ta oteda y ]a .tdnaúa .a¿l2aú
on ol allo 2016 qÉ pmúó cono6€. §oD¡E /ás ,acúsdádss y poel¡dados .,s/
ñed¡ú Nn la inpleneDlación da h ofena edu@úva

- anqo 1 27 Fadtb¡lrtá.l e.inóñba y Es!úla
& ñercab b la ca@a Nut ición Uaa

el p@yaclo aca.¡énÉo aclu¿|ñchl. ñpLnonlaú se encuoñta aoroba¡b pot
Rosd@óñ coNEs N' 299/2016 dd 1l dé jurio & 2016

- Añoxo 1 26Ras CONES apñáadó¡ cle
Muatzxl& dal PA Nútiraóh UAA

La caÍorc cucnla con los mcuÉos huñ.nos rcquü¡cbs por loÉ caryos
eslábledcbs o¡ su olgañrynna paa la iñdañú¡a.óñ .lo so Prcycdo
Aca<tén¡.o 6a canndd y prolesm'noles coñ lomñ¡óñ y .xryt¡oñcia .a.ono<tü
pad ñplt las tullclo¡es &§rlas en ol Mañud de tuñao¡os to quo ponnne h
olocliw indoñed*ió¡ .ld Poyodo Aca.téñ@ y t¿ deúda aiiculacóñ
.ñln b§ dtlo¡anles estahútds pa6 cuñdú ñ eá@@a @ lá cdnuñKd
é(¡Úaúva A oanr de la deuño¡úrciÓn s¡mñtst da se owl6nd.n 3 .tÉt¡E,
11 do.a¡¡as y 6 0e6úas cla apoyo El núñ@ pa¡@ sullcie¡¡lé La cal¡ñcack5h
del ñ'sañat dmd¡to os adscuada

Ando 1 ?8 CaQcleñzaclan Üract¡ros

- Anda 1 29 Cataclenzac¡óñ
d@o¡lés_Nulñdón_UAA
- AMo 1 30 Ca.aclenze¡ó¡ pe6onat
adrnns¡ohvo y .b apto_Nuñc!óa_uaa
- Añaxo 1 11 Ros .le ññbÉñEnto &1

Arexa 1 1 2 Ros .1e la AÉlM.Ll Doló .te

- AMo 1 1 3 coñtñlo & gerenoa de

- añexa 1 31 Canhla &eñtes Ndncbñ uaa

- AMo 1 32 Prosupuoslo Facutad
_lln¡ttóa_UAA (tts,or¡h/ia úñnlé la v¡sla ¡n

L. deuñdttló¡ pE*nl6d6 y lttsáda prn¡le ¡uilo a t¿s eñtt i§as uotiñc s,lu dr PrrE§ 6váruáó¡85)
.slo ts@c¡o ytanto L @tn¿do¡a ú la caÍda @ño oltos sclot s ¡llúiemñ -tuato1$qpú¡rcó¡rEsurrros¡árá
qu. s. sol¡ala á /as ¿ulor¡lades da .c¡r6r(b . ,¡@sid.d y /¿§ a,.má§ so¡r _ñn.¡ció¡_UAA (d,s,Dn¡ble &ñrlé lá is,la in
.&oád.ñénle @,elas. s¡lu .la p.r$ eeálu*tés)

- Eñ@e¡slas a @odinüión cle carcB, a.oa
ñnancien

c. La carrera prevé recursos hum¡nos (directivos,

docentes, peGonaladmlñlstr¿t¡vo y de apoyol, en
número y cualifrc¿ción, para la rmplementacrón
efectiva de la oferta educat¡va,

d. [¿ carrer¿ prevé recursos presupuestarlos

suflclentes para satllacerlas neces¡dades de la

m¡sña.

j Aoreol
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Lá can¿¡a c!énla coñ tñhaeslruclon p¡opa, salas de ctal¿ añd/¿s, cotl
luñinaclóñ .deua.L nolituaG, 64upáñE¡ os, q@ la@ la ñd6¡ó¡.
Iodrs ¡¿s árBrs do.6as¡¡r¡drd aqútectóñEa y.pñuñcacio¡d se.c,ff:u€ñ a
los ctiLt,Ús d. u¡a educadó¡ indus¡!.

- Año 1 3a PLN .sttuduÉ

- Ahato 1 35 h\¡.¡laio.eu@rn do los hb &
I ntun ánca_^lrhtdón _U A A
- AMo I 36 lñégcoés dc csPaclos Para
@twñ.s @a útc€ptodtd _Nutrc¡ttn_uM
- ttto.Í¡o & v,s'i. ¡ñ s¡lu

Los ñeantsñs lomal$ paé el segua@lo dd cuñdñ¡ento del Pnyecto
A@dénco sd erc!énnan estprl.dos en las Reglanentac¡on$ de la lnslituctó.
y cto ta Caí.n: asñ|sño so avidonda en los ¡nlames de gEsl¡ón & las
d le re nl es ñ sl an d a s a@déth tca s
Le @rrcB d¡spúe de cl¡spúúvos que pos¡b¡t¡lan la \enr¡cac¡ón dd cuñdmphlo
de las @nva@/onas d@en¡es pa6 d d¡ctaú de tas matedas, aañbQrnbntos
d@nlé9 ho6¡6 cla &sanollo d6 las ctases da @da ñalere, @lal de
astsla¡cja da aslud¡antas y d@ñtes y sd ha dado ¡nic¡o a k inpleñéntac¡óñ de
la utilizacióñ d6l rcgtsttu de cátédtd ¡ltli2ando la plataloma Dtao.lle .]e E -

Portln€ncla y eflcacla
€n la ge3llón del

Proyecto Académlco

9. [a carrer¿ aplica mecan¡smos de actuali¿ación
del Proyedo Ac¿dém¡co de manera s¡stemát¡ca.

r Se evidenoe elmmp¡omlso do los dúoctrús on le
(b lá comu,rdad Ecidémi6 6n l6mt
a la biosegúidád y 3it!&iom3 d6 6m6r96rcÉ.

6. [a carera prevé recursos de infr¿estructura,
equipam¡entot materiales e ¡niumos requeridot
para la implementación eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación inclus¡va.

,. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento ál cumplimiento del Proyecto
Académico.

Lá. duálñae¡oa.s .bl Ptoycclo aczünico sa nal¡zan cb acuorü a las
n@i:l*L8 i.,oñliÍEdá§, las d§pos/don6s ,rfár1¿§ dÉ ,á Uavá.É¡dad y les
d¡spos¡.roros /€9¡i6s Mt or¡as on al pals, la ñiú6 * dge w§cleánclo las
d,§rodooros d.l, Roso¡uoó. 11612017 & co{Es
A lt¿és cb la llcsol/d¡ó¡1 N' 042021 so @r¡oma ol Coñilé da orduadóñ y
&ualnaúo (b @ila¡.bs yq@ñálj(,s .b la nala alnialu & los
.,¡lú¿nlés cu.30s .L la czida.
á) El coñ¡é evalÚa y édu6i2é lo. pqñ¡¡as cb a§luto§ séglta noírátitas

qA Coñ,ló .la!. L po4€sta (b ñdifEejón eld ptqd.a .b la natdi. al
E ..do! úl D.',3dano,1io ú Ntt¡ittó,1
c) La D¡lclo¡a .bl o.pa.lañ!,lo, añalira ol F<lb y :i eslé do aalotú alova la
sd¡.Xud a ún§lddaaó¡ úl oÚfsnslo
d) El ¡lÉcanalo d¿ñha y ú(,c,6 íofá¡ a r,os¡&reón clal Con§áp de
F,rillt d ol Fcido do ndÍ¡caóa
o) El Co@lo dé F.@ltd és&na b qo!{6sl' y @it al C@e¡o SuÍñ

-Anexo 1 3/ lñbme de Gésión do
Oecanalo_Nuñcióa_UAA
- Añ6xo 1 38 Lihb cb Cátdúa_Nulnaón_UAA

'Aráxo 139 R6s Conloñeón Co¡ lédeev

N.4Éñe/@s_lhtirlón_UM
- A.toro 1 25 Roglú,Énto Ac5¿ótM

- Añdo 1 4A P¡olocdo dd d6ndón

La cd@É ha ñMdo a@on6s Ela@nadas a la ndeñeñtac¡ón cle
nocanisnos ds apoyo oducal¡vo a aslud¡a¡¡es @n ñecesidades espec/,i¡as ¡os
quo hah sdo ayobados En osle senldo se ha Éalizado un Ea de
@paataaón s. edu@dón tnctusva paQ ta ¡ñp|eñenlacón dol ñecantsño en
loñd gb.ludl d. acuatú a las ¡@6sdades €¡ /á ca@rá

LoÉ úrcclNos dé ta Éacullad ha1 lQbajado en la olaboÉc1Ó¡ de prclocolas do
btosog!ñad, pn.dpa¡ñúta aate la qgs sa¡tlaaa pot el COV|A19, las n$nos
há¿ s¡do s@álizádos ¿ rr¿vé6 da ditéBnt$ tdtéres dé cagaclla.¡óo a toda la
@nunldad educanva de la c¿úé¡¿
La CarÉra an¡e ta Cnsts S¿n¡lana det COV|D19 y ta oñepenc¡a que eslo
dema.daba tnpbneñtó ta ees de toñadóñ a ta conundad acadéñ¡ca para
alñn¡at ¡a snúadón dé eñeryeada y segút tom¿acla coño UoNe&da.l en
p¿det ta c¿tdad del s¿tuDo que oh6e y la ¡dent¡dad ¡nstnúcio.at

á&g

- Anaxo 141E donaas da capaaladóñ
Erossgundad y s do ono¡1 _Nutridóñ_uaa

I

h. [a carrer¿ prevé mecan¡smos de adecuaciones
curncrrlares y alustes rirzonables en concordancia
con las necesidádes de lás personas con
discapa€idad.
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j. La carora cÉnla @ñ m@ñi6mosqE garañii@n ol
d€sarolto sf€clrvo d€ lás actividád65 áñle posibl* @sos d6
6m6.g6n ra que at6c16n ol lurcio@mienro iBr¡ruc¡oñá|.

La l¡snt@ón ds@ha & un dan de eñeqenqa doacle 6táñ esláb¡edos ,os
p¡dz<l¡ñ¡enlos paÉ .adé sluac¡óh de effiAe@a ,ene ño ñnatdad
ogañizar los recu.sos huña.as y ña¡ooatas d¡s¡Úñt/es para preteñir e] aesgo
de thcañctos o de cuaqoot oÚo equúaten¡e, gaañ¡rat ]a ovacuedÓn e
t4¡etuehc¡ón tññ&ala oñ caso cb ¡nc¡den¡es, taclt¡lar et cuñpt¡ñEñlo dé t¿
noñatNa qgen¡e sobB sequndad, pÉpa@t la posble ¡nt*enció. dé dyLd.s
dteaoÉs (tbñbéb', pdblas, eñegenc¡as ñédcas), gaanxzar la ndbú.la.l .le
lodos los hodios do prclacción e ¡nslahc¡oños gÉneales conocet ol odñao, 1a
pelicros¡dad do tas d¡sli¡los s¿clarcs tadl¡dades, olc y rener ontrcne.tós e todós
los oeupañles dot odnc¡o de tos Noeodñahlos a rcahzar eñ caso do s,r,eslros
Pa.a la ateÑóa a t¿ cnas & eneqenM s.dlana anle el COVlOlg la
t¡stlucóa y la @Ma han &pt& y Bpetado l¿s d6posoores eaanadas

P¡ihlic¿ y AÉñaslat S<taat En cohcardanaa a ta ñisña d Reddxto a ¡raús de
la Resdudón N' O9/2O2O .te ta U¡tversdad ha oslabtaado ta apt'cadóñ de
herañEnlas clgt¡abs cle ereñan2a - apÉadzate é. tod* hs @reBs .lé
gÉú y posgddo y la R6e¡uc¡ó. N' 1&2024 eh b cuat s estabteeh l.s p.ltas
qeEales acddéñtds pÉB ld 3ph6dó¡ .ld handñiérras d¡g¡tabs e b

é dlegen d ¿_N u¡ n dón _U A A
- Aodo 1 43 Rés UAA N'
0WO20_Nu¡ndó¡_UAA
- Añ.xo 1 44 llos UAA N' 162020 Pautas
ac$é'n¡cas y Pñyeclo Phñ & Coñlg éolé ét
Covlulg_Nuútdón_uaa

Valoraclón Cualitativa

PLENO

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por l¿

autoridad resped¡va.

Valoraclón Cuantltatlva asociada

5

Julclo VelorátlYo del
Criterio

,oúEo ér4l¡o da /as ¡¡¿rcás¡drdrs, ,i ¡aDpoco quú /os ,Dcu.sos ,.Bsurlrúslr?ros saa, ,rDros de /a c¿zo¡¿

Medlos de Verif¡cac¡ón

e. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
perticipec¡ón de todos los áctores educatlvot

El Plañ de DosaÍono vigoñlo cot¡ospo¡do a1 Fido 2021 - 2025 @nlañda
aú@s q@ pétudt.é¡ cuúd¡. los 6Ns ñBonates de ta ñ u.|Óh se ha
cDnflialado e¡ d@u'1é¡los ¡nsñlo@alos a@ en ta etaboñcún det ñañ &
Desadolo tntetu¡¡io@ crstñtGs ac,o¡Es aú¡@d8des, doerrés y e§ud¿¿rás.

4..

.tó-

AE

\ AlreJ
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N¡vel de cumplimiento
delCriterio

Crlterio 1.2,2 lndicaclores Cumplamlento Argúment¡cione6

. Aoero 1 45 Adas dc tautuo,lés dab Hán dé

El pra¡ de dasaroto co¡rcspanúenro at qu¡Dquañb 2o2 anñh2'i.n Plán de dés la

h ¿nca¡sada ú .,,spaüo e o rcs ¡ó aÉreaenouiiffiliÁ!!ffá* 
*"r*!'iX1";r,'^X 

*" *,"Fefiad ségnn b ¡Ésdudón N' 03,2020 CaM Nutnc,ón UAA



Eficacia en la gestlón
del Plan de De8arrollo

Nleel de cumpllmlento
del C.itorlo

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstitucionaly los obletivos de la

aaffeft.

á. El Plan de Desarrollo lncluye recursos
presupuestarios 5uf icientes para su

implementación.

f La carrera cuenta €on mecanismos de
segu¡m¡€nto de¡cumpl¡mrento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo,

d. las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
5e reallzañ según lo progr¡mado.

D. wrlo a la (tu:uMt*iüt ¿adizda Dot é1 Conné, e ob*Na el a¡@n@
dá ,á§ ,r6lás pr@¡F5,ás, é5ro §¿ pucb co¡úú. a énlÉv,sta ñ d b.ano
.ra b Felid de Cie{tas b L Salud, quiol tú¡i! que ertsle u¡ dañ e
dosar.llo & ta Fxntd da c6no.s da ,¿ s¿/.d y fl,€ ,os ,¿dcrdores s@
lransve.sahs @ño plil¡cá ¡nsl¡tuctoñat

- AMo 1 48 l,la¡iz b a¡élÉ¡s do @lvr.ocjs
Aah do des PE y Ob! De t

-atla o 1 1t lratn & év¿lux¡ói ú
a,ñünonto d Fa ¿e @sa¡dto
- tututú e e ¡eisla co¡ ol bct¡D do

El PlAn de @satullo es @hee.le M él ñan Est@tég¡@ lñsl¡lucio.al y los
oqa¡vos $lo @ ptdo comhorat én ¡a Ma¡nz dé análsis de @heÉñc¡a
pÉÉnlada pot h caneB

- Ahdo 1 48 Mañz de añál¡s¡s do coheBñcia
Flan d6 dos -PE y abl Do h

Eo et aná/tsts del A¿n dé Désa@llo , él pBsupuaslo 201 8, 2019, 2020 y 2421
se pudo @ñstatat la sunciéDcia dá /os Ecu6os p/Esupues¡árix pa.a sü
tñp¡oñoh¡aoó.' ¡ñ¡omac¡ón quo tuo coíoborada pot las aulotjdades y et éEa
ffiñóñ¡ca ññañclora duanlo tas ohlBúslas

- Anexa 1 .32 P@p6lo Facuftad

- A¡oxo 1 j3 Eecuc¡ó¡ pÉsuot/€slana

- Rost,ta& ú eñ¡eita at g Decako de

R.§ui¡ádo dé erlÉrld a espo¿s.¡¡ós dél
áÉa ññóñ¡co ñ¡arclea

En ta Marnz cb evaluacúa del @nún@oto úl Phn de De§ndlo e ñEsnén
@suttaús cle séqun@to * los anos 2418 a 2021 esro se pudo @s¡¿¡a¡ á
t6vés .le las eñtreqstas @. las ¿¿¡Mdádes qu¡eres Eif¿@¡ qre ¿sle ¿§ ol
6sq@ña & tunc¡onañ¡e.to hstut@oñdl

- Anéxo 1 fi Mab2 .le ev dol cmdiñEnto ar,
plañ ú es _NunÉón_UAA
- Eñtmv¡stas a üEct¡vos

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

5

Julclo Valoratlvo del
Cdterlo cuñpliñ¡ehto a las ac.ionos pmvslas eh ol Plan de t*sa¡ollo

á ta carrer¡ cueñta coñ jnstanciar Iormales que
se encargan del asegur¿m¡ento de la cal¡dad.

Sogúh et orya $ana apmbúo so obsadó qú er¡ste una ubúad do
dvaloac¡óñ ¡asl¡ltE¡@al la mtsña lamb!á. I ñe¡odtada Nr d tñlóño tlo
ad.E alux!ü Fasenlado coña ¡nslanda añcaryada * lotat por et
aséguñtuslo .le la M ast @tno larñb¡én ta parttcipai,n cle b A@ó.

- A¡s\o 1 51 Fun itr..s de b Ar & dpto de
N dtictó¡ _N u¡ n ción_u A A
- Añeto 1 52 Fúrc*fts de la Uddtd dé
Evahrcito_N dti ció¡_U AA
- Enlrsúlas a DiEriros / r6por¡sá6¡6 drl a¡út& Núnció¡ do esr6 tundón

! Acreo¡

,2€,

A ÉE
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b. [a carrer¿ prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestióo en elmarco del
aseguram¡ento de la cal¡dad,

oD¡¡gárbtu . /os doca.los a/ ,hal¡za. .l cu.sa.b * la as¡üalu.a Et A"exo 1 !,3
nuelra la der, á cr, ev¿tu¿ún cté .tes.np.ño .te cro.r es .te Nu¡¡dó¡
ÉalEda p! palé dé toÉ ésluerárlás i/o oDslá,le ¿o sé ¡¡@lE.¿á¡ss de /os
.és!ú.cbs Lñbéa la D@tor. E rz. evá¡úebres ¿ su perso¡al docs¿i3
pdo @ hay .eicloÉ)as qw se use¡ pa6 asqu la c¿üdd.l se exhtbo uñ
tomulano do Evaluaaón de de§ñoelto labod - tuncloñara lañbién s¡n

ornéAeNb_Nd'1dé¡-UAA
- AMro 1 13 R.s UAA N'
0tt20N_Nt tt'c,óñ_UAA
- An xo 1 11 R.s UAA N' 1a,¡2O20 Padas
a@.íéñÉs y Pbtédo Pldn dé Cot1lq anl6 d
COVID.,Ig-NUIMó¡-UAA

EflcaclE en la gestión
del Aa€gurámlento de

la Callded

c. Los procesos evaluativos planiflcados se

implementan sistemáticamente.

§. Los resultedos de lo5 procesos evaluativos
¡mplementados son utili¿ados para intrcducir
mejoras en le carrera,

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfa€ción con los procesos evaluativos
lmplementados.

Se adicd uña ñh l. .16 ovdluacióh .le deseñpeÁa de dc@¡¡es de Nulñc¡óñ
@atizada pat pade da los osludiiañlas Al ánal del lomulaño de Evatuac¡ón
oxtslon Uons rotondos a la ovaluadó, dol docenlo pot pade dol Ürcclor, los
asdlados da tas ovalEdones Nt Oorynañanto y tas Bsdlados de
évaluacianos po/ ol pmtesot, ño abslanlo os ñoanahlo onündalNo El lnlome
de ¿úJtorl¿ hla¡¡d y 6.téña &l $laqento Bdqtn¡slat¡@ que
ol lnloma dd Aul@valuac¡ó¡ s¡ñ enhdryo ño está d¡spoñ¡ble pa.. ser
tisualizado n¡ lua ont¡Egaú cuañú tu. Éq@nda Los ¡ñloñes do Decañalo y
Otrcccún quo se p€soñlaí cono ño& do to Eac¡óñ ,o dan cuenla de la
reaúzadón ssloñáltc¿ de üocosos 6vál!árvos s¡ ¡odos /os áñb,ilos de /é

- Añdo 1 55 Caléñclana acádén¡@ y de
dáñ és_Nuuició¡_UAA
- Ahaxo 1 56 P.¡nt da oñcuostas oval. @
dosañpaño Nu¡Móñ_UAA
- Anexo 1 57 |nÍ oudloda ¡nloma y o\loña dot
oslgmenlo adnin¡staljw (Üspon¡blo paiá vjsla

- EnlÉv¡s1.6 a D¡ñchws

d- Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son soc¡alirador coñ los miembros
de la comunidad educatava.

§ bÉ¡ rc 6¡,sÍ6 álrd6¡oa d6 é!o, ya qúe qtft la doc@ntac¡ón pÉsenleda
s¿)lo sé dhibaa .aplura, .lé paald¡a .b @ún6d@s geadés .b la
Ditocloa con bs clo{!¡l.s y .to Arada laae Nen el d@nenlo do las
añlr€uLs ,É./¡?r(ir§ á doclrlos y .s¡/darles §€ ,Dbva qu€ se €á¡¡¿e
dsvo/r,ú/oros a ¡o§ ¡rfer€sado§ ho paÉaohdÚ §a rcdhú & ña@

- AMo 1 55 Calendarc ú.bMy.b
ax áñ.¡os_N tltiiÓa_u aa
- An ro 1 fi qú & efil§sl.s ey¿t ú
&§ñpera Nütiaón_UAA
- AMo 1 57 lll ¿¡rhorL ¡atéñ y dloña d
.slanÜúo útuñt¡)!álivo (.lisp¡¡da püá tisla

^lo 
ar¡§a oeúaada eua doñuolE qú6 ¡6 ésú/,¿dos de ,os p,Dc€sos

ow!¡alws qw sa utit¡.r pa.a ¡¡ttúu.n ndo6s en et dan & astt dos & ta
ceran Hgy a dúun ñlo tb an&§rs d€ ,6c6s¡dadas, peo ,o ¡csu/fa
suñaonto a 0§16 rñ lo.to tua corñbúÑo dvahte las ent.evslas

- Attoxo 139 Ros Conbñá{rü Cooüé.L q

p¡q rtñ1¿l¡@s-N ulr.itú_u AA
- ktato 1 61 Fr¿n d. cary¡laaón
úúñlc_Nt ltiróa_UM
-E lraell!§ á AiÉ.ÍE§

Las encuestas dd oFtnóñ Éatzacla a d@ntes y esttd¡antes en ñlación a tas
pmcosas ovatual¡las ño tñdaga acarca de goda de salisfaccbñ gn añbargo,
duranle las enl@wslas los ¡nwl@Bdos e mosLa@n sal,shchos @ñ /os
pa@sas do ov¿luactón

- Ahato 1 7 tñloma ancDsla a
do.Enl é s_N ul nc tóñ _u A a
Anero 1.8 hfanné cle éncBsla a

es¡ úi a n¡ es_N u t tic¡ ó ¡ _u a a
-EñtÉv¡sl6 a .lo@¡¡es y est!úan¡ds

Valoraclón Cualltat¡va
Nivel de cumplimiento

delCrite¿o
ESCASO

Valoración Cuantitativa asociada

2
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Julclo Válo..tivo dol
Crlter¡o

á. [a carrer¿ cuenta con mecanlsmos de
comuñlcác¡ón ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

b. los mecanismos de comunicación interna y

externa se aplican s¡stemáticamente.
segnn /o§ d@unen,os ,av¡sados rás enlreustas y /a v,sfá ,¿ slu, /os
mecanEmas de conunrcacót\ tnlerna y dlema se aphcan stsloñáncañenle

La An6ióñ do Conuniceña (DIRCOM), .leÉn teate .b la Geñ¡cia CoÉral,
esta u elad eñca¡gad¿ & h Nll¡ca ú @ñuñicacltñ ¡ñstuñoñal a l.atós dol
desañtlo cb uñ sslcña 6 ñtwmaejó¡ ¡ñloña y exleña Pág 31 Mtnonlo
PñFcto A@clénia. @rera de Nuttctón

- Anéro 1 51 Fune¡oné. de b A, d. ddo dc
Nr,¡ción_Nutició¡_úAA
- A¡e\o 1 52 Func¡oñes de h lJnidú ú
tuatuaóa_Nttfúll,_UAA

F\oyeao Ac*na, caneta de lMictóa

- Ando 1 53lnsn .le ev¿l cle
deseñpeno_Nu¡Món_UAA
- Añexo 1 37 lnlomo de G6snón dé
lnc a nala_N ul n c¡ón _u A a

Anexo 1 * lhl de gesl¡ón de la Ctftc del
D o de Nuhción_Nlhición_UM

Eñcacia en la geBtlón
de l. lnformaclóo y

Comunlcaclón d. [a información proveída por el sistema 5e

utiliza para la toma de dec¡s¡onés,

6. La informec¡ón sobre los costos arancelarios
toteles y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripción en Ia carrcr¿.

Al ñañento.ld su rhs@pción, e/ estud,a.le l,ere ¿@eso a /os coslos
aÉicélanas és¡abléd.los del peno& led¡vo, asl cnña las d¡spos¡c¡ores
goneqtes que nwñ añ la thsliruc¡ón a.leñás, es p.oÉlda uando se soldta
tñfoña.lón de ¡ñs.ñpaón ya sea ela ñlado Ft redes scniales, llañadas
teletón@s y & ñane6 pesqdal Iodo§ os¡os dalos r!.@¿ @iobaados on la
en¡Er,slás.o¡ es¡ld¡á¿¡es

La ¡ñsliluaó^ cu.ñla con a Sislena de kloñación qua cohpÉn k ol sonwaÉ
(CAWN) q@ ñuesia .t .]olate & duñ.as ña¡nanaebs po. prcr¡ÉlÓ. y ol
rcsu¡néa e tn!.npóñ ñoasdd y &s¿.aó¡ p¡ caieQ

De ¡as oñl¡ov¡slas s!r!t' quo /. tnloñeón es prcv¡sta po¡ 6l Ststú., y *
ult1e 9érá suslenla. l¿ñto tes dadstaños acadéñ¡cas, conto adntñ¡s¡rctkas y

. Anexo 1 65 Ba§ de datos clel ssteña
acadéñtco_Nur@ón_uaa
- Ehlrcv¡slas a ttreclvos

Añdo econóñKn del ñnthto de ñat cda
Reslttada & en¡evtslas con eslvJanles

c. [a carrera cuenta con un sistema de

inforñac¡ón confiable que garantiza la
preservación de lo5 registros académ¡cos

- AMo 1 55 c*ñado 6cád*niú y dc
dáñn6_Nuti.ióD_UM
- A¡eto 1 56 tuinl b afil/€st.s drl .b
btañÉna:Nuttic¡ü_UA
- Aneto 1 57 tñt au.rloda ¡ñ, na y arlona .bl
éslffilo édn¡d§¡ñlitñ l.ts@a¡bla pu. v¡sla

r Se tiene ev¡dencia de la satisfección de los
usuarios de la carrera con lo9 me€an¡smos de
comunicación interna y externa implementados

Los doc€n¡$ únstdean qüs ot s¡sloña b cañuncadóñ a ñtomadÓn @ñ los
dtÉt¡ws .le la d@ra ds erEaz en un 94,44% la @ñunt6dón honzonlat y
en¡¡E ¡t w,gs prá,qú¡cos soñ a¡Eaces eh uh 77,74% y can ol ,Ét§aal
adñin¡stÉt¡vo sn efrcdes en A3 33'¿
Los eslud¿nles cúnsdsrañ quo ol s¡slaña do @ñuñ¡cac¡óñ o ¡nloñación coñ
los d¡réchvos do la ca¡eQ cs oñca, añ uñ 58,06%, con los do&nlos os ancaz
72,58% y coñ ol Frson.l acl,ninE¡Él¡b nñ en@es ú 53 29t

Aodo 1 7 lnlame encu*¡a a
&eñles-Núlncóñ uaa
- Ando 1 S lnfame de entues¡a a
e sl udt a nl e s_N ul nd óñ _u a a
- Resullado cÉ e.¡Evrit¿s a /os acloE6 de /a

54
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