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RESOLUCIÓN N" 319

Asunción, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la
ca¡rera de Licenciatura en Nutricióry dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de 1a Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Et¡aluación y Acreditación de la Educación Superior",
en su artícu1o 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, Ia citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditación es la certifcación académica de una instifución de educación supeior o de una
catrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objeüoos, los recursos y
la gestión de una unidad acadthnica. Comprende la autoettaluación, la eoaluación externa y el
informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado ei proceso de evaluación de 1a

carrera de Licenciatura en Nutrición, dependiente de 1a Facultad de Ciencias de 1a Salud
de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de 1a Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y ei
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Christian Román Flores,
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICIÓN,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.
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Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación r ealizado, ha decidido acreditar, por
4 años, la ca¡rera de Licenciatura en Nutrición, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, según
consta en el Acta N" 27 de fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nncionnl de Ettaluación y Acreditación de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de et¡aluar y acreditar la
calidad académica de los lnstitutos de Educación Superior. Posee autonomía ncadémica,

administratioa y financiera..." ;

Que, el artÍculo 9o de Ia Ley N' 2072/2003
establece: " . . . Son funciones ful Presidente del C-onsejo Directizto, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Direcüao: 1) representar n ln Agencia; 2) suscibir la documentación

que expide la Agencia...";

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017,Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de202'1., Decreto N" 6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de ab¡il de2022 y Decreto N'7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus afribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN OT LA EDUCACIÓU SUTTNTOR

RESUELVE:

m Richa¡dson N' 546 entre Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /3ZB 6081

,1

Iv

D

t
tu€ SE

t!

§

unción-Paraguay E-mail residencia@aneaes OV

bl

w



ANEAES
tcr¡ R.rr\ bu T.l¡,mhi. vtriuhJnLu.un ru
,.h$\'re'¡ h¡ Ñ(mh Lúnh¿p.su
AoG !\¡Eiñt é gár-..ür y
Adá6.fróbEd¡€o&,Q€

{tr *r GOBIERNO»cI PARAGVÁI
\J PENEGUAY REKUÁI

nEsotuclóN N" st9

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
poR ¿ eños, LA cARRERA DE LTcENCTATURA EN NurRtcróN,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
uNrvERsrDAo aurórvoprA DE ASUNCIóu pea¡, sEDE AsuNCróN, eN ¡r
MARCo DEL MECANISMo DE rverunclóN y acREoltlclóN DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

10 ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Nutrición, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción, a partir de la fecha de promulgación de la presente
Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Nutrición.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el inJorme anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar

/_

ina Matiauda Sarubbi
Presidente
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ITIODELO NACIONAL OE EVALUACÉN YACREDIfACIóN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

mecan¡smo de Evaluac¡ón y Acred¡tación de carneras de Grado

Evaluaclón con llncs de Acred¡teclón

Q I PARAGUÁI
I nnruÁr

GOBIERNOorI.
PARAGUAY

Iñ6üIU¿*'N: UNÍVERSIDAO AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN

Car€fa: L¡CENCIATURA EN NLrrRrcÉN

Un¡dsd Acadámica i Facullad d€ Ciencias ds la Sálud - FACSAL

Soda/Flllálr Asunción

Pá.eB Evaluá.lor66: 1- Chrlsl¡¡o D.vld Rom.ñ Fbms (Coord)

2- Süvia St€la ArauF P¡no

3. Ana V¡rgio¡a Asaduroglu

L
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INTROOUCCIÓN

A, Presentación de la lnst¡tu€¡ón

B. Descr¡pc¡ón de la V¡s¡ ta

0
1,,.-

Canens: NuÍición, Odontologla, Psicologia Clfnica , FonoaudiologÍa y C¡éncias clel Dapoña.

Acredílac¡ón de la Eclucacbn Supeior, Mecan¡smo ck Evaluac¡ón y Acred¡tac¡ón cle Caffercs de Grcdo

establec¡do en la Aganda ck V¡§ta

en alenc¡ón a los procea miénlos establec¡dos por ol Mecan¡smo clé Evaluac¡ón de Cafteras cle grado
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C. Evaluación de la calidad de los ¡nlormes de autoevaluac¡ón, inst¡tuc¡onal y anexot

planl¡caa clir¡g¡r y coo¡dinar el proceso de autoevaluactón, hasla la elaborac¡ón del inlomo hnal

hisloial cle evaluac¡ones y acrccl¡lacianes en la inslilución

á. La estructura organizac¡onal responde a las

exiSenciás de lá carrer¡,

b, La estructura organizac¡onalde la carlera es
coherenté con la unidad académica a que
pertenece.

Perflnenc¡a de la
Estructura

Organlzeclonel de la c. L¿ estructura orSanizaciona I de la carrera
perm¡te una adecuada coord¡nacióñ de todos los
estamentos de Ia carrera para lograr los obretivos

La Resol d6 dqobación <le la éÉttuctura oryan¡zaaoñal dé ld OAA es la No
1wo12 E¡ arya¡igÁna exhbdo auasto ta eshrcluE do la Facu ad de
Oe¿c¡as de /á Sá/nd, rResof do aqabaaón de ta estructura o¡gañzaoanat do ta

Anoxo 1 1 Opanqoña
Facul¡ad_Nu|n xón_uAA
- Anexo 1 2. Res de aprcbacr,n
O ryan ¡qa n a 

-N 
u¡ n a ón _U a a

La Caie$ da Nut ctóh ldma pade .b 16 $luluG oryañ¿acloiat cb ta
Facullad do c6nc¡.s & la salud d6 la un¡versÉad Auwoña clo asuñdÓn
&ngtrenlo con et Eslalulo que t. nqe a ¡avés d consep s|Jp€rct
Untwñbna qw cuanla con dos áñas de o¡gaatzadón: Acadénica y

La Focufrad da Cen.hs de la Satud de la cuat loña pada la úrcÉ, *
.!,npona do b@nato, consqo de FacLlacl GeEnaa do F.cu¡lad y los
o€p.détnentos do Nulncrin, O.bñtoloela, NeuÓps@logta Educactón F ¡sÉ€ la
undad & apoyo y P¡oresat de tnwnqac¡ó¡
La Car.arc loña parte de una es^ÉluB ¡oñal, parn tonle y s! estntctuQ 4
coheÉñté @h la u.dad acácrénca y con h Un¡wB¡dacl a la que peía@

La Codúnae!ón de 1a Canera do Nutt¡cjóñ ej8@ sus hndoaes y cú¡dtña sus
ac.ror¡€s con ,.s ¡rsráeás ácdde coñ ot oryaklg¡ana do la u veÉúad y .b ¡a
Feonad, Dacanato, Depatañ@tos, Gaññoa.b Ftun d. lrdaw
tówstgédo¡ y c@nt*.

- Anexo 1 5 Mahz do añélis¡s de es¡.ttctu@
or9 añ t2 adon at _Nulñ dÓñ _u a a
- AMo 1 6 lnlañe de Anélsls & la es¡ruduÉ
o¡gad2a¡va de la care..-Nut@ón_uaa
- aña\o 1 7 lnloñe ú Ésul¡&o .le ru6la a
tuÍntes_Nutñdón_uaa
- Anexo 1 8 tñfonne de r¿sula.lo de eñcEsta a
o st u d¡ a n¡ es_N ut tici ó n _u a a
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Criterio 1.1.1 lndicadores Cumplim¡eñto Argumentac¡ones Med¡os de Verif¡cación

. Añxo I 3 Oryanqdna tnsn¡uññat

- Añoxo 1 4 Res ú aprcbaciéñ del
orga n¡ üan a t nsl _N ul nct óñ _U A A
-Anexol l Oean¡g.aña
F a. lltad _l lu hict ó¡ _U a A
. AMo 12 Res de aqobeón
O A¿ nvaña_|t t na ó¡ _U A A

)



d Están definidar y formalizadas las funciones de
las distintas instañcias establecidas en la

estructura organizacional.

La Facu ..l - Careñ, dé ac@do a su *t@tuB o¡gañtzeond cuenta con uñ
M.nual dd Fuñc¡ones, q@ § eñ@nlÉ lomalnénlg Ép@bado. A ñtsrc
¡eglañonla hs lúc¡ones de cd.la .aga Analizddo los d@uñútos se va¡l@
que tos ñ¡sños toÚ"en las loñüdades rcquohdas sagún ¡as noñatvas

- Ano,o 1 s Manual de o¡gadzadón y
lu nc¡ ones_N uh cl ón _U A A
- Añaxa 1 10 Res de apñbadón dél nanual .le
lún(m¡as_Nut@ón_UAA

Valoración Gualltátlva Velorac¡ón Cuant¡tát¡vá ásoc¡ádá
Nlvel de cumpllm¡ento

del clter¡o

Juicio Valoratlvo del
Cr¡ter¡o bs d,sn las rr3Í6.cEs d6 /a os¡ruc¡ud otg6ñiz4b¡d

.. Los cergo5 definidos en la estructura
orgañi¿acional están cubiertos.

fodos tos cargos delin¡dos on ¡a es¡ructuo orynñiza.¡úal están cubienas por
potes¡oñalos idóneos contotño a los @ as os¡ab|éd.k's en el Manual de

Ando 1 11 Res de noñbreñbnlo del

- Añaxo 1 12 Res .le l3 Ateloñ cbl Oplo de

- Añe,o 1 1 3 Canl¡alo ú go.onda.b
¡adlld_Númó¡_UAA

5

e. Ias normativas y reglamentac¡ones que rigen la

carrer¿ están eprobadas y t¡enen en cueñta el

enfoque de educación inclusiva.

b. La! m.nsliBs y rdaf'6nldrof'6! qL/6 fig.¡
coñl6ry9an a3p€.io6 Gl¡doñ¿do. a protocdor

- A¡oxo'l 14 Ptan a$atég@
I ñslilucio¡al _N d ¡ició, _U AA
-ADéxo115Res á,rtbaúñ Plan Esb¡fu¡@

- AMo 1 16 Hft¡á de ñcluún $ ta

La tñsltluclóñ d¡Wño do ñotña¡úas de b¡osoguñ.lad dés¡¡nadás á ,os d,,bEr¡és
espeios p.6 /as 4l¡udddás ,c8ddñ¿as
Cabe Ésa¡tat q@ @ la P¿ndañE @ COVtt>lg se hah rcgtañoñlado a ñ¡vet
,ñsrluoo¡al PDiocdos da aD§guidad adde . las @ñen leoaas dd
thnÉ|oño de Satud qrbnca y Bohestar súiat (Msrys) @. ñéd.tas
actecuadas lanlo pa¡a d.€c¡¡ws, docénles, per§o.al ddñ\ñ¡stdttw y ú apoyo
estudant1s y personas que accodeh a los se¡,crcs do ta lñsfiuc¡Ón

- Arcro't 17 Rql delaboatoño&
hbñAÉá_Nui*tón_UAA
- At!Éxo 1 1A M@b de ¡iosegundéd cle la
Uaú ñld 6d _N ¡tiic¡án _U A A

El Pl.¡ EstÉté¡i@ lnstl@al Fañ d qú¡nqÉn¡o 2022-2025 cdtsttu¿ la
,NC¿US,óry co¡ceo¡d, coao ,Espéto @¡ l, d¡tt ts1@ y dp.t.n un bÉve
ctú)ñenlo qu. ex ta tas ,,,l¡cas dé iDclus¡óñ

I lcr€o¡tac

¡E-N
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c Las normativas y reglamentaciones que rigen la

carera eslán difundrdar en dferentes medios
a€cesibles,

Las rcglañeñte@* y ¡omanvú s@ útundclas po. la pfu¡ña eeb .ld la
lnst¡t@óñ, el aula vd@t é. @ñpus y @al¿,das é¡ @.¡ones con doce¿¡as
& h caien El rasu¡¡ada de la ercuosla do sa¡isfa@¡óñ apt¡cada at Eslañanla
estud¡añ¡¡l y doconle dañuesta que las ¡omal¡vas y rcglañentacon s quo
hgsl la ca@ eslén d¡tund¡(hs en d¡ie¡enles ñedas acces¡bles h¡tplé uaa

. At!€ o 1 1o Pñ.|Pég¡a WEb h¡¡psf/|9w uea

- Añexo 1 20 Agéñcla y rqÉta de Eunbñes
@n d@t*Nu¡ndóñ_uaa
- AMo 1 21 Pñ¡l d6 aula v¡dual h¡Ip.//e ua.

- Anero 1 S lhfoño ohcuosla a
dúenLs_Nutnoón _UAA
Anexo 1 I lnloñ éN@la a

e slud¡ a nt e s_N utñ cúa _U A A

Eflcacia e ¡ntegr¡dad
en la apllcación de las

Normatlvas y
Reglamonlácloñe5 que

r¡gen la carera
d La5 normativas y reglamentaciones que rigen la

carrer¿ se apl¡c¿n sast€mátacam€nte.

Las noñalivas y rdglañeñtacioB que ng6ñ la @reá lales caño: proñodón
& eslu.lianlas coí.ldlividades .le natdias, sistñ. cle ¿valuación, asis¡añc¡d
oñIrc otos sa ad¡caA oñ lotña s¡sloñál¡ca Los msuuados de ta encuesla
a @da a tos 6lu¡l6nles, eal¡ma que tas tqtañenlac@res cle la @turc son
adÉ¿das d toM ss¡@á¡d

- Anexo 1.22l1laa lE es@laftlad.le
e st ud¡ a nt e s_N ul t¡cióñ _u a a
- Añdo 1 23 Phñ¡lla r.sula.los do
oe al uac¡oias_N ül ñ óñ _u aA
- año,o 1 I tñloñro orfitesla a
.teenles_Ndndón _UM Arero 1 9lafqñ¿
ercueslr. o§¡uda¡ros_lv¡rricó¡-uaa

6. [as normativas que r¡Ben la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempeño ético de sus

miembros.

Ld Un¡veÉ¡dad cuonla co¡ uñ Cótligo da é¡iú qua .tge el desañpono énco da
todos qúiands dstén al saNicla de la Un¡w.sicld.l indépénd¡enleñoñlo dal cargo
a pnqu¡a quo osloñlon lñdlca los valor.s y dobo.as éljcos en tas ñtacanos
con los doñás ds ta. aulañdados ú ta l\slluciÓn. .tocenlos estudanlas,
úpt6&. adñtdstat¡ws y & ap¡o

- ane\o 1 24 cód¡so e Éica UAA_Nuñcú¡

Valoración Cuantllatlva asociada

l. Lás normativas y reSlamentaciones de la

carrera se actual¡2an de acuerdo a las

necesidades.

g. Las normat¡vas y regiameñtaciones que rigen
la carrera son conocidas portoda la comunidad
educativa.

La CareG on evalueón oÉ.a 6n et na@.bt EÉta¡uto de l¿ UAA, Reglañ to
&ceñ¡e, Reg¡dñohlo a6.¡éñbo (2020) &b¡dañeñte ap@bada y - Aoda 1 25 Reglañhlo AcaTéñtco
dementado EI Pñyacro a@én¡@ y el tqlañéato ¡h¡eño de la can o UAA_Nu¡ndón_UAA
avobado pot ñslanc¡as padj¡ekles fodas oslas nq|Bñon¡adones ev¡dañc€n - añexa 1 26 Res coNEs apñbac¡ón do
¿ctuel¡2edoñes d. acué¡do a lás ndcés¡dados aca.lén¡cás. adñ¡ñtslrclvas y a AdualDédón dét PA_Nutndó._UAA
tas namal¡vas tegates .jo la Educzcló¡ suponot añ el 0a1s

El Coñité ha coñslando qúe hs ñomat¡las se ea entdn dtu^ddas oh ta
páqna wb da ta lns4udón Eiañpu, añchos úspondes e¡ rug¿¡Es ís,D/os
deol¡a & la los ¡ucú. y swhzada en tas nur anes con d@ntes y

L6 Ésull¿dos de las éncuestas ad@d¿s ñuésl6n que las rcmati@s y
reglañentaciones qud nge¡ la @ftÉ ún conoddas por la coñuñ¡dad
etucalva ot¡donciada on la aplicaclln do las p.!c,sas acadéñtco
adntn¡stafi@ @nfme a nmas

- Añero 1 1 9 Pññl Págna Wb hllps /A\w ua¿

- Aóaxo 1 0lnlame encues¡a a
doeat*-Nuttuón _uaa
- AÚexo 1I lñlaño on e!aa
e stu ü a rn o s_N u I n c1ó n_U A A

Valoraclón Cuelltatlva
Julcio Valorallvo del

Crlte¡io
PLENO 5

AT
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Julclo valoraüvo del
Crttedo ¿Éú.os dspor¿,s§ ,arlo d!¡lrbs coño ls¡cos

¡. [a oferta educat¡v¿ es resultado de un riSuroso
estud¡o de las necesidádes V posibilidades del
medio externo.

b. EI proyedo académaco implementado está

aprcbádo conforme a las normativas v¡gentes.

En él d@m¡lo a¡él¡zaclo Facl¡bt!¡<ixl o.tut ói¡ica y eslud¡o cb ño,caú , se
ob'orya uh anáhss @npa¡attuo sonr¿ sob¡E ta oteda y ]a .tdnaúa .a¿l2aú
on ol allo 2016 qÉ pmúó cono6€. §oD¡E /ás ,acúsdádss y poel¡dados .,s/
ñed¡ú Nn la inpleneDlación da h ofena edu@úva

- anqo 1 27 Fadtb¡lrtá.l e.inóñba y Es!úla
& ñercab b la ca@a Nut ición Uaa

el p@yaclo aca.¡énÉo aclu¿|ñchl. ñpLnonlaú se encuoñta aoroba¡b pot
Rosd@óñ coNEs N' 299/2016 dd 1l dé jurio & 2016

- Añoxo 1 26Ras CONES apñáadó¡ cle
Muatzxl& dal PA Nútiraóh UAA

La caÍorc cucnla con los mcuÉos huñ.nos rcquü¡cbs por loÉ caryos
eslábledcbs o¡ su olgañrynna paa la iñdañú¡a.óñ .lo so Prcycdo
Aca<tén¡.o 6a canndd y prolesm'noles coñ lomñ¡óñ y .xryt¡oñcia .a.ono<tü
pad ñplt las tullclo¡es &§rlas en ol Mañud de tuñao¡os to quo ponnne h
olocliw indoñed*ió¡ .ld Poyodo Aca.téñ@ y t¿ deúda aiiculacóñ
.ñln b§ dtlo¡anles estahútds pa6 cuñdú ñ eá@@a @ lá cdnuñKd
é(¡Úaúva A oanr de la deuño¡úrciÓn s¡mñtst da se owl6nd.n 3 .tÉt¡E,
11 do.a¡¡as y 6 0e6úas cla apoyo El núñ@ pa¡@ sullcie¡¡lé La cal¡ñcack5h
del ñ'sañat dmd¡to os adscuada

Ando 1 ?8 CaQcleñzaclan Üract¡ros

- Anda 1 29 Cataclenzac¡óñ
d@o¡lés_Nulñdón_UAA
- AMo 1 30 Ca.aclenze¡ó¡ pe6onat
adrnns¡ohvo y .b apto_Nuñc!óa_uaa
- Añaxo 1 11 Ros .le ññbÉñEnto &1

Arexa 1 1 2 Ros .1e la AÉlM.Ll Doló .te

- AMo 1 1 3 coñtñlo & gerenoa de

- añexa 1 31 Canhla &eñtes Ndncbñ uaa

- AMo 1 32 Prosupuoslo Facutad
_lln¡ttóa_UAA (tts,or¡h/ia úñnlé la v¡sla ¡n

L. deuñdttló¡ pE*nl6d6 y lttsáda prn¡le ¡uilo a t¿s eñtt i§as uotiñc s,lu dr PrrE§ 6váruáó¡85)
.slo ts@c¡o ytanto L @tn¿do¡a ú la caÍda @ño oltos sclot s ¡llúiemñ -tuato1$qpú¡rcó¡rEsurrros¡árá
qu. s. sol¡ala á /as ¿ulor¡lades da .c¡r6r(b . ,¡@sid.d y /¿§ a,.má§ so¡r _ñn.¡ció¡_UAA (d,s,Dn¡ble &ñrlé lá is,la in
.&oád.ñénle @,elas. s¡lu .la p.r$ eeálu*tés)

- Eñ@e¡slas a @odinüión cle carcB, a.oa
ñnancien

c. La carrera prevé recursos hum¡nos (directivos,

docentes, peGonaladmlñlstr¿t¡vo y de apoyol, en
número y cualifrc¿ción, para la rmplementacrón
efectiva de la oferta educat¡va,

d. [¿ carrer¿ prevé recursos presupuestarlos

suflclentes para satllacerlas neces¡dades de la

m¡sña.

j Aoreol
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Lá can¿¡a c!énla coñ tñhaeslruclon p¡opa, salas de ctal¿ añd/¿s, cotl
luñinaclóñ .deua.L nolituaG, 64upáñE¡ os, q@ la@ la ñd6¡ó¡.
Iodrs ¡¿s árBrs do.6as¡¡r¡drd aqútectóñEa y.pñuñcacio¡d se.c,ff:u€ñ a
los ctiLt,Ús d. u¡a educadó¡ indus¡!.

- Año 1 3a PLN .sttuduÉ

- Ahato 1 35 h\¡.¡laio.eu@rn do los hb &
I ntun ánca_^lrhtdón _U A A
- AMo I 36 lñégcoés dc csPaclos Para
@twñ.s @a útc€ptodtd _Nutrc¡ttn_uM
- ttto.Í¡o & v,s'i. ¡ñ s¡lu

Los ñeantsñs lomal$ paé el segua@lo dd cuñdñ¡ento del Pnyecto
A@dénco sd erc!énnan estprl.dos en las Reglanentac¡on$ de la lnslituctó.
y cto ta Caí.n: asñ|sño so avidonda en los ¡nlames de gEsl¡ón & las
d le re nl es ñ sl an d a s a@déth tca s
Le @rrcB d¡spúe de cl¡spúúvos que pos¡b¡t¡lan la \enr¡cac¡ón dd cuñdmphlo
de las @nva@/onas d@en¡es pa6 d d¡ctaú de tas matedas, aañbQrnbntos
d@nlé9 ho6¡6 cla &sanollo d6 las ctases da @da ñalere, @lal de
astsla¡cja da aslud¡antas y d@ñtes y sd ha dado ¡nic¡o a k inpleñéntac¡óñ de
la utilizacióñ d6l rcgtsttu de cátédtd ¡ltli2ando la plataloma Dtao.lle .]e E -

Portln€ncla y eflcacla
€n la ge3llón del

Proyecto Académlco

9. [a carrer¿ aplica mecan¡smos de actuali¿ación
del Proyedo Ac¿dém¡co de manera s¡stemát¡ca.

r Se evidenoe elmmp¡omlso do los dúoctrús on le
(b lá comu,rdad Ecidémi6 6n l6mt
a la biosegúidád y 3it!&iom3 d6 6m6r96rcÉ.

6. [a carera prevé recursos de infr¿estructura,
equipam¡entot materiales e ¡niumos requeridot
para la implementación eficaz de la misma,
cons¡derando el enfoque de educación inclus¡va.

,. La carrera dispone de mecanismos formales de
seguimiento ál cumplimiento del Proyecto
Académico.

Lá. duálñae¡oa.s .bl Ptoycclo aczünico sa nal¡zan cb acuorü a las
n@i:l*L8 i.,oñliÍEdá§, las d§pos/don6s ,rfár1¿§ dÉ ,á Uavá.É¡dad y les
d¡spos¡.roros /€9¡i6s Mt or¡as on al pals, la ñiú6 * dge w§cleánclo las
d,§rodooros d.l, Roso¡uoó. 11612017 & co{Es
A lt¿és cb la llcsol/d¡ó¡1 N' 042021 so @r¡oma ol Coñilé da orduadóñ y
&ualnaúo (b @ila¡.bs yq@ñálj(,s .b la nala alnialu & los
.,¡lú¿nlés cu.30s .L la czida.
á) El coñ¡é evalÚa y édu6i2é lo. pqñ¡¡as cb a§luto§ séglta noírátitas

qA Coñ,ló .la!. L po4€sta (b ñdifEejón eld ptqd.a .b la natdi. al
E ..do! úl D.',3dano,1io ú Ntt¡ittó,1
c) La D¡lclo¡a .bl o.pa.lañ!,lo, añalira ol F<lb y :i eslé do aalotú alova la
sd¡.Xud a ún§lddaaó¡ úl oÚfsnslo
d) El ¡lÉcanalo d¿ñha y ú(,c,6 íofá¡ a r,os¡&reón clal Con§áp de
F,rillt d ol Fcido do ndÍ¡caóa
o) El Co@lo dé F.@ltd és&na b qo!{6sl' y @it al C@e¡o SuÍñ

-Anexo 1 3/ lñbme de Gésión do
Oecanalo_Nuñcióa_UAA
- Añ6xo 1 38 Lihb cb Cátdúa_Nulnaón_UAA

'Aráxo 139 R6s Conloñeón Co¡ lédeev

N.4Éñe/@s_lhtirlón_UM
- A.toro 1 25 Roglú,Énto Ac5¿ótM

- Añdo 1 4A P¡olocdo dd d6ndón

La cd@É ha ñMdo a@on6s Ela@nadas a la ndeñeñtac¡ón cle
nocanisnos ds apoyo oducal¡vo a aslud¡a¡¡es @n ñecesidades espec/,i¡as ¡os
quo hah sdo ayobados En osle senldo se ha Éalizado un Ea de
@paataaón s. edu@dón tnctusva paQ ta ¡ñp|eñenlacón dol ñecantsño en
loñd gb.ludl d. acuatú a las ¡@6sdades €¡ /á ca@rá

LoÉ úrcclNos dé ta Éacullad ha1 lQbajado en la olaboÉc1Ó¡ de prclocolas do
btosog!ñad, pn.dpa¡ñúta aate la qgs sa¡tlaaa pot el COV|A19, las n$nos
há¿ s¡do s@álizádos ¿ rr¿vé6 da ditéBnt$ tdtéres dé cagaclla.¡óo a toda la
@nunldad educanva de la c¿úé¡¿
La CarÉra an¡e ta Cnsts S¿n¡lana det COV|D19 y ta oñepenc¡a que eslo
dema.daba tnpbneñtó ta ees de toñadóñ a ta conundad acadéñ¡ca para
alñn¡at ¡a snúadón dé eñeryeada y segút tom¿acla coño UoNe&da.l en
p¿det ta c¿tdad del s¿tuDo que oh6e y la ¡dent¡dad ¡nstnúcio.at

á&g

- Anaxo 141E donaas da capaaladóñ
Erossgundad y s do ono¡1 _Nutridóñ_uaa

I

h. [a carrer¿ prevé mecan¡smos de adecuaciones
curncrrlares y alustes rirzonables en concordancia
con las necesidádes de lás personas con
discapa€idad.
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j. La carora cÉnla @ñ m@ñi6mosqE garañii@n ol
d€sarolto sf€clrvo d€ lás actividád65 áñle posibl* @sos d6
6m6.g6n ra que at6c16n ol lurcio@mienro iBr¡ruc¡oñá|.

La l¡snt@ón ds@ha & un dan de eñeqenqa doacle 6táñ esláb¡edos ,os
p¡dz<l¡ñ¡enlos paÉ .adé sluac¡óh de effiAe@a ,ene ño ñnatdad
ogañizar los recu.sos huña.as y ña¡ooatas d¡s¡Úñt/es para preteñir e] aesgo
de thcañctos o de cuaqoot oÚo equúaten¡e, gaañ¡rat ]a ovacuedÓn e
t4¡etuehc¡ón tññ&ala oñ caso cb ¡nc¡den¡es, taclt¡lar et cuñpt¡ñEñlo dé t¿
noñatNa qgen¡e sobB sequndad, pÉpa@t la posble ¡nt*enció. dé dyLd.s
dteaoÉs (tbñbéb', pdblas, eñegenc¡as ñédcas), gaanxzar la ndbú.la.l .le
lodos los hodios do prclacción e ¡nslahc¡oños gÉneales conocet ol odñao, 1a
pelicros¡dad do tas d¡sli¡los s¿clarcs tadl¡dades, olc y rener ontrcne.tós e todós
los oeupañles dot odnc¡o de tos Noeodñahlos a rcahzar eñ caso do s,r,eslros
Pa.a la ateÑóa a t¿ cnas & eneqenM s.dlana anle el COVlOlg la
t¡stlucóa y la @Ma han &pt& y Bpetado l¿s d6posoores eaanadas

P¡ihlic¿ y AÉñaslat S<taat En cohcardanaa a ta ñisña d Reddxto a ¡raús de
la Resdudón N' O9/2O2O .te ta U¡tversdad ha oslabtaado ta apt'cadóñ de
herañEnlas clgt¡abs cle ereñan2a - apÉadzate é. tod* hs @reBs .lé
gÉú y posgddo y la R6e¡uc¡ó. N' 1&2024 eh b cuat s estabteeh l.s p.ltas
qeEales acddéñtds pÉB ld 3ph6dó¡ .ld handñiérras d¡g¡tabs e b

é dlegen d ¿_N u¡ n dón _U A A
- Aodo 1 43 Rés UAA N'
0WO20_Nu¡ndó¡_UAA
- Añ.xo 1 44 llos UAA N' 162020 Pautas
ac$é'n¡cas y Pñyeclo Phñ & Coñlg éolé ét
Covlulg_Nuútdón_uaa

Valoraclón Cualitativa

PLENO

b. El Plan de Desarrollo está aprobado por l¿

autoridad resped¡va.

Valoraclón Cuantltatlva asociada

5

Julclo VelorátlYo del
Criterio

,oúEo ér4l¡o da /as ¡¡¿rcás¡drdrs, ,i ¡aDpoco quú /os ,Dcu.sos ,.Bsurlrúslr?ros saa, ,rDros de /a c¿zo¡¿

Medlos de Verif¡cac¡ón

e. El Plan de Desarrollo es elaborado con la
perticipec¡ón de todos los áctores educatlvot

El Plañ de DosaÍono vigoñlo cot¡ospo¡do a1 Fido 2021 - 2025 @nlañda
aú@s q@ pétudt.é¡ cuúd¡. los 6Ns ñBonates de ta ñ u.|Óh se ha
cDnflialado e¡ d@u'1é¡los ¡nsñlo@alos a@ en ta etaboñcún det ñañ &
Desadolo tntetu¡¡io@ crstñtGs ac,o¡Es aú¡@d8des, doerrés y e§ud¿¿rás.

4..

.tó-

AE

\ AlreJ
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N¡vel de cumplimiento
delCriterio

Crlterio 1.2,2 lndicaclores Cumplamlento Argúment¡cione6

. Aoero 1 45 Adas dc tautuo,lés dab Hán dé

El pra¡ de dasaroto co¡rcspanúenro at qu¡Dquañb 2o2 anñh2'i.n Plán de dés la

h ¿nca¡sada ú .,,spaüo e o rcs ¡ó aÉreaenouiiffiliÁ!!ffá* 
*"r*!'iX1";r,'^X 

*" *,"Fefiad ségnn b ¡Ésdudón N' 03,2020 CaM Nutnc,ón UAA



Eficacia en la gestlón
del Plan de De8arrollo

Nleel de cumpllmlento
del C.itorlo

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico lnstitucionaly los obletivos de la

aaffeft.

á. El Plan de Desarrollo lncluye recursos
presupuestarios 5uf icientes para su

implementación.

f La carrera cuenta €on mecanismos de
segu¡m¡€nto de¡cumpl¡mrento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo,

d. las acc¡ones previstas en el Plan de Desarrollo
5e reallzañ según lo progr¡mado.

D. wrlo a la (tu:uMt*iüt ¿adizda Dot é1 Conné, e ob*Na el a¡@n@
dá ,á§ ,r6lás pr@¡F5,ás, é5ro §¿ pucb co¡úú. a énlÉv,sta ñ d b.ano
.ra b Felid de Cie{tas b L Salud, quiol tú¡i! que ertsle u¡ dañ e
dosar.llo & ta Fxntd da c6no.s da ,¿ s¿/.d y fl,€ ,os ,¿dcrdores s@
lransve.sahs @ño plil¡cá ¡nsl¡tuctoñat

- AMo 1 48 l,la¡iz b a¡élÉ¡s do @lvr.ocjs
Aah do des PE y Ob! De t

-atla o 1 1t lratn & év¿lux¡ói ú
a,ñünonto d Fa ¿e @sa¡dto
- tututú e e ¡eisla co¡ ol bct¡D do

El PlAn de @satullo es @hee.le M él ñan Est@tég¡@ lñsl¡lucio.al y los
oqa¡vos $lo @ ptdo comhorat én ¡a Ma¡nz dé análsis de @heÉñc¡a
pÉÉnlada pot h caneB

- Ahdo 1 48 Mañz de añál¡s¡s do coheBñcia
Flan d6 dos -PE y abl Do h

Eo et aná/tsts del A¿n dé Désa@llo , él pBsupuaslo 201 8, 2019, 2020 y 2421
se pudo @ñstatat la sunciéDcia dá /os Ecu6os p/Esupues¡árix pa.a sü
tñp¡oñoh¡aoó.' ¡ñ¡omac¡ón quo tuo coíoborada pot las aulotjdades y et éEa
ffiñóñ¡ca ññañclora duanlo tas ohlBúslas

- Anexa 1 .32 P@p6lo Facuftad

- A¡oxo 1 j3 Eecuc¡ó¡ pÉsuot/€slana

- Rost,ta& ú eñ¡eita at g Decako de

R.§ui¡ádo dé erlÉrld a espo¿s.¡¡ós dél
áÉa ññóñ¡co ñ¡arclea

En ta Marnz cb evaluacúa del @nún@oto úl Phn de De§ndlo e ñEsnén
@suttaús cle séqun@to * los anos 2418 a 2021 esro se pudo @s¡¿¡a¡ á
t6vés .le las eñtreqstas @. las ¿¿¡Mdádes qu¡eres Eif¿@¡ qre ¿sle ¿§ ol
6sq@ña & tunc¡onañ¡e.to hstut@oñdl

- Anéxo 1 fi Mab2 .le ev dol cmdiñEnto ar,
plañ ú es _NunÉón_UAA
- Eñtmv¡stas a üEct¡vos

Valorac¡ón Cualitativa

PLENO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoclada

5

Julclo Valoratlvo del
Cdterlo cuñpliñ¡ehto a las ac.ionos pmvslas eh ol Plan de t*sa¡ollo

á ta carrer¡ cueñta coñ jnstanciar Iormales que
se encargan del asegur¿m¡ento de la cal¡dad.

Sogúh et orya $ana apmbúo so obsadó qú er¡ste una ubúad do
dvaloac¡óñ ¡asl¡ltE¡@al la mtsña lamb!á. I ñe¡odtada Nr d tñlóño tlo
ad.E alux!ü Fasenlado coña ¡nslanda añcaryada * lotat por et
aséguñtuslo .le la M ast @tno larñb¡én ta parttcipai,n cle b A@ó.

- A¡s\o 1 51 Fun itr..s de b Ar & dpto de
N dtictó¡ _N u¡ n ción_u A A
- Añeto 1 52 Fúrc*fts de la Uddtd dé
Evahrcito_N dti ció¡_U AA
- Enlrsúlas a DiEriros / r6por¡sá6¡6 drl a¡út& Núnció¡ do esr6 tundón

! Acreo¡

,2€,

A ÉE
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b. [a carrer¿ prevé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su gestióo en elmarco del
aseguram¡ento de la cal¡dad,

oD¡¡gárbtu . /os doca.los a/ ,hal¡za. .l cu.sa.b * la as¡üalu.a Et A"exo 1 !,3
nuelra la der, á cr, ev¿tu¿ún cté .tes.np.ño .te cro.r es .te Nu¡¡dó¡
ÉalEda p! palé dé toÉ ésluerárlás i/o oDslá,le ¿o sé ¡¡@lE.¿á¡ss de /os
.és!ú.cbs Lñbéa la D@tor. E rz. evá¡úebres ¿ su perso¡al docs¿i3
pdo @ hay .eicloÉ)as qw se use¡ pa6 asqu la c¿üdd.l se exhtbo uñ
tomulano do Evaluaaón de de§ñoelto labod - tuncloñara lañbién s¡n

ornéAeNb_Nd'1dé¡-UAA
- AMro 1 13 R.s UAA N'
0tt20N_Nt tt'c,óñ_UAA
- An xo 1 11 R.s UAA N' 1a,¡2O20 Padas
a@.íéñÉs y Pbtédo Pldn dé Cot1lq anl6 d
COVID.,Ig-NUIMó¡-UAA

EflcaclE en la gestión
del Aa€gurámlento de

la Callded

c. Los procesos evaluativos planiflcados se

implementan sistemáticamente.

§. Los resultedos de lo5 procesos evaluativos
¡mplementados son utili¿ados para intrcducir
mejoras en le carrera,

f. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfa€ción con los procesos evaluativos
lmplementados.

Se adicd uña ñh l. .16 ovdluacióh .le deseñpeÁa de dc@¡¡es de Nulñc¡óñ
@atizada pat pade da los osludiiañlas Al ánal del lomulaño de Evatuac¡ón
oxtslon Uons rotondos a la ovaluadó, dol docenlo pot pade dol Ürcclor, los
asdlados da tas ovalEdones Nt Oorynañanto y tas Bsdlados de
évaluacianos po/ ol pmtesot, ño abslanlo os ñoanahlo onündalNo El lnlome
de ¿úJtorl¿ hla¡¡d y 6.téña &l $laqento Bdqtn¡slat¡@ que
ol lnloma dd Aul@valuac¡ó¡ s¡ñ enhdryo ño está d¡spoñ¡ble pa.. ser
tisualizado n¡ lua ont¡Egaú cuañú tu. Éq@nda Los ¡ñloñes do Decañalo y
Otrcccún quo se p€soñlaí cono ño& do to Eac¡óñ ,o dan cuenla de la
reaúzadón ssloñáltc¿ de üocosos 6vál!árvos s¡ ¡odos /os áñb,ilos de /é

- Añdo 1 55 Caléñclana acádén¡@ y de
dáñ és_Nuuició¡_UAA
- Ahaxo 1 56 P.¡nt da oñcuostas oval. @
dosañpaño Nu¡Móñ_UAA
- Anexo 1 57 |nÍ oudloda ¡nloma y o\loña dot
oslgmenlo adnin¡staljw (Üspon¡blo paiá vjsla

- EnlÉv¡s1.6 a D¡ñchws

d- Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son soc¡alirador coñ los miembros
de la comunidad educatava.

§ bÉ¡ rc 6¡,sÍ6 álrd6¡oa d6 é!o, ya qúe qtft la doc@ntac¡ón pÉsenleda
s¿)lo sé dhibaa .aplura, .lé paald¡a .b @ún6d@s geadés .b la
Ditocloa con bs clo{!¡l.s y .to Arada laae Nen el d@nenlo do las
añlr€uLs ,É./¡?r(ir§ á doclrlos y .s¡/darles §€ ,Dbva qu€ se €á¡¡¿e
dsvo/r,ú/oros a ¡o§ ¡rfer€sado§ ho paÉaohdÚ §a rcdhú & ña@

- AMo 1 55 Calendarc ú.bMy.b
ax áñ.¡os_N tltiiÓa_u aa
- An ro 1 fi qú & efil§sl.s ey¿t ú
&§ñpera Nütiaón_UAA
- AMo 1 57 lll ¿¡rhorL ¡atéñ y dloña d
.slanÜúo útuñt¡)!álivo (.lisp¡¡da püá tisla

^lo 
ar¡§a oeúaada eua doñuolE qú6 ¡6 ésú/,¿dos de ,os p,Dc€sos

ow!¡alws qw sa utit¡.r pa.a ¡¡ttúu.n ndo6s en et dan & astt dos & ta
ceran Hgy a dúun ñlo tb an&§rs d€ ,6c6s¡dadas, peo ,o ¡csu/fa
suñaonto a 0§16 rñ lo.to tua corñbúÑo dvahte las ent.evslas

- Attoxo 139 Ros Conbñá{rü Cooüé.L q

p¡q rtñ1¿l¡@s-N ulr.itú_u AA
- ktato 1 61 Fr¿n d. cary¡laaón
úúñlc_Nt ltiróa_UM
-E lraell!§ á AiÉ.ÍE§

Las encuestas dd oFtnóñ Éatzacla a d@ntes y esttd¡antes en ñlación a tas
pmcosas ovatual¡las ño tñdaga acarca de goda de salisfaccbñ gn añbargo,
duranle las enl@wslas los ¡nwl@Bdos e mosLa@n sal,shchos @ñ /os
pa@sas do ov¿luactón

- Ahato 1 7 tñloma ancDsla a
do.Enl é s_N ul nc tóñ _u A a
Anero 1.8 hfanné cle éncBsla a

es¡ úi a n¡ es_N u t tic¡ ó ¡ _u a a
-EñtÉv¡sl6 a .lo@¡¡es y est!úan¡ds

Valoraclón Cualltat¡va
Nivel de cumplimiento

delCrite¿o
ESCASO

Valoración Cuantitativa asociada

2
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Julclo Válo..tivo dol
Crlter¡o

á. [a carrer¿ cuenta con mecanlsmos de
comuñlcác¡ón ¡nterna y externa establecidos
formalmente.

b. los mecanismos de comunicación interna y

externa se aplican s¡stemáticamente.
segnn /o§ d@unen,os ,av¡sados rás enlreustas y /a v,sfá ,¿ slu, /os
mecanEmas de conunrcacót\ tnlerna y dlema se aphcan stsloñáncañenle

La An6ióñ do Conuniceña (DIRCOM), .leÉn teate .b la Geñ¡cia CoÉral,
esta u elad eñca¡gad¿ & h Nll¡ca ú @ñuñicacltñ ¡ñstuñoñal a l.atós dol
desañtlo cb uñ sslcña 6 ñtwmaejó¡ ¡ñloña y exleña Pág 31 Mtnonlo
PñFcto A@clénia. @rera de Nuttctón

- Anéro 1 51 Fune¡oné. de b A, d. ddo dc
Nr,¡ción_Nutició¡_úAA
- A¡e\o 1 52 Func¡oñes de h lJnidú ú
tuatuaóa_Nttfúll,_UAA

F\oyeao Ac*na, caneta de lMictóa

- Ando 1 53lnsn .le ev¿l cle
deseñpeno_Nu¡Món_UAA
- Añexo 1 37 lnlomo de G6snón dé
lnc a nala_N ul n c¡ón _u A a

Anexo 1 * lhl de gesl¡ón de la Ctftc del
D o de Nuhción_Nlhición_UM

Eñcacia en la geBtlón
de l. lnformaclóo y

Comunlcaclón d. [a información proveída por el sistema 5e

utiliza para la toma de dec¡s¡onés,

6. La informec¡ón sobre los costos arancelarios
toteles y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripción en Ia carrcr¿.

Al ñañento.ld su rhs@pción, e/ estud,a.le l,ere ¿@eso a /os coslos
aÉicélanas és¡abléd.los del peno& led¡vo, asl cnña las d¡spos¡c¡ores
goneqtes que nwñ añ la thsliruc¡ón a.leñás, es p.oÉlda uando se soldta
tñfoña.lón de ¡ñs.ñpaón ya sea ela ñlado Ft redes scniales, llañadas
teletón@s y & ñane6 pesqdal Iodo§ os¡os dalos r!.@¿ @iobaados on la
en¡Er,slás.o¡ es¡ld¡á¿¡es

La ¡ñsliluaó^ cu.ñla con a Sislena de kloñación qua cohpÉn k ol sonwaÉ
(CAWN) q@ ñuesia .t .]olate & duñ.as ña¡nanaebs po. prcr¡ÉlÓ. y ol
rcsu¡néa e tn!.npóñ ñoasdd y &s¿.aó¡ p¡ caieQ

De ¡as oñl¡ov¡slas s!r!t' quo /. tnloñeón es prcv¡sta po¡ 6l Ststú., y *
ult1e 9érá suslenla. l¿ñto tes dadstaños acadéñ¡cas, conto adntñ¡s¡rctkas y

. Anexo 1 65 Ba§ de datos clel ssteña
acadéñtco_Nur@ón_uaa
- Ehlrcv¡slas a ttreclvos

Añdo econóñKn del ñnthto de ñat cda
Reslttada & en¡evtslas con eslvJanles

c. [a carrera cuenta con un sistema de

inforñac¡ón confiable que garantiza la
preservación de lo5 registros académ¡cos

- AMo 1 55 c*ñado 6cád*niú y dc
dáñn6_Nuti.ióD_UM
- A¡eto 1 56 tuinl b afil/€st.s drl .b
btañÉna:Nuttic¡ü_UA
- Aneto 1 57 tñt au.rloda ¡ñ, na y arlona .bl
éslffilo édn¡d§¡ñlitñ l.ts@a¡bla pu. v¡sla

r Se tiene ev¡dencia de la satisfección de los
usuarios de la carrera con lo9 me€an¡smos de
comunicación interna y externa implementados

Los doc€n¡$ únstdean qüs ot s¡sloña b cañuncadóñ a ñtomadÓn @ñ los
dtÉt¡ws .le la d@ra ds erEaz en un 94,44% la @ñunt6dón honzonlat y
en¡¡E ¡t w,gs prá,qú¡cos soñ a¡Eaces eh uh 77,74% y can ol ,Ét§aal
adñin¡stÉt¡vo sn efrcdes en A3 33'¿
Los eslud¿nles cúnsdsrañ quo ol s¡slaña do @ñuñ¡cac¡óñ o ¡nloñación coñ
los d¡réchvos do la ca¡eQ cs oñca, añ uñ 58,06%, con los do&nlos os ancaz
72,58% y coñ ol Frson.l acl,ninE¡Él¡b nñ en@es ú 53 29t

Aodo 1 7 lnlame encu*¡a a
&eñles-Núlncóñ uaa
- Ando 1 S lnfame de entues¡a a
e sl udt a nl e s_N ul nd óñ _u a a
- Resullado cÉ e.¡Evrit¿s a /os acloE6 de /a

54
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Cr¡ler¡o 1.2.4 Cumpllmlénto A.gúmentac¡ones l/ledios de Verillcaclón



valorac¡ón Cualltativa Valoaación Cuantilativa a6oc¡ada
Nlvel do cumpllmaento

del Crlt.rlo
PLENO

Julclo Valorativo del
Crlterlo ú sal¡sfacc¡óñ por pano de la.hs ,os lslaros dá /á cámá o, cuarno d los ñÉa¡Bños de la @ñun@c¡óñ ñteña y dldra qué tndé¡néil¿ ta cadarc

5

FortaL.a.

Lá ésltuclut¿ oqanizaclonal Éspo.ée . l.s dryeftias .la la @@6.

La .slru.luá oa.,nizáclonal ú ta cánañ, es cnhercñla coá ta u¡úad *dénrca . quo F¡lanxa

L¿ 
'sltuclu¡a 

o¡gañ,¿aeloial clo la canen Éñúe una a<bcuda @rl¡aacktn d6 todos los ésla¡réhlos clé la .¿nua para lqm los ob¡aluos

Eslén dofin¡dts y tuñalzúrs lrs tu¡¡.rorEs do irs dir¡¡l¿s irsla@¡s 6laD/oc¡dá§ 6, ¡6 á$hrdur. oÚanEoc¡úal

¿os cr,!6 darddos oa ,, ,lrydul¿ álén cutÉ¡¡os

LAs no¡t¡ái¡vai y ¡.8lañaD¡aciott€s q6 ¡oen 16 @M es¡áñ Ep¡obád.s y tien ñ én dténl¿ él calowté eb educaaú ¡ñdusea

tloñattuts y togla¡r@tekúés cor,lénplan asÉclos ÉláÉ¡on¿dos a p¡o¡bco/¡cs do ó,osogu.¡drd

L$ M1litas y 
'édancnlacio¡tos 

@6 ¡9e¡ la canwa os¡áñ eMundidrs o, drb.Enras ,¡€dios e6el,,6s

bs ño¡mat¡vas y reg¡aN 
'donos 

q@ ngan ta.aída s¿ aü¡Úán ní.né¡cañ.ñto

La. ñMrt¡va3 qué ag.n ta caí.n co¡1.ñdañ aspodos quo rcgu¡a¡ ol da§óñ,€no é¡Eo do sus ñioñb@s

L¿6 nodnal¡vas y ,€dano¡laaoDos de h caden * *¡ual¡zaÚ do acw¡.L a las né@si.l6.hs

Las ñomal¡vas y !Ég¡áño¡laciohés q@ nqén la careñ son canoc¡das pot loda la conun¡dad aú)caliva

El ptoyoclo acadéñ¡co tt¡plenenlado está aprobado ságtlñ las ,oz¡al¡vas egonLs

La c6@d pÉvé tÉcutsos huna¡os (d¡.eclieos, claeñlos, @rsoñal adñiñis@t¡@ y dé apoyo¡, 6n n¿ñb y c@ü'frcácún, Ná la ¡ñpleñe¡tac¡ón
oLct¡va .lo l. olad. ¿ttucalrya

LA camra pQvé tocu.sos do ñlraestructud, equipañÉntB, ñato¡.les o tnsutnos @nskléñndo el énftque de educ&¡Ó^ iñclusva

La can .a d¡spono de ñ*anÉños loñales de segJ¡tuento al pñyeclo acadéñt p

Lacarc.a.Cica M sñoÉ de aduat¡|a.¡óñ .let Ployeclo acadéñi@ ú ñañon ísl.ñálb,

Dobllld.do.

Escásos procosos evái!á¿vos on todós los áñbtt6 de su gestión en d ñam del aseguranE¡¡o cle ta catdad

ún ada tñpleñenteó¡ ss¡eñélÉa tos prcGsÑ eeatú¡tos á lo@s ¡cs á¿¡o¿s édlcá¿vos

Es.asa sodat¡2acbñ do tos rcsrt¿dos dé /os p@esos ev¿/úá¡r6

lto se ¡nt xtucañ ñop.as d la caftG a patur cle tos resullaclos /os p@sos eva/uanrcs

Lm ada stsl@ón & los aclo@§ €ducarús e, ¡rs pesos evál¿albs

L¡)

4
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DIi,IENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalezás y Debllldade6 en la Olmonalón



La caieÉ prcvé ñecañlsños de adocüsdones y al¿§ies ra2onables para las ,€rsoaáÉ coñ rl¡scapaa¡.16d.

so ov¡dencia él conpon¡so de los ditocl¡ws en la c¿páclación dé la coñunklad acadéniú ó, roñ.§ E¡.mñádo6 á ¡á óJo66gunr¡ád y §lum¡ffis

La canon cuenta con ñecañisños quo ganñl¡zak d desardlo elocllo de tas ac¡vidadés ánlé nÉs¡btés casos dc .ñcrga¡c1a qüa alacl.n 6l
tuD$Én¡enlo ¡nsflrc¡anal

A Phn do Oesanolo os ehboBdo @ñ la panidpac¡ó¡ dé lodas /os áclo€s adrca¡vos.

El Plañ de Oestu¡b $lá apñb..b pr ]a autodda.l Éspeáiea

Ex¡s¿é @herahda enlre al l,lén dé Désamllo, él Plsa elálég!@ i$¡¡tkioaal y los ohetiws cl6 la carrañ.

B Hañ do desanüo ¡ñduye recw*s pan su e@üc1ón

lnsta¡@s ldñalizdas .le aegú¿ñ¡eoto & L @,/dtd

Se dAñla ún rné{'atus¡no & squ¡nálo &l curnÉ¡Malo .lél dan * úsadolo do l. @tu.. dé Nt t¡¡.ión

Se co¿la¡a sárs,bccó. po, p¿¡io d6 ¡odos ¡os us¿ar'os ds ¡a cá¡nr.¿ co, los ñscar¡srms dá ñ¡nuntcaaóñ ¡ñtcrn¿ y dLma ñd.ñcñlt bs

La @B .BnEdG q@ la iñddt6 iaci.tn .le la oldta é.l@¡jva os él ñutú & @ os,úla @bÉ 
'E6sid3drs 

dá¡ mdb

La canon areÚta @¿ noca¡¡snos b .¡,nu¡E€Úún ¡ñlema y e,lerna esla cÉldos tbnnéhnonla

lns úÉañis¡,os .le @ñunlca.ión ¡nteña y oxlema * l0/tcan s¡slorrálic¿ñeñle

Lá canera d,@ta úñ uñ §¡slédt¿ & iñto,ñ*nn ún6ado q@ gadnt ¿a ta uésea@ cb tos Eúrr6 &adádi¡s

La inloñdtn pñre¡da @. él e§emá e ur¡fz¿ pa., ,a ¡oDa d6 daolrir¡ros.

¿á,nñc.rrá.,ó,soóré,os.o§losááltúladosLlálésy.totaflésn¡,o@doaád6dñ@útodola¡nsd,Eib6aléc¿t¡d¿

R' Car€¡d¿r?a. /os p¡ocesos eva/úal,eos de ,os ¿c¡o,Bs ,rsriúc¡onalos

R3. S@á¡2á.ios Esul,ádos de /6 p/rÉs evál¿arG

R3 Socrarzar ,os esr/tados de los p@ñs evaluarvas

R5 Reü&r da,os soó/E ¡a sallslaccióñ de los dtslinlos aclores educalircs soó¡e ,os p.ocesos evat!álivos

R5. Re6¿. d¿tos sobE /a s¿n ecón de tos d¡sh¡tos actoEs ed@i,@s sobE ,os p@sos ey¿tuá¡¡yG
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á. El p€lil de eqreso de la em¡á está doÍinido eñ ronm clar.

b Elpedrlde egreso es coher€¡le con la msrónde la carera

La carea denla coñ uñ Peñl de Egrcso ctarc y prec¡so que qpresa las
cfiñpelenc¡as a sér desaúotladés pot el osludlanle dura¡le su rome¡ón Paá
el loga de dtcha pe¡fll se espedlEan saberes tanto geñén@s coño especlñcos

- Ane\o 2.1 Peñl de egeso de la CaMa

según se puede @Íobqat en la \doéclón qlsle @tÉrenM e¡lÉ /os És!6
.le| pe¡lil .le egÉso y h ñis¡ón de h @fta.

- ando 2 2 Matñ2 ññDaÉt¡la entE Pen de
egrcs. y ñtsón de ta caftrc_Nulndóh uaa

é. La inlormac¡ón sobre el p6ñl de 69r6so es acc€sible á

Valoración Cualltaliva Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

PLENO

obseNa de nane@ liñ¡tada que et peñt sea et rcsuttado det eslud¡o de ¡as necestdades y deñahdas det ñed¡o

Relevanc¡a del Perfil
de Egreso

c Elperldé egreso respónde alosresutados delesludio de
lás necesdádés y demandas délmed o

d. El p€rñl de eglsso r€§ponds a las sngsnciá3 actual6! do la

Nlvelde cumplimleñto
del Criter¡o

Julcio Valoralivo del
Criterio

Se prcsenla uñ docuñehlo sabrc Facl¡btldad Econóñ¡6 y Esludto de Mercado
de ta caneft del atta 2016. eñ eñ1rcúslas ñanlentdas @n la Úreclora de
Carera y las adondades las nsnas expl¡@M que las cn¡eños que * tuv¡ercn
en cuenta paa elabarar el pai¡l de egreso suge a padn de las resul¡adas de
las neces¡da.|es y denandas &l ñed¡o

Anúa 1 27 Faclh¡lidad ec@óñ¡c6 y Eslud¡o
& reEaú de la CareE_Nulrc¡ón_UAA
- Añexa 2 i lñlome @ És¡tltddo de
qEsadas_Nt¡nc¡ón_uaa
- Eñl to!¡ sl a a aub n dade s

- Añexo 2 1 Pe¡ñ¡ de egrcsa de la CaneQ

- Añcxo 2 4 lnltñé de Éúltddo de eñ)estd a
e ñ pl ead M _N ut ti c¡ó n_lJ a a - E ntÉv i st a a

La ¡ntoñac¡óñ sob.e el peñ & eg,Eso es acces¡¡/e a lodos /os ¡nreresadas y
se encuenla Éuntda en la web tnsiluñnal y en atches fodo ello lue
venhca& e. las enlev6las

- Ano,o 1 19 Pnú Pégtha Wb hllps /,\ttuw uaa

Aoúo 1 63 Afrches tnÍarñal¡vas cle la

- Eñlrcv¡slas a esluúahles

5
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OIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADEMICO

Componente l. Elementos referenciales de la carrera

Criter¡o 2.1.1 lndlcadores Cumplimiento Argumentaciones Med¡os do Ver¡f¡cac¡ón

seg(rn la descñpc¡ón del ped¡l de egrcsa en el Noyecla acadéñ¡co se puda
obsetuar que el pedit de egrcso pem¡¡e al eqesado deseñpeña6e eñ tas
dÉlinlas áBas de la nutoc¡óh Los énpleadares enlevstados se nasharcn
sa¡¡sle.hos @n el peú¡ & egeso de la carcrd



Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

a. Los objeiivos de la ÉreÉ se endenl.¿n claÉmnte

b Los óbjelivos son ohereñtes @ñ la misión y visión de la

c. los objglivos ds lá cár€ra €!láñ orientado. al lo9ro d€l

Los objet¡vos de la Grec estáo qprcsadas en et Proyecla A@déñ¡@ en Añdo 2 5 Obtel¡vas de la

8a anafzó la ñahz d€ @heÉñda pÉsénlada, én la ñ¡sña se obsoNó que los
obbl¡ws geheÉles y esp*|fr@s de ld caftñ so. ñheÉn¡es cnn la ñ¡s¡óñ y

-Anexo26Mah2.onp entÉ objé vas de la
cárcé y ñ¡s¡ón - v¡s¡óñ de la
t n sn tud ó n_N u¡ n c ¡ Ó n _u A a

Se re!¡só la ñah2 coñpaét¡vd y se constdtó que lós obtet¡vos genentes y
especlncas de la care6 eslán ónentados al logtu del perñl de egrcsa

- Anexo 2 7 Mahz conparcl¡va eñte Peil de
egtesa y obbl¡bs de la carerc_Nultic¡Ón_uaa

d Los objelrvos de lá cáreráestán drsponibles y son
accesbles a todos los interesados

Valoración Cualitativa Valo¡ac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
Nivel de cumpl¡miento

délCr¡tor¡o
PLENO

Juic¡o Valorativo del
Cr¡terio

Los abjet¡vos de 1á @reB son a@só/es a lodos /os i¡re@s¿dos y se
ercuentan enuñúdos de ñañe.a resun¡da en la web ¡ñsl¡luc¡onal y en
atiches loú ello lue rEnñ.ado en las entev¡stas a d@n¡es y esludianles de la

- Anero 1 19 l+kl Pégina l,bb hdpsl lww uaa

- Anexo 1 .63 Añchq inlamánws .le ld

- A¡ero 1 64 tu¡nl de Édes
w¡dles-Nutic¡ón-UAA
- Eñ¡evislas a estudiiañtes y doce¡tes

5
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Cr¡ter¡o 2.1"2, lndicadores Cumpllmiento Algumentaclones Medios de Ver¡f¡cación
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e. La emB @ñi. d me.úmo! d. adnir¡ón d.Émnl6

b. to§ proc€d¡mañro§ ds admÉiÓn orL{n c¡tur(rdo. y
di6pond.6 d públ¡co sñ rornalo. ac..3u.s

Pertinencia de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

c. LoB procád¡mr€nlo. cb admrór pr.van la .váluocrón do lo.
co¡rorrm6ntos pr*ú. r.c¡r.ñdo6 p.r l¿ cr..fa.

d. Lo! pfocsdlmbnlol (b adm§¡Ón p€rmil.n . lor .duÓ.nil!
iruértáE€ con éxllo sñ la calf.rá.

Los /Dguis¡los pá.á 6/ /rg¡Eso a la Uirotsirñ Bdntsóñ) § oñcucñ@ñ - A!,éxo 2 0 Regt Acreñ@ e h UAA -
darañen¡e edablec¡úsoñolCAPI|ULO lll - ACCESO AU UNTVERSTOAD- @ C¿pttuto t Act soata
susAn 10,11yl2cbtRqla¡nsnloaca.lé¡rncnaclué¡za<b-202o u¡itoÉ¡d.d_Ndr¡dó¡_uaa

Los ó@rliñiontos de .dñir¡áh estáñ .r¡und.los , dtsññtbtes at 
^úbttñ 

en
lónat6 ffis¡hlés ú le *b ¡ñsl¡lM¿l: hlt¡s / vw ua ed!
@
elud,.nles

- AMxo 2 g Cñua*xM de pwtnÉato
ú &¡ttsi ó. _N uttú.|_U M _
-E ¡raúst¡ a €st¡rdir¡,rs

A Uaárusra de aún¡sió¡ ú la Uiv.,sidad ño Navé ta cvduadón da
.onocimi€rrd prÉr¿os, l, como ¡o ñá¡¡l,1ñár@ b3 aiEdiG .b Fetúad y do

Los pt ,cod¡ñ¡anlos & adñ¡stóñ e,htbtdos y voññcados oñ /a ss@ cenLa/
düanla la vs¡la, asl coho duhnle las orlrcqslas poñlon connñar que tos
es¡ud¡antes puden ¡¿s.na/so coh é\'lo eñ la @M, paÉ la cual fiñan ua

Aodo 2 I Regl. A@clén@ @ la UAA

U n¡ w Bid.d _N uiictó i _U A A
- En¡É!¡stas ¿ di.ect¡vos y 6t!údnteÉ

El húNtu dé pla2as eñ ¡a drÉra es M@¡dnda del Daahato & la Facdlñ
que segtlñ deñanda y ¡enienú en cre¿¡, /os ,Ecu¡sos drspo¡¡o/os ,as
nec$s¡dadas do intaeslruclu.a, hbobbno' oqu¡pañ¡oñlas tñsunos y recursas
hurflanos a.lmlen a los poslulanlas do la caÍeé s. con@rlanc6 al Édañ1nto
acadéñtco de ta uniteBidad

A.e\a 2 a Regl acadánÉo do ta UAA

ú ni v d Bidad_N uñ c¡éñ _U A A

pos¡4¿ni6B . E. edmili&. por le erurá &
l. sp¡odad op.raliva d6 la mEms.

Valoraclón Cual¡tativa Váloráclóñ Cuant¡tativa asoclada
Nivel de cumpllmleñto

delCr¡ter¡o
SUFICIENTE

Juic¡o Valo¡at¡vo del
Crlterlo postúlantes a set adm¡l¡clos se conesponde can la capac¡ctad opeBt¡va de la caÍen: s¡n embaryo na prevén la evatuac¡ón de los conoc¡ñ¡entos preias requeridas

3
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Criterio 2.1.3. Arguméfltác¡oñe6 iled¡os de Verif icaciónlndlcadores Cumpl¡miento



.. El Han d. E6üdio E @awñL con €l p..a d€ .91630 q¡o

b El Plen do Esrudio in@rpo.a 18 6lirucruÉs bá3i6s y
di6crrh6s d€ lormció. d6lnldsB 6n loÉ cdl6no6 €§p€clfcos d€

El H6n .le Eiludo ñp¡e.nenlado .n /. cr¿B,, es q¡s!8do , ¡os crir€rirs d€ ¡,
dÍ¡rroóa. sélu¿ d ¿¡á¡,§is ds ñalnz th cohct ñcla pré5€¡lado y a las - aD.ro 2 10 Matn @nparalvá enic p.rñl do
,¡!rBr3r§rE5/izádrs epudo cor,lt¡árg.¡o s, mrsmo esc!¡€rBrlt @ñ et paól agfo§ y ña¡ <b 6ludo.-Ntlnoói-UAA
da ogmso q@ la ffi .b adnc!ón UéLr@ tqr¿¡

El aañ .1é Estudtos de la CarÉG osté .slrucluado oñ Üeas de tamadóñ
bésrca y blañédÉa, pñle¡@al, @npleñenta.¡a elécÚ as, prácltca prolesñaat . Anaxo 211 Matiz coñpaÉnva entñ él Plan
sup.tu¡sdda y ttabap final o de grada coh ñaleñas drws coñloh¡dos abarcan .le Estud¡os y las éEas & loínadóñ
lodos los éñbilos de lomac¡óñ dst'bl@clos eñ el ped¡l palesanal y acattlé con _Núlnctón_UAA
tos hnoanienlos de ANEAES

. At¡oro 2 12 C<ñnatú6 dé hat@as -
Ot dla, tu tn ave n y \/aaño_N uña óñ _U AA
- Ané\o 1 55 Catondaño x¿úñico y b
axáñé¡6_Nui¡¡tó¡_UAA
- Añora 1 32 Pesupuesto Fa ¡lad

- Añexa 1 33 Ektuión presup@staia

ElPleñd6 Estudio6s v¡ebl6 p.re 3u 6iá@dón.

El Pla. de e§¡udtos .te ta camq conlonola uña ca¡ga horada dé 4125 ho6s
ftloj éqúlvale¡te a 275 céúlos ds¡róu¡dos sn cra¿o aros y sor§ ños6s
ndr,€ndo la *ézlica Prclewal suÉMsa.ta y ot Írabap Fñal .b G.aeb Et
p,¡ñdto Msd 6 de 76 taftÉ ¡a¡ll/ to qu. tnd@ una prñañohcla d
ogueta,rla de tu.Es a t'€nes & 4 ho6s ú.ñas ap.oxtñada@nte La Péc¡tca
P,f/o$oñat SuÉNsa.k ñ una .arya ho6na de 410 hqas Glot es
tñpteft¡lada duahlo tcs señasl.as pa¡srñ cutulat y el Tábajo Ftnal .b
G6do una cá,ga hoñda do 4os hoqs nlot La Facultad dis@re pab ¡a
ñpl1ñntadóa dél Plan dé esludos do d.renlos ospec¡a¡nados e¡ /ás á/¿as dá
Nulrc¡óñ y C¡eñcids Salud, c@nta .on 

'a¡ás 
& chse @b¡danenle

aco¡dbon.dds, @n labqalanos y éqripanÉnlos adacuados a los
r.luot¡ñ¡oñlos de k caÉB y @u6os didácl¡@s qarc el desañtb clé
acl¡eidados Oroglañadast lo ñeñc¡on.do cla c@nla que la plantltcadón y
progránaáÓ¡ dol ptañ de eslud¡o da l. @tÉ.d soh v¡ables y 4ust¿dos a las

Pert¡nenc¡a en la
planificación delPlan

de Estud¡o

d. ElPlá. & tululio @.¡t rDL ¡,l¡ 3..¡r.ft¡a coh.rln¡B (b
Et Ha1 cb Erruuos ñúGñpt, oñ sohoBt u¡a sec@Ma @he@te & m';:H |ffit" 

* 
"aslgoa¡ú.s.rc6¡qpaí¡dda¡.o,¿osse,clsodo/¿r§smaru¡rB.oñatryt. :-;;;1í;ú;;;* §c1d1c,5 ús€$r, Ev¡@s doorñ.,lárbs sa ohs.tua que hay asÚha¡u,ts' cuyo cú,tbtú 

";;;;,;" ;;;;: ;--ptq.anérco as veoocusno cb ot6s.sendu6É. to.t to cu¿t h'e vé¡¡ñcá.t -ñiii*G-úi,,.¿,"-iia
duAnte las .nto!,stas cf t d.'rÉntos y rttwúñs .-iiíiláii-i;l,á,Á y o*-kÁ

6 El Pláñ de Esiudro pGsañlá uM squúrbr¡d¡ dEkibúoón dé
13 @.96 ho¡ada a lo lárgo de lá @rc.a.

El ñañ do ostudio orcs¿hla 4 125 hoás .éloj BpÚbada por R$oludón N'
2992016, d¡shbudas en loña equlbqda a lo larya de la caÉE En los
d@ure.tos eadérnk:as réwsados, duañlo las onlreislas y eñ la v¡s¡la sa oudo
@ñstatat el caleh.lano y h .lsñb@ón tanto seDanat @no por señeslles de /á
carg a h o¡ an a esi p ul a.la

Aoúa 2 13 Ma a cwulat de la
CAfuE-NúNqéN-UAA
- Añdo 2 12 Con@alanas cle ña¡anas -
Otatt o, P¡ ñavea y ve B no 

-N u¡ n c¡ó ñ_u A A
Aoe\o 1 55 Ca@ndatu acaüñico y dé

dáñües_NulMón_úAA
- Aharo 2 14 Ma¡ñz .le sfleñda de
aegñalüas pot ctclos de
lomacón_Nuñcón_UAA

Eñlev,§las y us¡¡á ¡, srlu

[credi't

AtN

W¡lliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme Fin Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

Componente 2. Plan de Estud¡o

Ctlterlo 2.2.1 . lnd¡cadores Cumpllmlehto Argumentaclone§ Modios de Verlflcaclór



r Lo! proglams§ ós síudior cL la! dibr.nr.! di!(iplimr
lion n una tuúibuc¡óñ p€rdnsñlo d. da.s6 llórl¿ar y

g. tos pDgÉms dd Aan dé Eslud¡o @t6dá¡ los
dom6ñlú r€qúdidG s6gün las mñy8liva3 vigúi.! .n
@Mñ,.rc]e @n 6l modolo p&gógico adoptedo p.r la

En bs pbgañas dé ¡as as¡gñaluEs no sé visu1l¡zañ las ho.6s dEs¿¿¡das B /as
clas prádcas, stn enbaAo du@n¡s la tÉv¡s¡¿ .on ¡os &)cañ¡es, eslos
Éltñdrcñ q!6 dosl¡ña¡ ho.as a /ás c,rs6s p¡ácl¡ars si b ñrlu.a/sr¿ dá su
aslghatura .sl b a\tgla, y sá ahcanlamn ov¡dancias on ta Nah¡icac¡ón de
c,€ses, .lcña htoñac¡én tue lnaagttada coh tos atuñaos duñ.te ¡as

ané\o 2 13 Mdla cuñcdat de la

Anúo 215 P@grañas de
8t¡tuios_Nutthién_uaa
- EntÉvsta ñ ckÉéntes y aluñnos

Los Ctog.añ.s pÉséatarbs ñuastran u¡ lomato hás¡ca coñún So espoañññ
ubl@dói añ 61 pl6ñ .la es¡uúos, @Dp6l6¿ds 6spoc/,lc¡s y lrársw/sá/ss
cohlonidos rcsufraús ospondos ñaldologla, otaluadón y bút¡qrata Sñ
oñbaryo atguños adolecen.te psljhcaeones u oQeÚws pernre.¡es La
btbxqatlá es esca§a, eñ atguños casos désácluáhzda y rc s¿ evdeñda en h
ñayorla clc dlos .cnwdades p.á.rE.s s,!D¡fc.,¡v¿s No sa .daa oh ntñgú^
.aso l, c.nl,@d do ho¡¿s araüicas y Nécl¡cas s, ñrñ.,ora, -daso6

ñagsna1.s y loña do apunlos' uña qan p.aqmón cb ctaseÉ paantrla esla.

. Ahexa 215 Pt tyañas de
esttdtos_Nubc!óo_UAA

h. Los proaEms d€ eltl¡ic dián dsponiblor 6n lqmio.
d63iu6s . los inl.É5¿ó3.

V.lorac¡ón Cúelltativá

SATISFACTORIO

¿os p.Dg¡D.s d6 /.s dtirr¡as ,s¡9r€lu'ls €dr, dspo¿iOlrs a LáÉs dá - Ahéto 2 16 ¡hnl ú dt'sÚ,nib¡N3d ú
dió,líLs r,.c.n smos: en y'r¡ábma v¡luot, y s.tn ,Úeslos E dspo!¡d¡ po, bs prDrürm dá ásl¡rdios ¿ ésl¡ni¿rl€s-¡vdnai¿ln
do.rnLs á/,rroo dá dás.s lú db tua @ñbo¡aú pt áslrt6nt6s y _uaa
doc6¡¡18 drE¿r6 /.3 6.¡lE$¡ás @l¡z¿drs - E¡@v¡§a co¡ @¡Ls y €frn as

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

dél Crltér¡o
4

Juicio Valorativo del
Criler¡o

La@Mw a @ñ uo Ml clo EgGe darc y p@so qG exryee lzs
@ño?¡.E a sq./6sanD//adñ Ft et *tudaota &nnte su bmóa tuñ
al @rc cL dcho perll e éspeaúca s¿¿€Es !E é@s @m espec/ricos

- Al,€xo 2 1 Wl de og,€§o de la CaÍan

lcredi't

AA EN
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Ctiletio 2.2.2 lnd¡cádorcs

a. El Pl¡n (b ftludroc ss anplsÉ¡lra cor¡bms a lo

Cumpllmlento Arqumentaclones Medios de Verificación

L



Eficac¡e en la
implementación y

actualización del Plan
de Eshrdlo

Irs c/.s6s Lórc.s so, d.s.¿or.dás añ Wps .p ñayot a 30 odud,atúos pt
dürnto Las Wicas ..alirú.s ,o. /¡rs .stud¡¿to§ ¡ t ¿rú§ d6 /€ PPS so,
d.safto¡lat/Ds cí lwrna ¡fttyi 1al y .n gru,¿s hasla coalro nlq/',fcs tb
an.t& a l6s lcñál¡cas .r,bquás y ¿rrá¡ros .stáóbdidos pr d éñ2t9do <lc

- Aneto 2 20 Cuadn & .olaciü
tuñtcl.sluc/a nt _N utioó¡_U AA
- AMo 2 17 Reaisl@ y ü¡ll' .b p¡ád@ e
$!ú!¡a¡tés_N uti.ión_U AA

So 6udrnor¡ ásc¿s¿s &,¡eir.d6s Glaw¡lÚ ú thtogncit @lE 8¡rrD¿l!.¿s
& p.c§,nla oha .\¡.tiotto. eb lo leulrd o¡ la qE pa.l¡Ú¡p¿ la caí.¡a @n
6§cá5á EprEer,¡¿dá y cqp¿ e ,,,as d. atcünas @a¡oñés &¿orles pa6
@ft¡aú t.,,ás ,/Unlúá,!s (q. uso dá láD/,rs) párD ¿o 6é prús.rlan *tu*ia.bs
@u,És o¡ l.s q@ p.tto@d /os or¡rd¿rt¿s

- A,Éto 2 21 E rd.¡(ras e tñlqadó¡ de
ñaléMs_llíñ¡ón_UAA
- AMo 2 22 Reaistñ de @ñón ú d@.16
pda Cú¡li.eó¡ .le ¡nteg¡aút r,e tuld¡as-

La úluallzxió. da bs Nqt ñ&r álá . c€rlo dr /os docor¡rs s€qj,
aocoedados o cano¡rs r, ,rs ,E,ahvas ¡rsrtuDon los y/o añoñales ¡to hay
ctLbtt la que s.¿ una Nurca ü ta ca¡n¡a düalEa. p.¡Ütc¿ñcnlo tos
@lddos cú@,áEs Sé hE lo¡ndo un CúÍté de édueiñ y dualzdóa
.t6 @t6otlo5 floqráñál@s .r. lá céM No ñ 6lá dan É¡ pa¡tÉpa a
6§as ¡¡r.Es ffi pdr,oror o E@yo a las dTwddos .b dudtz*ñ¡

- Añaxo 1 ¡e R.s Coatunxi$ Con¡lé @ et

dqoña¡@s_N uttitó¡_u aa
. h@li,rlaa.,D tn*r..bM

A.exo 2 19 P@cédtñÉñlo do Ptáúca
P ble s ¡ on á1 Su petu sad a _N uto aón _U A A

. AMo 2 23 Pa¡i6caún r,é
@¡les_tM¡oóñ-UAA
€ñL.$la a (fr..1ña&¡a ú cara.a

I

A posu que .r¡sL¡ .v.luxn .s , ¡os oírdar!6s, Do s6 ovd€.¡c¡, quo /os
,lsufús d. las .valux)ot6§ ¿prcrdas a /o§ .s¡t ó8rfos s. üt¡li.á¡ paÉ et
ñéN¿nÉnlo .b la dá¡tÉeth ú bs .lü.ñlés: Pto sn dnbá/go q la
é¡t@da @ la @!útdo¡a.t cá@É la tusña Blto¡ó q@ a¡9ú6 esc
púa¡!á/os e só ro@r 6..6ar¿ bs Es¡/r.dos dá,os 6táD.6 pe 6/
nqorrn¡.ñlo ú t¿ dünEetÓñ Mtú.

d-eg

b. L. lomeióñ práclie pEúsl¿ párá 6l lr6n$uBo de lá
@rerá se implemént sisiem¿tiereñr6.

- Añexo 2 17 Reg¡stñ y plañ¡|la de péd¡c. de
e sl u d iañles_N ul t¡c¡ó h_u a a
- añexo 218 Reg¡slrc de cáleÜa de

c. Enúl6 6vt árcb d6l .69{¡m¡6do si.t6máii@ & 1..
aclivid€d§! práclica! r.al¿ad.! por los sslud¡anl.r

tlo hay etidoroa dol dasarollo do aclwdados ptácltcas an lodas las
asgnalutas @t ¡,hn dc .sltúlos so ñoñdonañ po'o ¡o pu..lgñ oqelvarse a
btlés cte ta docuñentac!ón prcsentada (ptqrañas) Eñ o¡ tñtoms ú
aut@v.lu@ón ú Él¡éÉñ a acnvdadés pt¿clt@s de apÉa.l¡¿ap a las péctic.s
suparyis8das da lrñalzaclón dd cu¡sada da la carcrc y sa üa§ñla¡ abuñda¡la
deuño¡laaón da las adiv¡dadas .la los aluñños o¡ las pú.licas pre
p¡orb§on¿bs lvo s€ 6vd.¿a¿ éh ta Nenl ¿ .re squ¡ñ¡enlo un esqueñ de
vator*ón badú ea coñpélénc1as

¡ L¿És cb lrs tEgl,Es d. ¡s¡slo¡aa, § puoda ovúo¡E,at a1 qu¡n¡.ñlo b
/as d,b..ñi.l cohotos d..stud,rñt.s nattcúa&s.ñ las tu&icrs

d. El r|(¡ni.m do o.tu(lanle. .ñ d¿..! loülc.! y pÉc1¡ca! .!
á&c¡¡ádo (M (b 6.hxl.rirsrgruPo).

6. 56 impl€.noñbn m€cárilrñol .b if.t dór' (b m.bdrc y/o

f 56 apli.5n pE€d.mi€i¡los (b actudEacón <b lo!
p.oqms dd Pl- do Esiúio, s€lrh É.€rdEd.6.

or Loa É3¡¡lá(b! & lalováluadn ! ad¡6d...lo!
6.tudi.ñi.. $ úlia p¿É 6l mj6á.rir{o (b h p¡in¡ñcadór

fedit
\Nc

..ANE
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Valoración Cualitativa

ESCASO

Valoaac¡ón Cuantitatlve a6oc¡ada
Nlvel de cumpllmlento

del Cr¡ter¡o
2

Juic¡o Valorat¡vo clel
Criterio coi mecanismos d. intag??cióo .L n¿lct¡.s n¡ pñc¿ümicntos pañ la aclualDación cle los progiamas de cst¡.tdio.

b. Lo3 proc.3os d6 6n.6ñánzá áp.6,tdlráje d6.árolládo!
.punlan 6l loqrc do ¡@ obj6tiEr .ltrbl6cido! pa.á lás dBl¡ni.s

c. Lá3 Btrál6oias m6lorlolóo¡es y iómic8 didácli@3
plánleadas soñ @tEr6nt6s @ñ lá Mluralaz. d6 le $ig@lú¡e.

d. Lás e§lral€gEs metodológiDás utili¿ádas po. los do@nies
r€§pondén á €ntoquos pódá€ógr@8 inclusrcs.

Bad.lo en h btblbg.alla suge¿d. á bs €slúd¡.nl6s á¡ /os prDg.¡ars dó ,rs
,§!Dá,uEs s obsrva q6 es escasa. s€ reD,16, /as pañrc¡crorás d6 c¡¿s6,
en 16 ñ¡sñas e uMa¡ b.5 ñtúkhq pñ 6n la ñaña & dlos N *
erde¿oa ore s¿,€ suúÍero./ atunño toduas coñdeñentanas u ot.¿s
adivlda&s de potMdirxió¡ Elotua corolorccb dúGñle ta esla h slu al
ve¡ficét e¡ el c¿rnpus .b atgu¿as ¿s¡g¿¿lur¿s

E. 16 pogranas de las as¡gnalutas se pÉséntaa 1as ardntos peÉagu@s @t
la nsña, la pla¡iieian de lds clases 6nuñeQ ¡os obteltws a sét logádos eñ
dicha clase tunto M las estÉtég¡as .le énsenanza aüañdbajd d sér

- Añoro 1 38 Ltbto dé Céledra_Nulr'.tón_UAA
Anoxo 2 23 Plañilbe¡ón cle

cl@ote6_Nuhción_UAA
- Ando 2 24 Rogisln do obseNaaón de

- Anero 2 25 Regtsto de ségu¡nento a
ctoeañles_Nubdón-uAA

- Ane\o 2 15 PÚgrañas de
L6 estateqds ñetodológ@s y téc¡bas .lidácticas ptupuds¡ás 6n /ás di,bE¡¡ás éslu.li@_N!¡ti.bñ_UAA
asr'g¿r,urrs 5o, cohe¡e.¡es §o evideac¡a úa $an wñsdad do p¡opuoslrs - añdo 1 .8 lnloma añcuesta a
didácl¡cas s¡endo iñpodanle la prcdu61óñ a catgo do los osludtañlos on 10 docoñlas_Nulñcló^ _UAA
Elenclo a pÉsenlac¡ón de ¡nloñ,es y ptcsénlédores o6lés Aoéxo 1 9 l¡loñe éñcuesla a

6hr¡a¡t6_Nuñcióñ_uaa

La unlveÉrdad ctenla con poltncas que .esponcten a entoques ,,c/us¡vos los
dúehtes han sdo @pad¡ados a tal ha ¡o obsta.te ¡a careh ao clenta con
aluñnas con heeda&s éspectales

- Ana\o 2 26 Registo de ac1¡vdades
a@.iéñbas @ñ eñlque
¡ndtsi@_Nutición_UAA

Du.ante l6s útÉid.s @ autdicldés @o l. útgdon do crtuá y la
pe¡eña s.tca.gada do a§1uañb.t¡o de la cal¡dad, pttderon e,pttcat dc quo la
¡ntoñeóñ que prcvee ot añé,,6is da lo§ ¡rd,cas de á,ld6,r¿¡ ¡nleña § rcah.a
cle tu@ sffiLal El tétñt@ cle lo.!4 ¡as opdtún¡darlos cL dáñtus

- Ahoto 2 27 lñú@ * eñdenda tnteña de la

- EnlÉnsta a AÉd¡vos y e@Aada cb
EsqtBM.¡o & cdida.!

6 sé evdéñoa la epliÉdóf' sr.i.márie .b Ítca.i.ñros d.
añálE.s (b los Iñdcá6 & oticrdr.iá int€má d6 16 .ffiá.

Pertineñcla y eflcacla
de los procesos de

Enseñanza
Aprendizaje

Vv¡ll¡am R¡charson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme +595 21 328 6081E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.gov.py

Componente 3. Proceso de Formación Académica

Criter¡o 2.3.1 lndlcadores Cumplimiento ArgumentacioneB Medlos de Ver¡ficac¡ón

Añxo 1 38 Ltbtu dc cá@a_Nútñ¡ó¡-uaA
- AMo 2 2i Fla¡tñcadó¡ de
ú.áat6_Nút@ón_üAA
- AMo 1 A lnb.ño..cuosla a
@hlos_Nulncrah _UAA
- Añexo 1 9lñlaine éncl]€sla a
e stu d¡ a n¡ es_N u t ic¡ó¡ _u a a

Ealev,slas á doc€nl¿s

e, L¡ 9r!tu¡nE c¡ür ó lo. coñLfldoa prcgr¡fñátbo.
Ó!ándl6do¡ 16 ffi..porl€ @ñ b o¡llblácido ú .l Pl€n d.



f. Los Esullado§ delañÉl¡sis delos indrces d€efciencE
¡nlema §oñ ul¡l1zádo6 paÉproporer mejorasen elpro@so de
onseñana áPrendizaje.

g. Los medñismos de inserción de *lüdiañles en aciividades
do@nles (áyudanllá, tuto.las proveclos deexr€nsión e
invesligació¡ y olros) so 3pl¡cañ elsctivE y srsiemálicam¿ñto.

h. Se 6videnc¡a seiisfa@ión dé los 6s¡Jdiañl6s @n r4pécto ¿
las esrárogias molodológicas y réc¡ica§ d¡dác¡c€s aplrc€daG

Los resu/lados del a¿á¿s6 de encénc¡a ¡nlemá so¡ esc€sos y no se pudo
ob¡elvar @ ut'l¡@ para ¡nrñdudr n4o@s o @nbios en el p&e§ de - Ando 2.23 Planifrcacióñ .le
enseñanza As¡ñtsña dudnte l6s e.tÉvstas se sol¡ciló añpÍen tnfamac¡óñ y docenles_Nühaóñ_UAA
.óN lo apl¡@h, peb no § obtoieñ¡ rcsul¡ños sa¡¡sfadonos a tosattc¡lado Anexo 1.jB L¡bra de Cáledra Nulnoón UAA
Se ñenciokó que bs docenles de ñulnc¡óñ as¡slen a @6os de actualEadón s¡n - Enteista a D¡@r¡y6
eñba¡go no sc eúdeñció que elo se ¡rcduzca eh prop@Élas de ñepqs

Extslen necansños & ¡.§rcón .lel estud@n¡e en acl¡!¡dades docentes coño
awdantÍas y tutorlas, siñ eñbaryo la @reÉ ho ¡ieñe estudianles que cunplan
con ac¡¡vidades docen¡es Adtcen que ]a ñaya a de sus esludlanles lrabqa
Relendo a los pñyec¡os de erlen§ón los esludÉnles parlrcipa. de dversas
acl¡vtdades. El núneÚ de eslLdlanles que padtc¡pah eñ act¡e¡dades .le
lnvsiqac¡ó. es ñlntma

- A¡exo 2 20 Evidencia de inserción de
eslud¡anles en acl¡vdados doconles lu¡úta_

A.exo 2.29 Evtd .le qludÉnles en tn@Éión
pot@los de dtens¡óñ lnvesbgac¡ón _Nuñdón

- Entrcvis¡as a Di¡ectiras y estudianles

Ourañte /as en,ree§¡as /os es¡ud¡anles se ñoslratua .oñlomes @specto a ¡a6
esnabgtas meldol@¡@s y lécnoas d¡dád¡@s apl¡@dds por /os doen¡es S¡¡
étnb¿Ao, et ¡alome de esullados @ las eñ@estas real¡zadas á /os eslud¿rles
ño ¡¡dáoá sobÉ gÉdo de s¿¡sládóñ Éspe.io de iás 4¡snas

A.exo 1 I lnfam encMta a
e stud¡ a nle s_N u I ticiÓ n _u a a
- Enc¡r€slas y €ntlsvisl€s a áslud,anles

Valorac¡ón Cualitat¡va

SUFICIENTE

Valorac¡ón Cuantitativa asociada
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del c.¡ter¡o

Juicio Valorativo del
Cr¡terio

3

proyectos de ¡nvestigac¡ón. no as¡ lo rclacionado al árca rle prayectos de extensión

a. Las técni@s eváluálNas propuoslas esián onernadas a
v6rili@r 6l cumplimi€ñlo d€ lc obj€lNos estáblecido6 en lá3

b Lás léúi.ás evál!álivás son¿óherénlés 6n lás
molodolográ§ y lécnicas didáciicaE aplic€das €n el a'rla

Los reg¡sl@s cle cálecha nu$lra¿ léc¿¡aas evál¿ál¡vas d¡re6ás én /ás
dileÉntes astgnatm, ño obs¡añte se evatuañ pÉfe¡enleñento canaciñ¡entos y
algunas destrezas précl¡cas No queda clan cóño evalúañ ta a(huts¡c¡ón cta
lodas tas @pelehc¡as es4rcdás, só/o sé obseran a/guños p@s .rteaos - Anexo 2 23 Plantñcacióñ de
evaluat¡vos q lás préct¡cas pÉ-pDrésoráles ¿ds eedeñc,as pEse¿¡adas so, docenles_Ntlnc¡óh_UAA
e§ca§¿§ Épet das y ,o se oóseNa haya u.a prcbma pañ eva¡uat - Frftev¡§fas á doce4¡es
conpeleñdas pnlesionales eñ lodas ¡as as¡gñalrras cañsdé.ando que el
curbülo eslé basado eñ coñpelenc¡as Alguhas ñalenés usaa rúbñcas de
vedúcac¡ón, b que f@ @(aborada duanle las enlEistas a los do@ntes

Las léchicas evatuahvas son cohercnles con las ñetodalaglas d¡dáct¡cas
aptddas eñ el auh en la ñatnrla de /os cásos Sin eñbarya ho se eúdohcjó ñi
en la docuñeñtac¡ón, ñ¡ du@nre /ás enrev¡s¡as á /os doce,tes qre en todas /as Anoxo 2 30 Exánenes ¡eón@s y Exénehes
asignaluras se elatúe ta adqu¡s¡ción de tas coñpelendas espeadas q@ p.ác¡tñs ts¡¿ de cotejo-Nuhcón_UAA
d@ta@n los p@g@ñas de las as,gñáluras Só/o a/guras maénas, en espeal - Enlrcyisras á do.enles
las prácl¡cas, ut¡h¿an nibncas q@ pemten evaluar l¿s ñmpétencias

0V>
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c. Las evaluacones apliedas evldeñ.¡an elgredo de
mpo¡rañc¡a de los 3p¡6ñdizáj6s espeÉdos.

Según las docunent6 anahzados É @nprcbé que tas ¡é@Eas evatuaüvas
adicadas evjdencañ el grado .le ¡npodancja de los apÉhd¡zates espeÉdas
según ¡égñek acadéñlco las evaluacanes pueden ser exéñeñes escn¡os,

añe\o 2 29 Exánenes leóncns y Exéñenes
práctt@s l¡sra de @l4o_Nulndóh_uAA
- Anexo 2 23 Plan¡ñ@c¡ón .le
doc e nl e s_N ul t i d Ó n _u a aPertinencla y erlcacla

de las Técn¡caB
Evaluat¡vaa apl¡cádaB

- Ane\o 1 55 Calen lano acadün¡@ y &
Se evdenc¡a en el phn de clase de tas as¡gna¡uBs y eh et catondano acaüñtco exénones_Nu¡nc¡ón-UAA
de la carera as¡ @no en los reg,slDs de láreas pes.tados por los do@nles - Anero 2 31 l,lan¡lla de

6 liñ w¡ an e s_N ui¡ có n _U A A

se acttu^lah at1uhos rcgtslrcs docenles eñ tas quo so doclarun adtvdades de
renoal¡ne.tactón De la encuesla eahzada a 16 estudqn¡es suae que el 8l%
refree que @¡be ct@al¡ne¡¡ación oqnuna la que lue @nslalado ea las
enller§¡ás con /os esr¿dianres

Las l&nÉas eÉlual¡vas aphcadas sotl evtsadas por b afecloa cie la carfea y
aulonzaclas por dla No se atude a reis@.es paód¡cs. farnpa@ se pudo
tenet Éüñ¡óñ @ñ peÉoñdl de la un¡dad pe.lagógr@ a pesat de habeno
sotdlado en al ñenos dos oponuh¡.lades

Ahexa 2 32 Reg¡stñ de renaal¡ñeñtacióh de
con¡ e n¡ das p rc 9c m ál @s N uñ c t ón _U A A
- E lévs¡ás a /os éslud,arfes

- Ent evlstas a Dt@loa y do@nles

SATISFACTORIO 4

y técnicas el¡dácticas áplicadas en elaula, su tevisión es l¡ñ¡tada.

d. Lás eváluác@n€§ áphcádas son realzadas de ácu6rdo a Io

e. Los estudiánle3 r6cib6n Ét oalirenlación oporluñá luego d6

f Las técni@s eváluálivas apl¡c.&s $n relisadás
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¿. Los FDpórlo! r.lp€cb. ¡ftalüg.dó.'..t4ñ drürurr¡!
.xPr6t5(bs 6n .l poreb e¡dáñho.

b. ta llme .b ¡ñv.rüg.c¡rr & le crÍ.rr s.lán (bfinióár.

c Los prcyo¿los de rry€slrqacdñ dosarollados respond€n a
bslinea! de nvBlqadón defnrdB por la cár6.6.

L. ctltot€ ffiB hs lh.a & iDEsrg.oó,r .¡ ¡rs s¡lirÉ,rros ¿¡ürs ó
a,lÚ¿¡ni.nlo: .dú ñl]dtiio,lr¡ ó (a poó¡áoór, ¡¡ás¡orr,os úl úñlp,tunQdo
atnt ñlaro a @/á(iói pÉ y adtk úttcs Oüálil,d inb¡d: P¡avúEi,,
Prünüióa A .{,úo dc vié §álucAoL y lñlanichlo soúe.rya ú hk a y - A¡.ro 2 3l Lhats & kv.st¡gad,, b la
di¿óolar u¡.litus, ,Biñi#s o,lE.l¡d. y goié¡tca, L*Li, y.ñb.t r.d.s, C.ñd¿ llútiiar_UAA
Esoo¡¿¡Bs, dordrs d. b§ .¡ino¡tos, Ev.lte¡O1 y @nl¡Ú, de ¿,,,rentos,
ün odrút y 

^tu¡oü 
EEsrDirr¡o d, rÍm.rllos, Iá.rro¡o9lá ó ¡os

ar'rrorfo§ Gssró¿ ,roóoamr¡a¡lá/ e/, arrpl€sá! ó ¿^úE ro!

No se evi&ncla¡ proyédos yqas & la @@G on ol ñaN .b lds 4¡aas
deñndas La d@uñent*ñn p@¡ta.L ñu.sl.. pn¡dpatnonla ta U.).tucaó¡
en htest¡gadóa .le !¡. sda d@ñte. Las p¡túuc.loñ.s coñ.spot,doñ a l.ñas
d,versos, alguras c¡n€ras c!ñ tas tl¡oas .t nabap úfrn¡das po. la catura pcrc
que no lotthan pane cb ur' pDyeao dena¡do, y vad¿s de éllas ÉalEadas én
cotaborac¡ón con ¡nvéslga&rés d. dt¿s uñkla.lo. ac.éñrc.s

Ané,o 2 35 Pn .b pantd¡la & eúuda.les .le
lnvcshgacúa y P,ay@tos de
I nv dst gacjóa_N ul nd ó¡ _U A A

Edéa .l*.¡pta en el @o A@.éñ¡.t danaiús dohlm .ta uña @ltlin de
- A.oxo 2 33 polll¡ca .L kwd¡\Nió¡,

ñac¿n¡srnos _ñtuitltn_U A A

Na hay ev¡dencjas que pem¡tan ¡hledt que d6s4o ¡a ca arc so coñstdotañ tas
necesidades del ñod¡o pan aslablocot lhoas do tñwslgacóa que @asú¡uyan E.lÉwstas a E Écta6 do@ntes y
apones Életañlas a la §ociodad fañpoca sa puda corrcbora. 6a ¡.s árlEustas @orJ¡aadó. dc ¡ñ!éstgacióa

Pertinencla y

Proyectoa de
lnvestigacaón

d. Lor proy.cio! do lhvúrli!.dóñ Élpond.n á h! n6clridád6!

6. Los proyeclol do ¡nvesligáclón cErtan @n lo! ÉcuBos

t LG p.oyá.tos .b lñv6lligác1óñ cr.ñtañ coñ Ir párlcipac¡óñ
(b doc.ñb§ y 6únbd...

El presupues¡a preseñtado @.Gspond6 a la Fd ltd.l da Cionc¡as do la Salüd
Na se ab¡e¡¡tan asianaciones Daá i¡veslioadón da la canora do ,Vut¡r¿¡ón S¡ se
obseNa la as¡gnac¡ón de loñús para pan¡cipac¡ón 6h pñad¿s cténtlllcas roda
elo tuo cotoboraú eñ tas ehlrevslas coh los E¡Éclws y Esponsab¡'s del

- Anexo 1 32 Pesupueslo F6dt.d

- EñtÉv¡stas d E tBctitos y Dp¡o do

Escasas orrdar.rás gu6 pomilañ k¡o¡t qw do.cntes y éslud¡antos de la
c¿rcn paúi.rwñ de ñanera toñat de prcwclos dé thwslqac¡ón ú3oli.lád6
Se pE@nla un .tuMdto qua 6nuñéB las tasn's do gt do y s6 ,¿s c.¡as,lba
en las lñeas de lhvesltgac¡ón nonc¡oñadas para l¿ codcn, perc eso no fa.ttla
Nne de prctectos de inwsl¡gación prcF¡añ.ble ouñnlé bs eñt¡Évsl¿s con los
E5porsE6/es de, áé dé ¡rwd¡gadón q@ és pa.. toda la loeuUad, ,ahña.oD
que des.te ese tbp¿nañeñla sa áp¡r,e6án /os ráñás se mmprlla a ,os Ent'év¡s¡as a ltÉto6, rt dntes y
esrudrrr¡es e. e/ p,Dc¿so y se ev.lúr. rp,oDando /as los/¡¿s Eso oql¡po os w!¡n*úñ dé t¡r,€slqaciü
g€¡€/¿/menl€ oslablo, y, que pdene@ a c§cho cbpatuñéalo y dél qué
paniapa ta Ürcdora cb ta canen No se on§oNa la pancipaóo xtiv. da la
@s¡ tdal¡dad .le ¡os d@nts de ¡a M, lo aua hE @¡obo.ado duanle tas
e.rEír¿s a los doérrés fúFa e pasonlañ pmyodos coa Areclor,
3qú¡po .rs ,rve§1,9'ádorBs /rsponsabtas adédlaoón y pÉsup@s¡o asgasdo ea

t)¡ y,4

@
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Valoraclón Cuálltallva

ESCASO

Váloraclón Cuantltatlva a6ocláda
Nlvel de cumpllmlento

del Crlterlo
2

Juicio valo.atlvo del
C.iterio en invest¡gación pa,¿ su |Éalización y la ¿scasa dc p.¡ncip.cióo dc doceñtes y estud¡a¡les eñ p.oyectos y actiidacles de invénhaoóh de b cadcñ

á. Lo. propói6! rÉ!p6.lo.l¡.nd¡ón 6.1¿ñ cLún.rÍ.
oqrE.¡<b. .ñ .l preyoclo *.dañho.

b. Los prcyoclos d6 oxl€Nión ápunlan .l log.o d6 los obj6i¡w!

c. Los prcy6ci6 d6 €n6n¡ión d63áúd.d6 por lá 6rcrá
Éspo¡don á las f\@sidad€s d€l onlomo.

Eslá¡ .bsdipt6 ú 6l f\ot6to Ac*ñib .bltai.bs cbnt o .lo uña ,,/,ficr ú - ¡Exo ? 36 tu¡Íi.5 oóFrws dá t!,ersir¡

tá§ escásás &r¡edádes preen¡ddds @na pbyetos de tñrestgndóñ qpuntdn
al loga .le los obléttws de la úrcn, ya qt¿ lds ntsñas tun un ospáÉio cle
ronoa¡ñeñlacón paE ponor oñ ptécica ta apÉNtdo durcñlo ta caiora

- A¡oxo 2 37 Evidenclas do aclividades .b
Bx lon sóñ u ñ iwsilan a _N uñ dón_U A A

Los estud¡an¡$ pa¡lE¡pañ de actvdades dé exle.s¡ón que ñ esrá, ¡rse¡ras é¡
un Fñyeclo de Exlens¡ón Algunas cle las ad¡vda&s quñaradas Éspnde¡ a
las neces¡.la.les del ñ¿dio, ol6s na Seg,n la on¡Évisla ún ¡a ancarya.la de

E¡¡Evri,rs . ¡€srorsaD,os & Erl6¡sór, á
Aredor€ y a esludañles

d. Lo! p.Dy6clo3 d..r.n!lón cu.nEn oon lor l.cr¡llor p.la ru

e. Los p.oyeclol d6 6n6n!¡ón @nláñ @n lá parlicipe¡óñ d6
d@ni6E y €.i¡ienl$.

El presupÉs¡o pÉseñtado Mrespon.le a ¡d Facul¡acl de C¡dnc¡as.le la Sa¡ud
tla se abteuvan asignac¡ooes pañ pñye.tas de extdnsón eñ h cañra de
Nutñc¡ón lañpoco so osdeñc¡a haya prctotlos exlehsonsfas on cu¡so, só,o
ad¡vdades atstadas La cáneb ctenla con rccüsos hoñanos y hnanqércs pañ
h @¡zadóo de lales aclvdades

- Anexo 1 j2 Péup6t Facullad

- En"sv¡slás a lBspo¿sa¿¡es de Er¡ersó¡ á
aÉdo6 y . estudantes

La &uñenlació¡ üasohlada y .6vs¿da no pamila valo.at o1 iNlcadot, s¡ blon
so v¡sual¡zañ lolos da las aclivldados, ,ro s6 pll§rñla la lisla d, as¡sLrlss quo
penila valorar que dmoles y éeudoñlos palripaa Lá ñáyorla cle las - Aaaxo 2.37 Eeden ¡aB & ..tít¡d.rbs dé
a.t¡vda&s pa|t@n e't vrculdas . alguña aegñatura o a hs p.áclicas pra- oxlo¡§ló. unieaÉlatia_Nu¡ñctóh_UAA
p¡D,ós¡'oralés. O¡r.anr6 ¡a 6ñl6r§a co¡ ,os do.lrlos. /os ñ¡sños t ññeron qua - EñtÉvist¿ cM ú6nlos
la rcalizac¡óñ .le prcyeclos de 6,lensón ño os ouigaloh parc stt eñbaeo que

Perlinencia y
relevañ6la de los

Proyectos de
Extens¡ón

segun ]a nalucteza de sus asgnaluras

W9-
I Acledl

4
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f Lá. *liüd.d6 6¡liz¿d$ 6n.l m.@ d. l@ prcy*to! d.
6r6n.¡óñ relrod¡monlán 6lpro..3. &.n!.alan ¡ apBrx¡záj6.

g. Lo! Foy.d6 & .r.r¡¡ón t. r.dal & ao.lrrb á lo

Valoraclón Cual¡tativa

ESCASO

Le docuñettlac¡ón Nesenlúa y réssacla .o p¡rnlé vatoñt el ñdt@<lor al ñ
er¡st¡p/o¡¿cfoser¡eñsor,sla§Lasacliv¡dadesqua§wscnla¡nopcniten.A@xo222Planittació¡&
alÍnat que tas ñÉñas Éloa¡nenlan él p@e de eñ*tuaz¿ .Fe¡ctzata, s¡ñ dúéatos_Nu¡,,dóa_UAA
eñbáoó c¡tr¿ale laÉ eoievslas . la .l@to6 y a los .lúcntés l@ nisñs - E ¡rrv¡§lrs a ,osroñsa¡bs de Erlonsó¡ ,
ÉñtÉM.b qÉ la. activida&s .aalizadas s pom añ h.al$atneñladóñ da t rodoQ y a.§udañlos
tos p¡orfs.b éhséñdnza a$.ñdlza¡a

No * pÉe¡ta c*odaio clo .d¡indrós d6 á¡a¡só, á ,.s¿. q!. sa Gaha¡
adieiddos d. it¿r,aa dsrte,¿

- A¡?ro 2 i7 E ttr noas 6 adivdades de
atl.ns,óí u vétslw_Nulna&_uA

Valoración Cuantilal¡va asoclada
Nivel de cumplim¡ento

del Cr¡terio
2

Juic¡o Valor.tivo del
Criterio hs acfui.lac/€s s. r¿alic.o ch acucrdo a lo prcWnaelo:

FortaLlar
Podtl da eg,éso dé la caÍéra doñn¡rb oñ loña clan y pncisa

tuín dé eCDso es cahorañlo ca, ¡a ñis¡ón dc ¡a UAA

tuñ dé qgiaso Bspoñcté a t.s oxtgcncias actuot s d. ta proléstón

La iñ|bñacrln sobrc él peñ de égEe 6s ,cr€s¡¡/o , lodos ,os i¡to¡Es¡do§

Ob¡atims do ta caí¿ra da¡anéntá déúD¡.los

owvú @heÉnt6 cü h ñis¡ón y v¡s¡ón d. h ñstituc¡ón

Obtél¡vos oienta.bs al lqrc dal poñl do .gnso

Oqi€r¡vos d¡porr,ól€s y ¡@s¡Ol6§ a lodos /os ir¡.€sado§

Mecan¡sños de aún¡són cháñáafe Dsl¿b/ecrdos

tur)cedn¡a¡los de adñÉ¡ón eíMd¡dos y dspo¿,b/és o ,brn¿los eenbbs

Ptñúñientos dé adns¡A pen lé, q@ ,os élú¿iia¡l€s so ¡nsartoñ con éxilo on l. ctttoo

O.Ullúdrr
Los ptusd¡nienlos dé adñ¡slón no pñvén la arálua.¡ón dé 6n@iñ¡énlos ptÉv¡oÉ

ExiÉtú asgaatut$ q@ ao gu.rdañ .oho¡oña¡. ú cotrola¡¡eidtd 6, 6l P3, d6 os¡uóos

Ilo sé úsual¡za la rl¡dnbució¡ dé ha.as ¡E,tlnénlas a las claÉéÉ ptácti*§.

¿os prDg¡¿mas do €sludos cúnlernplan parc¡aln.nle los ele,nanlos ,€qr6¿dos s€rú¡l /as nomal¡tas v¡géñt6s éñ .oncodanaa con

La bmtjó, Ná.tice sé ¡ñplononla sisLñál¡cáro¡le da ,.¡o.¿ .s.ásá

Ekása ¡ñp/dt1énl*jón & @n¡sños q@ Fmilañ la ¡alogoaü do na/€nas

Lñnada adÉacÉn de ptúd¡ñio¡los do actuali2ación .b los prq'¡ñas

Es.ásá ávrdanaÉ dé qré /o§ ,Ésula.tos dé las ¿ealu.cjñs * uú¡2.n paÉ él Njüúionlo do la plañilice.¡ü1 @.lo

^¡o 
sé er6e,o,. qrre ,os lDsulrdos d, ,os ,.árs¡s d, /os ,rdc.s ú aft)rnda hLña sü' ñnados Fn pn¡.nat negas e¡ et

p.@§ e ehsename ae.e¡d?ws

tedi,

ésr¡rd¡alos en &nvrdáda§ doc€alos as,fclñcaño¡¡a on awdañ as tutonas y pñyeclos cb
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capadd& oooñ1,$ ú ta c¿ñra a@Íb at an@ñ * esluctánlés á §r úñltdos

Aotl ú .s¡tdo 6.,Lñ¡nc @ ol p!fl ü qtes!

Eslrucll/frs ¡rs,.3s y d,l lhcús cb loÍ¡eó¡ .léúniús én los c¡rbros áspác/r.os dr ,¿ t¡ldaió,

AaD ü ottudo itbto para su o¡ocnciü

Plaa úcsntdoún un oquil¡bt¿dt disttibwión do ¡a caq. bodia

Pogl¿más d, .lud/os .n lÍ¡r¿los ác66§¡D¡€§

Aañ .L oskú¡ot iñpLntohlñ cot lo.ns a lo planñcado

S. ctlúnclq él É6gu1ñ¡oñlo sÉ¡eñético de ¡as p!é.licas roal¿ad.s.

Adeuxl, ctntldd dc cslud¡ánléÉ én d@s lé&i@s y práclicás

So co.rDOo.. qlo di prrl o! .i ,lsu^|cb d./ .sl¡do d. ,.s r.cordr&s y d.ñ.hdt. .lct ñc.b

AocÚsos d. ánsárárr, áp.Éntt2a¡é d$a¡rdtaós a¡¡tñtan ar @E dó bs óqpr¡E o§15ú6dro§ p,'€ ,as dsri,fas a§(p¿lur¿s

Esl,¿lqt,¡ ñcl@gtc¿s y téd1¡c¿s dd&i:as .o¡áenlas @n t¿ naluat ra a la rÉlgoalura

Escrsrs p.opr].lás dr lú.fr6rs avrlurl¡!¿s o¡iénl¿.tas ¿ \E ¡fr6. d cu¡d¡ni6ab d¿ ,x úr¿tvos dr ,rs ,!¡grr¡urrs

Es§. co¡dE ¡o,. ó Ls r&i¡,crs olduan!.s @n la ñclodologlas y !éc¡¡c3s ffi¡c¿s ¿rk¡drs á, 3l ad.

uinnádt Évi'ió,t rb lá. t&tiú' éválu¿tivas acicáds.

tos p¡oyrclos d.s¿rDíádos no cornspo,rdár á ,ás ,¡réás dé¡f¡ridrs

L6 Notados .p to§@lrdo¡ . /as ,€ca§,@drs dri ,¡€diic 6lt¿rDo

Los prDtÉ.los dá ,rE§l,grdóa ¡o c¡E L, oo¡ ,os ,Ec¡/¡sas ,eces.rio§ p5., §u ¡D€I:rció.

Escasa cv¡&ncia ü la parllclpaión dé doúnlés y éslud¡anléÉ én p¡oyéclos dé irvcslúáÉ¡ón.

Escrrs rul'ña¡ dr qu. ,os payodos do .xtonsb, apunton at tqn do tos ob¡atiws ü ¡. c¿nr4

Escasa áv¡&rc¡a .b qué lo3 poyaclos cle éxlen5¡óo És4.a<lan . l$ ¡éúiiddd$ d.l éolodto.

¿/i'¡lrdos ,r.rr,¡os ¡os ,[rJ,rclos & oxlonstln p¿Á su ñalÉación.

E@ü pa.tktpúr, ú d@nt s y osludi.¡¡rs r¡ prDr¿.los ó erL¡só,

L¡ñn d¿ cvtúha, eb qú l¿3 x!úlda(bs reál¡zadai o¡ él ¡na,Eo dá bs p¡oJ,á.los d. o¡rbrsróñ ro¡ñallñéntán d u@to .b
$sdttn , ayaÚzait

] Edr¡fúo¡. ,r.iodoórcrs sp¡c.d.s ,o. rcs doodas ,!¡po.ó.¡ ¡ dreqlrar ,.dr!úfi:o¡ tdurl,lr
I

I Esl¡rd.,e! sr.tbd¡or ,!¡p..ro á rrs 6lr,alqrás y tácrEá úd&rc.s ,p¡cadrs
I

: Ei.drxror!.. .p¡fc.dr§ oM,óro,. n d g¡ú ü in:@daftr. ü bs {,¡.¡d¡.4.. c6.x,*

tuttt¡.ettc, ¿Cic,,dat so,, @,tzús ü üttorü a b ptr{,r.ns,o

los astu¿¡rrLs ,Ec.i¡o, Gl¡D¿rnahladón qoiuna lllcgo d. tas ová{ra.ron.s

ros propós¡aos rúspádo , ¿wsr¡g¿aó¡r €sld¡r dáramenro €¡presados eñ et proyecto *a&n¡co

Los lh,oas do ¡nwsligacióh cb la caÍe¡e eslén defro¡das

PtopóslloÉ ñspeclo E la dlén§ió¡ estd, c/arrDe¡ae o¡pEs¿dot

a
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R1 lrtdañútat $tdqas a @¡to Mtano, ¡atgo da2o eE @ñ¡a¡ vrluat tos aniúÚ¡ñc¡nos pEvi6 d6¡rrD de ¡os p.@sc de .drrisiir¡

R3 Mo¡oÉ¡ c1 lomato dé lÉ ptoqÉñas de las asgñatu6, .le ¡al nahda a dscnñtñat ñe¡ot tas horas téó.icas y prácloas

R4 ElaboÉt él loñato 6¡an.hn¿édo de 16 pñgmas ¡eñ¡e¡do eñ cuen¡a o1 ñodolo padagóg¡@ de la cereta

----..l
R5 ilrarbrrr /os pr@sos dÉ ¿on¡ñl sobre el desañ ó de las pÉclicas

Ro Elabo@ ua ñúa¡sño lomal p¿ñ la ¡ñtq6cÉ. de ñatetias o áÉds

R7 Elabora¡ pt@édiñie¡tos pa@ la ..tual¡zación .le los p¡ogañas &l dañ do eslud¡o

RO ,btoar ta ev.bnw & tos Ésuttados de las evatu¿doñes d@n¡* se ¡núzan pa6 pñponor ñe¡Úr¿s en la planrñcac¡óñ tuEñle

Rg Elabo,é¡ ptdñ¡énlÉ q@ pe.rnilé¡ edñ l¿ p@tun<tdad <ld &sad!,lo .b los @alotu tos yqnñábcos úl plañ & oslüctos

R1O WEat los tt,§//ia&s .b tos lxk:as ú ek¡a¡fra 
'hleñ¿ 

pañ Nopnd ú1éptas én ol p¡!.!e do oñsonarra ap.eodnajo

RÍ1 ln@t¡va.la ksrc!óa éstúlan q activ¡.la.bs &e¡tes osQcialñáñté é¡ ayudahltas lulo¡tés y p@teclos b tnteslig«ión

R12 fabalat cañ tos d.).onlas oñ ta inraeacióñ de las pmpuoslás da /os €ráñs¿ss p@se¿l¿do s en ¡ds dileÉ¡tes aseaatués

R1 3 Ehboñ un pmco.lñ¡Bntó de únhl pañ ¡es téñ¡ces evalual¡vas tñploñenledas pot los d@dntes

-l
R14 Eslaadadzar él loñato de pesenladón de los pñyecl$ cle ¡a@lgadóa

R15 lñpuls¿. el 6lu.lb de las n*s¡dacles dd ñed'a pa6 la pÉeatac!óa .la 16 pñyactos de iñvali1adóh

R16 CÉat loñoso t cu.sos p.,.pios d6 ¡a cadea pa'a inves¡,gaaóñ

R17 llaFrat la pal¡apació¡ da dúénles y estutaotes ¿n p.oyedos do ¡¡r.sltgñóñ ptop¡os cle ta cáned
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R1A Foñalizat la ac4vdad de dtensión uhitersibna den¡a de¡ plan de eslud¡a

b. L6 PrErr*hb! d. $16@éñ, dár¡dó.' y FDrEd&r É

Eficac¡a e integr¡dad
en los proceso3 de

selecc¡ón, c. L6 pl@d¡mbñr4 & 3é¡@¡ón, dá¡úciin y proreltn d6l

svaluac¡ón y Pé6od dBil@ sm edicád6 @n tÉBp'rcmá
promoción dol

Po15on.l Directivo

§o dtu¡d¿¡ ,.s oo^ocrlorr.s, io .s, los procrdimbrlos d. s.boad.,
.!€!txtóñ y pnñodó¡ Etto sltrp d, /.s ..lr!rlás 6rr¡adá§ oo¿ lrs

tuaxo 1 19 F\kl F\On¿ lt|tó h¡lpsrt*N uü

- Eñ¿Éúslás , ,rs auibrirrdás

llo sé M¡ta @ ovidoñid q@,os prDcdndrfos do sol€qrón, etdu{)ó¡ y
p¡o¡ro.1ó.t da¡ Éfioñí d.aclil¡o, §€€n ád,c¿dos co¡ lsr9arBr¡oá Eñ Ls
oñl¡Ersl¿s n.¡úrslaro, flr€ §o lrcla do ca.gas de .rnt'ahza sñ arañb a ta
sa,eccitñ No se Mrda un mec,ñtsño loínd cb *alMiéo y lo¡núóa.

Ando 1 11 Res de rannbdtuiúlo del
.b@ñ-N únici<t¡ _U AA A M o
- 112R.s ú E AÉclot dWo ú
Núticttt_N úl¡i c1ór1_U AA
€¡rtÉrlas 5 ,¿s arlorüEés

No hay éttd.¡da dé evdutu és pér¡ód@s ¡, q¿é sús Gsut¿dos sa
u nalos pa,¡ ñ.p.at la oo§Óa La ü.uñoñlac¡óñ r.ñ¡lúa os hn¡lde

Eealúeóñ de DéeñÉno D*añ pot

á. La ere.á cEñlá @n 9rcc€dhÉnios d€ s€i6eÉn,
dá¡eión y p@@¡ón d6l d6sñp6ño diGclrvo cl.rámnlé

Los ñquelps paÉ cubt¡t los @tgos diE lircs se €.8¿6¿lÉ, es¡¿biáodos n ei
Atl 29 .lé¡ Esl.ltto dé 16 Uni@&.la.l L. séloc.ión de los dilecl¡vos (.ldano.
Cffit¡.dol sé É.1i2. @t ¡nvit ión y las qwulonos oa bas. . ,os ,n,b,ms
ct goslóa somostat y.ñurl que ¡,o§nl.ñ tos clirccltws & cda undd
ac¿üñica, ptDr"'so mÍobo/aeb.n /as añl¡Bv,s¡¿s á ,as áulo,rdádo§

- Añdo 3 1 Estalu¡o .b la UAA _Nutrcióh_UAA
Ando 1 37 lñldñe .le Gestió. de

tbilata_Núticiü_uaa
- Anexo 1 51 lnl do gastió¡ de la D¡Éc bl
Wo de NutrÉ¡ó¡_Nulttaón_uaa
- E l¡Bv,slas a /as áulo¡¡dades

d. tc pM¡tri.rnb! & 3.l!eió., ddBró.r y PloMrón
a!€gr¡m qu. b crrÉr¿ ctl.rr€ c.. dilcrivo! coi.l Fñl
rsqucri& pra d ca.go.

- A,ao 3.2 Cudlcdm vite
Losd,€di\ñ. cttot t n @. orsiorda y @nx,t* úaict y ptñ$<nd üé¡o_Nunioó¡_UAA
rco¡d. a /.s ,c6$drd.r & {r cañn, @ñM¡1 ¿liúr,cida ú hs Ctrldluñ - N,a,o 3 3 Cúicutura viláÉ tttdor¿ ú
úla. f dÚfrnL,ás 6rlrrrlas Darr¿das Lb9á,lañénlo_Nuffilr_uM

-E t Elilrr ¡.ltoddrós

6. Lo! ¡6.utL(b! (b lá 6.bcción, avcuxión y promodón (l,
daamFño d.€.tÉ lon 

'rilizdos 
p6É lá mrj@ (b 13

0V)
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OIUENSIÓN 3. PERSONAS

Componente l. Direct¡vos

Criter¡o 3.1.1 lnd¡cádores Cumpllmienlo Argumeñtaclones lledios de Verlflcaciór
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Velorec¡ón Cualltatlva Valorac¡ón Cuant¡tet¡va asoc¡ada
N¡vel de cumpllmiento

delCriterio
ESCASO

Juicio Vá¡orativo del
Criterio

2

a. Lá dedikióñ hoÉna d€ los diÉclivos s.tist*€ñ les
ñe6sid6da§ do lE c€rrera.

b. Lá ostralsg¡á de @munic6ción inlerm adopráda por los
dir6ctiv6 €s electivE paÉ 6l lo9ro de tos obj€livos de la

c. La @ñducla de losdireclivos so átusta los pñncipios
establ€cdos eñ el cód 90 de étie.

d La lomade decrsDñes para ellogrode los obJelivos de la
€rera se básá éncntenos académrcos

t;e declarcn 22 hs señanates pata et Deca"o y para la Dneclora de la carcra
Na se puede lnfenr en ba* a ]a ¡ntornaqón proFot@¡ada s ta dedcadón
ho.ana es suhdente En su ¡nlome la AÉcbñ ñan1t6¡a dtat tub@a¡g¿ú
¿as ércresr¿s E¡rzadás espeta de st los D¡Éctlws de la carc6 d¡spónen de
t¡enpo paÉ alendenos, las Éspueslas fuercn ahmalieas en et a3 33o/a pa.a los
dd.enles y det s6.45% pa@ las esludantes

- Arexo 3 6 Reg¡s¡ñ pemaneñcja DiÉc¡oo de

-Encueslás de sal¡s,bcció¡
EnlÉvtsla @n DMIoE de la CarcB

Ando 3 5 Reg¡sl@ pemanenqa del

Ane,o 1 21Cód¡go de Énca UAA-Nutdcón

Ando 3.4 lnfame éultados ev.l de
&sen pe ña d t @hvo s-N utñ c¡ó ñ_U A A

Se estab,@er aeca,smos de conuncaaones ¡nteñas e¡ecl,ias ¿o.sA¡enles
en conro@bnas a Éuñiones ún ñd¡ñadoÉs, do@ñtes y eslrd,an,¿s /4s/
tañb¡én @ñunbú¡ones a tavés de notas, c¡dlarcs, ñeñoránduñ, corcos
etectón¡cas toda la que tue corabolado duéñle hs eñl'evilas eatpadas De
tas encueslas eat¡zadas el 94 44% de los d@nles y el 58% de los esludE.les
cans¡dean eficaz d s¡s¡ema & cañuh¡caqón ¡htoma Eh las enlrev¡slas na
huba cuestionam¡enlos especto de esle ¡teq Se eiden.¡é@
e. sleras en tas espac¡os tñsúluc@nates

. Anexo 3 7 Evi.lencia de coñuh¡caaón ún
do@n les y e slu da ¡l e s _N ut n o ó n _U A A
Ahexo 162 Polhca de Conun ¡n¡erna y

ü¡ena Canunrcadas blog espacbs&
co n u nrca c¡ ó n _N e I n d ón _U A A
- Enlrcvts¡as a d@enl6 y eslrdanles

La dacunentac¡óa pesa¡ada.o pemte dat Éspuesta a s¡ la tona de
dec¡siañes para el logrc de los obie ws de la .areé se basa eñ ü¡lenos
acadéF¡@s Et ,ntoñc d? gestón de F¿cuh¿d dct de.¿na desac¡uatzado oue
not¡enerechayohetEEabsehaceleteo,"a¿ab;b;sai;;;;;;;*-::1'-?.:-1i..tntúmedeG*nón¡te
tandúón en ddécncd oe tos d@entes de la .are¡a to pit,c pac,o" en "¡ cuao "t:?!:':::y1: ."::. - ".re eñseñahza basada en @np"t ,","" v 

" 
t" o"t"""#i" ñl;;;;;;"* 

* 
!!!:-1.:1.!rn -de.sestión 

de ta Dne det

ortansión. En mtacún ai obtonvo ñst¡tuconat do Madoñt;priii"i,iri"¡i,a," Dpto de Nutnc¡Óñ-Nutrción-uaa

ho hay leteÉñcjas Nra ta canera de Nuñdóa Duranle tas enlev¡stas no se
pudo @nclui qre 16s dectsones se tonen en bas a cntenos dcadén¡cos

Según el Ésultado de las encEsta apl¡cada a estod¡añtes y d@kles et naw
potcÉñtale eslé sal¡s¡echa co et coñpññ¡so de tos dr@c1¡vos au.gre no se
espectca s 6 para et togrc de tos oqeivos de ta ca@G Oe /as enr@vAlas
pod.la afiñaÉe que las d¡rect¡vos están altanente coñpñnet¡dos 6n los

- Ando 1 i7 ¡ñlome de Gesl¡ón de
D e c a nato_N u¡ n ci ó n _0 A A
Anda 1 54 lni de ges¡ón de la O¡@ del

Dplo de Nulndón-Nutrc¡ón_UAA
- En¡Év¡stas al DMno, Arcdorc y do@ntes de

e. Se evidencia comprcmiso dé¡ pé6oñal diroclirc pará ello9ro
de los objelivos d€ la c€rrera.

Ef¡cacia y ef¡c¡enc¡a
de la Gestión

D¡rect¡va

yA

'/&E¡Es'

I
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C.iterio 3.1.2. Cumpllmiento Argumentaclohes Medios de Verlflcación

Lá éncu6lá rea¡2¿da a las docenl$ reneÉn Are el 39% optna que ol Cód¡aa
de El¡ca se aptoa s¡slenáLcanenle en ta ¡ns¡lucón No hay ñfa.nac¡én
especll¡ca relenda a las dlreclvas de la @reta



f. Exi!16 did6m¡á & l¿ 3álirlaca¡ón.L 16 ri€mb.o. ó.la
@m.idad ¡c6d6m¡ca acor¿a d€ lá gEilóñ d€ sus diEclircs

I. Ells¡.ó .v'.bfrciá. (b qr. b5 drr6cüvo6 (lr la cáf.6rá
laránlizán lá indusió.r .b lá. P.MB @ o!4p4jdád.

Valoraclón Cuálltátlvá

SATISFACTORIO

En eñleistas nantontdas con neñbrcs de úversas es¡aúentas se evdenc¡a
satsfedón de los ñtsñas a@@.te ¡a gestlóñ de sus d¡Étitos

- Anaxo 1 f lñfotilo clo rosulaalo do encuesL a
tué es_Nutndón_UAA
- Aooxo 1 a lnfoñe .lé .estúado .le eñcEsla a
ost udia nto s _N utició¡ _u a a

&gún eviteñcta prc§ilada sá lrráú¡¿¿¡on C,ausrDs ¿1oc6nás, Ráur,or,€§
lotuI¡ol¡vas y C6pel¡&Ns @ ¡deñn a L tñdujión .L t.s P.M.s d
t scapaddad !!é hac¡ÉüJouná u dad dé aF o a la loctusr'óa, ñdüzdo !¡
C@ tb @pd*itñ oa Eetue.tü hrdustw .lostkado a @ñ¡rs Ásnisño
ale a¡ coo uñ P,ol@ .b atenoó, p¿r¿ casos & 

^/6cos¡frdrs 
Educal¿as

E§pncrates A ta bcna b carda ño d,oñla ññ a^ñnos ún ñ¿é§.Ms

- ahcxo 3 a cÉadé.1 ltlird rb apyo a la
I ¡clu s?an_l,hn nciJh _UAA
- A¡oxo 3I Etiü,rirscu¡', ct crpela.ió¡
on & t ¡dltltr€ : Nutkiü_U AA
- Ntaxo 1 10 lryútb .b dcncitl

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumpl¡miento

delCriterio
4

Juicio Valorativo del
Criterio .lec¡s¡on.s de g¿stión acaclémica qu¿ se bas¿n en uitéios acadé¡ñ¡cos.

a. Le €r€É cuonla coñ proc§dimionto6 do l6lecoón, y
ov€luac¡ón dol porsonsl docsnl6, darámsnts dof nrdo!.

b. Los pro@dimi.ñl@ d6 56lsc..¡óñ y .válue¡ón d€l p.rsoná¡
do@nl6 s6 6ncu6nkan ditundidos 6n lomsros 6@!lblB.

c Los plocedimienlos de selección y eváluación d€l pelsonal
doc.nls 6on sdirdo! con Lñ6prÍr:¡..

. a¡do 3 1 Estatúto.le la uaa Nu¡tic¡óñ UAA

eslabledclos e¡ el Eslatuo de la UatwÉidad, capltulo v, en el Reglañon¡o clo - Anexo 3la lkslruñenta Evatu¿c¡ón da
ltana& a @ncur@ do@lo Rosd N'0vo1t La ovatuaaón ú dosonpeño d$enpona&,conte_Nui¡dóa_t)AA
q@ exh¡ben está denda a ¡E valoÉdó¡ q@ @h¿an los estudt¿ñt* a navés d6 - Ando 3 11 Regldñénla & ll4ñado a
una enc@sla de ap¡nón Kb.é los ú.6ñtés @nc!ñ docdnt. & la uaa_Núnc¡ón_uAA

. Eñlrcqsla a la D¡rcclora

se p@¡ta dotuñe¡ladón nbc la dtugó¡ del añado ¿ .obenu6 de caaos
d@ent6 en el pedódi@ l@al Na d¡ste eide¡.id qud tu dilundá¿ ¡os p@sos
de sele@ón y evaluadón pah lós &nñt¿s de la careB No hay iñlomadón

. Ahoxo 3 12 Eti&ñcl8s do socEhzadóñ É.les
s@al6s @ños elect¡óñ¡cas_N uñc¡óñ_U AA

Entrcisla a ta Dtrcctora

Na se aryda eqcbnda que péñna déléntnar s ¡.s ptocd:¡ñEntos &
sel$dón y evaluactón det pe&nat d@nte son apticados cú tññspdrcncta
Du.ante las útÉvsras ea¡¿adas á /6 AE rcs descnbá¡ él pt@dd¡ñ@to
coño valoac¡óñ del CV y eñlÉvsla

- Anexo 313Co¡w,túa a *le@én de)
pesondt daÉdte de ld caMs_Nuúdón_UAA
- A¡do 1 31 Cannato d&r¡los_Nuñción-UAA
- Eñltoúsla a t)i.Dcltws
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Criterio 3.2.'1. Argumentaciones Med¡os de Ver¡flcación

Componente 2. Docentes

Cumplimiento



P6rt¡nonc¡a o
¡ntGgr¡dad do los

pfocoso§ do
selecc¡ón,

evaluac¡ón y
promoc¡ón Docente

d. Los pbc€§o6 d€ evaluac¡óñ dsl psrsoñoldocánl€
cont€mplEñ la opiñión d6los Biudi6rfB.

e. Los Ésultódosde la 6v.luaoón do@nt6 36 llrlizañp.ra
propomr planos de cap&¡lac¡óñ ponrrenles

f Lor.$L¡lador óo h B!€luacón doc€ñls !€ Lrtl¡zan p€rs
propo.¡ar ñl€iola6 pala la scrMdad &c.ñto.

s. El Plán (b ca¡lE .ld !.Md doc.ni. l. ¡tr'd..irsrlado

569rr. ,os docuDorlos ,Er¡ados y Its añlravislas nal¡zadas, lrs prDc€sos d3
ava]i¡ac¡ón dol d6nlo son ftali2ados pot los osludianles y por la Ür.ctoé de

- Aho,o 3 14 Resutlsda ovatüac¡ón de
deseñpet o .locente por
esl ud¡ a ñl es_N u I tÉi ón _u a A
- Añdo 3 15 tnfo@ globat de rcsu|ado sabo
&señpe ñ o.loce nt e _N utñ dó n_l.J A A
- En¡ev6tas a ¿sludantes y d@otes

Los docentes pa'1cAon de papues¡as de @paolac¡ón en ¡eñas cle @récte.
lransversal para lúas las ca@Gs de la Facullad basado en las evaluadones
d@entes Se ab*Na caléndana de actv.lades drhnte ¡a vs¡ta

- Anüa 3 16 Evtdendas & capacla@nes a
tuer,les_Nulndón_UAA
Aodo 3 17 Pn¡t & p¿htalla de asstú@ a

cu rsas dG ca wal adó n_N u¡ ñct Óñ _u aa

Los úentes patÉlpa. & Nop@¿¡a' dé cápac¡lacktn @ teñ6.1o @.áctq
tftñswÚl pañ tdas ¡.s m dé l. Feultd basado eñ l.s ovaluajo¡es
doc€¡l€s sr oóso,w ca/¡r¡d.tb do xltúda.bs dun¡lo te v¡s'la

- AMo i.18 EvldÉñcia .le entqa .b
lls¡rlados ú ovd d€ de§eñp
ooráñto_l¡tttdó¡_UAA
- Eoltéwla a ttrcdora de calea y Do{Énles

g ttcn cl Est¿túto .b la ún¡wtilú, .sr¿ó/@ @r.rdra dé PrD,bs@s
estLloaados io @atoñda u. $s¡oda b p.urüióa La caÍo.. to¡,ora quo
@t trñ con uñ s¡slona b .dqo.r&óa .bcrñlo brsado oñ la lomaoó¡t
ea&ñ!@ lut clrla o Mot*l oa$.slabb@. n¡v.tés ú ñrnúañeún No
sé opdú ú,Ms q@ Fmtaa Éiltdr q@ d¡sta un Can.L @M pañ
d pelso¡al.tj..ttlé que sA adtq@.h M nd@Ai@ ú la M.,e
Nüiidü, túo b cild 11o codMo duaoto ¡as oñ@sslas a b A.edoo y a
,os d@¡rás d, /¿ ca,'M.

ado 3 1 Eslatdo & la uaa _Nutndó¡_uaA
Enteqsta a t*ocloE de caíeo y Do.Éñles

L¿ tn i¡uc!óa ñ @@ ptotttuNs .lo p@dt@tó, .l@nte qE @ñtenple la
¡r'óvl¡da.l ,]¡¡ffad o tnt@@al Eslo tue ewbrcido dunnte las entñvi§tas

- Atéxo 3 19 O@oñqto qE @lÉté
n,Dvl,,rla.l.r@ e_Nút*th_uaa
- AMo j 20 Contn¡nos iDlctiñ§¡tuxto¡el &
ñov¡td,d_Mrntc(t¡1_uM
frfilrl¿s coñ do¿.rlás

h. Ic Fog.aB d6 ponEllñ doent dfmdo la
mvilidad na.¡ond 6 n¡.mac¡ürd d€ los mÉf¡ol.

Valoración Cualitativa Valoración Cu6nt¡tatlv¿ asociada
Nivel de cumplimlento

del Critorio
ESCASO

Ju¡c¡o Valorativo del
Crlterlo

2

1 Auedila

5ÉA E A
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Ahexo 3 21 Cu¡nculuñ vlae de d@hles de la
á. to6 (bc€rt66 clÉñlán co¡ 15 ioltlEón *ádámi@
@hóÉd6 @n lá a¡grElúá ql¿ d6ós.

b. Los docerfes cueñlañ con ¡a iomadóñ p€d.góqicá
.6qleride pere le 6ns6ñan2e uñrvoBnana

Pcrt¡n€ncia d€l Perfil
Académ¡co de los

Docent€s

c lo. d.c.n¡s! cusnlan con pmdlrc¿ión inl.l.clurl d.ñvad. d.
lo§ poys.to6 do inv.3l¡gác¡ón.

d. Lo3 docantes (b la car€rá o¡rLn coñ lo.m*¡rñ ds
po6lgfacb 6n 6u ársá & é5p€c¡álirád.

¿6 Cv dá bs do@nlos drñ crrorl¿ quo @s@n la lum*Nh e*ñica
co¡aÉ¡to @¡ l. rsry¡61üa quo úd¿n. - A¡t to 3 22 Catxldi2ac!óñ da

@tl.s_&nnc1ón_uaa

- Añ.xo 3.2'l Cudialun t¡t . do dorroñt s da l.
pata ta .ñs.nañza uniw6itada (cMáct¡ca untr,É/Énana) - An to 3 22 Cañctén|ac!ón do

.t@nlB_NdMAn_UAA

sólo uñ docoñlo nwslq pBcntaón ¡nleteclual .]e¡tada .]a prclnclos de
iñtoslgacióh oñ co¡aboadón coñ olr¿s un¡clades acadén¡cas 

^/o 
§a pfa§á¿¡áñ

ol6s éi&nc¡as qué Fmrtan ahñat qE la @reÉ pow un planlel .lúen¡e
ñ pnnu@ón dútlhcr

- Anexo 3 23 hllp //lovsladonlúca uaa edu
py¡ndox Pholñtcs _Nulnaón_U AA
- Aaéxo 3 24 Pubtcaaaaes.ld
deeñtes-NútrclÓn-uaa

sqún ta c¡bhoa g...nláú .n ot @úo & c¿ñdéi¿aáón docéh|., d
d¿t ld .bcéñlé & ¡a ca@É Nt/ltittÓ. @¡rá o érá @6¿rdo Posrg¡¿dos, .
nryél & E§pcc¡a,6la, M&st,ta y D@o,a.lo

Anexo 3 21Cumcultñv ae de d@ñtes de ta

Aaexo 3 22 Ca6d@zac!ó. de
dúeñ¡es NúNóñ_UAA

Añé\o 3 22 Cétadénzeón da
clúé ¡t a s_N ut ñctó ¡ _U A A

ValoracióD Cualitativa Valoración Cuantitativa asociada
Nlvel de cumplim¡ento

del Crlterlo
SATISFACTORIO

Julclo Valoratlvo del
Crlterlo

I,

.. Exbi. coh€r.rxr..nts L loÍri¡rilñ, .l dv.l esdrtrao dr
lor docant.l y la! ád¡vidadé (cb6noa, irw.!üdEc¡ór y
6rdró.¡) qro d6§rca.n-

El crotq dúañto as calftú, sln .nbaqo ho se evkhr<rah Núucx¡oños
aenll,úos, puüicaooÉs dé nñotia l¡F n lareás de exténsiÓa venfrcables A
iavés & ta Év¡sü exñausÚ a d. ¡¿ auder¡oá p,Esér¡láda §é oo§s4ú q!é
€¡¡§rá cor,oErcÉ sdo 6nrE ,¿ loñaaón de lo.s .locent6 @ las *inú&s .le
dúenaa .a ast coh .! átéá do hw.¡gac¡ó¡ at tas ¿.nida.bs & é\lqaó¡

4
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Argumenlaciones Medlos de VerlficeciónCrlterlo 3.2.2 Cumpl¡m¡ento



a. La carsÉ @ntá @n dáÉ3 d€ ep¡cii..ión y
pol6cc¡oñám¡6ñto docoñt€.

b. ExÉl.n €vi&¡.¡á6 dé le c¡pecit c¡ó¡ d6 106 do6nlo.6n
tem8 r6l*ionedos e le iñclu8ktñ. di$apac¡dád, bio.egundad y

Pe.t¡nenc¡a y
eficac¡a ds los

Planes de
Capac¡tación y

Pelecclonam¡onto
Docente

c. Lo! da¡.. ds cap¿dLdón y Frtucooña.¡irfo d@ñ16 !€
¡nd€nr.rr¡n d.láiáidr'.n16

d. Lá@reÉp.evé alqúñ iipo d6 epoyo elosd@.nt6s pá¡e 6l
p6locc¡onamionlo pblssrcnal ds1o3 ñBmo§

e. Los plánes de Épaoleún ábo¡d.n tomátres qÉ
Éspondán alos Esulrad6 d6le edú&ón doldo§empoño

L S€ ovi,€ñc¡5 §ü.íúón d6lo¡ d@1.. @ lo! pl@@
& lbrm*$n corí¡frE inpl€nBn¡d@.

Valoraclón Cual¡tat¡va
Nivel dc cumpllmlento

d6l Crlterlo
SATISFACTORIO

La U¡|lersrdad presenla ot Ptah.ts capadtacón 2022 @n qan oteda eo el lsa
& flC's y etu@c¡óñ No se ewdañoa qua la ca.ÉB olÉzca planes de
capac¡tacún y/o pedecMnañEn¡a docéñte .lsdp¡|aaÉs Erist¿¡ oieías de
cutsos y @ftras .le posqndo

La Un¡veñdadlFacullad ha ofÉc¡do capdc¡téc¡anes relativds d ld
hclustó¡ldtscapacd¿d ls nc's y ñañas dd btoségondad En a¡gún caso ch
cüso inual se exhib h l¡sla goñerct cto ¡áúc¡Wnlos do loda§ /a§ careEs de
¡a UAA E¡ entftvisla con et enca¡gacto do tas capac¡laclaños rcñere que 16
cúso no soñ obt¡gabnÑ pa6 las d@tés

- Añoro 3 25 P¡kl da pmg,añas d. Fbslg.¿do
paÉ úúnles_Nuñcñn_uAA

- Ando 3 g EicléMas CuBo .ld @pacitadóñ
eñ Ed lndusiva-Nultic¡óñ_uaa
- Añero 1 41 Ee¡dancias do capac¡tacróñ
B¡osqú¡dad y S & éñétg 

-Nutñdó.-UAA- Ando 3 26 Evdéncias & Cap*tleio et en

- AtÉxo 1 61 Aá¡ .b cqx,ltló¡
tu¡to_llt¡ttiiü_ua
- Altaro 3 g EviÓ¡(ras Cut& ú capdneó,
. n d l¡ld us¡ea_llütt1c¡ü1_uaa.
- A¡,arc 1 11 Evircaoas ú c¿p*i¡*ia¡
A¿o§giiey S ú.rñaq._Nutrkió¡_uA .

- AMo 3 26 Eqdofitrs ú C.C'al'fioios eh

6r¡sls ¡r, Aa,r de cápoci¿oo,os 2022 y su cronog¡¿rná petu rc e *k/€*ia
a 00r}s atw y qro sa ñd¡za ó ,nár,..á §§16r¡á1,rl

En la d@mente¡óñ y entÉrisLs sá E,t6le qró s6 ol¡@n dóscuonaos y b@s,
peñ no * ad¡u.'ta ¡ntuñac¡ón Bspdlddlo.ia qud pem¡la ldnicat d eloc¡iva
apoyo pan d penecdoñañeñlo do tos docoñlos do ta caiora

- Ando 3 25 Pnn¡ clo ptcgenas
pa rc docanlo s _N ol ñ c t ón _u aa

Entevslas a d@ntes

Resúl,ados de /a er.ü€la a doca¡los do la c..toe mfita quo d 8 réfreñ
qua se ¿plÉa en t¿rna slsleaálqa un Ptan de FMa.¡h y Aclua¡z&jón pérc
no sé evatttÉ et gra(b & sa¡is/*.ñ¡ @ l¿bs p.@s, s,n éab€¡lD ea ¡¿
qteusta Mntükla @ los .lüorlos /os DisDos ,!,in€rD¿ osl8. s¿¿s,bcños

-¡lbto 17líb¡nt ú tt.unúdo o¡cÉsla a
c,@n¡ s_Ntuiclt _uaa

- Añdo 3.16 Evid6ncjas b capac¡lac¡onos a
.lñntés Ntt¡ic¡ón uaa
- AMo 3-17 Pti¡¡ & rfntata de asis!.hc¡a a
cu ¡§s ü c, p8¿il &tÓ¡ _N ul nc¡ón _u aA
- Aña\o 3 18 Eqdeñda dé cnt¡w. do
Esul.dos de 6v.¡ dé d6strp
Doc¿até_Nut ¡dóa_uAA

Valoraclón Cuantilativa asociada

4
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Aagumontaclones

La capeil@É Éa¡izadas eñ la tñsüució¡ so No@¡oñ lodañú @ño base
h otzluaciÓñ do.añle, a wnh ú ta cuot se puedcn &leclu punlos a ñe¡ora.

Cr¡terio 3.2,3 Cúñplllnlento Medios de Ver¡flcác¡ón



Julc¡o Valoretlvo del
Crltorlo

se¿n aptbados de ñahcta s¡stcñá[ca liñ¡tada ei.tcnc¡a que la c¿nen prevé apoyo algún ¡¡po .h apoyo pa¡á .l petccc¡onamiento cloc.ntc

Po,t¡nencia y
ef¡cac¡a do los

Mecan¡smos de
O.¡entac¡ón

Académ¡ca a la
poblac¡ón oBtudiant¡l

6.Los mÉnisms (b onent¡cÉn .e.(ámi@ . e3iudianiés
.stá.r dá6mnG 6sráb160d6.

b. Le *l¡/irá.,.6 & diútf,j&¡..a.|órie pEüdA..n 6l
,Yr.€ñ¡!rno..üÉo pl&ilicldr€.

c. Las activ¡dados d6 o.i6ñt ción a@dám@ planif@da8 s6
mplementan §69ún lo ollabl€odo

L6 ñeca¡Éños .b qÉnlac¡ón acad&n@ a 6tud.nlés estáo clara@nle

'§able.¡dos 
y tueññ venñc.dos du..¡la /ás 8rl¡ovislás L, crdom Gne.en ¡a

d¡sten@ de ua u¡¡.la.l .lé apyo pé.LOóg@ paÉ 16 etuclaates sin
oñba.go útañle las enl.elislas no §6luw ¡a p¿¡¡,apaaón d, ñhgún neñbrc
do la uñ¡dd de a,,yo As¡n¡sño cuo¡lañ @¡ uñ C2¡1rc da A¡.naA1 al Atuñro
(CtA), qo. @atira et seguñÉnto y acoñNndñ@lo a tos ésluúanles en b¡rna

- ¡Bo ,.65 Eásá dá dálo§ dál silá,trá
edéñi@_Núntóñ_úAA
- AMo 3.27 h¡tps,trffi.u.a .<¡t pyhxtensio¡

- Abao 3 20 hipsl w uaa .d¡ ty/ soryicros

- ll€f,znlsr,os dc onc¡ne¡ü1 e&¡¡'ca
- E t¡EriLs. do@rlas y.rud.¡fes

- ¡Élo 1 ó5 Aá5á dr d.,os déJ ss¡.m.
xo s¿ esu./izó é, rbdos lcs c.sos daonc*iA¡ da *tivid.dos de oien¡.cjó¡ acúéñtco_NútEtut_UAA
ea&nica Du.anla las o .orlrs sa sua¡dslr8rD, nsdos de ¡.eti¡caaón pan - AÉxo 1 37 lñlot@ ú Gedióh &
atg!ñ¿s as¡gñatons qw Fmneñ codabow ta ettslsñaa de acl¡úelados oecanala_NulnoÓñ-uaa
pt1n¡ñ@dés Nr los .lo<Entes y ot@d.s ¿ ¡os 65lud¡rres lvo sé pudo obreú a. -Anoto 151l¡t do g.stió¡ de h lrtoc dst
q@ qtsla ua ñ& srno apfica.b a td¿s ¡as d.Enálurá. dé la ca¡éQ. o o. dé ltuhdóh_Nuladóa_uaa

- E l6ril.s á docÉrÍás y osrudirt€s

- Ahdo 1 65 Base clé .latos dél ststéña
aadéñi@_Nrui.ióñ_UAA
- Ahexo 1 37 |¡lomo de Gos¡¡ón de
t)ac a nata_N ot ti c¡ ón_U a a
- Aoda 1 54 lnl de gés¡tóñ & ld o¡@c del
Dpto de N uta d ó ¡ _N uta cÉ h -u A A

d. t¡s aclivdados ds oñsñl¡cióñ ac€défrc.
ndusivas y.o§p.ñ.bñ a la6 ñ6c.r¡dá&6 &

o. Los ÉsuliárlG d6lB &lividád4 d€ ori.ñteión acádém¡@
p¿ñiláñ 6l logrc d6 los apÉndiai6..

Valoración Cualitativa
Nlvelde cumpllm¡ento

5.9úñ h o^Lav¡sla @n la Dir.don do cad..a, lodrs las adiodd.s b
onal*ión **ntra soa eb aa6.do á ,ás ,ocáedádá§ d, k§ éludd¿lés: e,
dnba,go ñ * qévé séaa oÉlusvas yE qB hdsla d ñoñcnlo la tuedñ
¡oinó que Do tuvtebñ ál@@ grra ,roors,lra os, ál6noó,

- Añoro 1 a0 Pmtdo & alanoó¡

Eñ¡.ev¡sla .uh DiÉdM do caÍü.

§ ó¡€r, ,o s6 c¡r.rlá 6on éudsñctás út ségúiñ¡.nlo & las orlrEv,,§lás pr¿yás
¡o.iizrd.s ¿ ios el¡rdan,6s pá¡, ¡danl¡ñc.¡ los log,Ds da @ aqnmrzaits - AlE o 2 31 Réais,.o b ralnzliño¡laaóñ .b
du.árls ¡¡s orrevilás ¡Earzádás n s/lu ¡rs .§lud.¡lss §6 moslrr.oñ @¡lunos @ñeni.bs p.q.añélkurNuh¡déa_UAA
ñn et acanpañañ¡anlo acauñrca Nra ét togto do sus obrél¡ws dc E lrev¡§lás a eslüd¡árl6s

ValorEclón

n
*kflf,

No se úsuat¡za la dañiicac¡ón do adw¡dados do onohladóñ acadéhca

Cuant¡tat¡va asociada

\
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Crlter¡o 3.3.1

Componente 3. Estudiantes

Cumpl¡miento Med¡os do Ver¡flcaclón,rrgumentáclone6



del Cr¡ter¡o
ESCASO

Juicio Valorat¡vo del
Cr¡ter¡o ev¡dénc¡a es escaÉa oñ anlo a quo tas ad¡Wados do oronlaaón acadéñica awdoñ a a¡@nzat los ¡096 dé los apÉn.lzaj¿s espaodos y q@ las nisñas sean ,hc¡us,vas

2

b, Los prog.rn¡! d€ áooyo.cúñófico !. .Pl¡ctr

c. Ia cánBra df,nla con rrogrrr'e .l€ alsf'.¡óñ o la ldúd d.
los ésiudiáni$ y Eplha ñdi.b§ & bú§.gurrlád.

d. Lol prr€r¡m! (b.lrtoóñ. L !¡ll¡ d. lo. drüfsr.. s

- Ahexo 3 29 Rqhibolo &
- Aharc 3 30 L¡sla clo bcaios de la
ca¡.oñ_Nuh¡c¡ón_UAA.

L. ñva.sidad .n l. quo e t¡A.do l. ctt@r, .t¡otú. .an uñ reglañanlo ú
b@s co¡ro osl.,¡ogta do .poyo pr.¿ /os .s¡i/d¡¡nles

§€ pros6rÍ, ,sfado d, ,l/D¡os do la ca¡.n quo rcobo.oh a@yo ecoú¡¡bo
oñ bs anos 2017/ 2019 / 2020 v 2021. bs ouo rcorosorlan ohl.e .! 15 al 1@ra

- ¡r€ro 3 30 rr¡ta de Oocá¡ri§ de /á
ca¡o¡a_Nultioóñ_uaa Eklmeislas

La UNwB.ld l¡éñ @tñla.b los sft¡6.b éñ.9é@ ité.t@ EPEM pa
crs@ ú t 9.M .b tos .slud¡.nt s f6ñüén ta lnst¡ttfu& on@ Ncññn
o.,oato/ó,¡td y Nut¡i.¡ú.l ñ 6¡F cos¡o p.E 16 asxrd¿rrra dásde los
Co¡rst to¡os do h Caio,¡ da Odortdogh y Nutñ.iü & ¡a Uhilo ndú Las
,r6d¡ú¡§ d, ¡ros.lMided so, €dücadas .n ,as 4,br!rÍos drr6.d6¡oás y áccoso
a ta tñsliitclü1 tb áctgú a Ntubs

- A.ero 3 31 C4ñnab entre UAA-

Lc @súrom§ otlc.r¡ drbrE¿¡es §o,Wos y s¿ c@l¿ co¿ ,!!rslD d6 /ás
can¡dd de osluct ñlos ú N¡,aóñ ¡ane,(jaüs

- AMo 3 32 Pti¡t & pahtalla dd F*En@k
cbr(b so erdsr.,á s,wbs á €s¡¡rdirrl€s
hltps t/tw u¿a e<lu py/_llutNTtñ_UAA

Pe¡t¡nenc¡a y
ef¡cac¡a de los

Mocan¡smos de
Apoyo a la poblac¡ón

6stud¡ant¡l

o. Ld FEgtaE &.poto dÉobo y tl€ álDftión a h lal¡
cb lG .*nianrü! .. eEsf5 dn É(bs án lom.to6

Lñto d Roglañoñlo ú Be.s y los loñd.ños b §,/¡cl^C o9éñ ós@.,¡blos en
b pégñ, wob d. l. Uit/..s¡d¿d ros s.eoos prEsládos ,o.,os oonsdlo.¡os
edáñ dunetdos c.¡1 ct¡loLs, ,).€rs y ,€das sod¿Aes r,É /a ¡ndnrroón ¿á
assl.ndá cb ut9.iaa y ptrañtus §á ácdá 66qrr ,€oá§dád. tá sÉdá
ctDtú. @. aa onctda ú an16ñoda y É.§,¡al dispoñ¡W anla alalaui*

A¡Éto 3 j2 Ptt r .le pantala .ld F@baok
.lo!úe e énde@ *Miú a estúliÉnl$
htpsfA|w uaa odu M_Nut¡aón_UAA

l. Lácr¡ñqant @n m€c'rilno. (b Qoyo r osi¡d i..
páÉ h. el¡vidá&8 6xülc¡ftulr!3 ((talortvtr, arllttcss y

La Uhtúersrcta<t y ta caida nehoñ coño una da sos tlñéas esnalégicas ta
loñ*bn do,odiv., adls¡ica y cúliu.¡l da sus 6srud¿¿r6s, po¡,o q@ *
pla¡iñcañ aditidt&s ctüudes y ebpdivas quo liguaD en el caleoda@
acaúrnt@ y qü. cucñlañ @ñ et a,6yo de la @ñuñtdrd eú,c¿¡wa, as¡ lañltéñ
sé og.a¡za .d¡eidados d¡ñcn¡cúlaEs .bxlé é¡ bp.tt.ñúto & génest.r

- Anexo 3 33 Ftpt cJe aclvdacres
e x tacu mcu ta e s l*pott¡ v as, ad t sl ¡c.as y
@fiwd¡es)_No¡ndü_UAA

A
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Criterlo 3.3.2 Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Medio3 de Veraf¡cac¡ón

a. !e carr€rá cu.nlr coñ progdrE. d. rpoyo @nóri@
(¡..ár y d66cr-Éñlo.) p.la b!..ir¡di¡nL..

!-



I Los m6@ñlsmo§ d€ spoyo a€sludiani€! párá lás
áclividedos errácuricul€¡es (deporliv¿s áni$es y cultu.al6s)
s6 áplican §st€málieñonle.

h. L. c,.r, c¡¡ ¡ @ñ @n6ios p.rá Ir mvili&d ostud¡sntÍ
n€ci¡)nal o irn6rÉ¡ond qua 3€ aplicrn lht mólráñ!6d6.

O¿Ea¡á ¡ás orrrees¡ás ¡os Esponsablos do le c. aru renercn q@ se pññu6w
la Fátudp@óñ dd los os¡uclia¡t s dh act¡vida(bs clllluates, anlsicas y
úNdivas ñaúanlo ta dan¡ñcadóñ A Ancto 3 34 ñ ñoestra planúce¡óñ .le - Ane\o 3 31 Evttendas tolqéfrcas da
acliv¡dadas pa6 aluñ¡os dé ta ca@a, s¡no q@ s6 dhtbé¡ fatqollas y aiches acnv&d.s extÉcunnubÉs (depoitv¿s,
géñancos,@tuspondEala a.Eunas act¡v¡.la.les úlncurbdares des¿nadas a antd¡cas. cullu¡ales)_NulÉ¡óa_uAA
los estu.lantas do ¡. Facul¡ad, poto db ño da .nla qué se rcahcen de ñanera - EntÉssras a d¡rcct¡ws y eslud¡añtes
s,srerári.á Eñ ¡as orl,Evslas co. los alunkos no se ñe"c@.ó léngan una
pad¡dpadóñ o apyo elécl¡eo paa latés aclMdadés

La uñNe.stdad cuonla coñ prfryrañas rnovnd¿d acadéñica y @n ñGnrcs
n*¡d/rdos e tntñeañalas pa6 la ñotindú do aslud¡añlos, .uñqu. no s.
és,É.¡lbá quo sa.h p.É la ctroe ú Nu¡ic!ó¡ Eñ .nñtlsla cañ tos
ostútüt6, éslos .antktan au6 ninguñ & etos rcahzó ñvthdad ñadonal n¡

- /Arexo 3 35 Co¡ee¿ios A/a.ro¡ales e
I nt e n ad on al es q ue canloñ de, nav I d ad
e stud a¡ nl¡ t _N uiidón _U AA

AMo 3 36 Rég¡añérno de ñoificla.l de
estud@ñte-Nuñc!óñ_uaa añero 3 37 t¡nps:
ltuw uaa ed! ptlptqañas-
n ovn dacl_N lt nc!óñ _U A A
- E¿¡rev,stas a s§u(f¡41á§

i. Le c€rúra prévó m€cáflilru qu€ @.dywán.6limh¡r b.
be.r¡! f.i,6 y adl(rnd€! qE impi&¡ la ¡nd6¡ón .r.d¡vt
&..trdÉñ163 con di!.4d*r.d.

Valoración Cual¡tát¡va ValoÉc¡ón Cuántitát¡vá aÉoc¡ada
Nivel de cumplim¡ento

delCriterio
SATISFACTORIO

Juic¡o Valoraüvo del
Crlterio aci@n de ñañea ssleñánca La cais¡a aÚñ no há i¡n$ñénl¿.b ptltgrañas da Nvndd .stu!¡añ pt lo quo oa abuhos a§p.dos alr, ,o ss átoá¿ls

4

a. Ld ,'l@nisms y/o proc€dimisnto§ (b §€l€c.¡ón,
d.¡sjónyp.olEjón.blp..Éords.r.n.fisbatvoy (b apoyo
esrá¡ f o.malf r¡€nle d€f ndos.

aos p,rÉdm,árrc párá /á sab.oó¡ évdlud;tó¡ y Noñoc¡ó¡ ctet potso¡at
&ñ¡ñ¡sl?ts¡ivo ra se encue¡nan loínatn enle .téññ¡ús. * péent¿ él
Radú@to .L ¡éb¿io q@ 6t ¡ibó lós ¡Bgr,¡§1o§ gue debe Eunn ta peñ¡a asl

- añoxo 3 38 f1églá¡tbhlo ltettu de fñba¡o ú
cü1o tas coñtc¡ones y nomas & @tñto y .b

t-,a
6

j
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- Aodo 1. 40 lrdfJE¡/o & Etan¡ót1
Er/¡La lú @/a,E. qu. <l6s¡b¡ r$ ácdor¡.s a ,!€lta¡.¡ ¡os c¿sos qto ¡tEE_Nutlt,ótl_UA .

,d b ,Eq!¡r.rr. - ¡ro¡o ,.36 ,r,a9E !6s dr e8prós pr.¡
D,fsona. @.t§fáptdt/€d 

-Ntui.tón_ua 
.

Componente 4.Personal Adm¡nistrativo y de Apoyo

Cr¡ter¡o 3.4.1 Cuñpllñlento Argumentác¡ones ired¡os .le Verif icac¡ón



Eficac¡a e integr¡dad
on los procesos do

selecc¡ón,
evaluac¡ón y

ptomocióh del
Personal

Adm¡nistrativo y de
Apoyo

b Los mettn¡sl¡os y/o p.@dmi6ni6 d6 $16@ión.
ev6luac¡ófl y pmlEión dél pdsml edmi.illrelivo y .16 apoyo
esláñ disponibl6 pa6 !u cdlr¡l¡

c LúllEe 3nm y/o proc€din'ornos ib rsliscoóí,
4.lGióñ y prñoc¡óñ (bl p€r¡oñd adrnrúlrálivo lon
.dicado. do áctádo á lo Btábl&ido eñ lá3 ,FlmüEs

Ano,o 3 42 Cuitcolurñ vlaa.Jel É6onaj
d.hntustat¡w y .b apyo de la

- Añerc 1 so Caacleñzaclón .€§onal
adñtrnslñhvo y de a@\o_N tlndón_U AA
Ahexo 1 13 CañtQlo de ge@da cb

lúdt&-Nutñció.'_UAA

P.esénlan crño eideñcia a lo.ñdano da dosonpallo hbua! y u^ añexo de
capac¡tac¡ón del ÉBoña! sobÉ tonas v.nos dd ano 2010 th éñbaryo duranlo
¡rs erl¡eú§lrs con o/ porso¿al ñeñc¡oneÉ1 que so¡ .$lutdos añuatñenlo pa.
el *ea dc rc ts¿s huñaños tñWs¿ñ tot Écandas y soñ ptoñowdos s.gú¡
§!5 ñérlos /Vo queda o/aE s, M@ ¡os pt*é.¡ñEn¡as do *loctña y

. An.,o 3 39 Ad¿s d. t?.ñto.,es y rÉgidro d.
pad¡c. úrl p.¡'§aa! dnin y .L

- E lrlrLs , ,Érso..l .drinsLarvo y dt

- A.oto 1 1 3 Co¡t.to ü oderci. &
laculd-NültEiór_UAA
- a¡ero 3 10 tislÚñ.ño ü afituxiSn .le
ú§ñp &l fÉ,rsood dnni y eb

. Altoto 3 11 tuoo¡¡o ü tosullú & a!.1 .b
ú',ñ,,tbót ¡á.§od,dnn ydc

- €nlr¿vdas d ,6r¡Daat ádnni*tatw y &

e. El Plr! (h cámra d.l p€nond adm¡n¡llrativo y d..poyo ..
impl6nBÍ.do 6¡.t6m¿tlc¿m.nl..

N¡vel de cumpllmlento
del Crlter¡o

La UniteÉidd U.senla uñ ptan cté cann cbt Ftsoaat adntnsr.aú o y cb
aFW eslo * pttdo @bdzt a tÉrés .b l@ &Mtú daalizús y oñ
eñteistas ñ.ñtoni.las co. l.s a$¡oñd&s

-Ac-$Hú.b Ctu
- E l,lllLs 3 po.so.r., .drr^islr¡t¡r'o / d.

LdU veÉ¡dad cuen¡a con un dañ do @ícE para ot @l§onal adnñ¡slral'w y
do a@yo §ñ q¡baryo eñ tas enl@tGlas aanúelañ q@ la pññ@ón es
@ltzada Nr d depanañento cle RRHH ñedia¡¡e g6tbñs dé la leullad

- AC-18 Hañ de Cañ.a
- Entev¡stas a peBond acnnidstÉliw y de

Valorac¡ón Cuantitativa asociada

2

Jr¡¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡tÉrlo

Cr¡ter¡o 3.4.2 lñdlcádorcs Cumpllmiento Argumentaclonea Modlos de Verlflcación

Segúñ el .bcuñento pteseñlado c.dto oidonda sa vsual¡zaa CV dd p,§onal
& adñin¡s¡ñtivo y a@yo con sus ca4,os couEspoñd,enles
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d. S. or€nb cql tn Pl€n d. c¡f!r' p.l! .l p...o¡d
¡d.nni.rali/o y d. Fyo.

se dlibe ua btñúaio & evaluaoón .lal &/§oña! .dnthist.atiw y do aoow y
so adu.,lan 3 otaluaaoies @¡ oto luñalo ctblenle út bñulaño anlérct No
sc leññc¿ haya ñoñas eslablectús ñt sé ácta.a coá qua hécucndá á/ p66@á¡
es eva¡ú.do d ,¿s po!óúd.d6s .le $onváh At@b las úrra$s ./guros
enp¡er@§ m.¡iilr§,orD¡ hrOo.asco.¡ódo rn ¡ás. a sl]s Dó¡¡os, p.ro no
erisleñ ñec¿ñisi|os ñj ptw&¡¡a¡lcs w¡l¡c¿btos

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO

comunidad y no s. apl¡can elcd¡vancnle: asi como tanb¡¿n el plan de canera del perconal adn¡n¡statNo no se implementa cle manerc s¡stemélba solo s.quñ nccestdr.l

a. El p€r§onal a,nlniBlr¿tirc y clo ápoyo @nt .on lom&ión
ácord€ á las ñgcesidáde! de lE! áciividde3 qu6 realizá



Nlvel de cumplllnleñto
del C.iter¡o

b. L3 @rcra c!6ñte úñ pleños o prog.amas d6
perlecooñeñGnlo del peBonál ádmini3rrárivoy d6 ápoyo.

c Lo. dáms oprcqramás de p6ñe6ro@mÉ¡lo d6lo€reml
admnist6l¡vo y de apoyo s6 imploñenlañ sislemátrc€mente.

d. t¿ d6d¡E¡ó. ts.,iá .b¡ p.l.orld admini!üai¡vo y d6 ¿poyo
eG sutc¡6n16 p* las lE@sirad.s do la cáñ6rá.

é S€ 6v*ráma elilecc¡ür.b la conuridád ác5.1áni€
&€e dol &sñ'p€ño dsl poÉoñd sdmrilLá¡rc y de ápoyo.

Valo.ación Cualitatlv.

A lrovés d. dt1¿t ñLsdrp¿¡¿ondas 4 pñpon n c.lénda.i2an y oeañ a cabo
las .lllc¡Énl¿s capacnac¡onés s6 c@.L @ ,Eglsl,Ds d6 acnt\dades dosf,a él
2018 y con uñ croñograña y so coroboQ djcÉ evúenc¡a en las enlBisl¿s

- Aho,o j 43 Pta¡ da capadtac¡ón de peGonal
aún¡ stÉ¡vo y de .pato_Nut idóñ_úAA
- E¡t..vislas a Wrsonal ñnihis¡61¡w y de

An*o 3 44 Evi.bñla .b capeneóñ del
¿6 q/Eos dá crpr6,6.¡ón dánnicabs pa¡, pa.soñat adñh¡stdnw y de apto péMd ¿dnni*an@y de apoyo Re9stro de
sé ot€€uLñ sagÚ¡ un caloÑatu as¡ab¡.cldo to qu. tué .o@bqado duan¡e las pancipadóh_Nütriciü_uaa
o¡¡rBúslás - Eñltév¡slas a pemnal acnainislraúw y cle

aNvo

Co.lomc a 10, ñuiúos dc d@slas.lr.vés & cu.s¡oñatus soüru r¡vál dr - ¡do 3.?5 Fl,rrl¡¡D dó eist nciá dél p..so,,á,
s.til&iü h'(t .l li.t',! ü dodcrcttñ d.l oÉt§o¡¿l dññ¡slnl¡lo y .b úñitistalilo y .to ryyo_Ntfiidó!1_UAA
.@yo oa las d'lo,laLs é,!es §r .r,.á. qrr. ás sr,lciárfá párE ,ás ,rá6sdEdós - añaro 1 7 lñ,t)'n¡,o ood!.sla a
d.l.ctict ct.[!nt s Notti.ióa UM
E¡,§l§ cor,cordá¡¡d¿ ánl¡É ,o! t¡@¡*N.!é adivttús a..üncts y trúo lS ktorr¡€ dá erEEf",
*¡n,,d§b.úv8 $tudiütes_^t t,kit t_uAA

Valoración Cuant¡tátiva asociada

5

Julcio Valorat¡vo del
Criter¡o

Au
%

§-

4 /v

ibn y ¡c

€¡rs \\)

Wlliam Richarson 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme F¡nal 38 Telefax: +595 21 328 608'1E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Eficac¡a y
pertinencia de la

Formación y
Desempeño del

personal
administrativo y de

apoyo

An .L B @toid.t to.*z8d,c a la coÍMilú e&ñica cl¿ la caÍd¿ tús - AMo 1 7 l¡l&t ¡. c,g,os¿€ a
D.dllslJo, .lrr srti§,bdos ñt .l úsnpfb úl ¡tt'á.ál ún¡Ns¡alw y @¡tos_Mfic1ón_UAA
ü.Pyo. l¿¡nb.én púb.vibndar'á @,e *ireLs d. srl,srlcaiÚr - Ntexo 1 a lhrodto th dlc¡Ed¿ 6
,dtc,d.s a dñnlcs y csttxtá,tlos os¡lrd[a¿bs_ivut ]cir¿_u¡ .

- EnhBvil,. 6 .lúÉñtes y ogutantes

PLENO



Forlrb
tuwdn¡.ñlos d. sddtJa, evalu.cian y prom.]oóñ ,€Írnon qtÉ tos t t¿cú\tos lc'19¿¡, cl Éitt deusdo al cagpq@ @upaa

A ,Ér§/oaal dinatuo os r,ngmnetckt

t s ñ,€mD6 dé Ir co.r¡u¡irsd odocaúva están sa¡s,bclbs q Él*¡ó. a la Ccsúó. ú st s .tuctjws.

Los .ttoditos g¿.aali'n la indu¡ión d. porso¿as co, dscápáadád

Lá estdtegta b @ñunica.tó¡, ¡ñlcrna *bdÉdá Ft los dt!(,ivos os olbdlr¡ p.,, .¡ bfrc do /os ool'rfis d. la calron

Prü6út¡¡éotos data¡,Énto ad.ebl.r!ús pañ ]a s.lá¡ttt, c!.t@ió¡ y ptwú;¿ó¡ dd e,!@al dúa¡ta

¿rs 6v€/r¿cior,€5 d@rres co.rrer¡C., ,as oA¡¡o¿.s dá bs .sludiántos

¿6 B¡¡,tados ó /a o!.rlrr¿c,irr .t6nlé se u izú pñ ptw¡w ñolE,as o¡ la &lvidad @ñto

Dor¿ntes ún r,¿¡.,Mió¡ *tümic. a@¡no ¿ bs astgnéturas qué .nsá11á¡

D@ntes @¡ /tñ*ión *rctéñica ,€dagóqca.

tu:éntes @D fomñrth & pslg.ados oñ é/ áEa dó sú áspocirlidrd

Üislen plaÉs dé @pacita.ióñ y p.laccjon€nento .h.enté.

Los planos ú capac¡laión abotdan teñUic8s que rcspondan . tos rosüU,ús d. la ar.luac¡ón d.t d.senpAo elc.!nt

Sárs,b6irr¡ por /os p/ocssos da lo¡ñenóa @ñl¡ñu¿ iDdoñeñtados

Los necan¡srno. de orioÚt ción acadéñica a ostuüantcs .stán dárd/,r6rt ástáDloodos

Docen¡.s con loÍnadón ú Éoslg@dos 6, a¡ á/€, dr su ospooardsd

Exisleñ danes & capaatación y Fdaccioaañienta clocoñ¡a

Los danes e cap«tladü abodan loñéncas que r¿spondén a los Ésullados dé lá éeáluációh rbl .lésñFl1o d@a16.

§á(is,á.cár po¡ ,os pr.¡c€sos da loinadü coñtioua ¡ndenéntados

Los nécan¡Iffi de @ente¡ón acadéñica a esluüañtos están darañénle oslabteados

La caie.a aBnta @a ¡ñtgañas de apoyo mnúna para ostrñ/€ñtos

Los ptq6ñ¿s eb a@yo e@nórn¡co para ésluda¡les soa ¡nplom€rlados §stáDól,srerro

9 @nta coñ ptqnñ¿s @ aloñdóñ a la satud para éstuclútes de la cs@a

D.¡alk rd..
Ewlj,¡J¡,,Mte .bioiüs los ptoc?.!ñ6¡,os d, sobccó¡¡, or.lu€có, I proñütóñ p¿.a dr.crtos

Los p¿ocádiñirrlos ,Vo s6 é¡c@rfráa <rtunctús tos púñ'é os da s61e@!ón ovalu&1ó¡ y p@@ón.

¿os p¡Dcod,n6rlos cb sr/.coó,, evetú¡t y po¡rffiiói ¡ro so¡ adrlda6 ú aar,*á lraaspaonlé

¿c Es¡nádos d3 /¡ s€iocc{r. ovdua.iü y pto,¡torlü todirút p¡ t€ catr..a ñoclibNn W. § tñdcño¡ta¡ ñ.b'¿s.n h

L¿ salistú-¿Ón sob¡€ la cáQá hor¿r¡á & los d¡¡Éf;ltws cs lnfilda

Liñilada aeido¡tcia b qte las &as¡o?r€s d. !ús¡,ó¿ acadañic¿ s h¿sañ cn clilcnos *&¡¡¡.Ús

Ilo * eMtññ dtt.ditt s los ptor,d¡ñ¡úñlos ela salff)óa y ov€!u..ióñ dol ,Útso al .lúñlo

¡!o §o, ap{,.ádo§ co, lrárspá¡l¡d, bs p,oc.6lñ¡.¡los d. s.,.¿aón y évaluá.¡ót1 úl Frsoaat &cnlé

l¿o se ,¡riz¿, /6 6su/t dos d6 la ataluxrüt doc.ale pt a prc,oD.t pl¿né6 e c¿oÚúladón

No es adictu de ñaÉn §s¡eñé¡ic, al pla¡ .la cadoa .lüo¡L

Los pq@nas & p/onlú(ión ctueñta' oa hctuyeñ naviüdd wiaél o iotñe¡o¡¿l

Nula plodudtón inlaleclual do los dv.anl s

LÍn¡ladá @lÉftncia eñl6 ld ldñación, n¡vd .@.1éñ@ y lE éclivi.lades do inwslgacióa y dlohsión

Esc¿s¿s ovd6¡És do /a c€pácttaaóñ ü tos doantas on tonas Dtedoñados a la ¡ndulióñ. dtscapaodad. btoscgundad y uso ds

Uñ¡lac¡. év¡cl\$c¡a de q@ los dañ6 .b capacil.ción y @íaaionañianlo .loc.nla § iñd.ña¡ta¿ sslo¡rálicanorlo

Escasa eidénda de q e la carcn p,évé álg1n llp .lé aryyo a los doconlés pa¡. cl pét,b@ioa¿ñio¿ro pñ,bsibrr/ dr ¡os DEDos.

ila se ptaniñcan ¡as actiidades de o¡ientadón acrúnc¿.

Na se iñplereñtan eliidados do otio¡lactó¡ a.adéñEa dabido a quo no se a1.¡L cañ p$o¡al &s¡gñacla

Ew qclérc¡a .,e que las aclivi.la.hs cb otienLció¡ .@.|én¡c, pr9uslrs soñ ¡¡ctu§vds y rEspo¡dr, 3 /rs .o.€s¡drd8s de ¡os

L¡n¡l¿da ev¡deM .le que 16 Ésull,d6 de las E lvrld.las dé onanlaaóñ aca&ñ¡ca pamilo¡ al lq.o do los ap.eñdzajes

Escasá oúd./'cia da que ,¡rs Decañts¡nos ú apyo a acl'v.la.Jcs axlÉcutndla¡És sé aú¡can dé ñanéñ ustéñáttca

Escasá ad,cacirn .lo /os corr¡ar¡rs de ñov¡hdd osluóanll y tuñlé

coo ñecanisños y/o ptúodñ¡arlos rlr.m.lizádos soorú /, setecctóñ, ovatu*ón y ponrrlón del fÉr§ú,Ét
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DIMENSIÓN 3. PERSONAS

Fortalezas y Oebil¡dades en la Dimenaión



F'qf.¡n¿6 de a@p €r,¡üni- y ¡h ataútü . b ..ttt, ü bs.tudi¡r¡rr drlnddos d, tn mr¡,c..!Alb

Ct]É¡l @n n .canis¡¡toa .lo $ow . et¡lit,d.s ctn,Elnt.¡tt¡a3-

&cr/Ét @¡ fi planócá@n p.t ol pats,aal ,dñioil,t üwycb.pyo.

Até¡ran @¡ d.tt6 d. !![ñatd'¿nitaalb sdE ós s.!n , ,ec.§trd.

cró¡na¡ @a can¿. e ,f'tuiüt r,¡.i,¡o ácEádos §lrárr,¿¡r€r,rb¡l!

Cui*tlac,,0.ñháÚÚ3tti.p.t,dtutcl/,runéntoúl,;rcndr¡rb,,¡acúaaria¡d,,.cln.!.

¿, cqrl,*¡d.drcdh6..rá $tuñcrr, @.,rs 
^rrdn 

s.¡.....r¡tbr..rrs 
'D¡hÉ 

Mtdo¡ubs ,,rnllr&ttúvoi y (b tpyo-

llo se ercE¡lÉn d¡tundi.los los ñ.cr.tisños y'o proadn¡o"los ú s.lecc!ón .vatuadó¡1 y pñ¡nú¡ón út F¡sañal acnnnisnanb

E§casa aAlicx:¡óñ do los ñt cañl§Jrros y/o prúéd¡r¡Énlos da $tác.¡ón olalu*ió¡ y Fañú¡óñ dal .6'wal úñiñisttatiwycle

lloso ¡ndene a e ¡nañeo §slonáhcá é! d¿a do catuB pzñ d FÉonal únnstalto y do aqyo

Rl Nni y ,&'n€l¡2at tos pÉdñ6¡,qi dr s€looc¡(rr, .r¿lr¿o'ó, y p¡oi1úó. p¿r¿ los d¡t¿c.t¡vos

R2. lñ*ñdt¿¡ estralogras de .\'tustó¡ de l$ p,ñtñ¡oitos da sal.caón, avaluaoón y pañeó¡

R3 E/r¡or¿t esll¿lsg¡§ g@ pemitan la tñploñonlacóñ tnñsp¿¡€nle de tos p@eúñténtos dé sele6¡ón, etaluac¡ón y prcñ@¡ón pa@ los diecri@s

R4 Ln¡lhat los rcsul¡ados .b las evaluadones ddl pam.al diracltw parc tnnoduci ña/oras

RS Evaluar con panod¡ddad la cd@a hoÉnd de los d¡Bcllvos parc doh ñopt at rcñdtñ¡oñto y saústacción de drrect¡ws

R6 Me¡orat la ev¡doAc¡a ñbÉ las .ledsbnes de gEsl¡óñ acadéñÉa

Rl Creat eslategas de dius¡ón soóiE /os p¡ocosos ds s€/e@ón y evallacón .locenle

RO Me¡od. ¡d aplicacióñ do los prúed@tentos de se¡e@ón y evdluadóh do$nto

R9 UlEar tos t sulladN .le las evaluactoñes del dacenle para poponor las ptanes do capadlacón

R10 Foñenla. aÉ¡oE de iñpteñenladón det plan de ca@6 46déñEa d@¡té
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Recomendaciones de Mejora

*4{U.,



R11 lñputsat la ñov¡l¡dad da@nle dentñ de los pagrcñas do ptoñoctóh

R12 Prcnover la pbd!.N!óñ tñtelec¡uat de tas do@nles en tos pñyec¡os de exte"són e tnvesttgactón

R13 lñpulsa.la panic¡pac¡ón de lós d@ntes en los prarcctas de e\tensón e nvest¡gaoón

R14 Wpd la erdenda docuñentat de l6s capetatures d@ñles

R15 Metow ta ee¡doñaa .teurnonat de las capaqta@res d@ntes y que és¡.s ñ Éalizadás de m.reE esr@á¿c¿

R16 Meprat ta av'darÉ¡a docuñéhlat sobre el aqyo a los deen¡es pa@ su Érlnbñan¡ento

R17 Ptopre. larnas & capadtadón d@nte seg¡ih el És!úa<b & las etalu@6s

R13 Cna¡ e*alqás que ¿Wdéa a ñeFrat la satislaeióa <le ¡os ú<rntes s .élacktñ a los pro.usos.lé pé¡l#iññEnto ¡ñCoñoñt8dos

R19 Denñn ¡os nqantwos de ooqteón ac¿déñEa

R2O Aan¡ñ.at a 64a, ñediana y ldgo Cazo l8s úa¡v<la&s dé qie¡ttió. *adéwd

L
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Pert¡nencia y
adecuac¡ón de los

Espaciog dgstinadoa
a las Activ¡dades de

la carrera

a. Los espac¡os desl¡nados á los direclivo§, docenlas,
admlnislrativos y de apoyo, reúnen las condic¡ones
sanitar¡as y d€ b¡oseguridad pare facililar el&sanollo

b. Las salas d3 clases son apropiadss con relac¡ón al
númem óe estudiantes,

c. La§ salas de dáses denlan con todos los
requ€dmienlos necesarios para el des€.rollo de lá3

d. Las ¡nstal&ion€s clé ls blbliolecá induyen ospádos
déhidi¡mente acondiciona&s. tanlo para el acervo
b¡bliosálico corro párá lá lecture.

e. las inslalaciones de las sahs de informáticá incluyen
e§prcio§ §urrc¡enlo§, debidamenle acond¡cionados-

La 6¿rá c@t @ñ l.s inst le¡om6 mc.3¡ri¡. y la6 coñdEoruE sáñ ánas y
d. b¡o!€$¡drd pdr.l d.úfldlo (b lás turEioNs d6 rod6 ri6mbros d€ le

- Ansro 1.34 Plano eslru.lu¡a

- Añexo 4.1 lmáq€nes loloqrá,iG de espácros
déstiMdos a dúectiñs, c@rd., d@tes y
persoñal adñin. y do ápoyo_Ñurriclón_uaa

L6 3áls d¿ euL &3liñed$ e le @16r¡ soñ +opradas é¡ 6ntdád y c€lidád
.ñ p.oPofcrÓñ d ñúÍl. o & s¡wnn 3 pars 6ld.sárdlo & lá3 *rNirlád63
prc!.¡m€das. E¡ c} p¡n.rn óio & P1ári¡ñcr.óñ A€déñ¡E (d6poñdisr6 d€ la
G.r.¡'c6 Gá..d) 6s.l..spoñsblo d6 lá dErribkióñ d. aul¡! on turlc¡óñ al
núnrorc d..¡ludálá3 rñsplos .ñ c¡dá trso hebilila&.

- AÉro 1.34 Pt.m BlEtu.a

- AÉro ¡.2 lmág.ms lolo9.áf6 dá les $16
d. da.._Nulñc¡ón_U¡A

La! 3ab. ds aL¡a cLr€rláñ @ mn6.rón y v6nül6oóñ á9.opád8. rod.s
d'ñá!2rds6. El oqupám¡€nro @Nsr€ d pam eife, msas y siles
6(bná! do 6quF3 runrm6dá @nlorm á¡.6qr6dni.nlo d€l &c4ñls.

-AÉxo 4.2 lmá9.r8. t og.üE do b3 s&s
& dé.s_Nutirrñ_LLA^

Lr Adlol.... cl].nlá con p.rloñál c4ait!(b p€.a !.¡¡¡isrr*lo cdm ps lá
aLnc¡ón d Ñbr@ tos.sprc¡oi !6 rldm¡.! y @lErdmnte
oñdijon .lo. & eatb. L. @!idú. d. k...n¡d'lt.. &c.ñt 3 y
gr.dr.do!, Aaft.! r..d.o rbllm.ñL.l md.nal bb¡ográlico pá.á @É¡¡tá, á
L tEn roLé, úd.o¡.cr, a lo. .qiripo3 n úiáicos (PC¡ y mlb@k.). bad .16
okr. .3Fd'l¡rád.! y wF.. - Arüo ¡.3 Ptfio! & ta
E¡á dv¡rd¿.n:o.r.. pr. ar.¡.¡óñ C pritl¡.o, (b l€cfirá i lvrdE¡, .q¡F3 lr¡ot c€_Nut¡¡ó.t_UM
lnlomráli!. y n .á! do náyort ¡ñtlD pá6 tábgo grupáb' Lo. volrlmÉ! -An rc 4.4 ¡máqms lolog.áfc8 & ¡€
ok*]bi ñ L Bibl¡oi.e..táñ drc¡(br !.púd¡m.nt. d.l P(t*co, y lidir@ @ñ b! lE¡¡g brriog.áf@t
áddrdámnr6 ¡nB¡r¡i.dor pr. 3u p.!.rir bcali¿¡ofi. Elá..flo uuÉgfálico t'¡rprn t o¡é,@..dJPyl -Núridó.'_Llaa
.d.i ó!poñU. pcr. Lcon!¡nr.ñ b BUb¡.c€,los d@d6! pu6d6n Él¡rrb. -Vllit¡ n §itu
.ñ pr¡t.L.r'o. L.r n 600tt prj6d6n l.r r6br¡dá¡ po¡ bE 6.rudiri6s y

L. Biu¡or@ ¡.mblin olr@ @petxróñ 6n u.o d. Ba$. d. Oatc3 Vtrúa§ a
l¡3 cu.Lt.íá $¡dt¡ l¡ rBli,tE¡ón. To&. !r¡!.sp{c66 c¡/€nlán con
..o¡droonádoGr & aro.

Lá6 i¡r¡l¡l&imt & 16l.bo€rdÚ & hLmárie.!rán €n óporñ¿s
cfllddl.! 6!p¡(rú!, l¡o Fzrr. ac.llicr. con ctám€nl6 lu.nnáck¡s y con
aco.xr¡cro.¡3&.!. & ¡r..
Loc ñoOdüro!.d.!Fo.h plrE epond . b! PC! @o.rElÉ c¡o&d.d d6 ... ,

¿¡m¡conmn¡o.bd.¡o6.Múor6srco@ñp$ra{s'd;:;;';í,d.;;"5;1T-l:-1-5.1191::l:r:c'e*d'

s. éñcr¡añlra un nsirucror @nk.r.do pd l. insrirudóñ cso

a
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OIMENSIÓN 4. RECURSOS

Criterio 4.1.1

Componente '1. lnfraeslructura, Equipamientos e lnsumos

Cumpl¡mlentolñdlcadores Argumentaclones Méd¡os dé Ver¡f¡các¡ón



r. tos Iaboralorios disponeo de espac¡o suficienlo para
á§egurarla realización de las áctividáde§ prácticás
requeridas en reláción a Ia canlidad do esludianle§.

g. Los espacio§ deslinados a la carora cumplen con las
normas de accesibilidad.

n. Los espaclos desllnados a la rocreáclóo y .cl¡vidades
extracuri¿uláres rcún6n las cond¡crones para los crrales

Válorsclón Cuálltetlvá
Nivel de cumpl¡m¡ento

del Criter¡o
PLENO

ex pa n siÓn y nante h tn¡enlo.

L@ lábo€ionBd6 in,omáiie tu6ñlen @n.qupos qu€lrsngn mñ oÉs LED
d6 1!" L6clor¡Gr€b6dor do OVD y pugnos USB p6rá .€alizár @pia d€

Los 6quipos osláñ conoctados én r6d, po¡ lo qu6lionon ec.so a lnro¡ñety
Ellanol (6<€mpu3, Epl¡Éción e€b d6 ripoambi.ñts Educ€liw vrtual, sÉiém

Los on@ ¡ábor.lon6 .!lán drslrburdos 6n 3€gm€nlos d6 rod d6 máñára á
rEBm64wlá s69úrdád 

,

En 16 lodos lo5 4pad$ fsi@s d6slrnado3 á la carerá pu6d6ñ obseñaEé
cumdrmGnro d.lá. rcfm! dá a@Jbilidad.¡ m6diof !@ á3@nsore3
.dápládos ¿ p6Eoner con di8capaodsd ámplDs párllos fácilmént6
lraru rable3 anpl¡os accosos 6lá3 6ula! láboráio¡io3 bibliot6e rámpas qas
para cl á¿G..o d6 p6l5orE6 @n dr36peidád an pleñra beje. sñ.lr¿aoo¡€s
6doc@da3, 3árit¡nos á@4ibl6!, 631ácioñami.ñlo. 6§cal66s de 6m6rgérciás

-Anexo 4 5lñágene. roloqrárcas de
laboranos_Nulr cón_UAA

- amto 4.6 lmág€m§ rotográric3s de 3@so á
aulssy laborátonos p8s los, ¡amp8. ás@nsor

L.lMlilE¡ón c¡sf. con..p€.¡). corl, rr.. d..tn do. ¡ l¡ rerc&ló. & h.
.íudd.r y do.$i.r:
- Lá c.dh. .! ru r¡ úir<b m .l dvd PA, dond. !€ ¡r€d6ñ ádq¡rir
ál¡rlnb¡ y b.b¡dú, fl.. o cáLñt . dtp... d. m..a3 y !¡¡ú, honE
mbdndl!, l,l Lbvi.o. y !.ftido ó WF¡. El rrñü¡Gnlc 6!tá dimliz.&.
- ElPold.p..!vo t .rcrlñte.ñ 6¡ ¡¡v.l A, csLha maE¡.b. - @ p¡lo.L
pü$d- p.r. fülol ó .dón. vdkt, bá!q.l y lEr'ód. co.t b.ño3 y v.ltuarb¡ -ñEro a.7 tDág.É! ro¡og.áfc¡s d...pe¡o6
ryrórr@!. .rr 6.0 IbE pr. h coñurÍd.d ...d&nic!. & r.cr.xth. Csí0üs. Sdóñ
- E¡ b. pú¡lo. o coí.dor.! d. loc pMrtiv.b. d.l .diñdo .. oó!.w.ñ .L¡d¡oío! Nutúón UM
bdE. da r!d.rs, @ 6.tG p.r. b brl,!, roñ ¡ñdb! y lmp6. S6M@ d. . \r3¡t. 

'ñ 
;'üJ

- lor Audllorio. cl¡íl'rl cún ¡rlr8l^dur' .(lr.ud. . la rEc..¡da&., !oñ
arg¡or. cünodo5. y..l,iñ dbporiu.. pf. b r..¡aión & ecrivit d..
.rf.qJmc.¡r.¡ 6rr.¡10. rll.ü@ y c¡¡ir!¡.! 6r'9r!!0. y !.ñn m1
-Adám¡L, .!.llpoÉ ó h C.trpr! Scr¡ t O.portvo, ubcádo 6ñ lá c¡lnád d6

La \ñd.flr'6d c¡renla con ú proc6d¡.n¡Mro & msrdimÉñlo our¡.t6la ú3 ¡
pÉl€ rc !€ prxl@ñ ob.ar l.! r'.,oré id9.düláda á lo lárlo dé L.
iBlC&iru. y 6p.clfc¡l6l.la obr. m& !.¡ñ& .€ d.ÚoL d ól

- ABo .1.8 Po6lnaio .le
mni.dñihro_Nurrioóñ_uM
- l.lo.ñr€ .b e§itra F.s€rE¡6¡

-t-,

Valoraclón Cuant¡tativa asoc¡ade

5

Ju¡cio Valoratlvo del
Criterio

§r\ reditaci
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i. Lo3 planes y/o proyeclos (b cons€ruác¡ón, éIparslón,
y meFra6 §¿ implé,ñenlan s6sún mc€ddad.



Ef¡cacia y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Rocursos
D¡sponibles para la
implémentación del
Proyecto Académ¡co

., Lo8 €qúpo.. irr!úio. d6l Lbo lrio..l¡h Óp.nlbb¡

b. ElLso do lc! ÉdGo. (l8pdiu...n lo. l¡bdlloó3 !.
6m¡xrf .a &b¡demñL r.f ,.lr¿do.,

c. L¡ ádqúí.jón y act .lizrcióñ & lo! squpoñsnlo3 d.
lábo.á¡o.io s6 r..1¡.¿í sd.m¡l¡:¡n ¡to.

d. El á@so d616 ú¡¡ianl6s y dMntcs . ¡6d6s d6
¡niorm&ióñ 6stá g.reñti2¿dó

6. El á@ryo bibllogÉfco dilponlbl. ro.pond!.las
ñá@§id€d.§ ds la cáí.la.

El labontona & htománc¿ & ta UAA pone a dispos¡dón & d'@.ttws,
d.cales, tu@¿M y abñnos las hetuñ@ttas h*esañas o¡ loma
o@tluñ. pa.a el .bsaddlo ñfl..b & l¿s pt¿ci@s Asl lanb¡añ so ¡toho
pe.§,nat técñi@ ierJDeo pan qoyat ta taea &t tuñte añte cuahuét
slua.tón El hboaloio e Blqulñ¡ca analünh y & ñulnc,ón .tsponéo dé
eqúpos decoádos p¿ñ ta pécti@ .b tos é¡,!udant6 éh ñldás pE,bs¡M./é§

- Ao.to I I l.voñlado da aquip¿ñ¡enlos del
t¿bor¿loáos b ¡ñ,b/,nét'ca_Ndnaó¡_uaa

Anc\o 4 10 tñv.ñlatio ú laboralono do
ñdrclt - Nuñcút_uaa

La cadeQ ./'/€ñla coñ un bñalo de rcgtsl.o pa.a &!at pt esc¡¡io d uso dá ,os
,scufsos @ ,os d,b,eílés ¡.Ü0.¿ll:|6, .slo se Nú @ñÜo.a¡ dúenta la
énlÉ$da a,, l¿ ttuÉclo.a eb @@a y luqo duante ¡a vet. pÉsc@al sa
@F* qc * tEgtstÉi el uso da ,os ,E U.sos on ¡os d,brlrÍos ¡aOo.¿lol¡os

- Añ¿\o 4 11 RqÉlñ ú uso ú taoD¡ato¡to *
t nloñüi@_lt¡tui.tó¡t_ú AA
- E.l@iÉta . la dioclua ü ca@ñ
- l¡bña ü la eisila p¡l§',,dat

Es d[]c2 d. t. inst¡tu<ró¡ qu. tú &uidaó¡ y adüat¡zaob e bs
sq&io¿r¡ir,¡os sá ,€dlcá co, .¡/,irdro **rnia. .n tuá.itn 3 ÉquoriMtos
pad d clarcl/tl 6clanú cld drñ de ol¡rios Es ,Dspo¿s.¡¡rdrd dd
C@eF cb AchnñÉt¡ación aulotize, /á pror$ór¡ d, bs 6ar.scs

. AMo 4 12 Répotblñloñe de ¿dqu*ió¡ o
act@l¡zadóa .b quaanÉ.t$ d laboátdio
ü hloñAic._N dñ.ió¡ _U A A
- EnlÉula a btblÚ,ecana

El a@§ a las É&s .b ¡ñlomacjóñ os¡á gaan4za¡b y elua¡zaú pñloñ ta
u tz*¡ón & las Ba*s dé Dalos c¡cco - PñQuesl, anory y ol a-t¡bro, doscro
el e.añpus (dalatama ú^tal) doñde tos dunños y profesoÉs iehén los
/especr¡vos en,acas d6 ,¡gmso a padú do cuabuat coñplt¿dora con conexón ¿

La Un¡@rst.t¿d Autónoña de Asu¡c¡ón liere sunlo @nw.bs y @ntatos @ñ
d¡leÉnlé' rcd€5 de ¡nlomeóñ, @a@tacl¿s a tatés dé la Eibl¡otaa y la
U¡¡.la.l .le Rd*i@6 lntñacionalas

. Añoto 4 13 thL$ño do ,€dos de rnloñación
d. ta UntvaÉidad (¡ñtoñot ot.os)

Ane\o 1 11Coñtát6 @n Basas de Dalos
e speo alt z.d as y B¡ b li ot é c.s
vt t¡ @l é s_N u¡ ti.!ón _U A A
. AMa 4 15 Captu.a de pañtalla bases de
dalos v rl u al os_N ul N óA _u a a

La b¡bl¡ot$ .le h Univé¡sidñ, quo usulruclúan los docen¡os y asludEnlos ú la
caftñ. tuekta @n los ñaléial1s b¡bl¡ogtáñcos ax¡gtdos on cada ñéloña
anualñente, el C@¡.linador do la cam.a revisa la b¡blaüat¡a básca y
coñdeñoñbna coiespondÉnle a les naler¡as dé ta @@ra Cuañdo idén¡ñca
abttk caso do destasa b¡blográñ@, pÉv¡a @nsulla @¡ el pñlesor titulrr,
so/Blá, s¡ es rees¿no á l, Biblio¡&a, la renovdció¡ da oso ñalatial
btbhog.áñco @n la w6ión ñás ac¡ual¡zada Adénág 6s .ospoñsab¡hdad da
cada doceñla nañleker sü ptoga¡na y ]a b¡bt¡ogta¡ta qrc la acornpana, @n et
mayor nwel @ Ñ¡uahz*ó.

Et a@o btblq.ál¡@ @n el qre tueatd la b¡blbtffi saldñdñté ¡ncluye
e€ñdarcs onqñales de los üerc^los la\los ún2ados @r loda ts coñun¡ctad
eadéñica Se ü cuñpltnBñlo de toña tftoslñda a las ñoñas de papÉdad
iñleleduat, establ*lda en el pbpto Esta¡uto de la U.tvegda4 es¡o s6 o.Dbo.ó
a tavés de ta ist¡a peseñc¡al

Ano,o 4 17 Es¡atuto de ta UAA (att 22)
f Lás noñ.tivás d6 propi.dad i¡lál@lw¡ $ 16!!61.ñ.

:-
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C¡¡ter¡o 4.1.2. lndicadores Cumplimiento Argumentaclone6 Medlos de Veriflcac¡ón

- Ai.xo 4 16 Cilálogo .le aÑo bibhoqtáh@
do la ca R ,E-N u¡ n ció n_U A A
Eñl¡ev¡sla a coo4linac¡ón d. carcE



9. §e aplic€n m@nismos de eváluáción e inc.€mento dél

h. El equipamio o inlomáico és sLfc¡snls pa€ é1 uso cl6
6stúiarit6§ y docenl66.

i. Se 6vidoñoa 6al¡sracoóñ d€ b comunrdad eduGtivá con el
uso de los Ecurss dÉponibles.

Valoración Cualitativa

PLENO

Ex¡steñ ñeÁn¡sñas.le evaluac¡ón y polll¡cas de rehoeadóñ de ñüeñento de ]a
@¡eccién Ld actúlizac¡óh e ¡ñ@ñento del a@Na btbt¡ográñco e eahza
ied¡añle el sigu¡ente prccé.liñienlo: Las aulotidados esqonsables de cada
faal|ad san gu¡anes detoín¡nah tas nécesdades pbp¡as de sus careÉs y
solic¡lah a l6vés de ta qoronda (¡e tacu ad, la adquis¡ciói de las ñatenahs - ahexa 4 18 P@dmleala de cüñp?s de
tq@n&s aceNo b¡bl¡ográññ_Nutrkióñ_uaa
Ld D¡Écc¡ón de la B¡blb¡eca se encarya dE sol¡dla. la conp.a de natenal
b¡bliog¡álico de acuedo a las soliciludes rcal¡zadas par los Decanos de
Facul¡ades. Los ped¡dos de adqu¡so¡ón san apñbados pd et Canseja de
Adñ¡ntstladóh en vt¡lud a su pol$lad e@nón¡@ adn¡n¡stñt¡va

Los an@ laborabnas de hlamét¡d eslén egu¡pados, coñ lrethla coñpuladoras
cada una paé el d*aftrlo de las actividades acadén¡cas pop¡as de ta caiela
lo que hace que sea adecuado at n(tñerc de eslucla.les y dace.tes
Adoñés, ta etbt@loca cuenla con @npuladoÉs nunerddas cú añpld
capacdad da atmacnanienta y ñon¡toÉ de pantalla plaña lánb¡éñ están
d¡spon¡bles noleb@k paQ prés¡año a d@entes y dlúnnos

A.exo 4 I ¡nvenbno de eqo¡pañ¡ehtas del
la boratañ o s d e úlo rn ét I ca _N uh d ó n _U a a
- ¡ñfoñe de v¡sta tn s u

La cañundad ed@altva de ta @@ra se encueotra satislechá @¿ /os E!.sos
de quo d¡spohe paa el desarollo del Prayecto E.tucat¡vo y eso se ewdeñc¡a en
las encues¡as Eahzadas

Aaexo 1 7 lnlome encrcsta a
&reñ¡es_Nutición_UAA
Ahqo 1 A lnbme de encresla a

e sl ud¡ a hl e s _N u¡ n ct ón _u a a

Valoración Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

delCr¡terio
5

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Cr¡terio

t¡enen acceso a redes de ¡ntomac¡ón, cuentaa con equ¡pos infoñát¡@s sufrc¡entes. La coñunidad educativa está sat¡slecha por todos /os recrEos.

..Los p¡oedimientos adminlstrativos y lnenci6ro6 de
asignaciÓn, y etocudón dsl pf€§upueslo se encuentrán

Los rácursos ¿écé§áros p¿.a et clesa@llo de Pbyecto acadéñ¡ú de la carcb
se e.cúeñtftn úspoñ¡blá ñed¡añte la eje c¡óñ prcsupueslada aprabada pat Anqo 419 Paut.s y Pollt¡cas de
/ás i¡sráDóiás córespoñdie¡res y las ñisnas se ehcuenlran eslablec¡das y Pbced¡n¡en¡os adñtn§trcneos y
chrcñehle defihd¿s en las norñanvas adntntíGnvas y fiñañc¡eras de la nnañc¡ercs_Nut1c¡óh_UAA

[§re\ dit
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Componente 2, Financ¡amiento

Crilerio 4-2.1 - lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentaclonés Medio6 de Ver¡f¡cación
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Eficac¡a y
pert¡nenc¡a de los

Procedimientos
Adm¡n¡strativos y

F¡nanc¡eros

b. Lós pro@dimienlos €slábl€6do6 §on@n@dospor los
Espon3¿bles dé gesriona¡ la @f6ra

c. LG pr€dimi6nros admhi3iráivú y liñami6ros sB
imdemontañ sr.clivsmenle.

d. Los procsdifr¡€ntos para dolerir¡mr lár ñ6.5ü&(b!
presupr€§ta.ia6 consideÉn a 106 ackfo6 cl€ lá @nará.

c, €tu¡an ñ.ctrisno6 .L r€gúrl¡orno y drrol & lá
6,eo.r¡ón pÉs'rEtafÉ.

l. Lo. ñr.c€.¡6rm6 .b 5álurfx6nb y.or{rol dá 16 6t€c{Elón
pÉ6rrc3ldÉ E áp¡t¡n 3Él6máüdEú6.

La dacuñanlac¡óñ rañ¡l¡da pam¡lo votiñcat este len de latoEdón as¡ cono
lañbbn durao¡a la o¡¡t v¡sla coñ la dir.cloQ de caÍera sé cornp.obó que la
ñtsrna conocé los ptúdtñt¿¡,los ésláb/ddos

. añdó I 2A Ev¡denc¡as de úñunÉ y
euntones entre D¡@ltvos de canera y érca
a.hn t n É¡6nva-N I t rct ón _U AA
- En¡EvBta ñn h dÉctoñ.le careG

En la ovdancja rcvsada s. combon ta axtslenc¡a de paulas y Nltl¡cas dé
ptüsxñ¡enlos adñb¡st anvos: st btén én l. ontcv6t se ñeMa & 9E
éslas § aplÉ.n átéd¡yañdnla no * pu.lo ¡ñ.ñ?utrt con ntñguña

- Ahe\o 1 i2 PtesuOuesla Facutlad
_Núndón_UAA (dispohtbte tuBnle is a tn ntu

- Añdo 1 33 EEación pÉsuDuesta¡ia

_NLt¡i.ión_UAA (dispoñible .tuÉnte vsita in s¡to

-Eñltov,sla @n árca adñ¡nts¡ral¡ta

s6 álrdanoá á lrávós dá /os co.,Éos p@séñtdos quo L úÉdda ü @Éñ
tr,hata o¡ e¡ añálisls y on h p¡u.ryas¡a do h .labo¡*1ó¡ d.l prasupuaslo, osl,
e @@totó . t,¡vés ú la ootto,s¡. ñan¡$¡da co¡ lo c@rdi¡ado.a do h
cann y al anc¿rydo del üea aúnn¡sl$lwo

- Aodo 4 21 Evde¡c¡as .le d¡Édt@ .b la
caíoo dondo se anah2a pmpt osla &
üosu pue slo de I a c2 na a_N u¡ nd Ón _u aa
fñiev¡sla @n la cr.¿dñ y áÉa adññisbn9a

DuÉ¡to ta onlovs¡a @ltnéM .b qué * É.!¡zda sáquiñ¡enlos , ¡, qécú.¡ó¡,
pÉ'upuéstw y q@ 6sIÉ §dan .tsqntbilizús du¡anto l. isita tn stru, si¡
dñbaryo dso t o üurió. N! to erc ño s. pudo cotspt ot dndñEñto det

AMo 1 22 lnldme .le au.Moda intña y
dleña &l aslañcnlo úñiñis¡.anto y
ññañc¡ea ( Aslon¡Ne p¿ñ tos pa.es c\na¡le la

EntÉvsla @¡ áM ,dñ¡ds¡@t¡vá

No d¡nó oedé@ de q@ los @dsños & squtudtto y co¡t¡or' ú la
otauoóa pasupnstam s@n .pl¡.tut .b ñ,rQra lisleñélicat s! bioa duañlo
h o¡toúst8 roÍrioroñ qn quo e sa ad'c¿, ds ñ¿r€r¿ s,lemárca, ,o ss
NEl€nLM a@t,rjas deúBDlal.s p¿.a caÍobQ to dcho añlenoñeñle

- AMo ,a 22 bld@ .b au.tuna intú. y
dloit úl osl¿,|!€o|o ádñ¡.islralin y
,l¡!,¡i.ro I Aspoirio¡. par¿ rrs pár',es dun¡le h

E ÉridEñAM u*ni¿ist hvd

8¿sado ¿n /6s érc¡rérás los dor'ates Éúo@ q@ l¿ ca@ñ.*gt¡a la
d¡spodrlir.d dá los ,Ecúrsos ñnañ.tarcs pt¡a ot dosa¡.d¡o dal p.oyodo
aa.^,M ú od |AX m¡a¡¡Ds qlo /os es¡uÓa¡¡.§ /o ha.rñ on un 6er, Mc
obslañlo ta cncuesla ño ñdqa so¿^r g.ádo dá sárlá@ór\ s¡¡ á.róargo
dúahlo tas onnev§as con ba¿lss /os ,rs,,6 E t e@ esló. $l¡srbc¡os

- AMo 1 f l¡/&rilÉ or.¡/€sla a
út,i, s_Ndncló¡_uAA
- Ao.to 1 0 tntuñe cb oiaÉsta a
es! ú¡a¡tes_Nu¡i.7ón_U A A

o. So ávid€rE¡a sár¡stác.¡óñ & lá @rú.id€d édx5üvá con los
p.@6dimÉdo! ádnirirtÉtih.yfi,l*¡¿@ imdcmñiá(b'

Valoración Cual¡tat¡va Valoraclón Cuantitativa asociada
Nivelde cumplim¡ento

del Criterio
ESCASO

Ju¡c¡o Valoral¡vo del
Cr¡terio s6leñá1,¿a E¡lsle ura escasa sat6/accó, soO.E ,os p rocesos adñ¡n$t.atwos yfrDanctercs pot

\ [crtd¡
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Fo.t La
Esp.oos co,, co¡doo,r.s sra¡laaaÉ y e bnsfguti.lú para los .l¡!dtiB, d@nto§ ldñnnlJE/¡ttos y & apyo

t s §!,rs dr dffos so¡ €do.Irúas oñ Étac¡ón al ñ¡tnerc d. cstudia¡t.s y cuo t.ñ @n tos ,rg¡r.¡in rrros aédóñ¡.os mcasados

¿, ó¡b/,óle, ¿¡lár,16 6sp6oos oauptdzs y a.tñiao¡ados

Las salrs d. ¡nlomálEá U/,¡zadas cu6¡l¿, co, espácDs suro¡ántes, déb$lañéñlc .quipa.los y @ndi.iúa.los

¿os /róor¡¡onos poso', ospac¡o sul€isnle pa'a él desaÍo o ds ¡as cfas.s pñlcl¡c¿s

Espdcis dñl¡¡ádo§ . ¡, .r¡rE¡¿ con tlo'ñas do acxasilrüdad

Equt@s . tnsunos E,g¡sl¡a*s y dis@oihles

Uso d. ¡os ¡!c!.sos d. /.óor¿¡orirs déltdañéhlé redsta.ros

Adqu¡stc¡óo y áclual¡tdc¡.tn EÉtéñát¡@ <b insuntos y 5qu¡pem¡to

Ráós d. ¡r,bñ¿có¡r a.cú§óbs.

Ac.¡w tiutqñfrco ¿@tü a hs ño.,tidados & ta caÍxa

S. rusp.¡¿, ,rs ,o/¡r¡ltás dá la poÍ¡dd toéédu¿l

Alcodrvúrfos ¿dúi¡¡slraÍrvos y nñandyos b asrgaaoó¡1 y o¡aaaóa ú1 Ot supu.slo pa.. la ¡ns¡tluoói I .tEuo¡rLañ daaneole dÉ,,inkbs

¿16 ,!s@r,5¿D¡6s d6 /¿ q.§a¡ó¡¡ dr b carEr¿ cor¡oca¿ ¡cr prDcedrvd¡os adnia¡srErrcs y ,'¡r¿dód úlmñús paÉ la ¡nsñe*tn

Los ptoÚ.d¡ñtonlos pa6 la clabraaón cb la p¡oyeaión p'lsuryslana cü*üEh a los tclo€s b le caÍ.¡a

Debllldld.r

Esasa evdeñú de que tos p¡o@dmten¡os adñn¡stÉtNas y nnandeas se tnpleñen¡en de ñaneB et*nva

Ito se eú.Eñdan nocañ¡sños de coñtbl y seguiñ¡enta de la aignación pÉsupuestana

Ilo se evclenda que los ndansñas cle @ñtñ! y *gu¡ñteñto se adqEn de ñanera ststeñáne

Evasa saltsÍa@ó¡ @¡ ta tnptenenladón dé los p@esas adñtntstB¡ os y h4anoeros

R1 Eldborar est..tég¡as qua pemitdn ¡ñpleñenlat las ptucediñ¡eñtas adñiñtstdt¡ws y ltnandáM

R2 Etabarcr ñocatusños de @nlal y segutnento paG la as¡gnac'ón p@supueslana

R4 Auñan¡.. la sa¡sla.fiü cte ta $rñuñidad edÉal¡to en ta ñdañ.rláoó¡ do ,¡rs p¡Dc?sos ¿úr¡nis@l¡ws y inañcjems

Recomendac¡oneB de MeJora

§s

A
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DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fo.talez¡s y Deb¡lidades en ls Dlmens¡ón

R3.lñpleñeatar un caloñclaao de @hd y segu¡ñ¡eñlo pañ la as¡gneó. pesupuesbna



DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

¿. Le c¡rora cEñlá coñ ltl@tumos d6 B69urñEnro d6 los

b. Los m6canismo6 de s6quimienlo pr6váñ @muh.s
s6i6máties sob.€ la6 ne@sidad€6 do lormsclóñ.

c. La c€rera ofr@ a 16 €gr€$.b! úsos (b p@!.ádo
bás€dG en lá5 n@id¿dés & lom*¡ó¡ d.t6cbd¿3

Eficacia y of¡c¡oncia
do 106 M6cani6mos

de Segu¡m¡ento a los
ogresados

ó to6 mé¡$nro6 d6.oguin¡r¡lo pr.ván Egr.l¡o¡ (bl l¡6ripo
dr.do uúzab por lG 696¡<b. tú. b obL«róo d.l Fimr

a. Exisi€ @l@dán.]. enlÉ Éup&ión l.borelv tiluleclón d6

t. Lo§ egré§ados ácc.dén á @196 do Éspoftábilidád á@rd6s
á suforroción t expen€rcia.

AtñrÉs de ¡a avddnda et¡sada se qsuahza la extslehcia de uñ docuñenlo de
Po¡lnca ú soguñoñto a a{asados, ot ñtsño na ¡eñe leúa de ap@badón nt
tosoluctü toñat. ta Úntw.sidad aulóñoña de asuhaÓn ñant'eñe ñlac¡ón @n
sus g¡adoa&s a lravés & 1¿ Untdad de Ex¡easún y de Beres¡ar Es¡u.lantil
sqú. la enlÉvts¡a con ta e¡cary¿.la de oqÉsaús y la d¡Éto6 de caftra

- Anéxo 5 1 Pot¡lica .t §guiñanlo a
og.saús PA_Nt¡lñcúñ _044.
- Attéxo 5.2 eose.t d.losdo
eoÉsados Nubc,ó¡ UAA
-EnlÉisla @n éMry¿.L .1é égresados y
@ord¡¡adoa da $ñt3

- Ahoxo 5 2 Basa cle clalas &
é9..5.do._N u¡i cba_U A A

Sé dhibo un.l@uñonto qua 6 /r Báso d6 drlos de églDsadcs do lacaÍorc y - Ahoro S 3 Fomdaño.la añc$sla a¡ual de
uñ Fondano do añcuosta de ñed¡c¡ón det yado de satjs¡ar,¡ü do {aduactos nedctón út grado do satistacaó¡ do
y/os /osF.r¡vos ,ñlorros d6 /as prcrnoc¡onés2016y 2017, §n onbaryo no hay g.Édua?Jos_Nu¡ncbn_UAA
otldéncia qué se reatoen Msu,lás sistBnálE* sobE ,1@3d.dá5 de - AMo 5 4 lrnorné de Encuoslas anual dé
lotñéc¡& énlft los gNéduado'fanp@o Fodo wtil¡@.e.tuéate l.s útevjstas ñodic¡ón.lé ado.16 sali'lÚ,ón.lo

yadudos-NutruÓñ _uaa
- Ent,ay¡stos a Wtuús

E¡ d dodñ.ñlo ¡o tuñat¡.&o ú, pÚ,t¡cá d. sqv¡n'er¡to a eg¡és¿d.s, no e
oúcblloM @Én6.1á egMúéato á lr¿diEdos * b @EÉ So p.Ese¡¡o
un bñalo & ..tctñd. pr/. ñdn ¡. sra¡¡,bcoór, da /os oúrrB§.dos, ,¡ 6r
túa9aroi &bn ol ioñr€ ñ.d¡o dni2do p, tos o{esús par¿ la obtoñc!ó¡
det pnnet.npbo, ún ñlc ta.nÚaúsl. @ L enc¿rgada & squñEdo a
áúrrr§ádos Érrró gu. .slan /úai¡.anda dt ¡ndn ñ hdpt¿nte él aéÉr¡éalo ñ

El A.,.xo 5 5 t¡r¡ka ü A!!,¡ñas & @§Út'do oheckhs pt
uttiw,srdú--NdnoÓr-uAA no nucsú¿ que lá caÍda reat¡ú or€,ras dá cu¡s
d. pasgrádo á §us fra.irados

- AMo 5 5 l¡ó¡,¡na & Prrryat¡ás dá poslr¡-ddo
oltá<b p. U ñ ¡wr.i:td_N ulra óa _U AA

- A¡téxo 2 3 kbn,E b t su ae 6
qté saús _N ttl,1c*tn _u AA
-EntDústa úi úcargd. .b qfesús

Eh et d&11ñoñlo tovisadodol ñtotño do tosonado do oñcuola da egÉsádos e/ Anexo2 3lntome de rasuladade
71 1% rcfrnó aslat lQbajanda oñ ta profes¡óñ éslo so pudo lanúén se pudo egÉs¿dos_Nulnclón_uAA
@@boÉr duÉñté las é.!Évstás @¡ /os ¿gEs.dos - Enl¡ey¡sl¿ ¡ 6gEsrdos

Saglñ h énlÉe¡sta ñañte.tdd con ¡os eñp¡eadaes y egÉsados se corobonó
que ,os caryo§ de /os ogresados son acordes a su tornactén y expenenc¡a

- Anero 2 3 lñloño do nsulado da
eglesaclos_N u I Nó¡ _U A A
- EntÉt¡sl.s a g@duados y ñpleadoÉs

! Acredt

9

EA
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Cr¡terlo 5.1.1 lndicadores

Componente'1. Egresados

Cumplim¡ento Argr¡mentaciones Medio! de Verificación



o. Exislon eüdenciá§ d. c€mbros lédEdG6ñel pEvecio
a@déñico ba$dos eñ la opinlón d6 los egresados.

h. Se 6videnc¡a saiisL@ión de los 69resados ácer3 dol
clmplimio¡to dol porlil de ogrsso do l€ c€rfeÉ.

Lós docuñen¡as preséhlados no peÍn¡len dar tespuesta a este l¡en de
vatoración Anqas 2 3 lnlme de resu/ado de egÉsaclos-Nu¡nción-UAAy
Anoxa 1 39 Res N' 4¡2021 Confoanadón Can¡lé de evaluac¡ón y actual¡zac¡óñ
de contü¡dos prc$añátiñs Nuhcióñ UAA |lo se e!¡deñcia eñ esle úIiño
que en la @nlañac¡ók del ñ¡sña part¡c¡pen égresados de la cafterc A lrcvés
de /á ¿nrErila /os eg¡esádos rchnotuh ho habet pado¡pa.to en prccesas de
acluat¡zadón det potcclo acadénco

- Anero 2 3 lnfanne de rcsullado de
e g É sado s_N ul n c¡ óh _u a a
- Anexo I 39 Res Confomadóh Can¡lé de ev

p tq é n át¡ cos 
-N 

ütti c¡ón _u a a
-E rEv¡slá a egresados

E /3s evide¡.¿s Ev¡sadas se cañprcbó que tos egresados e¿crestados se
enñntÉban salisfechos coh el cuñN¡nehlo del peñl de egreso de la carera,
eslo se pudo ldangular du@nte ,ás e¿l@varas @n /os m,smos

- Añdo 2 i lnfóme dé Ésulta.lo.le
egÉsa.los_N u I tic¡ Ón _u a a
-E terisfa a gg¡esádos

Valoráción Cualitativa

ESCASO

Valoraclón Cuantltativa asoc¡ada
Nivel de cumplimiento

del criterio
2

Juic¡o Va¡orativo d.l
C.¡te.¡o l¡enpo para la obtenc¡ón del pnner empleo, los egrcsados no panic¡pao eD pracesos de actuali2actóñ det proyecto académ¡co-

á. 56 o6nlá @n iñstándas rórmáles de vin.ulación@ñ
agenies del medio exlemo.

b. Exisie evidencrade que los respoñsables de la Érora se
6úñen cáda c6rtoliompo coñagenlos délm€dio ext€¡no.

c. Se evrdencE que las sugerenc¡ás dádás por los .qenles d€l
m6dio ene.no son consid€¡ádos para el ajusle d€lpov6clo

Luego de ta levdón do.uñenlal se conprueba que la untvets¡dad c@.ta con
@ñas convonas caño ñedb cte vtnculac¡ón lomal .on el ñedt¡o exterha, esto
se @rcboró a t@vés de las eñtrev¡stas ndntenidas con h cootdiñadon de

-Ahex o 5 6 CañwñDs, acüedos
t ñle n nsl uc @n ales _N uiiqó a _U A A
-Ennev¡sla a la coorl¡na.lora de urera

Na se evdenda en la .hÉlnentac¡ón prese éda reun¡anes con las
enpleadoÉs cada c¡eña ¡lenpó estó túe coftaboftdo duénle tas eñlrev¡sla'
coh los nisñas etbs rehne@ñ q@ salo se @nlacla.an con ellos para el
Pocesa de evatuadón de la @rera

De ¡as ercueslás reá/Éadas á enpleddoÉs se v¡sualiza que el 75% no panic¡pó
de ntngún pñeso de ajús¡e del pñyecto acadéñ¡co, eslo tue ¡tiañguhda

- Anoxo 5 7 Eidenctas de v¡atul*¡ón @n
ageales d el ñ ed¡ o ex te no _N u6 dó n_U A A
- EntÉv¡sta coñ enpleadoÉs

- EntÉv¡sla a eñpteadarcs

eñlrcv¡s¡as rcat¡zadas con los eñpleadares

ANEA
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Componente 2, V¡nculación Soc¡al

Crlter¡o 5.2.1. lndicadores Cumpl¡miento Argumenlac¡ones Med¡os de Ver¡f¡cación



Pertinencia y
elicacia de la

V¡nculación con al
Med¡o extolno

N¡vel de cumpllmlento
del C.ite.io

d. Etisl€ evrdenoá de la salisfá@¡ón d6los empleado6s @ñ
rerp€cto aldesompeño laboÉlda los 6g63ados

6. Exisr€ñ ácrividadB qÉ Él6]añ l. padidpac¡óñ do la c€r.É
s 6l d€larrollo do prograñ'€8 ñácDnálo! y r€lronálos-

l. 56 @rú. con cori/er$! ¡nl.rinlühp¡ri.l.! p'l.l
&.aro{o 116 sclividado. acaóám¡e§ $¡ qurl¡r al logro él

o. L6 ffin¡6 id6nBfi¡rixEb. pe.á 6l d.rrrclo d.l.G
di!i&d.. .edarics r. .tac¡lÍ.

La o¡cuosla aplcada a enpleadorcs, st b¡.n ¡o p¡ésonla el ñúrnéD de
pa¡rc¡ra¿¡o§ soórE ¡os crá¡es se oblieneñ los ¡Ésutladas ñuésta e¡ 1@% de
los en éslaús @!vé.1á a ol6gi gaduados dé la UAA

Anqo 2 4 lnlanré dé tesullado do eñcuésla a
adpléadoM_Nuñdóa_UAA
' .qnexo I 39 Fes Conloñe¡ón C@lé .le ev

Nrq e n élico s _N ul nc¡ ón _U AA

Da acua.ü a las .odeñdas Aeseñladas, se obsorya ta pad¡dpac¡ón de la
Un¡w.sidad paro ño de ta careo en espectal Se ñuesian las v¡ncu¡a@ñés
can olras unryéÉiJ,.lés y l$ or.nas do ptogañas .lé novnidad 6st!.liahtil
6úñ0 CR/SCOS u orrcs No § 6!idé.da la Éalizaoón <b dd¡vidados aue
ral,opñ la p.d¡cipa.tóñ do ¡a ca.n.a .¡ a1 dosarallo d. ptq6ñ¿s ñadoñates y

- Ando 2 4 lnlóñe de esultado de ercúesta a
é n pt e ado re s _N ul ti c ó n_u a a

La @M Mta @a @w¡os ¡ñto¡as¡tudú61és q@ lott.ld..h la
¿dqur¡cñn dé MñBnt6 ta¡to ¡án@s Mo ptácti.os nacrsaros paB ei
lqñ cH Frñl 6 ognsa

Se p.eseñla ta ñtoí¡ttó¡ .b ta op.@ón q@ s. EalÉa @ el M¡asterc, @
q¡r€, l¡añáá á¡ cor,r.€r¡o €slo e @4obotó cluaale ¡ü ot Éústas ñ lBs
d@nl6 eMry.das .lé la prác¡r.á po/b¡íor¿/ as/ corrc ¡rñbé¡ co, /os
6stú.tüt6 .b iLúiN ano

-¡*rd 56 CdE ¡ñ r6rúos
I ¡ten NN Ei@ des_l'lut¡ic.¡Óñ _u aa
- Résdtú .b le oxl¡atisla c.¡ da.d,tes
o¡.3l!€das dr /as p.ácrúas p¿o,bs/orares y
asluÚados d ¡únirno a¡o

- Añé\o 5 8 Frq6ú Gpd., ñ&nes
tolqñttcas cle adúdde§
dI@wtl.És_Nt tñ¡ó¡_uM
Ahdo 5I lñáeéMs dq.áfras y onas

evklohcias & oadlc d6 doceñles y esluolarlos
eñ evcñlos c¡e ñl f,&s_N ut ñ c1óa_U AA
- Aó.\o 5 10 Ewlen<ja de padi.¡peóo
CR/SCOS_rf ulroór,_UÁA

Valoración Cualitativa

SUFICIENTE

Váloráción Cuánt¡tátivá ásocieda

Julclo Valorativo del
Critedo raf.a.las .lc maocra s¡stcmát¡ca, las odnioncs clc los ¿g,Ésados ni la cl¿ los ¿¡npl¿ador¿s no son l.n¡das ¿n cú¿nta peñ intoc,uc¡r ¡ncjotas an cl proyccto acaclénico.

En ld .b@@l*ih Éútda § !6uah2o ol hst ú b llnaas de ¡rro§¡ll.ció¡
d.ctadJas paé tá ca@6 Nulác¡ón das¡t¡ca.t s q 1 áEas y sus Especrrrcs
téñas. É.o ño sa ovúñcia la loña.iÓ. do oau¡@s n¡ ptúueoños de esas
ll.aas La ovklonc¡a ü pr.stñlacirros a corg,lsos y ruDl¡cádorss g¡,s
co¡rsspordo, cá§ á¡dus,fá,r¡úlé á uné c!@n¡é y no sdo lo Ga!¡za dosdé la
UAA, n¡ úa équt@É da la @@6, sao 6a cdabore¡óa @ orEs ¡nsr,l@i»6s
En l. croc@eñl.cróñ Éñitid, a so/¡otud da los paros l.as /as oñ¿ar¡las so

.. Sc 6vi.l6dj. Ésnacb3 c¡. b3 proy.do3 d. ir¡v..!ige6ñ

lraba¡os que corespon&n a tes6 de grado de /os

William R¡charson 546 e/ lncas y Azlecas- Asunción - Paraguay lnfo
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C¡iterlo 5.2.2. lndicadores Cumpllmi.nto Argumentaciones Medios de Veril¡cación

- Aio,o 2 31 F,nñl de pantala cJe ac¡¡vdades de
lntes¡ge¡ón y Prcyedos cle
I ñ v e s¡gtntn_N u¡ rc¡ óñ _U A A
txtc 7 úslado de proreclos de ¡n@sl¡gadóñ de



Eflcac¡a y ef¡clencla de
lo§ Proyectos de
lnvestlgac¡ón y

Ertenslón

b. Los reslliados delos proyeclos de invesligecióñ só¡
tra¡srer dos a la sociedad

- Anüo 3 23 htlp //@vtslaqenl¡ñca uaa edu
py¡ n dex p hp/tu 6_N u I rc¡ ó n _U A A
-Ando511Pn de pdntdlla Ree¡sta
C ie ñi l¡c a _N úh ci ón _U A A

Las pñduÉ¡ones eponadas han sido prcsen¡adas en coñg'esos y a,g!¿os de
srs resu/lados publcádos en ,Évslas cledficas

Se üesentan algunas acl¡vdades de caÉc¡et etlens/ún$¡a, cas¡ exctusvanente
decapaciadónpe.onoseobplvanprcy@los¡,§emreslE¿Esú/ládosSóla.Anexó512Pnntdepan¡all¿deact¡vidadesde
so exhiben falograf¡as de la pad¡dpadón de los .locenles y estud¡antes eñ tales exlens¡ón uhtve6tbna _Nulnción_UAA

d. Los.esuliádos d€ los prcyecios de exl€nsión soñ
lránléndos á lá só.¡edád

Valorac¡ón Cualitativa Valoraclón Cuantltat¡va asociada
Nivel de cumpl¡m¡ento

del C¡¡terio
ESCASO

Juic¡o Valoretlvd dél
Criterlo escasa; los tésultados de tos pmyectos de extens¡ón son desarmllados de nanera l¡m¡tada y no se logñ ev¡denc¡arque es¡as rcsultados sean transléridós a la sociedad

Según la evdehda rcwsada no @ enconlraran rosutlados de tas acnv¡dades
¡ealzactas con la @nun¡dad, f@ron nuy e&a@s las aeuñenlacbhes duññte
tas oh¡tovts¡as en dande rc É ev¡de¡darcn prcy4los dehn¡clos y elaborados
pata un sector espec¡lico de la sociedad y duante las ñisñas la enca¡g¿da
&l¡hió que todo lo qoe se ¡eal¡2aba dürcñle los prcteclas do exlensún eran
téñslen.los d los ñtsñas do etenptos do esla s,¡u¿!ón

2

Fortalezac

Exts¡e cancordancÉ entre ocupaaón labarat y l¡tuladón de los egftsados

Los egrcsados a@den a céBos de espansab¡l¡dad a@rdes a su fomac¡ón y experenda

Egresádos sat slechos con e/ cunptñtehto det peút de egreso

Se cuenla @ñ iñstanc6s latñales de vtñculadón ñn agenles del ñed¡o d¡eñó

EnpleadoÉs sat¡sfe.hos con respecto al deseñpeño laboal de /ós egres¿dós

Ex t ste n @ nv e n ¡ os nle i n sh I u cb n a I e s

Los canventas ¡nbnnstituc@nates son e¡ecutados

Debilldades

Na cuen¡ah @n un mecanlsna de segunen¡a a egreÉdas

Na pevén cohsut¡as s¡steñéltcas ñbre tas n*s¡dades de fa.nacbn

^¡o 
se ófrc.e, clt]/§os de posgados basadas en ta necestdad de larñacón de¡ectadas

Esasa egtstrc de¡ neñpa ñedtó ü¡tttzado paa ac@det al pnñet eñpieo

Los e1esados no pa¡ltclpan de ¡os pñcesas de actuah2ac¡óñ del prctecto acadéñtca

Na hay euntanes ststeúá¡Eas con agenles del medta exteño

tóñan en @entan las opin@nes de tos enpteadoes pa@ el atuste del prcyeclo acadéñl@

i [cr¿d

4 E. A
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. anexa 512 Pnnl de panlállá de áclvdádes de
e,lensón unverelana _Nuhoón _UAA
Entevtsta @n eaca.gada de extensón

c. 56 evid€ñcia résulládos de los prcyeclos de .l€nsión

DIMENSIÓI{ 5. IIIPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas y Debilidades én la Dimensión

L



Ews eú&nq6 ú ¿cÚvtdá&s quc ¡Énéhn la Nñow¡óñ e l, ca.n6 c¡ ot desaroto de p.o{añas ñaao¡alés y agúalés

Escasos ¡esu{ados d6 /os p¡or€úlos .E invettgació¡.

Liñ¡lada ¡ñnsle@c¡. .la loÉ resulta.l$ tlé l$ ptuy@l$ dé inwslqdción a la s@¡6¡lad

Es.&s Elu¡,ádos d6 p,o,.ú.los dá á¡l6rs,ó, dasá¡to¡l¿dos

Escasa .vkb¡c¡a &uúE¡lal d, ,a l,á¡s,b¡ero,a d€ ,os rEsulados .té los pñyaclos de dlenei5a a La wieclad

R1 Eabtd úa ntoczñ¡s.no lotñ., dr s6gu¡-¡érfo ¿ egEs¿ós

R2 Coñstruit enaloslas quo pamlañ coñoÉ. las ña@s¡dades do lorñacióa dol agñs.ú

R3. Mejom ¡a otona de citrsas d6 posgrádos s6gún ¡as ,o.€sirados d6 /os .g¡Dsados

R4 lnco.@at eñ tos eñalÉslas lleñs guo pmilan wloñ ol l¡eñp es¡¡ñ.do Nñ al poñot añpleo

RS lñpulsa. la paiiopaoóñ eb tos oüasedos paÉ ñrdri. mtt*as ea .t Noya<1o *ad*nko

R6 S¡stéñal¡2at y deuñ.ñl$ /€s /Duñ¡o¡¡6s oon ¡cs agerles del ñodio.tlono

R7 l¡votúcfar a tas omploado@s para tas aclual¡zacjoÉs del pñyoclo acadéñ¡@

Re VsiNiza¡ a ta caÍéra en padnpadohos paQ ¡a elaborccióh de praqañas nactonales y regtonales

R9 úleit@r la presen¡acÉh de los Ésufrados .le los ptuyeclos de tnÉ!¡¡g&ña f dé e\lehsón

R10 lñdeñeñlat osl.alogas d. dtus1óñ pa.. @e los .esunados d6 ¡os p,D),€.r6 d6 ¡¡Esrgac¡óñ y dlüsún lÉg@ o tda ta
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EVALUACIóN GENERAL DE LA CARRERA
D¡men3lón l, Gobemsnza de la Carr€ra

Criterio 1.1.1. Perliñenciá de lá E§truclura Organizác¡onal de la cáfi€re

Cdlerio 1.1.2. Eficacia e ¡nt€gridad an h aplicación dé las Nor¡nelivás y Reglam€nlscion€s quo rigen la csrera

Crilerio 1.2.'1. Perlinenc¡ay efcsc¡a én lá geslión d€lProyecto Académico

Cñlerio 1.2.2. Eficach en la geslión dslPlan de Desarollo

Crilerio 1.2.3. Elicaciá eñ lá geslión d€lAsoguramienlo de la Calid,¡d

Crileno 1.2.¡1. EfrscÉ éñ b gesl¡ón d€ la lnformscióo y Comunic€cióñ

5

5

5

5

2

5

Dimens¡ón 2. Proyecto Académico

Crilerio 2.1 .1 . Relevanci¡ dél Perfl de Egreso

Cnlerio 2.1.2. Pelinenc¡a de los Ob¡divos de la cárera

Crlerio 2.1 .3. Pertineno¡á de los Mecánismos de Adr sión

Criterio 2.2.1. Porl¡nenc¡a en ta planifcsción del Plan ds Eslud¡o

Crilerio 2.2.2. Efica¿¡a en la imple,nentac¡ón y aclualizadón d,sl Phn d,s Esludio

C¡nério 2.3.1. Perlinencia y eñc€cia (b los proceso§ (b Ens€ñanza Aprendizare

Crilerio 2.3.2 Perlinenc¡a y eficrc¡a de les TécrÍc¿s Evaluativas aplicada§

Crilerlo 2./t.1 Perl¡neñcia y rel€vanc¡a de bs Proyectos de lnvesligsc¡ón

Cñlerio 2.4.2 Periinéñc¡á y relevanda de bs Proyedos de Eren§ón

5

5

3

I

2

3

1

2

2

Cdteño 3.1.1. Eficá¿ü e iñlegidád én bs procesos de soloc¿ión. ovaluac¡ón y prornodón dél Pe6onal Dircctivo

Crilerio 3-1.2- Eñcacia y efciencia de h Gesüón Dareclivá

Critedo 3.2.1. Pelinencia e integridad de los proc€sos de solec¿ión, evaluación y proÍroción Docente

2

4

A
e--

2
rY lcr
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Valoraclón Cuanlltet¡va asoclada

Dimensión 3. Personas
Criterios Valorac¡ón Cuantltatlva asoc¡áda



Cnl8rio 3.2.2. P€rlinenc¡a d¿l P€rfilAcádé.n¡co de los Docsnl€s

Crit€rio 3.2.3 Perl¡nenc¡a y efc€cia de los Plánes dé Capádiádón y P€l8cdonam¡enlo Ooc€nle

Cril6rio 3.3.1 . Porl¡mncia y efcacia de 106 Mecán¡§rlos de Oriont c¡ón Acadámic€ a l€ pobta¿ión eslud¡anül

Crilsrio 3.3.2 P¿llnoncia y oncacia d3 bs Mecan¡smos de Apoyo a lá poblec¡óo 66tudianll

Crilerlo 3.¡1. 1 . Eficach € inlegridad en los procesos de s€léccióñ, eveluaclón y promoc¡ón d€l Porsonal Adminisrr¿livo y de Apoyo

Critorio 3.¡t.2 El¡cacia y perl¡nencia d¿ la Formáción y Oosempello d.l psrsonal adminislralivo y de apoyo

I
I
2

I

2

5

Crilerio /1.1.1. Psrline¡c¡á y rdecúación de los EspacÍos dostinados a las Aclivid8dss de la c€rrera

Crilsrio ¡1.1.2. Efic€cia y eloiendá e.r eluso de los RecuEor Disponiblss p€ra la impl€menIa¿ión dél Pmyecto Académico

C.it6rio a.2.1. EfEct¿ y perlinenda de los Procedim¡entos Adminislrátivos y Financioros

5

5

2

Dimensión 5. lmpacto y Resultado

Cñ16¡o 5.1.1. Eñtact¡ y sfici€nc¡¡¡ de bs Mecanismos de Seguimi€nto 6 los Egr€s5dos

Crilsrio 5.2.1. Perl¡nenc¡s y eficác¡á clé lá Vinorlac¡ón con elModio ol€mo

Cdiorto 5.2.2 Efcacia y el¡c¡encia d¿ los Proyectos de lnvésl¡gácltn y Eti.ñsl5n

2

3

TOTAL
PROMEDIO

2

105
3,5

s.s

\s
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Dlmenslón 4. Recu¡sos



Valoración Cual¡tativa del estado general de la carrera

.on un Plon de Mejoros que se espeto puedon ser subsoñodot en un plozo tozoñobte.

CONCLUSION

Dtr¿

JAC

ñ

g4 ÉE

de evoluoc¡ón externo en lo ñodolidod aombinodo.

Asunción, 03 de octubre de 2023

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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