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Agencia Naclonal de Evaluacion y
Acreditacion de ls Educacion Superior

RESOLUCION N° 319

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncién, 04 de octubre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacién desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior, en la
carrera de Licenciatura en Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncién; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacién superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final..."”;

Que, por Resolucién N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicacién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la
carrera de Licenciatura en Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncién;

Que, la Agencia Nacional de Evaluaciéon y

Acreditacion de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Christian Roman Flores,
ilvia Araujo Pino y Ana V1rgm1a @guroglu a los efectos de redactar la sinte :
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RESOLUCION N° 319

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

.

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un andlisis exhaustivo del proceso de evaluacién realizado, ha decidido acreditar, por
4 afios, la carrera de Licenciatura en Nutricién, dependiente de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncion, segun

consta en el Acta N° 27 de fecha 04 de octubre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de Ia
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacién de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSE]JO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE: W>

<
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Agredtacion de le Educacion

RESOLUCION N° 319

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,

POR 4 ANOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN NUTRICION,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE
CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

1°.-

2°.-

3°.-

4°.-

-3-

ACREDITAR, por 4 afos, la carrera de Licenciatura en Nutricion, dependiente
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncién
(UAA), sede Asuncién, a partir de la fecha de promulgacién de la presente
Resolucién.

RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede
Asuncién, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucion, para la carrera de Licenciatura en Nutricion.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcién de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

COMUNICAR vy archivar.

1. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacion con fines de Acreditacion

INFORME FINAL

Institucién: UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION Pares Evaluadores: 1. Christian David Roman Flores (Coord)
Carrera: LICENCIATURA EN NUTRICION 2. Silvia Stella Araujo Pino
Unidad Académica: Facultad de Ciencias de la Salud - FACSAL 3. Ana Virginia Asaduroglu

Sede/Filial: Asuncion
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INTRODUCCION

_A. Presentacién de la Institucién

La Universidad Auténoma de Asuncion (UAA) se constituyd en una universidad privada el 14 de noviembre de 1991 por Decreto del Poder Ejecutivo N° 11.615. Anteriormente, habia estado funcionando como una Escuela de
Negocios denominada la Escuela Superior de Administracion de Empresas (ESAE), fundada en 1978 . La carrera de Nutricion en esta insertada en la Facultad de Ciencias de la Salud, que incluye actualmente a cuatro
Carreras: Nutricion, Odontologia, Psicologia Clinica , Fonoaudiologia y Ciencias del Deporte.

La Carrera de Nutricion Humana tiene su primer plan aprobado por resolucion del Consejo de Universidades el 06/08 del 26 de mayo del 2008 y su renovacion por resolucion N® 299/16 de 17 de junio de 2016.

B. Descripcién de la Visita B : B
i

Los dias 17, 18, 19, y 20 de abril del afio 2023 se realiz6 la evaluacion externa con fines de acreditacion, de la Carrera de Nutricion de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncion, sede
Asuncién desarrollada en la modalidad combinada, conforme a la Agenda previamente consensuada entre Pares Evaluadores y la Carrera. La visita de Evaluacion Externa se enmarca en el Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado.

En la oportunidad , el Comité de Pares Evaluadores, estuvo integrado por: Christian David Roman Flores(Coordinador), Silvia Araujo Pino y Ana Asaduroglou, acompafados por un enlace técnico institucional.

Durante la visita de evaluacion externa, el Comité de Pares mantuvo diferentes reuniones y entrevistas en la modalidad virtual, con autoridades académicas y administrativas de la universidad, facultad y carrera; asi mismo
con los miembros del Comité de Autoevaluacién de la carrera, personal administrativo y de apoye, coordinadores de éreas, de la facultad y de la carrera, docentes, estudiantes, egresados, empleadores, de acuerdo a lo
establecido en la Agenda de Visita.

Se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido presencial por las instalaciones de la facultad y de la carrera, biblioteca, salon auditorio, bloque de investigacion, sala de informatica, consultorio nutricional, sala de lactancia,
laboratorios, sala de antropometria, cocina, bloque de aulas, sanitarios, dependencias del sector directivo, administrativo y académico, areas destinadas a esparcimiento, alimentacion y polideportivo de la Universidad.

Ademaés, fueron revisados y analizados los documentos institucionales puestos a disposicién por la carrera en formato digital, asi como la informacién y documentacién adicional solicitada durante la visita, obteniéndose
|informacién complementaria en base a la cual el Comité de Pares emitié el Informe Preliminar de la Visita de Evaluacion Externa que es remitido a la ANEAES y ésta, por su parte, remitira a las autoridades de la Universidad
| en atencién a los procedimientos establecidos por el Mecanismo de Evaluacion de Carreras de grado.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El Informe Institucional presentado por la carrera de Nulricion de la Universidad Auténoma de Asuncion, sede Asuncion, contiene la estructura sugerida en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion
Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado, aprobado por Resolucién ANEAES N° 213 del Consejo Directivo en fecha 19 de julio de 2018. Para su elaboracion, se integré un Comité de
Autoevaluacién, formalizado por la Resolucién N°13 del acta N® 19/04/2021 cuyos integrantes trabajaron con los miembros internos de la comunidad educativa y agentes externos vinculados con la carrera con el fin de
planificar, dirigir y coordinar el proceso de autoevaluacion, hasta la elaboracién del informe final.

El informe institucional es conciso y aporta datos referenciales de la Universidad, de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Carrera de Nutricion, contiene datos referidos al flujo de alumnos, plan de estudio vigente e
historial de evaluaciones y acreditaciones en la institucion.

El informe de Autoevaluacion fue redactado conforme al Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién, presentd algunas inconsistencias en cuanto a las argumentaciones de ciertos indicadores; se observe una reiteracion de
documentos presentados, algunos no respondian a los indicadores, y en otros casos hubieron documentos faltantes, por lo cual se solicitd documentacion adicional antes de la visita; en relacion a los documentos de
verificacion presentados, en la mayoria no se pudo observar su formalizacion ya que no contaban con algun nimero de resolucion o aprobacion de los mismos. En relacion a las encuestas aplicadas, algunas preguntas no
respondian al indicador o no presentaron coherencia con las opciones de respuestas planteadas. En general el informe identifica debilidades y fortalezas de la carrera y en algunos indicadores se evidencio una
sobrevaloracion del nivel del cumplimiento. Cabe resaltar que los anexos fueron presentados de manera ordenada lo que facilito la revision documental requerida para cada dimension.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La Resol. de aprobacion de la estructura organizacional de la UAA es la No - Anexo 1.1 Organigrama
a. La estructura organizacional responde a las il Toisimeni 13/2012. El organigrama exhibido muestra la estructura de la Facultad de Facultad_Nutricion_UAA
exigencias de la carrera. umpl ¢ Ciencias de la Salud, Resol. de aprobacion de la estructura organizacional de la - Anexo 1.2. Res. de aprobacion
FCS No 11/2022. Organigrama_~Nutricién_UAA

La Carrera de Nutricion forma parte de la estructura organizacional de la
Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad Auténoma de Asuncion,
congruente con el Estatuto que la rige a través del Consejo Superior
Universitario que cuen n areas de o izacion: Académ
b. La estructura organizacional de la carrera es Ad;,,,,,,-s,,a,,,;’_ e e Bniecon ay
coherente con la unidad académica a que Cumple Totalmente La Facultad de Ciencias de la Salud de la cual forma parte la carrera, se
compone de: Decanato, Consejo de Facullad, Gerencia de Facultad y los

- Anexo 1.3 Organigrama Institucional
_Nutricion_UAA

- Anexo 1.4 Res. de aprobacion del
organigrama Inst_Nutricion_UAA

- Anexo 1.1 Organigrama

pertenece. Departamentos de: Nutricién, Odontologia, Neuropsicologia, Educacion Fisica, la fzcnﬂ;ZdTgu‘R":;sziM baian
Unidad de apoyo y Profesor de Investigacion. O rires Nu!nctd:n:l’J‘AA
La Carrera forma parte de una estructura formal, pertinente y su estructura es rganigrama_ L
coherente con la unidad académica y con la Universidad a la que pertenece
Pertinencia de la - Anexo 1.5 Matriz de andiisis de estructura
Estructura organizacional_Nutricion_UAA
Organizacional de la c La estructura organizacional de la carrera La Coordinacion de la Carrera de Nutricién ejerce sus funciones y coordina sus - Anexo 1.6 Informe de Analisis de la estructura
= 4 . acciones con las instancias acorde con el Organigrama de la Universidad y de la organizativa de la carrera_Nutricion_UAA
SR permite una adecuada coordinacion de todos los Cumpre: Totaiman’e Facultad, Decanato, Departamentos, Gerencia de Facuitad, Profesor - Anexo 1.7 Informe de resultado de encuesta a

estamentos de la carrera para lograr los objetivos. Investigador y docentes. docentes_Nutricion_UAA
- - Anexo 1.8 Informe de resultado de encuesta a
estudiantes_Nutricién_UAA
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La Facultad - Carrera, de acuerdo a su estructura organizacional cuenta con un

d. Estén definidas y formalizadas las funciones de Manual de Funciones, que se encuentra formalmente aprobado. £l mismo ;ﬂggfﬂ ;—ﬂNtf;:f;{grf' da :Lyaﬂizaﬂid" y
las distintas instancias establecidas en la Cumple Totalmente reglamenta las funciones de cada cargo. Analizado los documentos se verifica ") "0 poc il an o b acian del manual de
: que los mismos reunen las formalidades requendas segun las normativas 7 § 35,09 gpm
estructura organizacional. institucionales. funciones_Nutricion_UAA.
- Anexo 1.11 Res. de nombramiento del
. e decano_Nutricion_UAA
Todos los cargos definidos en la estructura organizacional estan cubiertos por - = ;
o LD? -:al:gos definidos gn la estructura Cumple Totalmente profesionales idéneos conforme a los perfiles establecidos en el Manual de Nﬁ'rgg: Li::” o f= Diractora.del Dpto. do
organizacional estan cubiertos. funciones. = )
- Anexo 1.13 Confrato de gerencia de
facultad_Nutricion_UAA
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del £/ organigrama institucional y funcional evidencia la estructura organizacional de la carrera, se establece la relacion con la unidad a la que pertenece dentro de la institucién. Los cargos estan definidos, asi como también las funciones de
Criterio las distintas instancias de la estructura organizacional

- Anexo 1.14 Plan estratégico

a. Las normativas y reglamentaciones que rigen la El Plan Estratégico Institucional para el quinquenio 2022-2026 considera la e Tk L
carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el Cumple Totalmente INCLUSION concebida como respeto por la diversidad y adjuntan un breve ns. Nutricién U Mapuaaauﬂ ralégico

documento que exhibe las politicas de inclusion - Ahexo 1.16 Polltica de inclusién en la

enfoque de educacién inclusiva.
carrera_Nutricién_UAA

La Institucién dispone de normativas de bioseguridad destinadas a los diferentes

i0s para las activid démicas :
b. Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera Cabe resaltar que con la Pandemia del COVID-19 se han reglamentado a nivel ;m; ?Am rzlﬂralona o,
contemplan aspectos relacionados a protocolos de Cumple Totalmente institucional, Protocolos de Biosegundad acorde a las recomendaciones del - Anexo 1.18 Protocolo de bi ot ki
bioseguridad. Ministerio de Salud Pliblica y Bienestar Social (MSPyBS) con medidas : biosegu

adecuadas fanto para directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo, ~ Uriversidad _Nutricidn_UAA

estudiantes y personas que acceden a los servicios de la Institucion.
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Eficacia e integridad
en la aplicacién de las
Normativas y

c. Las normativas y reglamentaciones que rigen la
carrera estan difundidas en diferentes medios
accesibles.

Reglamentaciones que d. Las normativas y reglamentaciones que rigen la

rigen la carrera

Juicio Valorativo del
Criterio

carrera se aplican sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera contemplan
aspectos que regulan el desempefio ético de sus
miembros.

f. Las normativas y reglamentaciones de la
carrera se actualizan de acuerdo a las
necesidades.

g. Las normativas y reglamentaciones que rigen
la carrera son conocidas por toda la comunidad
educativa.

Valoracién Cualitativa

PLENO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Las reglamentaciones y normativas son difundidas por la pagina web de la
Institucion, el aula virtual e. campus y socializadas en reuniones con docenles
de la carrera. El resultado de la encuesta de satisfaccion aplicada al Estamento
estudiantil y docente demuestra que las normativas y reglamentaciones que
rigen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles. http.//e uaa
edu.py/

Las normativas y reglamentaciones que rigen la carrera tales como: promocion
de estudiantes, correlatividades de ias, s de evaluacion, asistencia
entre otros se aplican en forma sistemética. Los resultados de la encuesla
aplicada a los esludiantes, reafirma que las reglamentaciones de la carrera son
aplicadas en forma sistemaética

La Universidad cuenta con un Cddigo de ética que rige el desempefio ético de
todos quienes estén al servicio de la Universidad, independientemente del cargo
o jerarquia que ostenten. Indica los valores y deberes éticos en las relaciones
con los demas: de las autondades de la Institucion, docentes, estudiantes,
empleados administrativos y de apoyo

La Carrera en evaluacion opera en el marco del Estatuto de la UAA, Reglamento
docente, Reglamento académico (2020), debidamente aprobado y
documentado. El Proyecto académico y el reglamento interno de la carrera
aprobado por instancias pertinentes. Todas estas reglamentaciones evidencian
actualizaciones de acuerdo a las necesidades académicas. administrativas y a
las normativas legales de la Educacién Superior en el pais.

EI Comité ha constando que las normalivas se encuentran difundidas en la
pagina web de la Institucién, E-campus, afiches disponibies en lugares visibles
dentro de la Institucién y socializada en las reuniones con docentes y
esltudiantes

Los resultados de las encueslas aplicadas muesiran que las normativas y
reglamentaciones que rigen la carrera son conocidas por la comunidad
educativa, evidenciada en la aplicacion de los procesos académico-
administrativos conforme a normas.

- Anexo 1.19 Print Pagina Web https /iwww.uaa
edu.py/_Nutricion_UAA

- Anexo 1.20 Agenda y registro de reuniones
caon docentesNutricién_UAA

- Anexo 1.21 Pnnt de aula virtual hitp.//e.uaa
edu. py/_Nutricion_UAA

- Anexo 1.8 Informe encuesta a
docentes_Nutricién _UAA

- Anexo 1.9 Informe encuesta a
estudiantes_Nutnicion_UAA

- Anexo 1.22 Planilla escolandad de
estudiantes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.23 Planilla resultados de
evaluaciones_Nutricién_UAA

- Anexo 1.8 Informe encuesta a
docentes_Nutricion _UAA Anexo 1.9 Informe
encuesta a estudiantes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.24 Cédigo de Etica UAA_Nutricion
UAA

- Anexo 1.25 Reglamento Académico
UAA_Nutricién_UAA

- Anexo 1. 26 Res. CONES aprobacién de
Actualizacion del PA_Nutricion_UAA

- Anexo 1.19 Print Pagina Web hitps //www.uaa
edu.py/_Nutricién_UAA

- Anexo 1.8 Informe encuesta a
docentes_Nutricion _UAA

- Anexo 1.9 Inforime encuesta a
estudiantes_Nutricién_UAA

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del  La elaboracion, la aplicacion y el cu

Criterio

to de las nc tiva.

medios disponibles tanto digitales como fisicos.

que ngen la carrera son aprobadas por las autoridades de la Universidad. Toda la documentacién esté al alcance de la comunidad educaliva a través de los

a. La oferta educativa es resultado de un riguroso
estudio de las necesidades y posibilidades del
medio externo.

b. El proyecto académico implementado esta
aprobado conforme a las normativas vigentes.

c. Lacarrera prevé recursos humanos (directivos,
docentes, personal administrativo y de apoyo), en
numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa.

d. La carrera prevé recursos presupuestarios
suficientes para satisfacer las necesidades de la
misma.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En el documento analizado: Factibilidad econdmica y estudio de mercado, se
observa un analisis comparativo sobre sobre la oferta y la demanda realizado
en el aflo 2016 que permitié conocer sobre las necesidades y posilbidades del
medio para la implementacion de la oferta educativa.

Eip clo académico actuall impi tado se encuentra aprobado por
Resolucién CONES N* 299/2016 del 17 de junio de 2016.

La carrera cuenta con los recursos humanos requeridos por los cargos
establecidos en su organigrama para la implementacién de su Proyecto
Académico en cantidad y profesionales con formacion y expeniencia reconocida
para cumplir las funciones descntas en el Manual de funciones, lo que permite Ia
efectiva implementacion del Proyecto Académico y la adecuada articulacion
entre los diferentes estamentos para cumplir con eficiencia con la comunidad
educaliva. A partir de la documentacion suministrada se evidencian 3 directivos,
14 docentes y 6 personas de apoyo. El nimero parece suficiente. La calificacion
del personal directivo es adecuada

La do on pr da te junto a las entrevistas verificar

jayr
este aspecto y tanto la coordinadora de la carrera como otros actores refinieron
que se solicita a las autondades de acuerdo a necesidad y las mismas son
adecuadamente cubiertas.

- Anexo 1.27 Factibilidad econdmica y Estudio
de mercado de la Carrera_Nutricién_UAA

- Anexo 1. 26 Res. CONES aprobacion de
Actualizacién del PA_Nutncion_UAA

- Anexo 1.28 Caraclenzacion directivos

_Nutricion_UAA

- Anexo 1.29 Caractenzacion
docentes_Nutricién_UAA

- Anexo 1.30 Caraclenzacion personal
administrativo y de apoyo_Nutricion_UAA

- Anexo 1.11 Res. de nombramiento del
decano_Nutricién_UAA

- Anexo 1.12 Res. de la Directora del Dplo. de
Nutricion_UAA

- Anexo 1.13 Contrato de gerencia de
facultad_Nuticion_UAA

- Anexo 1.31 Contralo docentes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.32 Presupuesto Facultad
_Nutricién_UAA (disponible durante la visita in
‘situ de pares evaluadores)
- Anexo 1. 33 Ejecucion presupuestana
_Nutricion_UAA (disponible durante la visita in
situ de pares evaluadores)
- Entrevistas a coordinacion de carrera, area
financiera



————

‘e. La carrera prevé recursos de infraestructura,
‘equipamientos, materiales e insumos requeridos
' para la implementacién eficaz de la misma,

' considerando el enfoque de educacién inclusiva.

f. La carrera dispone de mecanismos formales de

seguimiento al cumplimiento del Proyecto

Académico.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del

Proyecto Académico

g. La carrera aplica mecanismos de actualizacién
| del Proyecto Académico de manera sistematica.

|

|

[ h. La carrera prevé mecanismos de adecuaciones
! curriculares y ajustes razonables en concordancia
| con las necesidades de las personas con

! discapacidad.

|

|

'i. Se evidencia el compromiso de los directivos en la
4? capacitacion de la comunidad académica en lemas
| relacionados a la bioseguridad y situaciones de emergencia.

i
\
L
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Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

- Anexo 1.34 Plano estructura
edilicia_Nutricion_UAA

- Anexo 1.35 inventanio equipam. de los lab. de
Informatica_Nutncion_UAA

- Anexo 1.36 Imagenes de espacios para
personas con discapacidad _Nutricion_UAA

- Informe de visita in situ

La carrera cuenta con infraestructura propia, salas de clase amplias, con
iluminacién adecuada, mobill equip fos, que [z la inclusion.
Todas las dreas de accesibilidad arquitectonica y comunicacional se adecuan a
los criterios de una educacién inclusiva

' Los mecanismos formales para el seguimiento del cumplimiento del Proyecto

| Académico se encuentran estipulados en las Reglamentaciones de la Institucién

|y de la Carrera; asimismo se evidencia en los informes de gestion de las

‘ diferentes instancias académicas. |

' La carrera dispone de dispositivos que posibilitan la venficacion del cumplimiento |
de las convocatorias docentes para el dictado de las matenas, nombramientos
docentes, horanios de desarrollo de las clases de cada materia, control de

asislencia de estudiantes y docentes y se ha dado inicio a la implementacion de

| la utiizacién del registro de catedra uliizando la plataforma Moodle de E -

| Campus.

- Anexo 1. 37 informe de Gestion de
Decanato_Nutricion_UAA
- Anexo 1.38 Libro de Cétedra_Nutricion_UAA

1 ER— : S

T Las actualizaciones del Proyecto Académico se realizan de acuerdo a las

| necesidades identificadas, las disposiciones internas de la Universidad y las
disposiciones legales vigentes en el pals, la misma se rige considerando las
disposiciones de la Resolucién 116/2017 de CONES.
A través de la Resolucion N* 04/2021 se conforma el Comité de evaluacion y

| actualizacion de contenidos programaticos de la malla curricular de los
diferentes cursos de la carrera.
a) El Comité evalua y actualiza los programas de estudios segun normativas

' nacionales
b)EI Comité eleva la propuesta de modificacion del programa de la matena al
Director del Departamento de Nutricion.
c) La Directora del Departamento, analiza el pedido y si esta de acuerdo eleva la
solicitud a consideracién del Decanato.

| d) El Decanato examina y decide elevar a consideracién del Consejo de
Facultad el pedido de modificacién.
e) El Consejo de Facultad estudia la propuesta y remite al Consejo Superior
Universitario

- Anexo 1.39 Res. Conformacion Comité de ev
y actl. de contenidos
programéticos_Nutricion_UAA

- Anexo 1.25 Reglamento Académico
UAA_Nutricién_UAA

La carrera ha iniciado acciones relacionadas a la implementacion de |
mecanismos de apoyo educalivo a estudiantes con necesidades especificas, los | _ ;
| que han sido aprobados. En este sentido se ha realizado un curso de | N?E?x.gu:n:rg :f rggzﬂo de atencidn
| capacitacion en educacion inclusiva para la implementacién del mecanismo en | S -
forma gradual de acuerdo a las necesidades en la carrera. |
|

1 - i —

| Los directivos de la Facultad han trabajado en la elaboracién de protocolos de
bioseguridad, pnncipalmente ante la crisis sanitaria por el COVID-19, los mismos
han sido socializados a través de diferentes talleres de capacitacién a toda la
comunidad educaliva de la carrera
La Carrera ante la Crisis Sanitana del COVID-19 y la emergencia que esto
demandaba implemento talleres de formacion a la comunidad académica para
afrontar la situacion de emergencia y seguir formando como Universidad, sin
perder la calidad del servicio que ofrece y la identidad institucional.

- Anexo 1.41 Evidencias de capacitacion
| Bioseguridad y S. de emerg._Nutricion_UAA

— e — — —



La Institucion dispone de un plan de emergencia donde estan establecidos los

procedimientos para cada situacion de emergencia. Tiene como finalidad:

organizar los recursos humanos y matenales disponibles para prevenir el nesgo

de incendios o de cualquier oltro equivalente, garantizar la evacuacion e

Iintervencion inmediata en caso de incidentes, facilitar el cumplimiento de la

normativa vigente sobre seguridad, preparar la posible intervencion de ayudas

exteriores (bomberos, policlas, emergencias médicas), garantizar la fiabilidad de - Anexo 1.42 Plan de

todos los medios de proteccion e instalaciones generales, conocer el edificio, la  emergencia_Nutricion_UAA

j. La carrera cuenta con mecanismos que garanticen el peligrosidad de los disti sectores, facilidades, etc. y tener entrenados a todos - Anexo 1.43 Res. UAAN®
desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de Cumple Totalmente los ocupantes del edificio de los procedimientos a realizar en caso de sini 09/2020_Nutricién_UAA
emergencia que afecten el funcionamiento institucional. Para Ia atencion a la crisis de emergencia sanitana ante el COVID-19, la - Anexo 1.44 Res UAA N* 16/2020 Pautas

Institucion y la carrera han adoptado y respetado las disposiciones emanadas académicas y Proyecto Plan de Contg. ante el
del Consejo Nacional de Educacion Superior — CONES y el Ministerio de Salud  COVID-19_Nutricién_UAA
Publica y Bienestar Social. En concordancia a la misma el Rectorado a través de
Ja Resolucién N' 091'2020 de Ia Universidad ha establecido la aplicacién de

It de a- dizaje en todas las carreras de
grado ypasgmdo y la Resolucién N® 1 &'2020 en la cual se establecen las pautas
generales académicas para la aplicacion de herramientas digitales de la

ensefianza.
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Para la geshdn del pmyacro académico, la carrera cuenta con: proyecto académico apmbada por las normativas vigentes y recursos humanas calificados y cualificados, i de actualizacién sistemaltica y adecuacion curricular para
Juicio Valorativo del  personas con c idad, cuentan también con infy ctura y equip foque inclusivo, asl como también autoridades comprometidas con las iones a la comunidad educativa en temas de bioseguridad. implementan
Criterio mecanismos formalizados de controles si: dticos de seguimi paraelcumpﬂrmemndalpnwdo démico, los r presup S0N propi de la carrera, sin embargo no se evidencid que la oferta académica sea el resultado de un

riguroso estudio de las necesidades, ni tampoco que los recursos presupuestarios sean propios de la carrera

El Plan de Desarrollo vigente corresponde al periodo 2021 — 2025, contempla

acciones que permitiran cumplir los fines misionales de la institucion. Se ha
s El Plan_de Desarrollo es elaborado con la Cumple Totalmente constatado en documemos institucionales que en la elaboracién del Plan de Dﬁzex&;‘ssmgsmm neuriones slab; Pian de
participacién de todos los actores educativos. Desarrolio interviniero intos actores: idades, docentes y estudiantes, = =
egresados.
4 g ; - Anexo 1.46 Res. aprobacion Plan de des. la
El plan de desarrollo correspondiente al quinquenio 2021-2025 fue aprobado por i
b. El Plan de Desarrollo est4 aprobado por la Cumple Totalmente la encargada de despacho de la FCS, AD REFERENDUM del Consejo de drinhigol Sy s SN
autoridad respectiva. Facultad segun la resolucién N° 03/2020 - Anexo 1.47 Plan de des. de la

Carrera_Nutricion_UAA
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c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plan
Estratégico Institucional y los objetivos de la
carrera.

Eficacia en la gestion

del Plan de Desarrollo
d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan segun lo programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacién.

f. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las acciones
previstas en el Plan de Desarrollo.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan Estratégico Institucional y los
objetivos, esto se pudo corroborar en la Matnz de anélisis de coherencia
presentada por la carrera.

De acuerdo a la documentacion analizada por el Comité, se observa el aicance
de las metas propuestas. esto se pudo corroborar en entrevista con el Decano
de la Facultad de Ciencias de la Salud, quien refiné que existe un plan de
desarrollo de la Facultad de Ciencias de la Salud y que los indicadores son
transversales como politica institucional.

En el anélisis del Plan de Desarrollo , el presupuesto 2018, 2019, 2020 y 2021
se pudo constatar la suficiencia de los recursos presupuestarios para su
implementacion, informacion que fue corroborada por las autoridades y el drea
econdmico financiera durante las entrevistas

En la Matriz de evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrolio se muestran
resultados de seguimiento de los aflos 2018 a 2021, esto se pudo constalar a
través de las entrevistas con las aulondades quienes refinieron que este es el

q de funcic o institucional.

- Anexo 1.48 Matnz de andlisis de coherencia
Plan de des. -PE y Obj. De la
carrera_Nutricion_UAA

- Anexo 1.48 Matriz de analisis de coherencia
Pian de des. -PE y Obj. De la
carrera_Nutnicion_UAA

-Anexo 1.1/ Matniz de evaluacion del
cumplimiento del Plan de Desarrolio

- Resultado de entrevista con el Decano de
Facultad

- Anexo 1.32 Presupuesto Facultad

_Nutricién_UAA

- Anexo 1. 33 Ejecucion presupuestaria

_Nutricién_UAA

- Resultado de entrevista al Sr. Decano de
Facuitad

- istas a responsables del
drea econdmico financiera

- Anexo 1.50 Matriz de ev. del cumplimiento del
plan de des._Nutricion_UAA
- Entrevistas a Directivos

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del El Plan de Desarrollo se realizd tomando en cuenta a todos los miembros de la comunidad educativa y se encuentra aprobado, se constata la coherencia entre el Plan estratégico institucional y los objetivos de la camera, asi como también su
cumplimiento segun lo programado y su seguimiento; los recursos presupuestarios son suficientes para la correcta implementacion de la carrera, asimismo, se constata que la carrera dispone de mecanismos de seguimiento a fin de dar

Criterio cumplimiento a las acciones previstas en el Plan de Desarrolio.

a  La carrera cuenta con instancias formales que
se encargan del aseguramiento de la calidad.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Informe

Segun el organigrama aprobado se observd que existe una unidad de

evaluacion institucional, la misma también es mencionada por el informe de

autoevaluacion presentado como instancia encargada de velar por el

aseguramiento de Ia calidad asi como también la participacion de la Direccion
el Depadamento de Nutricion en esta funcion.

- Anexo 1.51 Funciones de la Dir. de dpto. de
Nutncion_Nutricion_UAA

- Anexo 1.52 Funciones de la Unidad de
Evaluacion_Nutricion_UAA

- Entrevistas a Directivos y reponsable del drea



Eficacia en la gestion
del Aseguramiento de
la Calidad

Nivel de cumplimiento
del Criterio

b. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestién en el marco del
aseguramiento de la calidad.

Los procesos evaluativos planificados se
implementan sistemdticamente.

d. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son socializados con los miembros
de la comunidad educativa.

e. Los resultados de los procesos evaluativos
implementados son utilizados para introducir
mejoras en la carrera.

t. Los diferentes actores educativos demuestran
satisfaccion con los procesos evaluativos
implementados.

Valoracion Cualitativa

ESCASO

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parciaimente

Informe

De las entrevistas pudo relevar que los estudiantes evalian de manera
obligatona a los docentes al finalizar el cursado de la asignatura. El Anexo 1.53
muestra la planilla de evaluacién de desempefio de docentes de Nutricion
realizada por parte de los estudiantes. No obstante no se muestra andlisis de los
resultados. También la Directora realiza evaluaciones a su personal docente
pero no hay evidencias que se usen para asegurar la calidad. Se exhibe un
formulario de Evaluacion de desempefio laboral — funcionario también sin
resultados.

Se aplica una planilla de evaluacion de desempefio de docentes de Nutricién
realizada por parte de los estudiantes. Al final del formulario de Evaluacion
existen lfems refendos a la evaluacion del docente por parte del Director, los
resultados de las eval nes por Depart: to y los resultados de
evaluaciones por el profesor, no obstante es meramente enunciativo. El Informe
de auditoria interna y externa del estamento administrativo que se menciona en
el Informe de Autoevaluacion, sin embargo no estéa disponible para ser
visualizado ni fue entregado cuando fue requerido. Los informes de Decanato y
Direccién que se presentan como modo de verificacion no dan cuenta de la
realizacién sistemélica de procesos evaluativos en todos los dmbitos de la
gestion

Si bien no existe evidencia de ello, ya que entre la documentacion presentada
sdlo se exhiben capturas de pantalla de comunicaciones generales de la
Directora con los docentes y no puede leerse bien el documento, de las
entrevistas realizadas a docentes y estudiantes se releva que se realizan
devoluciones a los inte: dos. no p iendo sea realizado de manera
sistemética

No existe evidencia que demuestre que los resullados de los procesos
evaluativos que se ulilicen para introducir mejoras en el plan de estudios de la
carrera. Hay un documento de anélisis de necesidades, pero no resulta
suficiente a esle fin. Todo fue corroborado durante las entrevistas.

Las encuestas de opinion realizada a docentes y estudiantes en relacion a los
procesos evalualivos no indaga acerca de grado de satisfaccion. Sin embargo,
durante las entrevislas los involucrados se mostraron satisfachos con los
procesos de evaluacion

- Anexo 1.42 Plan de
emergencia_Nutncion_UAA

- Anexo 1.43 Res. UAAN®
09/2020_Nutncién_UAA

- Anexo 1.44 Res UAA N* 16/2020 Pautas
académicas y Proyecto Plan de Conlg. ante el
COVID-19_Nutricién_UAA

- Anexo 1.55 Calendario académico y de
examenes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.56 Print de encuestas eval. de
desempefio.Nutricion_UAA

- Anexo 1.57 Inf. auditoria interna y externa del
estamento administrativo (disponible para vista
in situ de los pares)

- Entrevistas a Directivos

- Anexo 1.55 Calendario académico y de
examenes_Nutricién_UAA

- Anexo 1.56 Print de encuestas eval de
desempefio:Nutricidn_UAA

- Anexo 1.57 Inf. auditoria interna y externa del
estamento administrativo (disponible para vista
in situ de los pares)

- Anexo 1.39 Res. Conformacion Comité de ev.
y act. de contenidos
programéticos_Nutricién_UAA

- Anexo 1.61 Plan de capacilacién
docente_Nutricion_UAA

- Entrevistas a Directivos

- Anexo 1.7 Informe encuesta a
docentes_Nutnicion_UAA

- Anexo 1.8 Informe de encuesta a
estudiantes_Nulricion_UAA
-Entrevistas a docentes y estudiantes

Valoracién Cuantitativa asociada



Juicio Valorativo del La carrera cuenta con instancias formales para la gestion del aseg iento de la No se evidencia posea procesos planificados de evaluacion tomando en cuenta lodos los actores, y que éstos sean implementados sistematicamente;
Criterio tampoco se evidencié que los resultados de las evaluaciones sean socializados y que los mismos se utilicen para realizar mejoras en la carrera, asl como bién se evidencia una limitada satisfaccion por parte de los actores educativos con los
procesos evaluativos.

- Anexo 1.51 Funciones de la Dir. de dpto. de

a. La carrera cuenta con mecanismos de La Direccion de Comunicacion (DIRCOM), dependiente de la Gerencia General,  Nutricion_Nutricion_UAA
cpo es la unidad encargada de la Politica de comunicacion institucional a través del - Anexo 1.52 Funciones de la Unidad de
comunicacion interna y externa establecidos Gurrplo Tolsimenin desarrolio de un sistema de informacion intema y externa. Pag 34 Documento Evaruac:dn_Nufyncidn_UAA
formalmente. Proyecto Académico, carrera de Nultricion - ?ﬁ Académico, carrera de Nulricion
ntrevistas

-Anexo 1.53 Instr. de eval. de

desempefio_Nutricion_UAA
b.  Los mecanismos de comunicacion interna y Cumple Totalments Segtin los de )s isados, las entrevistas y la visita in situ, los - Anexo 1.37 Informe de Gestion de
externa se aplican sisteméticamente mecanismos de comunicacion interna y externa se aplican sistematicamente D )_Nutnicién_UAA

- Anexo 1.54 Inf. de gestién de la Direc. del
Dpto. de Nutricion_Nutricion_UAA

- Anexo 1.55 Calendario académico y de
examenes_Nutricion_UAA

c. Lacarrera cuenta con un sistema de La institucién cuenta con un Sistema de informacién que comprende el software - Anexo 1.56 Print de encuestas eval. de
informacién confiable que garantiza la Cumple Totalmente (CAWIN) que muestra el detalle de alumnos matnculados por promocion y el desempefio:Nutricion_UAA
s i J . morosidad y desercion - Anexo 1.57 Inf. auditoria i
preservacion de los registros académicos. e y Por carrare esram:n:usgmzfn?mmafmgbﬂmﬁ
in situ de los pares)
Eficacia en la gestion
94 18 InSmon Y De | trevist: la informacién iste el Sist A 1.65 Base de datos del sist
i as entrevistas surge que la in es provisia por istema, y se -Anexo 1. 5e l0S sistema
Comunicacion d Lainformacidn proveida por el sistema se Cumple Totalmente utiliza para sustentar tanto las decisiones académicas, como administrativas y ~ académico_Nutricion_UAA
utiliza para la toma de decisiones. financieras. - Entrevistas a Directivos

Al momento de su inscnpcion, el estudiante tiene acceso a los costos

e. Lainformacién sobre los costos arancelarios v y i s s raBRGH

generales que rigen en la institucion. Ademas, es proveida cuando se solicita - Anexo econdmico del contrato de matricula
totales y en detalle son proporcionados al Cumple Totaimente informacion de inseripeion, ya sea via contacto por redes sociales, llamadas - Resultado de entrevistas con estudiantes
momento de la inscripcién en la carrera. telefénicas y de manera presencial. Todos estos datos fueron corroborados en la

entrevistas con estudiantes.

Los docentes consideran que el sistema de comunicacién e informacion con los

directivos de la carrera es eficaz en un 94,44%, la comunicacién honzontal y - Anexo 1.7 Informe encuesta a
. Se tiene evidencia de la satisfaccidn de los entre niveles jerarquicos son eficaces en un 77,76% y con el personal docentes_Nutricién_UAA
—— I + d Cumple Totaimente administrativo son eficaces en 83,33% - Anexo 1.8 Informe de encuesta a
Usuarios oe la carrera con {05 mecanismas de Los estudiantes consideran que el sistema de comunicacion e informacién con  estudiantes_Nutricion_UAA
comunicacién interna y externa implementados. los directivos de la carrera es eficaz en un 58,06%, con los docentes es eficaz. - Resultado de entrevistas a los actores de la
72,58% y con el personal administrativo son eficaces en 53 23% comunidad educativa

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay elefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  La gestion de la informacion y comunicacion en la carrera es eficaz, ya que cuenta con politicas, procedimientos, mecanismos y medios de comunicacion para divulgar todo lo actuado a nivel interno y externa de la carrera; se pudo corroborar el nivel
Criterio de satisfaccién por parte de todos los usuaros de la carrera en cuanto a los mecanismos de la comunicacion interna y externa que implementa la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

) - ’ f i 3 ) i
Fortalezas Debilidades
La estructura organizacional responde a las exigencias de la carrera. Escasos procesos evaluativos en todos los dmbifos de su gestidn en el marco del aseguramiento de la calidad.
La estructura organizacional de la carrera es coherente con la unidad académica a que pertenece. Limitada implementacion sistemdtica los procesos evaluativos a todos los actores educativos
La estructura organizacional de la carrera permite una adecuada coordinacién de todos los estamentos de la carrera para lograr los objetivos Escasa socializacion de los resultados de los procesos evaluativos
Estan definidas y formalizadas las funciones de las di instancias idas en la estructura organizacional No se introducen mejoras a la carrera a partir de los resultados los procesos evaluativos
Los cargos definidos en la estructura estan cubiertos. Limitada satisfaccion de los actores educativos en los procesos evaluativos

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan aprobadas y tienen en cuenta el enfoque de educacion inclusiva
Normativas y reglamentaciones contemplan aspectos relacionados a protocolos de biosegundad.

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera estan difundidas en diferentes medios accesibles

Las normaltivas y reglamentaciones que ngen la carrera se aplican sistematicamente

Las normalivas que rigen la carrera contemplan aspectos que regulan el desempefio élico de sus miembros

Las normalivas y reglamentaciones de la carrera se actualizan de acuerdo a las necesidades

Las normativas y reglamentaciones que ngen la carrera son conocidas por toda la comunidad educativa

El proyecto académico implementado esta aprobado segun las normativas vigentes

La carrera prevé recursos humanos (directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo), en numero y cualificacion, para la implementacion
efectiva de la oferta educativa

La carrera prevé recursaos de infi tura, nientos,

e insumos considerando el enfoque de educacion inclusiva.
La carrera dispone de mecanismos formales de seguimiento al proyecto académico

La carrera aplica mecanismos de actualizacion del Proyecto Académico de manera sistematica
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La carrera prevé mecanismos de adecuaciones y ajustes razonables para las personas con discapacidad.

Se evidencia el compromiso de los directivos en la capacitacién de la comunidad académica en lemas relacionados a la biosegundad y situaciones
de emergencia

La carrera cuenta con mecanismos que garantizan el desarrolio efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia que afecten el
funcionamiento institucional.

El Plan de Desarrollc es elaborado con la participacién de todos los actores educativos

El Plan de Desarrollo esta aprobado por la autoridad respectiva

Existe coherencia entre ei Plan de Desarrolio, el Plan estratégico institucional y los objetivos de la carrera

El Plan de desarrollo incluye recursos para su ejecucion

Iinstancias formalizadas de aseguramiento de la calidad

Se cuenta con mecanismo de seguimiento del cumplimiento del plan de desarrolio de la carrera de Nutncion

Se constata satisfaccion por parte de todos los usuarios de la carrera con los mecanismos de comunicacion interna y externa implementados
La carrera demuestra que la implementacion de la oferfa educativa es el resullado de un estudio sobre necesidades del medio
La carrera cuenta con mecanismos de comunicacion interna y externa establecidos formalmente.

Los mecanismos de comunicacion intema y externa se aplican sistematicamente.

La carrera cuenta con un sistema de informacion confiable que garantiza la preservacion de los registros académicos

La informacién proveida por el sistema se utiliza para la toma de decisiones.

La informacién sobre los costos arancelanos lotales y en detalle son proporcionados al momento de la inscnpcion en la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1.Calendarizar los procesos evaluativos de los actores institucionales

R3. Socializar los resultados de los procesos evaluativos.

R3. Socializar los resultados de los procesos evaluativos.

RS5. Recabar datos sobre la satisfaccion de los distintos actores educaltivos sobre los procesos evaluativos

RS5. Recabar datos sobre la salisfaccion de los distintos actores educativos sobre los procesos evaluativos
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

La carrera cuenta con un Perfil de Egreso claro y preciso que expresa las
Cumple Totalmente competencias a ser desarrolladas por el estudiante durante su formacion. Para
el logro de dicho perfil se especifican saberes tanto genéricos como especificos. —

a, El perfil de egreso de |a carrera esta definido en forma clara
y precisa.

- Anexo 2.1.Perfil de egreso de la Carrera
Nutricion_UAA

Segun se puede corroborar en la valoracion existe coherencia entre los rasgos - Anexo 2.2.Malriz comparativa entre Perfil de

b El perfi dsagresc es coharants cor fa misidn dé la Garerd. Citmpie Totamnte del perfil de egreso y la mision de la carrera. egreso y mision de la carrera_Nulricién UAA

Se presenta un documento sobre Factibilidad Econdmica y Esludio de Mercado - Anexo 1.27 Factibilidad econémica y Estudio

i de la Carrera del afio 2016, en enlrevistas mantenidas con la Directora de de mercado de la Carrera_Nutricion_UAA
RelevancEIa del Perfil ﬁals Et per?égge:gr%(:T:;ig::?e?r:;;rgswmdos del estudio de Cumple Totalmente Carrera y las autoridades las mismas explicaron que los criterios que se tuvieron - Anexo 2.3 Informe de resuitado de
de greso o yde N en cuenta para elaborar el perfil de egreso surge a partir de los resultados de egresados_Nutricion_UAA
las necesidades y demandas del medio -Entrevista a autondades

- Anexo 2.1.Perfil de egreso de la Carrera
_Nutricion_UAA

- Anexo 2.4 Informe de resultado de encuesta a
empleadores_Nutricion_UAA - Entrevisla a
empleadores

Segtin la descripcion del perfil de egreso en el proyecto académico se pudo
d. El perfil de egreso responde a las exigencias actuales de la Cumple Totalmente observar que el perfil de egreso permite al egresado desempefiarse en las
profesion. distintas areas de la nutricion. Los empleadores entrevistados se mostraron
satisfechos con el perfil de egreso de la carrera.

- Anexo 1.19 Print Pdgina Web hitps./Awww.uaa.
La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados y ~ edu.py/_Nutricién_UAA
Cumple Totalmente se encuentra resumida en la web institucional y en afiches. Todo elio fue - Anexo 1.63 Afiches informalivos de la
verificado en las entrevistas Carrera_Nutncién_UAA
- Entrevistas a estudiantes

e, Lainformacion sobre el perfil de egreso es accesible a
todos los interesados.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del El perfil de egreso de la carrera esta definido en forma clara y precisa, es coherente con la misién de la carrera, responde a las exigencias actuales de la profesion y la informacion sobre el mismo es accesible a todos los interesados, sin embargo se
Criterio observa de manera limitada que el perfil sea el resultado del estudio de las necesidades y demandas del medio
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Los objetivos de la carrera estan expresados en el Proyecto Académico, en - Anexo 2.5 Objetivos de la
forma clara y precisa. Carrera_Nutricion_UAA

a. Los objetivos de la carrera se encuentran claramente

definidos. Cumple Totalmente

Se analizd la matniz de coherencia presentada, en la misma se observo que los - Anexo 2.6 Matnz comp. entre objetivos de la
Cumple Totalmente objetivos generales y especificos de la carrera son coherentes con la misién y carrera y mision - vision de la
vision de la Institucion institucion_Nutricion_UAA

b. Los objetivos son coherentes con la misién y vision de la
institucién.

Pertinencia de los
Objetivos de la carrera

c. Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del
perfil de egreso.

Se reviso la matriz comparativa y se constalé que los objetivos generales y - Anexo 2.7 Matrz comparativa entre Perfil de

Cumple Totalmente especificos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso. egreso y objelivos de la carrera_Nutricion_UAA

- Anexo 1.19 Print Pagina Web https /iwww.uaa.
edu.py/_Nutricion_UAA

- Anexo 1.63 Afiches informativos de la
Carrera_Nutricion_UAA

- Anexo 1.64 Print de redes

Los objetivos de la carrera son accesibles a todes Ios interesados y se
encuentran enumerados de manera resumida en la web institucional y en
afiches. Todo ello fue verificado en las entrevislas a docentes y estudiantes de la

d. Los objetivos de la carrera estan disponibles y son

accesibles a todos los interesados. Cumple Totalmente

e sociales_Nutricion_UAA
- Entrevistas a estudiantes y docentes
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del  Los objetivos de la carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y la visién de la Universidad, los mismos se encuentran orientados al logro del perfil de egreso y se encuentran disponibles y accesibles a todos los
Criterio interesados
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: e Los requisitos para el Ingreso a la Universidad (admision) se encuentran - Anexo 2.8 Regl. Académico de la UAA -
£ AT S admisién claramenta Cumple Totaimente claramenite establecidos en el CAPITULO Iil - ACCESO A LA UNIVERSIDAD, en  Capitulo lll Acceso a la
= sus Ant. 10, 11 y 12 del Reg Académico Actualizado — 2020 Universidad_Nutncién_UAA

disponi blico rnna-I . -Anexo 2.9 C I de procedimiento
b. Los procedimientos de admision estan difundidos y c 5
. o ibl umple Totalmente de admision_Nutncion_UAA_
ijes al p o . - Entrevista a estudiantes
Pertinencia de los 4 El Mecanismo de admisién de la Universidad no prevé la evaluacion de
c. Los procedimientos de admisién prevén la evaluacion de los ri): p e
Mecanismos de conocimientos previas requeridos pof | carrera, No Cumple formm:emos previos, tal como lo manifestaron los Directivos de Facultad y de Entrevista a Directivos
Admision B GaTaNs.
Los procedimientos de admision exhibidos, y verificados en la sede central - Anexo 2.8 Regl. Académico de la UAA -

d. Los procedimientos de admisién permiten a los estudiantes
insertarse con éxito en la carrera.

durante la visita, as/ como durante las entrevistas, permiten confirmar que los Capitulo Ill Acceso a la
estudiantes pueden insertarse con éxilo en la carrera, para lo cual firman un Universidad_Nutricién_UAA.
contrato. - Entrevistas a directivos y estudiantes

Cumple Totaimente

El nimero de plazas en la carrera es competencia del Decanalo de la Facultad

que seglin demanda y teniendo en cuenta los recursos disponibles, las - Anexo 2 8 Regl. Académico de la UAA -
Cumple Totalmente idades de infr: . laboratorios, equipamientos, insumos y recursos Capitulo Il Acceso a la

humanos admiten a los postulantes de la carrera en concordancia al reglamento  Universidad_Nutricidn_UAA.

académico de la Universidad,

e. Elnumero de postulantes a ser admitidos por la carrera se
corresponde con la capacidad operativa de la misma.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Juicio Valorativo del  La carrera cuenta con mecanismos de admisién claramente establecidos, procedimientos difundidos y disponibles en formatos accesibles, los procedimientos de admisién permiten la insercion con éxito, el numero de
Criterio postulantes a ser admitidos se corresponde con la capacidad operativa de la carrera; sin embargo no prevén la evaluacién de los conocimientos previos requeridos
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a. El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso que
se desea lograr.

b. El Plan de Estudio incorpora las estructuras basicas y
directrices de formacién definidas en los criterios especificos de
la titulacion.

c. ElPlan de Estudio es viable para su ejecucion.

d. El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de
ignaturas.

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada distribucion de
la carga horaria a lo largo de la carrera.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

Cumple Totalmente

El Plan de Estudio implementado en la carrera es ajustado a los criterios de la
titulacién. Segun el analisis de matnz de coherencia presentado y a las
entrevistas realizadas se pudo constatar que el mismo es coherente con el perfil

de egreso que la carrera de nulricién pretende lograr.

El Plan de Estudios de la Carrera esta estructurado en dreas de formacion.
bésica y biomédica, profesional, complementario, electivas, practica profesional
supervisada y trabajo final o de grado con materias cuyos contenidos abarcan
todos los &mbifos de formacién establecidos en el perfil profesional y acorde con

los lineamientos de ANEAES

El Plan de estudios de la carrera confempla una carga horana de 4125 horas
reloj equivalente a 275 créditos, distribuidos en cuatro afios y seis meses,
incluyendo la Préctica Profesional Supervisada y el Trabajo Final de Grado. EI
promedio mensual es de 76 horas reloj lo que implica una permanencia del
estudiante de lunes a viernes de 4 horas dianias aproximadamente. La Préctica
Profesional Supervisada con una carga horaria de 810 horas reloj es
implementada durante los semestres pensum curnicular y el Trabajo Final de
Grado una carga horana de 405 horas reloj. La Facultad dispone para la
implementacion del Plan de estudios de docentes especializados en las dreas de
Nutricidn y Ciencias Salud, cuenta con salas de clase debidamente
acondicionadas, con laboratorios y equipamientos adecuados a los
requerimientos de la carrera y recursos diddcticos para el desarrollo de
actividades programadas; lo mencionado da cuenta que la planificacion y
programacion del plan de estudio de la carrera son viables y ajustados a los

recursos disponibles.

El Plan de Estudios contempla en general una secuencia coherente de
asignaturas, no asl en particular.como es el caso de la asignatura Bromatologla
Segun revisiones documentales, se observa que hay asignaturas cuyo contenido
programético es prerrequisito de otras asignaluras, todo lo cual fue venficado

durante las entrevistas con docentes y directivos.

El Plan de estudio presenta 4.125 horas reloj aprobada por Resolucion N*
299/2016, distribuidas en forma equilibrada a lo largo de fa carrera. En los
documentos académicos revisados, durante las entrevistas y en la visita se pudo
constatar el calendario y la distribucién tanto semanal como por semestres de la
carga horana estipulada

- Anexo 2 10 Matnz comparativa entre Perfil de
egresc y Plan de estudios_Nutricién_UAA

- Anexo 2.11 Matriz comparativa entre el Plan
de Estudios y las areas de formacion
_Nutricion_UAA

- Anexo 2 12 Convocatorias de matenas -
Otoflo, Pnmavera y Verano_Nutnicién_UAA
- Anexo 1.55 Calendano académico y de
exdmenes_Nutncion_UAA.

- Anexo 1.32 Presupuesto Facultad
_Nutricion_UAA.

- Anexo 1. 33 Ejecucion presupuestana
_Nutricion_UAA.

- Anexo 2 13 Malla curncular de la
Carrera_Nutricion_UAA

- Anexo 2.14 Matnz de secuencia de
asignaturas por ciclos de
formacion_Nutricion_UAA

- Entrevistas con directivos y docentes

- Anexo 2.13 Malla curncular de la
Carrera_Nutricion_UAA.

- Anexo 2.12 Convocatorias de matenas -
Otofio, Primavera y Verano_Nutncion_UAA
- Anexo 1.55 Calendario académico y de
exdmenes_Nutricion_UAA

- Anexo 2.14 Matnz de secuencia de
asignaturas por ciclos de
formacion_Nutricion_UAA

- Entrevistas y visita in situ



En los programas de las asignaturas no se visualizan las horas destinadas a las

clases précticas, sin embargo durante la entrevista con los docentes, estos

{. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas : 4 5

gl g ; refirieron que destinan horas a las clases practicas si la naturaleza de su
tienen unf! distribucion pertinente de clases tebricas y Cumple Parcialmente asignatura asi lo exigla, y se encontraron evidencias en la planificacion de -aﬁrne:(o Zgjrl?rpgraﬂaas de
Paciem :i:rsr::; ;f:ﬁ"}a informacion fue triangulada con los alumnos durante las i Emuur:wsgia ’m’:'— : “‘r s  alumi

- Anexo 2.13 Malla curricular de la
Carrera_Nulricion_UAA

Los programas presentados muestran un formalo basico comuin. Se especifican:
ubicacion en el plan de estudios, competencias especificas y transversales,
contenidos, resultados esperados, melodologla, evaluacion y bibliografia. Sin

g. Los programas del Plan de Estudio contemplan los embargo algunos adolecen de justificaciones u objetivos pertinentes. La

slemantoa requeridos segr ias normatives vigeniss, en Cumple Parcialmente bibliografia es escasa, en algunos casos desactualizada idlenci - Anexo 2.15 Programas de
N , ¥ no se evidencia en la . b

AN RN P W mayoria de ellos actividades précticas significativas. No se aclara en ningan ~ ©Studios_Nutricion_UAA
caso la cantidad de horas tedricas y practicas. Se mencionan “clases
magistrales y toma de apuntes” Una gran proporcidn de clases pareceria estar
virtualizada.
Los programas de las diferentes asignaturas estan disponibles a través de - Anexo 2.16 Print de disponibilidad de

h. Los programas de estudios estan disponibles en formatos Cumple Totaimente diferentes mecanismos: en plataforma virtual, y son puestos a disposicion por los programa de estudios a estudiantes-Nutricion

accesibles a los interesados. docentes al inicio de clases. Todo ello fue corroborado por estudiantes y _LAA
e durante las entrevi realizad: - Entrevista con docentes y alumnos

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del El Plan de Estudio es coherente con el perfil de egreso, incorpora las estructuras basicas y directrices de formacién, es viable para su ejecucion, la distribucion de carga horaria es equilibrada y estan disponibles en
Criteri formatos accesibles; sin embargo posee una secuencia coherente de asignaturas que se podria mejorar; no se logré visualizar en los programas de estudios la distribucion pertinente a las clases practicas, sin embargo los
docentes refirieron que si di llan las mismas, contempla parcialmente elementos requeridos por normativas vigentes en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera.

| TR T R R e
i
1 L o

. 2 La carrera cuenta con un Perfil de Egreso claro y preciso que expresa las
;mE':PlandeEmsemmmwdmab Cumple Totalmente competencias a ser desarrolladas por el estudiante durante su fo i6n. Para -ﬁnequTﬁ;ﬂfdeegmsodefaCaﬂara
cado. el logro de dicho perfil se especifica saberes genéricos como especificos. Nutricion_
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b. La formacidn practica prevista para el transcurso de la
carrera se implementa sistematicamente.

c. Existe evidencia del seguimiento sistematico de las
actividades practicas realizadas por los estudiantes.

No hay evidencia del desarrollo de actividades précticas en todas las |

asignaturas del Plan de estudios. Se mencionan pero no pueden objetivarse a |

través de la documentacion presentada (programas). En el informe de - Anexo 2.17 Registro y planilla de practica de |
\ auloevaluacion se refieren a aclividades praclicas de aprendizaje a las practicas  esludiantes_Nutricion_UAA |

| supervisadas de finalizacion del cursado de la carrera y se presentan abundante | - Anexo 2.18 Registro de cétedra de |

documentacidn de las actividades de los alumnos en las practicas pre- PPS_Nutricién_UAA |

profesionales. No se evidencia en la planilla de seguimiento un esquema de
| valoracién basado en competencias.

Cumple Parcialmente

| A través de los registros de asistencia, se puede evidenciar el seguimiento de
las diferentes cohortes de estudiantes matricuiados en las Précticas
Profesionales.

| - Anexo 2.19 Procedimiento de Practica

Clvople ictaments | Profesional Supervisada_Nutricin_UAA.

| _— " -

Eficacia en la
implementacién y

actualizacion del Plan | d. El numero de estudiantes en clases teéricas y practicas es
de Estudio adecuado (N° de estudiantes/grupo).

e. Se implementan mecanismos de integracion de materias y/o
areas entre si.

1 Las clases ledricas son desarrolladas en grupos no mayor a 30 estudiantes por | - Anexo 2.20 Cuadro de relacion
| docente. Las Préclicas realizadas por los estudiantes a través de la PPS son docente/estudiante_Nutricion_UAA

Cumple Totalmente | desarrolladas en forma individual y en grupos hasm cualro integrantes de - Anexo 2.17 Registro y planilla de préctica de

| acuerdo a las teméticas, enfoques y idos por el gado de tudiantes_Nutricién_UAA |
| las practicas. - Entrevistas |
e VY . - ]

Se evidencian escasas actividades relevantes de integracion entre asignaturas. - Anexo 2.21 Evidencias de integracion de
Se presenta una experiencia de la facultad en la que participa la carrera con | matenias_Nutricion_UAA

{. Se aplican procedimientos de actualizacion de los
programas del Plan de Estudio, segun necesidades.

g. Los resultados de las evaluaciones aplicadas a los |
estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion i
docente. |

|
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Cumple Parcialmente | escasa representacion y copia de actas de algunas reuniones docenles para | - Anexo 2.22 Registro de reunién de docentes
' coordinar temas puntuales (ej, uso de lablas) pero no se presentan actividades | para planificacion de integracion de matenas- |
 comunes en las que participen los estudiantes Nutricién_UAA \
| B N L S ;
La actualizacion de los programas estd a cargo de los docentes segun }
necesidades o cambios en las normalivas institucionales y/o nacionales. No hay - Anexo 1.39 Res. Conformacion Comité deev. |

Cumple Parcialmente ‘ evidencia que sea una politica de la carrera actualizar penddicamente los y act. de contenidos i
contenidos curriculares. Se ha formado un Comité de evaluacion y actualizacion | programéticos_Nutricion_UAA |
| de contenidos programéticos de la Carrera pero no esté claro si participa en - Entrevista a coordinadora de carrera |
| estas instancias como promolor 0 apoyo a las actividades de actualizacion
|

- S | : I B — I — S I -
A pesar que existen evaluaciones a los estudiantes, no se evidencia que los

ltados de las evaluaci aplicadas a los estudiantes se utilicen para el = s
- Anexo 2.23 Planificacion de
Cumpie Parcialments \memmaemode.‘aplamﬁcaordndemmntes pero sin embargo en la ntes Nutricion UAA

| entrevista con la coordinadora de carrera la misma refiné que en algunos casos s ot
| puntuales si se toman en cuenta los resultados de los examenes para el -Entrevista a coordinadora de carrera
' mejoramiento de la planificacién docente
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Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del El plan de estudio se implementa conforme a lo planificado, existe evidencia de las actividades practicas realizadas, el nimero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado, sin embargo la formacion practica
Criterio se implementa sistematicamente de manera escasa, presentan escasa evidencia de que los resultados de evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilicen para el mejoramiento de la planificacién docente; no cuentan
con mecanismos de integracién de matenas ni procedimientos para la actualizacion de los programas de estudio.

- Anexo 1.38 Libro de Catedra_Nutricién_UAA

Basado en la bibliografia sugerida a los estudiantes en los programas de las - Anexo 2.23 Planificacién de
" asignaturas se observa que es escasa. Se remiten las planificaciones de clase,  docentes_Nutricion_UAA
a Ls mm;’ i w&'m!:mm 0 en el Plan de Cumple Parciaimente en las mismas se enumeran los contenidos, pero en la mayoria de ellos no se - Anexo 1.8 Informe encuesta a
Estudio, ponde evidencia que se le sugiere al alumno lecturas complementarias u olras docentes_Nutricion _UAA
N actividades de profundizacion. Ello fue corroborado durante la visila in situ al - Anexo 1.9 Informe encuesta a
verificar en el Campus de algunas asignaluras estudiantes_Nutricion_UAA
- Entrevistas a docentes

- Anexo 1.38 Libro de Catedra_Nutncion_UAA

. £ - Anexo 2.23 Planificacion de
b. Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados En los programas de las asignaturas se presentan los objelivos perseguidos por oo ioc Nutricion UAA
apuntan al logro de los objetivos establecidos para las di Cumple Totalmente ?ic;':g::v: ‘P‘:lz cmcan’:: ::r:;’ c.r::edzee':";::;i? aob;e#dv;;: .‘: :a;ek:grados e _Anexo 2.24 Regislro de observacion de
asignaturas. i o s 4 clases_Nutricion_UAA

implementadas. - Anexo 2.25 Regisfro de seguimiento a
docentes_Nutricién-UAA

- Anexo 2.15 Programas de
Las estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas propuestas en las diferentes estudios_Nutricion_UAA

c. Las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas Cumple Totalmente asignaturas son coherenles. Se evidencia una gran variedad de propuestas - Anexo 1.8 Informe encuesta a
planteadas son coherentes con la naturaleza de la asignatura. diddcticas siendo importante la produccién a cargo de los estudiantes en lo docentes_Nutricion _UAA
refendo a presentacion de informes y presentaciones orales - Anexo 1.9 Informe encuesta a
estudiantes_Nutricion_UAA

d. Las estrategias metodolégicas utilizadas por los docentes La universidad cuenta con politicas que responden a enfoques inclusivos. Los - Anexo 2.26 Registro de actividades

Cumple Totalmente docentes han sido capacitados a tal fin, no obstante la carrera no cuenta con acadeémicas con enfoque
Pertinencia'y eficacia |®*Ponden a snfoquss padagdgicos Indusivos. " She08 Cony ASAAKTRcioS SERRCAMSE indusiva_Nuiﬁddn_mA
de los procesos de
Ensefianza
Aprendizaje

Durante las entrevistas con autoridades como la directora de carrera y la . DT
4 3 : - Anexo 2.27 Indice de eficiencia interna de la
; ; T : 2 persona encargada de aseguramiento de la calidad, pudieron explicar de que la ci6
:.‘165":'5 de l:;: ﬂ.l';;’: dsmﬂe?i"ci::gmht:ﬁ:ede Ia. cmamsmos oa Cumple Totalmente informacion que provee el analisis de los indices de eficiencia interna se realiza “g:s;::‘: Di matm ¥ -
de manera semestral al término de todas las oportunidades de examenes aseguramiento de cah'dade cargada
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Los resultados del andlisis de eficiencia interna son escasos y no se pudo

< objetivar se utilicen para introducir mejoras o cambios en el proceso de - Anexo 2.23 Planificacién de
:"-_“e#%!srg:uuﬂu?'dos d:;:n:g:gp?rgrsn'wﬁ;cr:: g: ;fu:lenda ” T ensefianza. Asimismo durante las entrevistas se solicitd amplien informaciény ~ docentes_Nutricion_UAA
ensefianza aprendizaje cémo lo aplican, pero no se obtuvieron resultados satisfactorios a lo solicitado. - Anexo 1.38 Libro de Cétedra_Nutricion_UAA

Se menciond que los docentes de nutricion asisten a cursos de actualizacion, sin - Entrevista a Directivos
embargo no se evidencio que ello se traduzca en propuestas de mejoras

- Anexo 2.28 Evidencia de insercion de
estudiantes en actividades docentes lutoria_
Nutricién _UAA

Existen mecanismos de insercion del estudiante en actividades docentes como
ayudantias y tutorias, sin embargo la carrera no tiene estudiantes que cumplan
con actividades docentes. Aducen que la mayoria de sus estudiantes trabaja. ; i .
Referido a los proyectos de extension los estudiantes participan de diversas . A"ex‘r’ozs'gzg ghdg';:sf;?eﬂites :n'"sﬁu';:g?dn
actividades. El nimero de estudiantes que participan en actividades de v b acan_

investigacion es minimo.. ~ Entrevistas a Directivos y estudiantes

0. Los mecanismos de insercion de estudiantes en actividades
docentes (ayudantia, tutorias, proyectos de extension e Cumple Parcialmente
investigacion y otros) se aplican efectiva y sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes con respecto a Durante las enirevislas los estuciantss se mostraron conformes respecto a las - Anexo 1.9 Informe encuesta a

. # estrategias metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes. Sin 4 o
las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas aplicadas Cumple Totalmente f h " estudiantes_Nutricién_UAA.
por los d Tes. embargo, el informe de resultados de las encuestas realizadas a los estudiantes - Encuestas y entrevistas a estudiantes.

no indaga sobre grado de satisfaccion respecto de las mismas

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3

Los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos, las estrategias metodoldgicas y técnicas didacticas son coherentes con la naturaleza de la asignatura, las mismas
Tlicio Valoeative del responden a enfoques metodoldgicos inclusivos, ios _estu_dr'_an!es se encontraban satisfechos respecto a las estrategias metodolégicas y técnicas didécticas aincanfas por los docentes, se evidencia la aplicacion sistematica
c 7 de los mecanismas de analisis de los indices de eficiencia interna, ; sin embargo la profundizacién de los contenidos desarrollados se corresponde con lo establecido en el plan de estudio de manera escasa, no se
riterio evidencia de que los resultados de los analisis de los indices de eficiencia interna sean utilizados para introducir mejoras; limitada insercion de estudiantes en actividades docentes especificamente en ayudantias, tutorias y
proyectos de investigacion, no asi lo relacionado al drea de proyectos de extension

Los registros de cétedra muestran técnicas evaluativas diversas en las

diferentes asignaturas, no obst: se evaluan prefer conocimientos y

algunas destrezas practicas. No queda claro como evallian la adquisicién de
a. Las técnicas evaluativas propuestas estan orientadas a todas las competencias esperadas, sélo se observan algunos pocos criterios - Anexo 2.23 Planificacion de
verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las Cumple Parcialmente evaluativos en las précticas pre-profesi Las evidencias pr tadas son  docentes_Nutncion_UAA
asignaturas. escasas, repelidas y no se observa haya una proforma para evaluar - Entrevistas a docentes.

competencias profesionales en todas las asignaturas considerando que el
curriculo esta basado en competencias. Algunas materas usan rubricas de
verificacion, lo que fue corroborado durante las entrevistas a los docentes

Las técni luativas son cohi con las metodologias didacticas

aplicadas en el aula en la mayoria de los casos. Sin embargo no se evidencié ni

en la documentacion, ni durante las entrevistas a los docentes que en todas las - Anexo 2.30 Exdmenes ledricos y Examenes
Cumple Parcialmente asignaturas se evaltie la adquisicion de las compelencias esperadas que précticos, lista de cotejo_Nutricion_UAA

declaran Ios programas de las asignaturas. Sélo algunas materias, en especial - Entrevistas a docentes.

las précticas, utilizan ribricas que permiten evaluar las competencias

b. Las técnicas evaluativas son coherentes con las
metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula.
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c. Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de
importancia de los aprendizajes esperados.

Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas

d. Las evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo
programado.

e. Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de
ser evaluados.

f. Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas
peribdicamente.

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Criterio y técnicas didacticas aplicadas en el aula, su revision es limitada.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Informe

Segtin los documentos analizados se comprobd que las técnicas evaluativas
aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados,
segun régimen académico las evaluaciones pueden ser examenes escritos,
orales (rubricas)

Se evidencia en el plan de clase de las asignaturas y en el calendaro académico
de la carrera, as/ como en los registros de tareas presentados por los docentes

Se adjuntan algunos registros docentes en los que se declaran actividades de
retroalimentacion. De la encuesta realizada a los estudiantes surge que el 87%
refiere que recibe retroalimentacion oportuna, lo que fue constatado en las
entrevistas con los estudiantes

Las técnicas evaluativas aplicadas son revisadas por la Directora de la carrera y
autorizadas por ella. No se alude a revisiones penddicas. Tampoco se pudo
tener reunion con personal de la unidad pedagdégica a pesar de haberlo
solicitado en al menos dos oportunidades

- Anexo 2.29 Exédmenes tedricos y Examenes
précticos, lista de cotejo_Nutricién_UAA

- Anexo 2.23 Planificacion de
docentes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.55 Calendario académico y de
exdmenes_Nutricion_UAA

- Anexo 2.31 Planilla de
calificaciones_Nutricion_UAA

- Anexo 2.32 Registro de retroalimenlacion de
contenidos programdticos-Nutricion_UAA.
- Entrevistas a los estudiantes

- Entrevislas a Direclora y docentes

Valoracion Cuantitativa asociada

Las evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados y son realizadas de acuerdo a lo programado, los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna después de ser evaluados,;
sin embargo las propuestas de las técnicas evaluativas aplicadas son escasas para determinar el cumplimiento de objetivos establecidos en las asignaturas; asi como también su limitada coherencia con las metodologias
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a. Los propositos respecto a investigacion estan claramente
en el proyecto académico.

b. Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

c. Los proyectos de investigacion desarrollados responden a
las lineas de investigacion definidas por la carrera.

Pertinencia y

relevancia de los
Proyectos de d. Los proyectos de investigacion responden a las necesidades
Investigacion del medio externo.

e. Los proyectos de investigacion cuentan con los recursos
para su realizacion,

f. Los proyectos de investigacién cuentan con la participacion
de docentes y estudiantes.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

No Cumple

No Cumple

No Cumple

Cumple Parcialmente

Informe Final

Estan descriptos en el Proyecto Académico definidos dentro de una politica de
investigacién

La carrera define las linea de i igacion en las sig dreas de
conocimiento: estado nutricional de la poblacién, Trastornos del compc
alimentario en poblacion pre y adolescenfes. Obesidad infantil: Prevalencia,
Promocidn de estilo de vida saludable y tratamiento, Sobrecarga de hierro y
diabetes mellitus, relaciones entre dieta y genérica, Lactante y embarazadas,
Escolares, ciencias de los alimentos, Evaluacion y control de alimentos,
alimentacion y nutnicion. Procesamiento de alimentos, Tecnologia de los
alimentos, Gestién medicambiental en empresas de alimentos.

No.seewdenaanpmyectospmp:os dela carrera en el marco de las lineas

ich: La doc u-, 1] ente la
en investigacion de una sola doconre Las pmduoaones corresponden a temas
diversos, algunas conexas con las lineas de trabajo definidas por la carrera pero
que no forman parte de un proyecto definido, y vanas de ellas realizadas en
colaboracion con investigadores de otras unidades académicas.

No hay evidencias que permitan inferir que desde la carrera se consideran las
necesidades del medio para bl lineas de i 6n que constituyan
aportes relevantes a la soaadad Tampoco se pudo corroborar en las entrevistas
realizadas

El presupuesto presentado corresponde a la Facultad de Ciencias de la Salud.
No se objetivan asignaciones para investigacion de la carrera de Nutricién. Si se
observa la asignacién de fondos para participacién en jornadas cientlficas. Todo
ello fue corroborado en las entrevistas con los Directivos y responsables del
drea.

Escasas evidencias que permitan infenir que docentes y estudiantes de la
carrera participen de manera formal de proyectos de investigacion consolidados.
Se presenta un documento que enumera las tesinas de grado y se las clasifica
en las lineas de investigacion mencionadas para la carrera, pero eso no forma
parte de proyectos de investigacion propiamente. Durante las entrevistas con los
responsables del area de investigacion,que es para toda la facultad, refireron
que desde ese Departamento se aprueban los temas, se acompafia a los
estudiantes en el proceso y se evalua, aprobando las lesinas. Ese equipo es
generalmente estable, ya que pertenece a dicho departamento y del que
participa la Directora de la carrera. No se observa la participacion activa de la
casi totalidad de los docentes de la carrera, lo que fue corroborado durante las
entrevistas a los docentes. Tampoco se presentan proyectos con Director,
equipo de i dores respc bles, acreditacion y presupuesto asignado en

las lineas enumeradas.

- Anexo 2.33 Politica de Investigacion,

postulados, objetivos y
mecanismos_Nutricion_UAA

- Anexo 2.34 Lineas de investigacion de la
Carrera Nutricion_UAA

- Anexo 2.35 Print de pantalla de actividades de
Investigacion y Proyectos de
Investigacion_Nutrcion_UAA

- Entrevistas a Directora, docentes y
coordinacion de investigacion

- Anexo 1.32 Presupuesto Facultad

_Nutricién_UAA

- Entrevislas a Directivos y Dpto. de
investigacion

- Entrevistas a Directora, docentes y
coordinacion de investigacion
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Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Los propésitos y lineas de investigacion de la carrera estén claramente expresados y definidos; sin embargo no responden a las lineas definidas y a las idades del medio externo, no se visualiza montos asignados
Criterio en investigacion para su realizacion y la escasa de participacion de docentes y estudiantes en proyectos y actividades de investigacion de la carrera.

a. Los propdsitos respecto a la extension estan claramente Cumple Totalmente Estan descriptos en el Proyecto Académico definidos dentro de una politica de - 0 2.36 Politica objetivos de Extension
expresados en el proyecto académico. i extension universitaria _Nutricién_UAA

Las escasas actividades presentadas como proyectos de investigacion apuntan A 2 37 Evi /a5 08 sctividades e
geli:scaprno‘yr:cwa de extensién apuntan al logro de los abjetivos Cumple Parcialmente al logro de los objetivos de la carrera, ya que las mismas son un espacio de axr:::?dn‘ univemrnnaisNumwn_UMs

retroalimentacion para poner en practica lo aprendido durante la carrera

Los estudiantes participan de actividades de exlensién que no estan insertas en

A un proyecto de E> i6n. Alg de las actividade das responden a z
:;‘“ plro::el!:: £ emé: :':n"dm Ppor la carera Cumple Parcialmente las necesidades del medio, otras no. Segin la entrevista con la encargada de g‘nrmw.\:;as : :fmf::fs oe Exianxin, 8
i extension todos los proyectos de extensién de la carrera responden a las y
necesidades del medio.
Pertinencia y El presupuesto presentado corresponde a la Facultad de Ciencias de la Salud.

- Anexo 1.32 Presupuesto Facultad

No se objetivan asignaciones para proyectos de extension en la carrera de Nutricicn UAA

relevancia de los d. Los proyectos de extension cuentan con los recursos para su ) il cheilon ;
i Cumple Parcialmente Nutricion. Tampoco se evidencia haya proyectos exlensionistas en curso, solo - : )
Proyectos de realizacion. actividades aisladas. La carrera cuenta con recursos humanos y financieros para D‘Enrmov:m.: :::!:g::f:ﬂbies fe Exfension; &
Extension la realizacion de tales aclividades. ¥

La documentacion presentada y revisada no permite valorar el indicador, si bien
se visualizan fotos de las actividades, no se presenta la lista de asistentes que a i
permita valorar que docentes y estudiantes participan. La mayoria de las - Anexo 2.37 Evidencias de actividades de
m\gmy:d:;ﬁw:mmlén cuentan can ta panticipacion de Cumple Parcialmente actividades parecen estar vinculadas a alguna asignatura o a las précticas pre-  extension universitana_Nutricion_UAA
syes s profesionales. Durante la entrevista con los docentes, los mismos refirieron que - Entrevista con docentes
la realizacion de proyectos de extension no es obligatona, pero sin embargo que
algunos lo realizan segun la naturaleza de sus asi
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La docu tacion p. tada y revisada no permite valorar el indicador al no
exislir proyectos extensionistas. Las actividades que se presentan no permiten - Anexo 2.22 Planificacion de

f. Las actividades realizadas en el marco de los proyectos de afirmar que las mismas retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje; sin docentes_Nutricién_UAA

extension retroalimentan el proceso de ensefianza aprendizaje. Cumple Parciaiments go durante las ala directora y a los docentes los mismos - Entrevistas a responsables de Extension, a
refirieron de que las actividades realizadas si p la retrc ion de Directora y a esltudiantes
los procesocs de enseflanza aprendizaje

g. Los proyectos de extension se realizan de acuerdo a lo Cumple Parcialmente No se presenta calendario de actividades de Extension a pesar que se realizan - Anexo 2 37 Evidencias de actividades de

programado. actividades de manera aislada extension universitana_Nutricion_UAA

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del Los propdésitos respecto a la extension estan claramente expresados, sin embargo no se pudo determinar que apuntan al logro de los objetivos de la carrera, ni que responden a las necesidades del entorno; no cuentan
con recursos para su realizacion y la participacion de docentes y estudiantes en los proyectos es escasa, escada evidencia de que existe retroalimentacién del proceso ensefianza aprendizaje; no se obtuvo evidencia que
las actividades se realicen de acuerdo a lo programado;

Criterio

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Debilidades

Perfil de egreso de la carrera definido en forma clara y precisa. Los procedimientos de admisién no prevén la evaluacion de conocimientos previos
Perfil de egreso es coherente con la mision de la UAA Existen asignaturas que no guardan coherencia de correlatividad en el Plan de esludios.
Perfil de egreso responde a las exigencias acluales de la profesion No se visualiza la distnbucion de horas pertinentes a las clases précticas.

Los programas de estudios contemplan parcialmente los elementos requeridos segun las normalivas vigentes en concordancia con

La informacién sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados el modelo pedagégico

Objetivos de la carrera claramente definidos. La formacidn préctica se implementa sistematicamente de manera escasa

Objetivos coherentes con la mision y vision de la institucion. Escasa implementacion de mecanismos que permitan la integracion de malenas.

Objetivos onientados al logro del perfil de egreso Limitada aplicacién de procedimientos de actualizacion de los programas

Objetivos disponibles y accesibles a todos los interesados. Escasa evidencia de que los resultados de las evaluaciones se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente
Mecanismos de admision claramente establecidos Escasa evidencia sobre la profundizacion de los contenidos programéticos desarrolfados con lo establecido en el plan de estudios

No se evidencia que los resultados de los analisis de los indices de eficiencia interna son utilizados para proponer mejoras en el
proceso de enseflanza aprendizajes.

Limitada, g de esfudiantes en actividades docentes, especificamente en ayudantias, tutonas y proyectos de

Procedimientos de admision difundidos y disponibles en formatos accesibles.

Procedimientos de admision permiten que los estudiantes se inserten con éxito en la carrera
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Capacidad operaliva de la carrera acorde al numero de estudiantes a ser admitidos

Plan de estudio coherente con el perfil de egreso.

| E basicas y dir de formacion definidas en los critenos especificos de la titulacion
Plan de estudio viable para su ejecucion

Plan de estudio con una equilibrada distribucién de la carga horaria.

Programas de estudios en formatos accesibles

Plan de estudios implementado conforme a lo planificado.

Se evidencia el seguimiento sistematico de las practicas realizadas.

Adecuada cantidad de estudiantes en clases tedricas y practicas.

Se corrobora que el perfil es el resuitado del estudio de las necesidades y demandas del medio

| Procesos de enseflanza aprendizaje desarrollados apuntan al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas.
| Estrategias metodoidgicas y técnicas didécticas coherentes con la naturaleza de la asignatura
| Estrategias metodoldgicas aplicadas por los docentes responden a enfoques pedagogicos inclusivos
Estudiantes satisfechos respecto a las estrategias y técnica didacticas aplicadas
Evaluaciones aplicadas evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados
Evaluaciones aplicadas son realizadas de acuerdo a lo programado.
‘ Los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de las evaluaciones.
Los propésitos respecto a investigacion estén claramente expresados en el proyecto académico.

Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas.

Propdsitos respecto a la extension estan claramente expresados.

Informe Final 26

3 Escasas propuestas de técnicas evaluativas onientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos de las asignaturas
3 Escasa coherencia de las técnicas evaluativas con la metodologlas y técnicas didacticas aplicadas en el aula |
| Limitada revision de las técnicas evalualivas aplicadas.

Los proyectos desarrollados no corresponden a las lineas definidas.

| Los proyectos no respenden a las necesidades del medio externo.

| Los proyectos de investigacion no cuentan con los recursos necesarios para su realizacion.
Escasa evidencia de la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion.

‘ Escasa evidencia de que los proyectos de extensidn apunten al logro de los objetivos de la carrera.
! Escasa evidencia de que los proyectos de extension respondan a las necesidades del entorno.

1 Limitados recursos los proyectos de extension para su realizacion.
|

| Escasa participacion de docentes y estudiantes en proyectos de extensién.

" Limitada evidencia de que las actividades realizadas en el marco de los proyectos de ex retrc el de
| enseflanza aprendizaje.
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Recomendaciones de Mejora

R1. Implementar estrategias a corfo, mediano, largo plazo que permitan valorar los conocimientos previos dentro de los procesos de admision.

R2 Ajustar la secuencia de contenidos de asignaturas del plan de estudios, especificamente en Bromatologia

R3. Mejorar el formalo de los programas de las asignaturas, de tal manera a discriminar mejor las horas tedricas y praclicas.

R4 Elaborar el formato estandarizado de los programas teniendo en cuenta el modelo pedagogico de la carrera

RS5. Mejorar los procesos de control sobre el desarrollo de las practicas.

R6. Elaborar un mecanismo formal para la integracion de materias o dreas.

R7. Elaborar procedimientos para la actualizacion de los programas del plan de estudio

R8.Mejorar la evidencia de los resultados de las e iones d se utilizan para proponer mejoras en la planificacion docente.

RS. Elaborar procedimientos que permitan valorar la profundidad del desarrollo de los contenidos programéticos del plan de estudios

R10. Utilizar los resultados de los Indices de eficiencia interna para proponer mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.

R11.Incentivar la insercion estudiantil en aclividades docenles especi en ayi , lutorias y proyectos de investigacion

R12. Trabajar con los docentes en la inr i6n de las propuestas de los exa presentados en las diferentes asignaturas

R13. Elaborar un procedimiento de control para las técnicas evaluativas implementadas por los docentes

R14. Estandarizar el formato de presentacion de los proyectos de investigacion.

R15.Impulsar el estudio de las necesidades del medio para la presentacion de los proyectos de investigacion.

R16. Crear fondos o recursos propios de la carrera para investigacion

R17. Mejorar la participacion de docentes y estudiantes en proyectos de investigacion propios de la carrera.
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R18. Formalizar la actividad de extension universitaria dentro del plan de estudio.

DIMENSION 3. PERSONAS

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacion y
promocion del
Personal Directivo

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion,
evaluacién y promocion del desempefio directivo, claramente
definidos.

b. Los procedimientos de seleccion, luacion y promocion se
encuentran difundidos.

c. Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocitn del
personal directivo, son aplicados con transparencia.

d. Los procedimientos de seleccién, evaluacion y promocién
aseguran que la carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

e. Los resultados de la seleccion, evaluacién y promocion del
desemperio directivo son utilizados para la mejora de la
gestion,

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

No Cumple

No Cumple

Cumple Totalmente

No Cumple

Los requisitos para cubnr los cargos directivos se encuentran establecidos en el
Ant. 29 del Estatuto de la Universidad. La seleccion de los directivos (decano.
Coordinador) se realiza por invitacion y las promociones en base a los informes
de gestion semestral y anual que presentan los directivos de cada unidad
académica, proceso corroborado en las entrevistas a las autoridades

Se difunden las convocalorias, no asl los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion. Ello surge de las entrevistas realizadas con las
auloridades de la UAA.

No se cuenta con evidencia que los procedimientos de seleccion, evaluacion y
promocion del personal directivo, sean aplicados con transparencia. En las
entrevistas manifestaron que se trata de cargos de confianza en cuanio a la
seleccién. No se evidencia un mecanismo formal de evaluacion y promocion.

Los directivos cuentan con experiencia y formacion académica y profesional
acorde a las necesidades de la carrera, condicion evidenciada en los Curriculum
vitae y durante las entrevistas realizadas

No hay evidencia de evaluaciones periodicas ni que sus resultados sean
utilizados para mejorar la gestion La documentacién remilida es limitada.

- Anexo 3.1 Estatuto de la UAA_Nutricion_UAA
- Anexa 1. 37 Informe de Gestién de
Decanato_Nutricion_UAA

- Anexo 1.54 Inf. de gestion de la Direc. del
Dpto. de Nutricion_Nutnicion_UAA

- Entrevistas a las autoridades

Anexo 1.19 Print Pagina Web hitps:/www.uaa.
edu.py/_Nutricion_UAA
- Entrevistas a las autoridades

Anexo 1.11 Res. de nombramiento del
decana_Nutricién_UAA Anexo

- 1.12 Res. de Ja Directora del Dpto. de
Nutricion_Nutricion_UAA

- Entrevistas a las autoridades

- Anexo 3.2 Curriculum vitae
decano_Nutricion_UAA

- Anexo 3.3 Cumiculum vitae Directora de
Departamento_Nutricién_UAA

- Entrevistas a autoridades

Evaluacion de Desempedo Decano por
Vicerrectorado 2022
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Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del  Les procedimientos estipulados permiten que los directivos tengan un perfil acorde al cargo que ocupan, sin embargo los procedimientos seleccion, evaluacién y promocion estan escasamente definidos, no se encuentran
Criterio difundidos y no son aplicados con transparencia, asi como también no se presenta evidencia de que los resultados de las evaluaciones son utilizados para incluir mejoras en la gestion.

Se declaran 22 hs. semanales para el Decano y para la Directora de la carrera. - Anexo 3.5 Registro permanencia del
No se puede inferir en base a la informacién proporcionada si la dedicacion decano_Nutricién_UAA
horaria es suficiente. En su informe la Directora manifiesta estar sobrecargada. - Anexo 3.6 Registro permanencia Directora de

a. La dedicacion horaria de los directivos satisfacen las

necesidades de la carrera, Gumple Faclaiments Las encuestas realizadas respecto de si los Directivos de la carrera disponen de  Dpto,_Nutricidn_UAA

tiempo para atenderlos, las respuestas fueron afirmativas en el 83,33% para los -Encuestas de satisfaccion

docentes y del 56, 45% para los esludiantes -Entrevista con Directora de la Carrera

Se establecen mecanismos de comunicaciones internas efectivas, consistentes

en convocatorias a reuniones con coordinadores, docentes y estudiantes. As/ -Anexo 3.7 Evidencia de comunicacién con

. i también comunicaciones a través de nolas, circulares, memorandum, correos docentes y estudiantes_Nutricion_UAA

b. La estrategia de comunicacion interna adoptada por los i ; ! T W -
directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la Cumple Totalmente electronicos, fodo lo que fue corroborado durante las entrevistas realizadas. De - Anexo 1.62. Politica de Comun. interna y

las encueslas realizadas el 94,44% de los docentes y el 58% de los esludiantes externa - Comunicados, blog, espacios de
consideran eficaz el sistema de comunicacion interna. En las entrevistas no comunicacion_Nutricion_UAA

hubo cuestionamientos respecto de este item. Se evidenciaron comunicaciones - Enlrevistas a docenfes y estudiantes

en esferas en los espacios institucionales

carrera,

La encuesta realizada a los docentes refieren que el 89% opina que el Cédigo ﬁﬁm 1.24 Gedigo de Etica UAA_Nutricitn

Cumple Parcialmente de Etica se aplica sisteméticamente en la institucion. No hay informacion
especifica refenda a los directivos de la carrera

c. La conducta de los directivos se ajusta los principios o
establecidos en el codigo de ética. - Anexo 3.4 Informe resultados eval. de

desemperio directivos_Nutricion_UAA.

- . La documentacién presentada no permite dar respuesta a si la toma de

Eficacia y eficiencia decisiones para el logro de los objetivos de la carrera se basa en criterios

de la Gestion académicf:;ﬁ El r'nfcrer?e de %‘estidnhde Facfl;-'tad del decgg? desactualizado, que

! ' tad no tiene fecha y en el que sdlo se hace referencia a la obligatoriedad de la
Directiva génll.:r;ogab:: ::f":ﬁg?izsem all I°?;g :e los objetivos de la Cumple Parcialmente formacion en didéctica de los docentes de la carrera, la participacion en un curso
. de ensefianza basada en competencias y a la realizacion de aclividades de

extension. En relacién al objetivo institucional de Modernizar planes de estudio
no hay referencias para la carrera de Nutricion. Durante las entrevistas no se
pudo concluir que las decisiones se lomen en base a crilerios académicos

- Anexo 1. 37 Informe de Gestion de
Decanato_Nutricién_UAA

- Anexo 1.54 Inf. de gestion de la Direc. del
Dpto. de Nutricion_Nutricion_UAA

. ; 3 - Anexo 1. 37 Informe de Gestion de
Segtin el resultado de las encuesta aplicada a estudiantes y docenles, el mayor Decanata_Nutricion_UAA

porcentaje esta satisfecho con el compromiso de los directivos, aunque no se

Cumple Totalmente especifica si es para el logro de los objetivos de la carrera. De las entrevistas
podria afirmarse que los directivos estan altamente comprometidos con los
objetives de la carrera

- Anexo 1.54 Inf. de gestién de la Direc. del
Dpto. de Nutricion_Nutricion_UAA.

- Entrevistas al Decano, Directora y docentes de
la carrera.

e. Se evidencia compromiso del personal directivo para el logro
de los objetivos de la carrera.
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f. Existe evidencia de la satisfaccion de los miembros de la
comunidad académica acerca de la gestion de sus directivos.

g. Existen evidencias de que los directivos de la carrera
garantizan la inclusion de las Personas con Discapacidad.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

SATISFACTORIO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

En entrevistas mantenidas con miembros de diversos estamentos se evidencia
satisfaccion de los mismos acerca de la gestion de sus directivos.

Seguin evi ia pr tada se Claustros Docentes, Reuniones
Informativas y Capacitaciones en relacién a la Inclusién de las Personas con
Discapacidad. Se ha creado una Unidad de apoyo a la Inclusién, realizado un
Curso de capacitacién en Educacién Inclusiva destinado a docentes. Asimismo
cuentan con un Protocolo de atencion para casos de Necesidades Educativas
Especiales. A la fecha la carrera no cuenta con alumnos con necesidades
especiales.

- Anexo 1.7 Informe de resultado de encuesta a
docentes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.8 Informe de resultado de encuesla a
estudiantes_Nutricion_UAA

- Anexo 3.8 Creacion Unidad de apoyo a la
Inclusion_Nutncién_UAA.

- Anexo 3.9 Evidencias Curso de capacitacion
en Ed. Inclusiva:Nutricion_UAA.

- Anexo 1.40 Protocolo de atencion
NEE_Nutricién_UAA.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

i Vilcraihee Hal El personal directivo es compromelido, los miembros de la comunidad educaliva se encuentran satisfechos con la gestion de los directivos, y éstos propician la inclusion de personas con discapacidad, sin embargo la
c satisfaccion sobre la carga horana es limitada, la estrategia de comunicacion implementada es escasamente efectiva, la conducta de los directivos no se evidencias en las encuestas, limitada evidencia de que las
riterio decisiones de gestion académica que se basen en criterios académicos.

a. La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, y
evaluacion del personal docente, claramente definidos,

b. Los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal
docente se encuentran difundidos en formatos accesibles.

c. Los procedimientos de seleccién y evaluacion del personal
docente son aplicados con transparencia.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmenle

Cumple Parctalmente

Cumple Parcialmente

Los procedimi de seleccion del personal docente se encuentran
establecidos en el Estatulo de la Universidad, Capitulo V, en el Reglamento de
llamado a concurso docente. Resol N* 03/2017. La evaluacidn de desempefio
que exhiben estd referida a la valoracion que realizan los estudiantes a lravés de
una encuesta de opinidn sobre los docentes.

Se presenta documentacion sobre la difusion del llamado a cobertura de cargos
docentes en el periodico local. No existe evidencia que se difundan los procesos
de seleccion y evaluacion para los docentes de la carrera. No hay informacion
en la web institucional.

Nao se aporta evidencia que permita o si los procedimientos de
seleccién y evaluacién del personal docente son aplicados con transparencia
Durante las entrevistas realizadas.a los Directivos describen el procedimiento
como valoracion del CV y entrevista

- Anexo 3.1 Estaluto de la UAA._Nutricién_UAA

- Anexo 3.10 Instrumento Evaluacion de
desempefio docente_Nutricion_UAA.

- Anexo 3 11 Reglamento de llamado a
concurso docente de la UAA_Nutricién_UAA.
- Entrevista a la Directora.

- Anexo 3 12 Evidencias de soclalizacion redes
sociales, correos electrénicos_Nutricién_UAA.
- Entrevista a Ia Directora.

- Anexo 3.13 Convocatoria a seleccién del
personal docente de la carrera_Nutricion_UAA
- Anexo 1.31 Contrato docentes_Nutricion_UAA
- Entrevista a Directivos
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ol mer i oo i Cunpl Totament
Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccion,
evaluacion y

promocién Docente e. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer planes de capacitacién pertinentes. Cumple Parcialmente

{. Los resultados de la evaluacion docente se utilizan para

proponer mejoras para la actividad docente Cumple Totalmente

0. El Plan de carrera del personal docente es implementado

sistematicamente. No Cumple

h. Los programas de promocion docente contempla la No Cumple
movilidad nacional e interacional de los mismos.

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Segin los documentos revisados y las entrevistas realizadas, los procesos de
evaluacion del docente son realizados por los estudiantes y por la directora de
carrera

Los docentes participan de propuestas de capacitacion en temas de cardcter
transversal para todas las carreras de la Facultad basado en las evaluaciones
docentes. Se observa calendario de actividades durante la visita.

Los docentes participan de propuestas de capacitacion en lemas de cardcter
transversal para todas las carreras de la Facultad basado en las evaluaciones
docentes. Se observa calendario de actividades durante la visila.

Si bien el Estatuto de la Universidad, establece calegorias de Profesores
escalafonados, no contempla un sistema de promocion. La carrera refiere que
cuentan con un sistema de categonzacion docente basado en la formacion

démica (Maestria o Doc ) para establecer niveles de remuneracién. No
se aportan evidencias que permitan verificar que exista un plan de carrera para
el personal docente que se apliquen de manera sistemélica en la carrera de
Nutricién, todo lo cual fue corroborado durante las entrevistas a la Directora y a
los docentes de la carrera.

La institucién no posee programas de promocion docente que contemple la
movilidad nacional o internacional. Esto fue evidenciado durante las entrevistas
con docentes.

- Anexo 3.14 Resullado evaluacion de
desempefio docente por
estudiantes_Nutricion_UAA.

- Anexo 3.15 Informe global de resullado sobre
desemperio docente_Nutricion_UAA.

- Entrevistas a estudiantes y docentes.

- Anexo 3.16 Evidencias de capacitaciones a
docentes_Nutricion_UAA.

- Anexo 3.17 Pnnt de pantalla de asislencia a
cursos de capacitacion_Nutricion_UAA.

- Visita in situ

- Anexo 3.18 Evidencia de entrega de
resultados de eval. de desemp.
Docente_Nutricién_UAA.

- Entrevista a Directora de carrera y Docentes

- Anexo 3.1 Estatuto de la UAA:_Nutricién_UAA
- Entrevista a Directora de carrera y Docentes.

- Anexo 3.19 Documento que contiene
mowilidad docente_Nutricion_UAA

- Anexo 3.20 Convenios inteninstitucional de
movilidad_Nutricién_UAA

-Entrevistas con docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Los procedimientas de seleccidn, evaluacién y promocién docente se encuentran claramente establecidos, las evaluaciones docentes contemplan las opiniones del estudiante, los resultados de la evaluacion docente se utiizan para las mejoras
académicas, sin embargo los procedimientos no se encuentran difundidos. los mismos no son aplicados con transparencia. No contemplan un plan de promocion docente, asi como bién la
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- Anexo 3.21 Curriculum vitae de docentes de la

a. Los docentes cuentan con la formacién académica Cumple Totalmente Los CV de los docentes dan cuenta que poseen la formacion académica carrera:Nutricion_UAA
coherente con la asignatura que ensefian. coherente con la asignatura que dictan. - Anexo 3.22 Caractenzacion de
docentes_Nutricion_UAA
- Anexo 3.21 Curriculum vitae de docentes de la
b. Los docentes cuentan con la formacién pedagdgica Cumple Totalmente Un alto porcentaje de docentes de la carrera cuentan con la formacion requenda carrera:Nutricion_UAA.
requerida para la ensefianza universitaria, para la enseflanza universitaria (didactica universitaria) - Anexo 3.22 Caractenzacion de
docentes_Nutricion_UAA.
Pertinencia del Perfil Sdlo un docente muestra produccion intelectual derivada de proyectos de - Anexo 323 http /irevistacientifica. uaa edu.
c. Los docentes cuentan con produccion intelectual derivada de " investigacién en colaboracion con otras unidades académicas. No se presentan  py/index.php/nics _Nutncion_UAA.
Académico de los los proyectos de investigacion. Cumpie. Parciaimonts otras evidencias que permitan afirmar que la carrera posee un plantel docente - Anexo 3. 24 Publicaciones de
Docentes con produccién cientlfica docentes_Nutricion_UAA
. § ) —— - Anexo 3 21 Curniculum vitae de docentes de la
d. Los docentes de la carrera cuentan con formacién de G v Sagu; ‘:aganmres de“ lpuu.se l'ad;;nﬁua&u[ds ?;l:casnr:maad 1 docants, of carrera:Nutricion_UAA
tgrado en su drea de especialidad. umple plank 2.8 R CHNUED OGO Postgrados. @ anexo 3 22 Caractenzacion de
pos nivel de Especialista, Maestria y Doctorado. docanies NuGicin UAA
El cuerpo docente es calificado, sin embargo no se evidencian producciones
e. Existe coherencia entre la formacion, el nivel académico de cientificas, publicaciones de ninguin tipo ni tareas de extension verificables. A - Anexo 3.22 Caracterizacion de
los docentes y las aclividades (docencia, investigacion y Cumple Parciaimente través de la revision exhaustiva de la evidencia pr da se observd que docentes Nutricion UAA
extension) que desarrollan. existe coherencia solo entre la formacién de los docentes con las actividades de - -
docencia, no asl con el drea de investigacion ni las actividades de extensién.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del  Los docentes de la carrera de Nutricion cuentan con el perfil académico necesario para las funciones que desempefian, todos los docentes cuentan con formacion pedagégica y postgrados acordes al drea de su
Criterio especialidad; sin embargo la produccién intelectual derivada de proyectos de investigacién es nula y la coherencia entre la formacion y las actividades misionales como la investigacion y la extension, es limitada.
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Pertinencia y

a. La carrera cuenta con planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente.

b. Existen evidencias de |a capacitacion de los docentes en
temas relacionados a la inclusién, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente

La Universidad presenta el Plan de capacitacién 2022 con gran oferta en el uso
de TIC's y educacion. No se evidencia que la carrera ofrezca planes de

Ci itacion ylo perfecci iento docente disciplinares. Existen ofertas de
cursos y carreras de posgrado.

La Universidad/Facultad ha ofrecido capacitaciones relativas a la
inclusién/discapacidad, uso TIC's y normas de bioseguridad.. En algin caso de
curso virtual se exhibe la lista general de participantes de todas las carreras de
la UAA. En entrevista con el encargado de las capacilaciones refiere que los
curso no son obligatorios para los docenles.

Existe un Plan de capacitaciones 2022 y su cronograma pero no se evidencia
en otros aflos y que se realiza de manera sistematica.

-Anexo 3.25 Print. de programas de Postgrado
para docentes_Nutricién_UAA

- Anexo 3.9 Evidencias Curso de capacitacién
en Ed. Inclusiva_Nutrcion_UAA.

- Anexo 1.41 Evidencias de capacitacion
Bioseguridad y S. de emerg._Nutricion_UAA.

- Anexo 3.26 Evidencias de Capacitaciones en
uso de las TIC.

- Anexo 1.61 Plan de capacitacién
docente_Nutncion_UAA.

- Anexo 3.9 Evidencias Curso de capacitacion
en Ed. Inclusiva_Nutncion_UAA.

- Anexo 1.41 Evidencias de capacitacion
Bioseguridad y S. de emerg._Nutncion_UAA.

eficacia de los - Anexo 3.26 Evidencias de Capacitaciones en
Planes de uso de las TIC.
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente
g En la documentacion y entrevistas se refiere que se ofrecen descuentos y becas, - Anexo 3.25 Print. de programas de Postgrado
:mmmmtmm;mmm” para el Cumple Parcialmente pero no se adjunta informacion respaldatoria que permita verificar el efectivo para docentes_Nutricién_UAA.
’ al rfeccionamiento de los docentes de la carrera - Entrevistas a docenltes
poyo para el pel i i de los do de | E

- Anexo 3.16 Evidencias de capacilaciones a
docentes_Nutricion_UAA

e. Los planes de capacitacion abordan teméticas que La capacitaciones realizads s - Anexo 3.17 Print de pantalla de asistencia a

s en la institucion se proponen teniendo como base y .
spondan a ultados aluacién mpefio . 3 ; pacitacion
;';u iy los res: de la ov del dese Cumple Totaimente la evaluacion docente, a partir de la cual se pueden detectar puntos a mejorar c‘;’:::;f: Emﬂ—;u;";’:"g;%:‘
s de eval. de di p.
Docente_Nutricién_UAA
Resultados de la encuesta a docentes de la carrera revela que el 89% refiere - Ane P
f. Se evidencia satisfaccion de los docentes con los procesos Cumple Totaimente que se aplica en forma sistematica un Plan de Formacion y Actualizacion, pero mm':; ;l:.vmaén ?A':smmdaem"es’ﬂa
de formacién continua implementados. no se evaliia el grado de satisfaccion con tales procescs, sin embargo en la = Eritravisis a tocenios
entrevista mantenida con los docentes, los mismos refirieron estar salisfechos.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
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Juicio Valorativo del La carrera propone planes de capacitacion y de formacion continua, los mismos responden a los resultados de evaluacion del desempefio docente, se evidencia satisfaccion de los docentes por el apoyo recibido por parte
Criterio de la institucion para el perfeccionamiento continuo y por las capacitaciones implementadas; sin embargo existe escasa evidencia de la capacitacion en temas relacionados con la inclusion y la biosegundad, y que estos
sean aplicados de manera sistematica, limitada evidencia que la carrera prevé apoyo algin tipo de apoyo para el perfeccionamiento docente

Los mecanismos de orientacién académica a estudiantes estan claramente - Anexo 1.65 Base de dafos del sistema

establecidos y fueron verificados durante las ] La carrera refit la _a M:auei O%N;‘, cs ,w:u edu.py/extension
e o i e el e existencia de una unidad de apayo pedagdgico para los estudiantes, sin eniidrste ps: LR aoLP
satin claramacis svablécikios. Cumple Totalmente embargo durante las entrevistas no se tuvo la participacion de ningtin miembro y Anexo 3.28 hitps //www.uaa.edu.py/ Servicios
de la unidad de apoyo. Asimismo cuentan con un Centro de Atencion al Alumno - line/ ) ' '
(ClA), que realiza el seguimiento y acompafiamiento a los estudiantes en forma  ~,, Srmica
sistematica

- Entrevistas a dacenles y estudiantes

- Anexo 1.65 Base de datos del sistema
No se visualizé en todos los casos planificacion de actividades de orientacion académico_Nutricion_UAA

b. Lus aclividades de criartuci émica previstas en el académica. Durante las entrevistas se suministraron medios de verificacion para - Anexo 1. 37 Informe de Gestion de

mecanis planifi Cumple Parcialmente iras que permiten corroborar la existencia de actividades Decanato_Nutncion_UAA
mo estén cadas. ptamﬁmdes por los docentes y ofrecidas a los estudiantes. No se pudo objetivar - Anexo 1.54 Inf. de gestién de la Direc. del
que exista un mecanismo aplicado a todas las asignaturas de la carrera. Dpto. de Nutncion_Nutricidn_UAA
Pertinencia y - Entrevistas a docentes y estudiantes
eficacia de los
Mecanismos de - Anexo 1.65 Base de datos del sistema
Orientaciéon acadeémico_Nutricion_UAA

c. Las actividades de orientacion académica planificadas se — P . o . ; - Anexo 1.37 Informe de Gestion de
Académica a la implementan segun o establecido, No Cumple No se visualiza la planificacién de actividades de orientacion académica Decanato, Nutricién_UAA.
poblacién estudiantil - Anexo 1.54 Inf. de gestion de la Direc. del
Dpto. de Nutricién_Nutricidn_UAA

Segun la entrevista con la Directora de carrera, lodas las actividades de
d. Las actividades de orientacion académica previstas son Cumple Parcialmente onentacion académica son de acuerdo a las necesidades de los estudiantes; sin
inclusivas y responden a las necesidades de los estudiantes. embargo no se prevé sean inclusivas ya que hasta el momento la Directora
refiné que no tuvieron alumnos que necesilan esa atencion

- Anexo 1. 40 Protocolo de atencidn
NEE_Nutncion_UAA
-Entrevista con Directora de carrera

Si bien no se cuenta con evidencias del seguimiento de las entrevistas previas

u Los res s de las sciividades de or) an dnica realizadas a los estudianl'e‘s para identificar los to?ms delos aprendizajes. - Anexo 2.31 Registro de retroali on de
3 3 Cumple Parciaimente durante las entrevistas in situ los est: conformes cantenidos programaticos-Nutricién_UAA
permiten el logro de los aprendizajes. con el acomp Ito acadé ) para el logro de sus ob,relwos de - Entrevistas a estudiantes
aprendizaje.
Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
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ESCASO 2
Juicio Valorativo del  Los mecanismos de orientacion académica dirigidos a los estudiantes de la carrera se encuentran establecidos, sin embargo no son plani s, son de rdo a las necesidades que van surgiendo seguin las necesidades de los alumnos; la
Criterio evidencia es escasa en cuanto a que, las actividades de onentacion académica ayuden a alcanzar los logros de los aprendizajes esperados y que las mismas sean inclusivas

- Anexo 3.29 Reglamento de
a. La carrera cuenta con programas de apoyo econdmico Cumple Totaimente La universidad en la que se imparte la carrera, cuenta con un reglamento de becas_Nutricion_UAA.
(becas y descuentos) para los estudiantes. becas como estrategia de apoyo para los estudiantes - Anexo 3.30 Lista de becarios de la

carrera_Nutnicion_UAA.

b. Los programas de apoyo economico se aplican Cumple Totaimente Se presenta listado de alumnos de la carrera que recibieron apoyo econémico - Anexo 3.30 Lista de becarios de la
sistematicamente. en los aflos 2017/ 2019 /2020 y 2021, los que representan entre el 15 al 100%  carrera_Nutricion_UAA. Entrevistas

La Universidad liene contratado los servicios de emergencia médica EPEM para
casos de urgencia de los estudiantes. También la Institucién ofrece Atencién

c. La carrera cuenta con programas de atencion a la salud de Cumple Totaimente Odontalégica y Nutricional con bajo costo para los estudiantes desde los - Anexo 3 31 Contrato entre UAA-
los estudiantes y aplica medidas de bioseguridad. Consultorios de la Carrera de Odontologia yNulnudndelaUnwmdad Las EPEM_Nutncion_UAA
medidas de bioseguridad son aplicadas en las dife dependencias y acceso

a la Institucion de acuerdo a prolocolos.

d. Los programas de atencion a la salud de los estudiantes se Los consultorios ofrecen diferentes servicios y se cuenta con registro de las mﬁ :mdem’ad:{mimanms
ficiados

. Cumple Totalmente
aplican efectivamente. cantidad de estudiantes de nutricion bene: hitps:/www.uaa.edu.py/ Nutricin_UAA

Tanto el Reglamento de Becas y los formularios de solicitud estédn disponibles en
la pagina web de la Universidad. Los servicios prestados por los consultorios

e. Los programas de apoyo econdmico y de atencidn a la salud estén difundidos con carteles, flyers y redes sociales de la institucion. La

- Anexo 3.32 Print de pantalla del Facebook

:;io(:i;‘i:r::algs m;smldhm:sammmmmm Cumple Totalmente ﬁs:::::nd:n‘;m!‘ m;epam. “..:_ zem‘?“" oc ans ,w.,_ La'1se;:le mmmm%ms
Mecanismos de necesidad.
Apoyo a la poblacién
estudiantil La Universidad y la carrera tienen como una de sus lineas estratégicas la
f. La carrera cuenta con mecanismos de apoyo a estudiantes mﬁ m;ﬂ:mz::m:g:s:‘ﬁﬂfﬁ:gwpw s - Anexo 3.33 Flyer de actividades
mrl:;:fhvmdaa extracurmiculares (deportivas, artisticas y Cumple Totalmente académico y que cuentan con el apoyo de la comunidad edi iva, asf i o :‘;;;deefmas artisticas y

se omamza actividades extracurriculares desde el Departamento de Bienestar
Es )

/7‘ .
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9. Los mecanismos de apoyo a estudiantes para las

actividades extracurriculares (deportivas, artisticas y culturales) Cumple Parcialmente
se aplican sistematicamente.
h. La carrera cuenta con convenios para la movilidad estudiantil Cumple Parcialmente

nacional o internacional que se aplican sistematicamente.

I. La carrera prevé mecanismos que coadyuvan a eliminar las
barreras fisicas y actity que impiden la inclusion efectiva
de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del La Umversndad en la que se imparte la carrera de Nutricion, cuenta con mecanismos de apoyo pertinentes para la p
de los diantes y todos se encuentran difundidos. Prevén mecanismos de eliminacion de barreras fisicas y actitudinales. Sin embargo, existe escasa evidencia de que los mecanismos de apoyo a actividades extracurmculares se

Criterio

g it diantil en lo 4

Durante las er ] los de la carrera refieren que se promueve
la participacién de los estudiantes en actividades culturales, artisticas y
deportivas mediante la planificacién. El Anexo 3.34 no muestra planificacion de
act:wdades para alumnas de la carrera, sino que se exhiben fotografias y afiches
;pondiente a al actividades extracurriculares destinadas a
Ios estudiantes de la Facultad, pero ello no da cuenta que se realicen de manera
sistematica. En las entrevistas con los alumnos no se menciond tengan una
[ 6n o apoyo efectivo para lales actividades.

P {

La universidad cuenta con programas movilidad académica y con convenios
nacionales e inlernacionales para la movilidad de estudiantes, aunque no se
especifica que sean para la carrera de Nutricién. En entrevista con los
estudiantes, éstos refineron que ninguno de ellos realizé movilidad nacional ni
internacional.

Existen los mecanismos. que describen las acciones a realizar en los casos que
asl lo requieran.

- Anexo 3.34 Evidencias fotogréficas de
actividades extracurriculares (deportivas,
artisticas, culturales)_Nutricion_UAA

- Entrevistas a directivos y estudiantes

- Anexo 3.35 Convenios Nacionales e
Internacionales que contemplen movilidad
estudaintil _Nutricién_UAA

- Anexo 3.36 Reglamento de movilidad de
estudiante_Nutricion_UAA Anexo 3.37 https:
/www.uaa.edu py/programas-
movilidad_Nutricion_UAA

- Entrevistas a estudiantes

- Anexo 1. 40 Profocolo de atencién
NEE_Nutricién_UAA.

- Anexo 1.36 Imagenes de espacios para
personas con discapacidad _Nutricién_UAA.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

, en el ambito de la salud y en actividad 1

) éstas se aplican segun las

apiuzn de manera sistemdtica. La carrera adn no ha implementado programas de movilidad estudiantil, por lo que en algunos aspectos aun no es eficiente.

a. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,
evaluacion y promoci6n del personal administrativo y de apoyo
estan formalmente definidos.

No Cumple

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Los procedimientos para la seleccion, evaluacién y promocion del personal
administrativo no se encuentran formalmente definidos. Se presenta el
Reglamento de trabajo que exhibe los requisitos que debe reunir la persona asi
como las condiciones y normas de contrato y de trabajo.

- Anexo 3.38 Reglamento interno de Trabajo de

la UAA_Nutricién_UAA




Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y de

Apoyo

b. Los mecanismos y/o procedimientos de seleccion,

evaluacion y promocion del personal administrativo y de apoyo Cumple Parcialmente
estan disponibles para su consulta.

c. Los mecanismos ylo procedimientos de seleccion,

evaluacion y del personal administrativo son Cumple Parcialmente

promocién
aplicados de acuerdo a lo establecido en las normativas.

d. Se cuenta con un Plan de carrera para el personal

administrativo y de apoyo. Cumple Totalmente

e. El Plan de carrera del personal administrativo y de apoyo es

implementado sistematicamente. Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa

ESCASO

Presentan como evidencia un formulario de desempefio laboral y un anexo de
capacitacion del personal sobre temas varios del aflo 2019. Sin embargo durante
las entrevistas con el personal mencionaron que son evaluados anualmente por
el drea de recursos humanos. Ingresan por vacancias y son promovidos segun
sus méntos. No queda claro si conocen los procedimientos de seleccion y
promocion.

Se exhibe un formulario de evaluacién del p I adi ydeanoyoy
se adjuntan 3 evaluaciones con otro formato diferente del f

- Anexo 3.39 Aclas de reuniones y registro de
partic. del personal admin. y de
apoyo_Nutricion_UAA

- Entrevistas a personal administrativo y de
apoyo

- Anexo 1.13 Contrato de gerencia de
facultad_Nutricion_UAA

- Anexo 340 Instrumento de evaluacion de
o p. del p admini. y de

se vernfica haya normas establecidas ni se aclara con qué frecuencia elpersanar
es evaluado ni las posibilidades de promocion. Durante las entrevistas algunos
empleados manifestaron hebe!asosnddo en base a sus mérntos, pero no
existen S Ni p

La Universidad presenta un plan de carrera del personal administrativo y de
apoyo, eslo se pudo corroborar a través de los documentos analizados y en
entrevistas mantenidas con las autoridades.

La Universidad cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y
de apoyo, sin embargo en las entrevistas manifietan que la promocion es
i por el dep ito de RRHH mediante gestiones de la facultad.

apoyo,_| Nmnaon UAA.

- Anexo 3.41 Repoﬂeda resuitado de eval.de
desempefio del personal admin. y de
apoyo_Nulricién_UAA
- Entrevistas al personal administrativo y de
apoyo.

- AC-48 Plan de Carrera
- Entrevistas a personal administrativo y de
apoyo

- AC-48 Plan de Carrera
- Entrevistas a personal administrativo y de
apoyo

Valoracion Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del  Cuentan con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, aunque existen mecanismos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo y de apoyo formalizados, no se difunden a la
comunidad y no se aplican efectivamente, asi como tambien el plan de carrera del personal administrativo no se implementa de manera sistematica, solo segun necesidad.

Criterio

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

a. El personal administrativo y de apoyo cuenta con formacion

acorde a las necesidades de las actividades que realiza. Gumple: Totaimense

Segun el doc I{ tado como evidencia se visualizan CV del personal
de administrativo y apoyo con sus cargos correspondientes.

- Anexo 3.42 Curriculum vitae del personal
administrativo y de apoyo de la
carrera_Nutricion_UAA

- Anexo 1.30 Caractenzacion personal
administrativo y de apoyo_Nutncion_UAA.
- Anexo 1.13 Contrato de gerencia de
facultad_Nutricion_UAA.



A través de diferentes dependencias, se proponen, calendanzan y llevan a cabo - Anexo 3.43 Plan de capacitacion de personal

b. La carrera cuenta con planes o programas de las diferenles capacitaciones. Se cuenta con registros de actividades desde el administrativo y de apoyo_Nutricion_UAA

Cumple Totalmente

perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo. 2018 y con un cronograma y se corrobora dicha evidencia en las entrevistas - Entrevistas a personal administrativo y de
realizadas apoyo
Eficacia y
ertinencia de la
P Formacién y - Anexo 3. 44 Evidencia de capacitacién del
" " Los cursos de capacitacion planificados para personal administrativo y de apoyo personal administrativo y de apayo. Registro de
Desempeiio del m;ﬁmo l:le: g amaoss:a"ﬂ; ema“ :m'::mc:;:&? Cumple Totalmente se ejecutan segun un calendanio establecido., o que fue corroborado durante las participacién_Nutricion_UAA
personal ¥ Se apay . enlrevistas - Entrevistas a personal administrativo y de
apoyo
administrativo y de
apoyo
Conforme a los resultados de encuestas a través de cuestionanos sobre nivel de - Anexo 3.45 Registro de asistencia del personal
satisfaccion hacia el tiempo de dedicacion del personal administrativo y de administrativo y de apoyo_Nutricién_UAA
d. La dedicacion horaria del personal administrativo y de apoyo Cumple Totalmente apoyo en las diferentes dreas se extrae que es sL para las dad - Anexo 1.7 Informe encuesta a
es suficiente para las necesidades de |a carrera. de la carrera docentes_Nutricién_UAA
Existe concordancia entre los horarios de actividades académicas y - Anexo 1.8 Informe de encuesta a
administrativas estudiantes_Nutricién_UAA
Durante las entrevistas realizadas a la comunidad académica de la carrera todos - Anexo 1.7 Informe encuesta a
id i R : ife estar fechos con el d pefio del personal administrativoy  docentes_Nutricion_UAA
:i:gr:a del de;:::‘m dai d;::ngommn;:a Cumple Totalmente de apoyo. También pudo evidenciarse en las encuestas de salisfaccion - Anexo 1.8 Informe de encuesta a
pe VO Y. de #p0Yo. aplicadas a docentes y estudiantes estudiantes_Nutricion_UAA.
- Entrevista a docentes y estudiantes
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Juicio Valorativo del  El personal administrativo y de apoyo de la carrera son suficientes para los cargos establecidos en la carrera y cumplen una carga horaria adecuada. Contemplan pl. de perfecci iento aplicados sistematicamente.
Criterio La comunidad educativa demuestra satisfaccion por el desempefio. Sin embargo, en relacién a la formacién necesaria para desempenar sus funciones la aplicacién es limitada.
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DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

Procedimientos de seleccién, evaluacién y promocion permiten que los directivos tengan el perfil adecuado al cargo que ocupan.
El personal directivo es comprometido

Los miembros de la comunidad educativa estdn satisfechos en relacion a la gestion de sus directivos.

Los directivos garanticen la inclusién de personas con discapacidad.

La estrategia de comunicacion interna adoplada por los directivos es efectiva para el logro de los objetivos de la carrera
Procedimientos claramente establecidos para la seleccidn, evaluacién y promocion del personal docente.

Las evaluaciones docentes contemplan las opiniones de los estudiantes.

Los resultados de la evaluacion docenle se utilizan para proponer mejoras en la actividad docente

Docentes con formacién académica acorde a las asignaluras que enseffan.

Docentes con formacién académica pedagogica.

Docentes con formacion de postgrados en el drea de su especialidad.

Existen planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los Itados de la eval 1 del di pefio docente

Satisfaccion por los procesos de formacion continua implementados

Los mecanismos de onentacion académica a estudiantes estan claramente establecidos.

Docentes con formacion de postgrados en el drea de su especialidad.

Existen planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

Los planes de capacitacion abordan tematicas que respondan a los resultados de la evaluacion del desempefio docente.
Salisfaccion por los procesos de formacién continua implementados

Los mecanismos de orientacion académica a estudiantes estan claramente establecidos

La carrera cuenta con programas de apoyo econémico para estudiantes

Los programas de apoyo econémico para estudiantes son implementados sistematicamente.

Se cuenta con programas de atencion a la salud para estudiantes de la carrera

Debilidades
Escasamente definidos los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién para directivos.

Los procedimientos No se encuentran difundidos los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion.

Los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién no son aplicados de manera transparente

Los resultados de la seleccion, evaluacion y promocion realizados por la carrera no evidencia que se implementan mejoras en la
gestién

La satisfaccién sobre la carga horana de los directivos es limitada

Limitada evidencia de que las decisiones de gestion académica se basan en crilerios académicos.

No se encuentran difundidos los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente.

No son aplicados con fransparencia los procedimientos de seleccion y evaluacion del personal docente
No se utilizan los resultados de la evaluacion docente para proponer planes de capacitacion

No es aplicado de manera sistemdtica el plan de carrera docente

Los programas de promocion docentes no incluyen movilidad nacional o internacional.

Nula produccion intelectual de los docentes.

Limitada coherencia entre la formacion, nivel académice y la actividades de investigacion y extension.

Escasas evidencias de la capacitacion de los docentes en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, bioseguridad y uso de
TiC.

Limitada evidencia de que los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente se implementan sistematicamente.
Escasa evidencia de que la carrera prevé algun tipo de apoyo a los docentes para el perfeccionamiento profesional de los mismos.
No se planifican las actividades de onentacion académica.

No se implementan actividades de orientacion académica debido a que no se cuenta con personal designada

Escasa evidencia de que las actividades de onentacién académica previstas son inclusivas y responden a las necesidades de los
estudiantes.

Limitada evidencia de que los resultados de las actividades de onentacion académica permilen el logro de los aprendizajes.
Escasa evidencia de que los mecanismos de apoyo a actividades extracurnculares se aplican de manera sistematica.

Escasa aplicacion de los convenios de movilidad estudiantil y docente

No n con mecanismos y/o procedimientos formalizados sobre la seleccién, e 10N y pre 6n del personal

P
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Programas de apoyo mico y de afencién a la salud de los estudiantes difundidos de manera sible No se encuentran difundidos los mecanismos y/o procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién del personal administrativo

y de apoyo

Cuentan con mecanismos de apoyo a actividades extracumiculares s:::;a aplicacion de los mecanismos y/o procedimientas de seleccion, evaluacién y promocion del personal administrativo y de
Se cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo No se implementa de manera sistemalica el plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo
Cuentan con planes de perfeccionamiento aplicados segun necesidad.
Cuentan con planes de perfeccionamiento aplicados sistematicamente
Cumplen la carga horana necesaria para el funcionamiento de las actividades necesarias de la carrera
La comunidad educativa esta salisfecha con las funciones desempefiadas por los funcionarios administrativos y de apoyo

Recomendaciones de Mejora
R1. Definir y formalizar los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocién para los directivos
R2. Implementar estrategias de difusién de los procedimientos de seleccion, evaluacion y promocion
R3. Elaborar estralegias que permitan la implementacion transparente de los procedi de ion, evaluacion y promocion para los directivos.

R4. Utilizar los resultados de las evaluaciones del personal directivo para introducir mejoras.

R5. Evaluar con periodicidad la carga horaria de los directivos para definir mejor el rendimiento y salisfaccion de directivos

R6. Mejorar la evidencia sobre las decisiones de gestion académica

R7. Crear eslralegias de difusidn sobre los procesos de seleccion y evaluacion docente

Ra&. Mejorar la aplicacion de los procedimientos de seleccion y evaluacion docente

R9. Utilizar los resultados de las evaluaciones del docente para proponer los planes de capacitacion

R10. Fomentar acciones de implementacion del plan de carrera académica docente
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R11.Impulsar la movilidad docente dentro de los programas de promocién

| R12. Promover la produccion intelectual de los docentes en los proyectos de extension e investigacion

R13. Impulsar la participacion de los docentes en los proyectos de extension e investigacion

e D T e - e — e e |
|
R14. Mejorar la evidencia documental de las capacitaciones docentes |
|
— N N ——, N — - S — — — - ————— e —— — - — )

|R15. Mejorar la evidencia documental de las capacitaciones docentes y que éstas son realizadas de manera sistematica

|
i R16. Mejorar la evidencia documental sobre el apoyo a los docenles para su perfeccionamiento
|

e ——————ee e — —_— I

|

| R17 Proponer temas de capacitacion o te segun el resultado de las luaciones |
!Rfa, Crear estrategias que ayuden a mejorar la satisfaccion de los docentes en relacién a los pr de perfecci impl do:

e F— N — NP = S N = : O S ——— |

| R19. Definir los mecanismos de orientacion académica.

' R20. Planificar a corto, mediana y largo plazo las actividades de onentacion académica
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DIMENSION 4, RECURSOS

a. Los espacios destinados a los directivos, docentes,
administrativos y de apoyo, retinen las condiciones
sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo
de las actividades.

b. Las salas de clases son apropiadas con relacion al
numero de estudiantes,

c. Las salas de clases cuentan con todos los
requerimientos necesarios para el desarrollo de las
mismas.

d. Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios
debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Pertinencia y

adecuacion de los e. Las instalaciones de las salas de informatica incluyen
Espacios destinados espacios suficientes, debidamente acondicionados.
a las Actividades de

la carrera

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

La carrera cuenta con las instalaciones necesarias y las condiciones sanitarias y
de bioseguridad para el desarrollo de las funciones de todos miembros de la
comunidad educativa.

Las salas de aula destinadas a la carrera son apropiadas en cantidad y calidad
en proporcion al niumero de alumnos para el desarrollo de las actividades
programadas. El Departamento de Planificacion Académica (dependiente de la
Gerencia General) es el responsable de la distribucion de aulas en funcién al
numero de estudiantes inscriptos en cada curso habilitado.

Las salas de aula cuentan con iluminacion y ventilacion apropiadas, todas
climatizadas. El equipamiento consiste en pizarra acrilica, mesas y sillas,
ademas de equipos multimedia conforme al requerimiento del docente.

La Biblioteca, cuenta con personal capacitado para administrarlo como para la
atencion al piblico. Los espacios son suficientes y correctamente
acondicionados de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, docentes y
graduados, quienes acceden libremente al material bibliografico para consulta, a
la hemeroteca, videoteca, a los equipos informéaticos (PCs y netbooks), bases de
datos especializadas y WiFi.
Esta dividida en zonas para atencion al publico, de lectura individual, equipos
informaticos y mesas de mayor tamafo para trabajos grupales. Los volimenes
obrantes en la Biblioteca estan ubicados separadamente del publico, y

i damente inver para su pronta localizacién. El acervo bibliografico
esta disponible para la consulta en la Biblioteca, los docentes pueden retirarlos
en préstamo. Las netbooks pueden ser retiradas por los estudiantes y
profesores,
La Biblioteca también ofrece capacitacion en uso de Bases de Datos Virtuales a
las cuales esta suscrita la institucion, Todos sus espacios cuentan con
acondicionadores de aire

Las instalaciones de los laboratorios de informatica estan en dptimas
condiciones: espaciados, una pizarra acrilica, correctamente iluminados y con
acondicionadores de aire.

Los mobiliarios son especiales para soportar a las PCs. con amplia capacidad de
almacenamiento de datos, monitores LCD con pantallas planas, distnbuidos en 5
laboratorios con 30 equipos en cada uno, sillas y espacios suficientes para el
trabajo en pares.

- Anexo 1.34 Plano estructura
edilicia_Nutricion_UAA

- Anexo 4.1 Imagenes fotograficas de espacios
destinados a directivos, coord., docentes y
personal admin. y de apoyo_Nutricion_UAA.

- Visita in situ.

- Anexo 1.34 Plano estructura
edilicia_Nutricion_UAA.

- Anexo 4.2 Imagenes fotograficas de las salas
de clases_Nutricion_UAA.

- Visita in situ

- Anexo 4.2 Imagenes fotograficas de las salas
de clases_Nutricion_UAA.
- Visita in situ

- Anexo 4.3 Planos de la

bilioteca_Nutricion_UAA

- Anexo 4.4 Imagenes fotograficas de la

biblioteca con los recursos bibliograficos
hitp://biblioteca.uaa.edu.py/ -Nutricion_UAA

- Visita in situ

- Anexo 4.5 Imagenes fotograficas de
laborarios_Nutricion_UAA




f. Los laboratorios disponen de espacio suficiente para
asegurar la realizacion de las actividades practicas Cumple Totalmente
requeridas en relacion a la cantidad de estudiantes.

g. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las

normas de accesibilidad. Compls Totmments

h. Los espacios destinados a la recreacion y actividades
extracurriculares retnen las condiciones para los cuales Cumple Totalmente
fueron previstos.

i. Los planes y/o proyectos de conservacion, expansion,

y mejoras se implementan segun necesidad. umple To nte

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

Los laboratorios de informatica cuentan con equipos que tienen monitores LED
de 19" Lector/Grabador de DVD y puertos USB para realizar copias de
respaldos.

Los equipos estan conectados en red, por lo que tienen acceso a Internet y
Extranet (e-campus, aplicacién web de tipo Ambiente Educativo Virtual, sistema
de gestion de cursos)

Los cinco laboratorios estan distribuidos en segmentos de red de manera a
incrementar |a seguridad.
En los todos los espacios fisicos destinados a la carrera pueden observarse
cumplimiento de las normas de accesibilidad al medio fisico: ascensores
adaptados a personas con discapacidad, amplios pasillos facilmente
transitables, amplios accesos a las aulas, laboratorios, biblioteca, rampas fijas
para el acceso de personas con discapacidad en planta baja, sefalizaciones
adecuadas, sanitarios accesibles, estacionamientos, escaleras de emergencias
adecuadas.

La institucién cuenta con espacios comunes destinados a la recreacion de los
estudiantes y docentes

- La cantina se encuentra ubicada en el nivel PB, donde se pueden adquirir
alimentos y bebidas, frias o calientes, dispone de mesas y sillas, hormo
microondas, un televisor y servicio de WiFi. El ambiente esta climatizado.

- El Polideportivo se encuentra en el Nivel A, canchas marcadas - con piso de
parquet- para fltbol de salon, volley, basquet y handball, con bafios y vestuarios
higiénicos, de acceso libre para la comunidad académica.

- En los pasillos o corredores de los pisos/niveles del edificio, se observan
bancos de madera, con cestos para la basura, son amplios y limpios. Servicio de
internet WAFi.

- Los Auditorios cuentan con infraestructura adecuada a las necesidades, son
amplios, comodos, y estan disponibles para la realizacion de actividades
extracurriculares, eventos artisticos y culturales, congresos y seminarios.

- Ademas, se dispane de un Campus Social y Deportivo, ubicado en la ciudad de
Lambaré,

La universidad cuenta con un procedimiento de mantenimiento. Durante |a visita
presencial se pudieron observar las mejoras implementadas a lo largo de las
instalaciones y especificamente la obra mas grande se desarrolla en el
polideportivo.

- Anexo 4.5 Imagenes fotograficas de
laborarios_Nutricion_UAA

- Anexo 4.6 Imagenes fotograficas de acceso a
aulas y laboratorios, pasillos, rampas, ascensor,
etc,_Nutricion_UAA

- Visita in situ

- Anexo 4.7 Imagenes fotograficas de espacios
de recreacién. Campus. Salon
auditorios_Nutricion_UAA

- Visita in situ

- Anexo 4.8 Procedimiento de
mantenimiento_Nutricion_UAA.
- Informe de visita presencial.

Valoracién Cuantitativa asociada

Juiclo Valorativo del Les espacios destinados a las actividades propias de la carrera son pertinentes en cuanto a su disponibilidad, adecuadas para el desarrollo del proyecto pedagogico y cuentan con condiciones sanitanas y de bioseguridad.
Criterio Se implementan las actividades académicas practicas en laboratorios adecuados y acondicionados para el efecto. Los espacios destinados a la carrera cumplen con las normas de accesibilidad. Cuentan con planes de

expansion y mantenimiento.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay
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El laboratorio de Informética de la UAA, pone a disposicion de directivos,

docentes, funcionarios y alumnos las herramientas necesarnas en forma - Anexo 4.9 Inventario de equipamientos de!

3 oportuna para el desarrollo adecuado de las practicas. Asl también se tiene p .
& Loa squipos & insumos del isboratorio estin disporibles Cumple Totalmente pemnal técnico idéneo para apoyar la tarea def docente ante cualquier 'fmmommTNHM mnEgeM
’ . & iah lomia y de nulricion disponen de . ncisn Nutricion_UAA
equipos adecuados para .la prdcm:a de los estudiantes en malerias profesionales = -
de la carrera.

La carrera cuenta con un formato de registro para dejar por escrito el uso de los -Anex04 11 Registro de uso de laboratono de

b. El uso de los recursos disponibles en los laboratorios se Cumple Totalmente recursos de los diferentes laboratorios; esto se pudo corroborar dt la atica_Nutnicion_UAA.
encuentra debidamente registrados. entrevista con la directora de carrera y luego durante la visita pr ial se Entrevista a la directora de carrera
comprob6 que se registran el uso de los recursos en los diferentes jaboralorios - mlomae de la visita presencial.
Es politica de la institucién que toda adquisicién y actualizacion de los
cin i6n y actual 5 da los de mmmmmmmmcmmm.mﬁmddna@qwﬁmhnm mg;ﬁmmm
hm'dq“ 8 reslizan mm'qw' Nentos Cumple Totaimente para el desarrollo adecuado del plan de estudios. Es responsabilidad del de informatica Nutricion UAA
Consejo de Administracién autorizar la provision de los recursos - Entrevista a bibliotecana
correspondientes .

El acceso a las redes de informacion esta garantizado y actualizado, permiten la - Anexo 4.13 Informe de redes de informacién
utilizacion de las Bases de Datos: CICCO - ProQuest, e-brary y el e-libro, desde de la Universidad. (internet, otros)

el e-campus (plataforma virtual) donde los alumnos y profesores tienen los _Nutricion_UAA.
d. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de Cumple Totalmente respectivos enlaces de ingreso a partir de cualquier computadora con conexion a - Anexo 4.14 Contratos con Bases de Datos
informacién esta garantizado. internet. especializadas y Bibliotecas
La Universidad Auténoma de Asuncion tiene suscrito convenios y contratos con  Virtuales_Nutricion_UAA.
diferentes redes de informacion, concretadas a través de la Biblioteca y la - Anexo 4.15 Captura de pantalla bases de
Unidad de Relaciones Internacionales. datos virtuales_Nutncion_UAA.
La biblioteca de la Universidad, que usufructuan los docentes y estudiantes de la
carrera, cuenta con los materiales bibliogréficos exigidos en cada materia,
Eficacia L4 eficiencia anualmenfa el Coordmadorde la carrera revisa la bibliografia basica y .
en el uso de los - biblioarific dlsponibi il compl liente a las ias de la carrera. Cuando identifica ;":‘7"'0 416 c;'f'o,%o dgzzarvo bibRografico
Recursos 1 BURVE DRSNOUILTED CHIpOTIDN TREpooe. & Ins Cumple Totalmente algiin caso de desfase ‘bibliogréfice, previa consuilta con el profesor titular, 8 carTea_nean.
necesidades de la carrera, solicit rio, a la Bibliot p acion de terial Entrevista a coordinacion de carrera
Disponibles para la oicits, &1 e necesan, a la 248, 18 M/IOVACI) 6. 08 Matond Entrevista bibliotecaria
bibliogréfico con la version mas actualizada. Ademads, es responsabilidad de
implementacion del cada docente mantener su programa y la bibliografia que lo acompafia, con el
Proyecto Académico mayor nivel de actualizacion

El acervo bibliografico con el que cuenta la biblioteca solamente incluye
ejemplares originales de los diferentes textos utilizados por toda la comunidad - Anexo 4.17 Estatuto de la UAA (At 22)

f. Las nc tivas de propiedad i ial se tan. Cumple Totalmente académica. Se da cumplimiento de forma irrestricta a las normas de propiedad  _Nutncion_UAA
intelectual, establecida en el propio Estatuto de la Universidad, esto se corrobord Informe de visita in situ
a través de la visita presencial
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Existen mecanismos de evaluacion y politicas de renovacién de incremento de la

coleccion. La actualizacion e incremento del acervo bibliogréfico se realiza

mediante el siguiente procedimiento: Las auloridades responsables de cada

facultad son quienes determinan las necesidades propias de sus carreras y

solicitan a través de la gerencia de facultad, la adquisicidn de los materiales - Anexo 4.18 Procedimiento de compras de
requeridos. acervo bibliografico_Nutricion_UAA

La Direccidn de la Biblioteca se encarga de solicitar la compra de material

bibliografico de acuerdo a las solicitudes realizadas por los Decanos de

Facultades. Los pedidos de adquisicion son aprobados por el Consejo de

Administracion en virtud a su potestad econdmico-administrativa

g. Se aplican mecanismos de evaluacion e incremento del

acervo bibliografico Cumple Totalmente

Los cinco laboratorios de informética estén equipados, con treinta computadoras

cada uno, para el desarrollo de las actividades académicas propias de la carrera, ’ —

lo que hace que sea adecuado al numero de esfudiantes y docentes. ;a‘:';f;:.::s g:?;;ggno aﬁ?ﬁﬁ:’;ﬂ”ﬁiﬁ“
Ademas, la Biblioteca cuenta con computadoras numeradas, con amplia = Informe do visha in sity = g
capacidad de almacenamiento y monitores de pantalla plana. También, estan
disponibles notebook para préstamo a docentes y alumnos.

h. El equipamiento informatico es suficiente para el uso de

estudiantes y docentes. Cumple Totalmente

. . : - Anexo 1.7 Informe encuesta a
La comunidad educativa de la carrera se encuentra satisfecha con los recursos docentes_Nutricién_UAA

Cumple Totalmente gt;t;:ig;}::xeﬁgaaslagesanwu del Proyecto Educativo y eso se evidenciaen  ~ Anaxo 1.9 Informe de encuests &
' esludiantes_Nutricion_UAA

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el
uso de los recursos disponibles.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento i :
del Criterio

PLENO 5

evaluacion e incremento del acervo bibliogréfico se aplican. El acervo bibliogréfico es acorde a las necesidades de la carrera. Tienen politicas de aplicacién de la propiedad intelectual. Todos los actores institucionales

Juicio Valorativo del La carrera cuenta con recursos e insumos disponibles y registrados para el desarrollo de sus actividades académicas. Los equipamientos cuentan con un registro y son adquiridos sistematicamente. Los mecanismos de
Ci tienen acceso a redes de informacién, cuentan con equipos informaticos suficientes. La comunidad educativa esté satisfecha por todos los recursos.

Los recursos necesarios para el desarrollo de Proyecto Académico de la carrera

a.Los procedimientos administrativos y financieros de se encuentran disponibles mediante la ejecucion presupuestaria aprobada por - Anexo 4.19 Pautas y Pollticas de

asignacion, y ejecucion del presupuesto se encuentran Cumple Totalmente las instancias correspondientes y las mismas se encuentran establecidas y Procedimientos administrativos y

claramente definidos. claramente definidas en las normativas administrativas y financieras de la financieros_Nutricion_UAA
Universidad

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay Informe Telefax: +595 21 328 6081E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



b. Los procedimientos establecidos son canocidos por los

responsables de gestionar la carrera. Cumple Tataimenta

c. Los procedimientos administrativos y financieros se

implementan efectivamente. Cumple Parcialmente

Eficaciay
pemnenda g d. Los procedimientos para determinar las necesidades
Procedimientos peamupimatasias Coradensn & kow aikores de n carTere, Cumple Totalmente
Administrativos y
Financieros
e. Existen mecanismos de seguimiento y control de la
ejecucion presupuestaria. No Cumple
{. Los mecanismas de seguimiento y control de la ejecucion No C
presupuestaria se aplican sistematicamente. lo Cumple
g. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con los
procedimientos administrativos y financieros implementados. Cumple Parcialmente
Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

sistematica. Existe una escasa satisfaccion sobre los procesos administrativos y financieros por parte d

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

La documentacion remitida permite venficar este item de valoracién, asi como
también durante la entrevista con la direcfora de carrera se comprobd que la
misma conoce los procedimientos establecidos

En la evidencia revisada se corrobora la existencia de pautas y politicas de
procedimientos administrativos, si bien en la entrevista se menciono de que
estos se aplican efectivamente, no se pudo triangular con ninguna
documentacion

Se evidencia a través de los correos presentados que la directora de carrera
trabaja en el anélisis y en la propuesta de la elaboracion del presupuesto, esto
se corroboro a través de la entrevista mantenida con la coordinadora de la
carrera y el encargado del rea administrativa

Durante la entrevista refirieron de que se realizan seguimienlos a la ejecucion
presupuestana y que estos serian disponibilizados durante la visita in sifu, sin
embargo eso no ocurmao, por lo que no se pudo colejar el cumplimiento del
indicador

No existe evidencia de que los mecanismos de segumwenfo y control de la
bien d

- Anexo 4.20 Evidencias de comunic. y
reuniones entre Directivas de carrera y drea
administrativa_Nutncion_UAA.

- Entrevista con la directora de carrera

- Anexo 1.32 Presupueslo Facultad
_Nutricién_UAA (disponible durante visita in sifu
de pares)

- Anexo 1.33 Ejecucién presupuestaria
_Nutricién_UAA (disponible durante visita in situ
de pares)

-Entrevista con &rea administrativa

- Anexo 4.21 Evidencias de directivos de la
carrera donde se analiza propuesta de
presupuesto de la carrera_Nutncién_UAA
-Entrevista con la directora y drea administrativa

- Anexo 4.22 Informe de auditoria interna y
externa del estamento administrativo y
financiero ( Disponible para los pares durante la
visita in situ)

-Entrevista con area administrativa

- Anexo 4.22 Informe de audiloria interna y
externa del estamento administrativo y

ejecucion presupuestaria sean aplicados de ca; si
la entrevista raﬁneron que que si se aplican de manera s.-m‘eménca no se
para corrobora lo dicho anteriormente

pr N evi docur

Basado en las encuestas, los docentes refieren que la carrera asegura la
disponibilidad de los recursos financieros para el desarrolio del proyecto
académico en un 78%, mientras que los estudiantes lo hacen en un 68%. No
obstante la encuesta no indaga sobre grado de satisfaccion; sin embargo
durante las entrevistas con docentes los mismos refineron estar satisfechos

iero ( Disponible para los pares durante la
visita in situ)
-Entrevista con drea administrativa

- Anexo 1.7 Informe encuesta a
docentes_Nutricion_UAA

- Anexo 1.8 Informe de encuesta a
estudiantes_Nutricion_UAA
-Entrevistas a docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

Los procedimientos administrativos y financieros aplicados en la institucion y en la carrera de Nutricion se encuentran definidos, los mismos son conocidos por los responsables de la carrera, y para su elaboracion
consideran a los actores de la carrera; sin embargo los mismos se implementan escasamente de manera efectiva, no se cuenta con mecanismos de control y seguimiento, por lo que no se aplican y controlan de manera
acomunidad educativa




DIMENSION 4. RECURSOS

Fortalezas ' ' ; " Debilidades

Espacios con condiciones sanilarias y de biosegundad para los directivos, docentes, administrativos y de apoyo Escasa evidencia de que los procedimientos administrativos y financieros se implementen de manera efectiva
Las salas de clases son adecuadas en relacion al numero de esludiantes y cuentan con los requerimientos académicos necesarios. No se evidencian mecanismos de control y seguimiento de la asignacion presupuestana.

La biblioteca cuenta espacios equipados y acondicionados. No se evidencia que los mecanismos de control y sequimiento se apliguen de manera sistematica.

Las salas de informalica utilizadas cuentan con espacios suficientes, debidamente equipados y acondicionados. Escasa salisfaccion con la implementacion de los procesos administrativos y financieros

Los laboratorios poseen espacio suficiente para el desarrollo de las clases practicas.

Espacios destinados a la carrera con normas de accesibilidad

Equipos e insumos registrados y disponibles.

Uso de los recursos de laboratorios debidamente registrados

Adgquisicion y actualizacion sistematica de insumos y equipamiento

Redes de informacion accesibles.

Acervo bibliogrédfico acorde a las necesidades de la carrera.

Se respetan las normalivas de la propiedad intelectual

Procedimientos administrativos y financieros de asignacion y ejecucion del presupuesto para la institucion se encuentran claramente definidos.
Los responsables de la gestion de la carrera conocen los procedimientos administrativos y financieros determinados para la institucién

Los procedimientos para la elaboracion de la proyeccion presupuestania consideran a los actores de la carrera

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar

gias que permitan imple los procedimientos administrativos y financieros.

R2. Elaborar mecanismos de control y sequimiento para la asignacion presupuestana

R3.Implementar un calendano de control y seguimiento para la asignacién presupuestana.

R4. Aumentar la satisfaccion de la comunidad educativa en la implementacion de los procesos administrativos y financieros.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

’ v ; z . - Anexo 5.1 Polltica de seguimiento a
A través de la evidencia revisada, se visualiza la existencia de un documento de egre 5. PA_Nutricién _UAA.

Politica de seguimiento a egresados, el mismo no tiene fecha de aprobacion, ni ‘Anexo 5.2 Base de datos de

8 Ln carrera cusnia con mecanismos do ssguimiento de los No Cumple resolucion formal, la Universidad Autdénoma de Asuncién mantiene relacion con

egresacos. sus graduados a través de la Unidad de Extension y de Bienestar Estuctianti ?gﬁ;m—g‘;";ﬂgsa‘ﬂ b iy
segun la entrevista con la encargada de egresados y la directora de carrera inadirs da camam
- Anexo 5.2 Base de dalos de
egresados_Nutricion_UAA

Se exhibe un documento que es la Base de datos de egresados de la carreray - Anexo 5.3 Formulario de encuesta anual de
un Formulario de encuesta de medicién del grado de salisfaccion de graduados — medicién del grado de salisfaccion de
No Cumple v los respectivos informes de las promociones 2016 y 2017, sin embargo no hay graduados_Nultricion_UAA
evidencia que se realicen consullas sistematicas sobre necesidades de - Anexo 5.4 Informe de Encuestas anual de
formacién entre los graduados. Tampoco pudo verificarse durante las entrevistas medicién de grado de salisfaccion de
graduados_Nutricion _UAA.
- Entrevistas a graduados

b. Los mecanismos de seguimiento prevén consultas
sistematicas sobre las necesidades de formacion.

o LnceEmen ohucs:a ioe dos cursos de p El Anexo 5.5 Ndémina de Programas de posgrado ofrecidos por

pidpny g % ik i6n del w 3 No Cumple (L,Jamversiaad_::!m Tj’;;}ggos no muestra que la carrera realice ofertas de cursos

- Anexo 5.5 Némina de Programas de posgrado
ofrecido por Universidad_Nutrcion_UAA

En el documento no formalizado de Polltica de seguimiento a egresados. no se
evidencian mecanismos de seguimiento a graduados de la carrera. Se presento

d. Los mecanismos de seguimiento prevén registros del tiempo un formato de encuesta para medir la salisfaccién de los egresados, en el - Anexo 2.3 Informe de resultado de
medio utilizado por los egresados para la obtencién del primer Cumple Parcialmente indagaron sobre el iempo medio utilizado por los egresados para ia oblencién egresados_Nutricion_UAA

Eficacia y eficiencia empleo. del primer empleo, durante la entrevista con la encargada de seguimiento a -Entrevista con encargada de egresados

egresados refiné que estan realizando de manera incipiente el acercamiento con
de los Mecanismos o ovasados
de Seguimiento a los
egresados
' . En el documento revisado del informe de resultado de encuesta de egresados el - Anexo 2.3 Informe de resultado de
::;sEXiTrs:;u i on laboral ¥ tilecion de Cumple Totaimente 71,4% refiné eslar (rabajando en la profesién, esto se pudo también se pudo egresados_Nutricidn_UAA.
€9 o corroborar durante las entrevistas con los egresados - Entrevista a egresados.

- Anexo 2.3 Informe de resultado de
egresados_Nutrcion_UAA
- Entrevistas a graduados y empleadores

f. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes
a su formacion y experiencia.

Segun la entrevista mantenida con los empleadores y egresados se corrobord

Cumple Totalmenie que los cargos de los egresados son acordes a su formacién y experiencia
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0. Existen evidencias de cambios realizados en el proyecto

académico basados en la opinion de los egresados. No Clmypls

h. Se evidencia satisfaccion de los egresados acerca del

cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO

Los documentos presentados no permiten dar respuesta a este item de
valoracion. Anexos 2.3 Informe de resultado de egresados_Nutricion_UAA y
Anexo 1.39 Res.N® 4/2021 Conformacién Comité de evaluacion y actualizacién
de contenidos programéticos_Nutricién_UAA. No se evidencia en este ultimo
que en la conformacioén del mismo participen egresados de la carrera. A lravés
de la entrevista los egresados refirieron no haber participado en procesos de
actualizacién del proyecto académico.

En las evidencias revisadas se comprobé que los egresados encuestados se

encontraban sati. s con el cump to del perfil de egreso de la carrera,
eslo se pudo Iriangular durante las entrevistas con los mismos

- Anexo 2 3 Informe de resultado de
egresados_Nutricion_UAA.

- Anexo 1.39 Res. Conformacion Comité de ev.
y act. de contenidos
programaticos_Nutricion_UAA

- Entrevista a egresados

- Anexo 2.3 Informe de resultado de
egresados_Nutricion_UAA.
- Entrevista a egresados

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Juicio Valorativo del Se observa concordancia entre ocupacion laboral y la titulacién, asi mismo los cargos de responsabilidad son acordes a su formacién y experiencia, egresados satisfechos con el perfil de egreso; sin embargo no se cuenta
Criterio con mecanismos de seguimiento a egresados, no se prevén consultas sisteméticas sobre las necesidades de formacion, no se ofrecen cursos de posgrados segun las necesidades detectadas, no se tienen registros del
tiempo para la obtencion del primer empleo, los egresados no participan en procesos de actualizacién del proyecto académico.

a. Se cuenta con instancias formales de vinculacion con

agentes del medio externo. Cumple Totalmente

b. Existe evidencia de que los responsables de la carrera se

rednen cada cierto tiempo con agentes del medio externo. Cumple Parcialmente
c. Se evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del
medio externo son considerados para el ajuste del proyecto No Cumple

académico.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncion - Paraguay

Luego de la revision documental se comprueba que la universidad cuenta con
varios convenios como medio de vinculacion formal con el medio externo, esto
se corrobord a través de las entrevistas mantenidas con la coordinadora de
carrera

Na se evidencia en la documentacién presentada reuniones con los
empleadores cada cierlo tiempo, esto fue corroborado durante las entrevist:
con los mismos, ellos refirieron que solo se contactaron con ellos para el
proceso de evaluacién de la carrera

De las encuestas realizadas a empleadores se visualiza que el 75% no participé
de ningun proceso de ajuste del proyecto académico, esto fue triangulado

entrevistas realizadas con los empleadores
—,

-Anexo 5.6 Convenios, acuerdos
interinstitucionales_Nutricién_UAA
-Entrevista a la coordinadora de carrera

- Enlrevista a empleadores

- Anexo 5.7 Evidencias de vinculacién con
agentes del medio externo_Nutricion_UAA.
- Entrevista con empleadores
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Pertinencia y
eficacia de la
Vinculacion con el

d. Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con
respecto al desemperio laboral de los egresados.

Cumple Totalmente

La encuesta aplicada a empleadores, si bien no presenta el nimero de
participantes sobre los cuéles se obtienen los resultados, muestra el 100% de
los encuestados volveria a elegir graduados de la UAA.

- Anexo 2.4 Informe de resultado de encuesta a
empleadores_Nutricion_UAA

- Anexo 1.39 Res. Conformacion Comité de ev.
y act. de contenidos
programaticos_Nutricidén_UAA

Medio externo
De acuerdo a las evidencias presentadas, se observa la participacion de la
Universidad pero no de la carrera en especial. Se muestran las vinculaciones
e. Existen actividades que reflejan la participacion de la carrera Cumple Parcialmente con otras universidades y las ofertas de programas de movilidad estudiantil - Anexo 2.4 Informe de resultado de encuesta a
en el desarrollo de programas nacionales y regionales. como CRISCOS u otros. No se evidencia la realizacion de actividades que empleadores_Nutricion_UAA
reflejen la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y
regionales
- Anexo 5.8 Programa, reporte, imagenes
fotogréficas de actividades
f. Se cuenta con convenios interinstitucionales para el La carrera cuenta con convenios interinstifuci que fortal 1 la e;‘;%’?g’fﬁ;m"gﬂ WL;AAM“ olras
desarrollo de actividades académicas que apuntan al logro del Cumple Totaimente adquisicién de conocimientos tanto tedricos como praclicos necesarios para el 5 'dan:ssdansrl:dod::untss;esr diantes
pertl de agreso, logro del perfil de egraso en evenlos cientificos_Nutricion_UAA
- Anexo 5.10 Evidencia de participacion
CRISCOS_Nutricion_UAA
Se presenta la informacion de la ejecucion que se realiza con el Ministerio, con mm;fm%ﬂ“ - dusz
g. Los convenios interinstitucionales para el desarrolio de las Cumple Totalmente quien tienen el convenio, esto se corrobord durante las entrevistas con las - Resultado de tasé;mu ista con docentes
actividades académicas se ejecutan. docentes encargadas de la préctica profesional, asi como también con los encargadas de las practicas profesionales
estudiantes de ultime afo jantes del Hmo afio ¥
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo del La vinculacion con el medio externo es suficiente en cuanto a su pertinencia y eficacia, ya que cuentan con instancias formalizadas. Los empleadores refiri estar satisfechos con el d fio de los egresados, se
Criterio cuenta con convenios y esfos son ejecutados; sin embargo la evidencia que la carrera colabora con el desarrollo de programas a nivel nacional y regional es limitada, las reuniones con agentes del medio externo no son

realizadas de manera sistematica, las opiniones de los egresados ni la de los empleadores no son tenidas en cuenta para introducir mejoras en el proyecto académico.

a. Se evidencia resultados de los proyectos de investigacion
desarrollados.

William Richarson 546 e/ Incas y Aztecas- Asuncién - Paraguay

Cumple Parcialmente

En la documentacion revisada, se visualiza el listado de lineas de investigacion
declaradas para la carrera Nutricién clasificadas en 4 dreas y sus respectivos
termas, pero no se evidencia la formacion de equipos ni producciones de esas
lineas. La evidencia de presentaciones a congresos y publicaciones que
corresponden casi exclusivamente a una docente y no solo lo realiza desde la
UAA, ni con equipos de la carrera, sino en colaboracion con otras instituciones.
En la documentacion remitida a solicitud de los pares tras las entrevistas se
envIa un listado de trabajos que corresponden a tesis de grado de los

- Anexo 2 34 Print de pantalia de actividades de
Investigacion y Proyectos de
Investigacion_Nutricion_UAA

Doc 7, Listado de proyectos de investigacion de
la carrera de Nutncion




- Anexo 3.23 hitp://revistacientifica. uaa.edu.

b. Los resultados de los proyectos de investigacion son Las producciones reportadas han sido presentadas en congresos y algunos de  py/index.php/nics_Nutricion_UAA

A Cumple Parcialmente . . . ; .
transferidos a la sociedad. sus resultados publicados en revistas cientificas - Anexo 5.11 Print de pantalla Revista
Eficacia y eficiencia de Cientifica_Nutricién_UAA
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

Se presentan algunas actividades de cardcter extensionista, casi exclusivamente

c. Se evidencia resultados de los proyectos de extension Cumple Parcialmente de capacitacion, pero no se objetivan proyectos ni se muestran resultados. Sélo - Anexo 5.12 Print de pantalia de actividades de

desarrollados. se exhiben fotografias de la participacion de los docentes y estudiantes en tales  extension universitaria _Nutricién_UAA
actividades
Segtin la evidencia revisada no se encontraron resultados de las actividades
realizadas con la comunidad; fueron muy escasos las argumentaciones durante . s

d. Los resultados de los proyectos de extension son Curmple Parcialmente las entrevistas en donde no se evidenciaron proyectos definidos y elaborados ;fr:i?oi Lﬁ,s:ggﬁé" awg:?c%enaf&vfades de

transferidos a la sociedad. para un sector especifico de la sociedad y durante las mismas la encargada -Entrevista con encargada de extension
definio que todo lo que se realizaba durante los proyectos de extensién eran i
transferidos a los mismos, dio ejemplos de esla situacion

Valoraciéon Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Se considera escasa la eficacia y eficiencia de los proyectos de investigacion y extension, se evidencian de manera parcial los resultados de los proyectos de investigacion, estos son transferidos a la sociedad de manera

Juicio Valorativo del escasa, los resultados de los proyectos de extension son desarrollados de manera limitada y no se logré evidenciar que estos resultados sean transferidos a la sociedad.

Criterio

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades

Existe concordancia entre ocupacion laboral y litulacién de los egresados. No cuentan con un mecanismo de seguimiento a egresados.

Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacién y expenencia. No prevén consultas sistematicas sobre las necesidades de formacion.

Egresados satisfechos con el cumplimiento del perfil de egreso No se ofrecen cursos de posgrados basados en la necesidad de formacion detectadas
Se cuenta con instancias formales de vinculacion con agentes del medio externo. Escaso registro del tiempo medio utilizado para acceder al primer empleo
Empleadores satisfechos con respecto al desempefio laboral de los egresados. Los egresados no participan de los procesos de actualizacion del proyecto académico
Existen convenios interinstitucionales. No hay reuniones sisteméticas con agentes del medic externo.

toman en cuentan las opiniones de los empleadores para el ajuste del proyecto académico.

Los convenios inteninstitucionales son ejecutados. q
—o heredita
(-}Q,\\‘! 3%;'0
%
s
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S
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Escasa evidencia de actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrolio de programas nacionales y regionales.
Escasos resultados de los proyectos de investigacion.
Limitada transferencia de los resultados de los proyectos de investigacion a la sociedad.

Escasos resultados de proyectos de extensién desarrollados.

Escasa evidencia documental de la ferencia de los resultados de los proyectos de extension a la sociedad.

Recomendaciones de Mejora

R1. Elaborar un mecanismo formal de seguimiento a egresados.

R2. Construir encuestas que permitan conocer las necesidades de formacién del egresado

R3. Mejorar la oferta de cursos de posgrados segtin las necesidades de los egresados

R4. Incorporar en las encuestas ltems que permitan valorar el tiempo estimado para el primer empleo

RS5. Impuisar Ia participacion de los eg dos para introducir mejoras en el proyecto académico.

R6. Sistematizar y documentar las reuniones con los agentes del medio externo

R7. involucrar a los empleadores para las aclualizaciones del proyecto académico.

R8. Visibilizar a la carrera en participaciones para la elaboracién de programas nacionales y regionales.

R9. Mejorar la pr ion de los resultados de los proyectos de investigacion y de extension
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EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera
Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen la carrera
Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo

Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

G N G ;v v O

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacion y Comunicacion

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso 5

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera &
Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision 3
Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio 4
Criterio 2.2.2. Eficacia en la implementacion y actualizacion del Plan de Estudio 2
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje 3
Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas 4
Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion 2
Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension 2

|Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacién y promocion del Personal Directivo 2

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva 4

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocién Docente
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Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes 4

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente 4
Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientaciéon Académica a la poblacion estudiantil 2
Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil 4
Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del Personal Administrativo y de Apoyo 2
Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacién y Desempefio del personal administrativo y de apoyo 5

Dimension 4, Recursos

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera 5
Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del Proyecto Académico 5
Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros 2

Dimension 5. Impacto y Resultado

Criterio 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 2
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo 3
Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacion y Extension 2
TOTAL 105
PROMEDIO 3,5
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Valoracién Cualitativa del estado general de la carrera

|
| Teniendo en cuenta el nivel de logro de los criterios de calidod establecidos en el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, Mecanismo de Evaluacion y Acreditocion de Carreras de Grado, oprobado por Res. ANEAES N |
213 del Consejo Directivo del 19 de julio de 2018 y el cumplimiento es muy escaso en muchos indicadores y dimensiones, asi también se evidencia que algunos indicodores cumplen los lineamientos requeridos; se concluye que en términos de
| calidad académica la Carrera de Nutricion de la Universidad Autdnoma de Asuncion, sede Asuncion, posee puntos a mejorar o corte plazo en investigacién y su vinculacion con el medio externo; y en aquellos en los que presenta deficiencio cuenta

I
i con un Plan de Mejoras que se espera puedan ser subsanadas en un plazo razonable. !

CONCLUSION
|
|Este Comité de Pares ha trabajado, en un ambiente de cordialidad, respeto y consenso, en cumplimiento a los procedimientos establecidos en la Guia de Evaluacién Externa para carreras de grado, del Modelo Nacional de

| Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior y el Mecanismo de Acreditacion y Evaluacion de Carreras de Grado, aprobado por Res 21/2018; y la implementacién de Res 25/2021 que aprueba el protocolo para la visita
de evaluacién externa en la modaolidad combinada.

Asuncion, 03 de octubre de 2023
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