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RESOLUCION N'239

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MARKETING Y
PUBLICIDAD, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS
Y EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA),
SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓT.T OE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncióry 04 de agosto de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior. en la
carrera de Licenciatura en Marketing y Publicidad, dependiente de la Facultad de
Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA),
sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, 1a Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nncional de Et aluación y Acreditación de ln Educación Superior",
en su artículo 1', establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y/ en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su a¡fculo 22 establece:
"La acreditnción es ln certifcación ncadtímica de una insütución de educación superior o de una
carrera o curso de posgrado, basnda en juicio sobre ln consistencia entre objetittos, los recursos y
la gestión de una unitlad ncadimicn. ümprende la autoet'alunción, la ettalunción externn y el

informe fnnl, , .";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, para carreras de grado, y se autoriza su
publicación;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha ¡ealizado el proceso de evaluación de la
carre¡a de Licenciatura en Marketing y Publicidad, dependiente de la Facultad de

Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA),
sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
reditación de la Educación Superior ha analizado el inJorme de autoevaluación y el

e de1 Comité de Pares Evaluadores conformado Por Gerardo Lang Ferri,
Aleiandra Yuchimiuk y Karen Natali Backes Dos Santos, a los efectos de reda

síntesis evaluativa respectiva;
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Que, ei Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidiilo acreditar, por
4 años, la carrera de Licenciatura en Marketing y Publicidad, dependiente de la Facultad
de Ciencias Económicas y Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción, según consta en e1 Acta N" 23 de fecha 04 de agosto de 2023;

Que, el artÍculo 82 de la Ley Nu 4995 "De
Educación Superior" establece: "La Agencia Nacionnl de Et¡aluación y Acreditación de ln
Educación Superior (ANEAES) es eI organismo técnico encnrgndo de et alunr y acreditnr ln
cnlidad ncadémicn de los Institutos de Educnción Superior. Posee autonomín ncaümicn,
administrnüz,n y fnanciera. . ." ;

Que, el artÍculo 9o de la Ley No 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del Consejo Directitto, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Conxjo Direcütto: 1.) representar n ln Agencin; 2) suscribir la doatmentnción
que expidt Ia Agencin. . ." ;

Que, según Decreto N' 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de202L, Decreto N'6933 de fecha
11 de abril de2022, Decreto N" 6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N" 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia
Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en ei Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'¡RTOR

RESUELVE:
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Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

d<iltb
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 eÑos, LA CARRERA DE LICENCIATURA EN MARKETING Y
PUBLICIDAD, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS TcoNIÓN{IcA,s
y EMpRESARIALES DE LA UNIVERSIoao euróNoMA DE asuuclólv (uAA),
SEDE ASUNCIóN, EN EL MARCo DEL MECANISMO DE rverueclótr¡ y
ACREDITACIÓu oE CARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACIoNAL.

1. ACREDITAR, por 4 años, la carrera de Licenciatura en Marketing y Publicidad,
dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales de la
Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, a partir de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a 1a presente Resolución, para la carrera de Licenciatura en Marketing y
Publicidad.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de 1a presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4".- COMUNICAR y archivar.

J

4

Presidente
:5

3
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r G0BIERNO NACIOI'IAL

[IoDELo NAcIoNAL DE EVALUACIÓ¡,I Y ACREDITACIÓN DE LA EDucAcIÓN SUPERIoR

Mecan¡smo de Eváluación y Acred¡lación de Carreras de Grado

Eváluacióñ con fines de Acredilación

lnslllución: Univar.idad Aulónoma deArunción

Cá¡rer¿: Marteling y PuUEdad

Unldsd Acsdémi@: Fácultád ds C¡.nci$ Económic€3 y Emprcta.iel€!

Sodofilial: A.unción

Par€s Evaluadoro!: 1. G€rardo LÉng Fsri(coord.)

2. AlsjaMr8 Yudrimaut

3. Káreñ NaláliBáck6s Dos Sánlos

William Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py
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INTRODUCCIÓN

A. Presentác¡ón de la lnstituc¡ón

B. Descr¡pción de la Visita

fecnolag[a La caÍera de Marl<et¡ng y Publicidad es una de las c¡nco cafferas que lunctonan cleñtÍa de la Facullad de C¡encias Económbas y Empresar¡ales (FACEYE)

decanos y los cltst¡ntos estamenlos La náx¡ma auloidad académica de la Univercidad es la Reclorc

Formación profesional. De esta manera las laculladei eslán ¡nleg¡adas por el Decano, Coord¡ñaclot cie depadeñenlo y Gérencia.

campus paQ acl¡v¡dades recrcativas ubrcada en la ciudad de Lambaé todo eñ el DepatTamento CentQl de la República del Paraguay

constit!¡cla por la ANEAES

con dlercnles inlegranles de la comuntdecl educal¡va

depotl¡vas de dist¡ntas modalidades (lúlbol, tenÉ, \toley, natac¡ón enlre olros )

a

de /¿
ac¡0/l

áv.tNf-
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C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los informes de autoevaluación, instituc¡onaly anexos

Íuncionahe de la instilución pare la organ¡zac¡ón de las reuniones rcspeclivas.

¡ndrcadorcs cuentan con veloftc¡ón ¡ealizada por la caÍera s¡n Ínedios de veif¡cectón eqop¡aclos que permilen cklerm¡ner su n¡vel de cumplifllhnlo

anál¡s¡s minuc¡oso cle las documentaciones poÍ pa¡1e cle bs Pares Evaluadores para incoryora os como med¡os de verificac¡ón en los ¡ndicadores coffesponcl¡entes.

Educac¡ón Superior y de la caffera objeto de esta eveluec¡ón

El anál6ls & las .v&ñ.hs deu@nt.los y & las onlavslas aptq da. Nñilo
.lttu qú L hs¡teón cME cú M. .stnttD oq.ntz.añl lom.rrdt
on ta q6 s. ñu6h2¿n lodas t.s dáp.¿drÉás É.s.n.s p.ñ d.r úspúst. .
las Mdad.s d. l. @@n
La .st&tua oryan¡2ac¡oÉl d. la ¡ñsti¡@ón y lE Facult.d Cé@á son
os¡ama¿¿os .tudos ¿6 ác@do á Ls palllicas y <Ll¡ñáañiolrtos tñslfl@on.lcs
.útom. 6 .u Est.tuto y tqléN4¡a.i@6 Wéñt s o.tablo.tdo. Cabo
úsl¿@r q@ ¡a lnstttktón .st¿bbd ¡ñl¿rcias d¡Étw¿s y & .payo a niw¡
lÉnswl . td¿s l¿s Cañds Asl ¡.ñ6én én d aO.ñEññ & L Fscúl¡rd
da C@1.5 ErpEs.n¡¡rs 6slá ñpñ§át¿ct¿ la Caññ d. ,t ,*.tnv y
Publi.tddd tc q@ L ñlsñ os Dana <bt l).pí,tañóta dc il..k t¡ñg hs
Unrla.hs edéñi@s do h UAA .slán d..ñadas p.¡ dapalañ.ñlos Aú
lnt gÉh C.tuñs Las d¡LÉñt s tns¡andás ñs¡tu@naLs, da leunad y
&padamnlos lúnon doñndas sus luncbh.s y añb@¡on s y lodas bspoñd.n
a /rs drloErirs nócósidádó. y 6quonñlont6 d6 las cáññs €¡ és¡a .r5o á /á

Eñ 01 og¿n!ñña d. la Fedt¿d d. C¡.rcias E@nóñ.as y
OuanL ¡¿s .ntD st s apld.Ls lr.ro d@¡rr.s dr@r,ws ásr¿dánrás coao
tutuoñóos h.n l6cho Éléútuá . lá 6xtst@ .L tnsl.rc¡.s da apow á lú

. Rosollc¡ón No 11DO16 Apñb..¡ón &

.'ttuctuÉ ooañiz..¡oñt coñspondbñté a h
FacLltad & Ci.ñ.ias Ecohóñ¡..5 y

OOÉAigútu& bFad ad
R$oteóa & ¿pñbrc¡ó. dót or9rhoúñ &

- EsÉttlto & ]a Un¡66idad
- OAan¡gdñd do 1é UñiwÉidad

Enl6eislas aplÉ.d.s ¿ do@nlcs ¡@c¡oñrnas

. La eslructura organizacional responde a las

erigencias de la carrera,

Wlliam Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asun lnforme Final 3 Telefax: +595 2'l 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py
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DIMENSIÓN 1. GOBERNAT{ZA DE LA CARRERA



Pertlnenc¡á de la
Estructura

Organlzacional de la

b La estructura organizacionalde l¡ carrera es

coherente con la unidad académica a que
pertenece,

Et .stálrto .t t. uñt@6idád ¡n.hc, q@ é1 |obÉño tn6l @¡oñt ., .pÉl.to por
dos órgánN .l Cors.rb Sqp¿ro. U lÁEnano Reto4 paÉ.1áÉ. ,frúño
pcttzsós@ y .t thñsngeóñ. y .1 cons.jo dc a.lndstádón (pústt nt.) paa
ot áú, adnidsl6h@, o@áa¡z.h@ y @nóñ@ Itn.@d
Por atrc lada hs ovúñ.ia. e.ñtañ @ñoñba¡ oro la ost@¡ud
oO,ñizacioÉ¡ d. lá Fa.ultad d. Ci.ñcias E onóñcas y EñpÉs.ñ.lés
plasña.l¿ éñ cl o9.n9añ. .pñb¿da pat Résoluaón No 14t2016 no ún.ia l.
p6s.noa dol can .p de Adñ¡flalQdóh L. é6lMlú6 pre.enla at &@n¿la
trúÉÉ.b t le¡.tt .t wd.t¡a y tuéio tos d¡sttñtos &pañdñtxós dé to
ledt¿d d.p.n.ñ o do adm¡tst@ón &p*t mnto & cont¿dhdad
úp.d¿tu.lo d. cñ@o tñLñ.cta.¿l &panaññlo dG ñar*.¡w y
úpadañonto d. eoñóñ¡a Eñ.1o9añ¡96ña ño 5. v¡.@lizah astsLñ!.s.
da@nl* loñ.ioñaios & apoyo, i{¡o6s irFsr¡9adoDs e¡rÉ orDs
Lr. antñvsl.s D.hz.das pan¡n.ñn @ÍOléññtü las infañ.c¡on.s sobñ la
.st@tuñ o96nú6ctañ1, tcúlñab NñúÉtuñ cotuboñt la éasLnc,. &
ñsl¿@as dé¡ñd6. @ at Eslablo q@ .t ño@nla & t. c6l@tóñ no cslán
.o6ttt¿Éés .n .t otg¿hoññ .b ta Facdtdd y t6 N*.e¡a .b dapada@nlos
tdñsw¿/€s Nñ tda la l*ufiád qú táñp@ .stán lótuhza.Ls ón L

.stúl¿ñ ooant2acñfr¡ in l¡I@on6l
E6L. évi.land.s dnu4s¡Én qu. si bi.ñ .\ist. uru disúpañ.E .ntñ 1.
.snuctuE loñ¿hz¿d¿ y l¿ éslretrd d. g.shón op.t¿hva, so p@d. coñprobzt
q@ si .xlsl. uñú cotn@affi antD la @@E y lá uadad aczdéntd a l5 q8

- OA¿dgEm & ]a F¿ctlád
- R.soludón do aprcbactón &1orya.gñña d.

conloffi las oúdcrct,s pÉ.añlades por ]a @ñ6 tn¡ames.b Ésulla.los.b
.rc@sr. DsF¿ro . /á ásrúrla o.¡.tuzadoúl .pli..do a .locÉn,.s y
.srudrn¡rs só oDs.ry. úro 3lo qtúo & conlbm.ld & los tuños

lnl@ d.Euttado dé a@@sta, d@n¡.rc. La estructura orgáñizacional de la carrera
permite una adecuada coordinación de todos los

estamento§ de la (¿rrer¿ para lograr los ob,el'vos

d. Están definidas y formalizadas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la

estructura orSañi2acional.

a. Los cargos definidos en la estructura
or8anizacional estáñ cubiertos,

Ertsl. tñottÉñú énlrc h tuñún s <lofrht L. on .t l¡an@t dé cagos y
Ftk.toñs y las trctérci¿s .stablé.¡d.s 6ñ la .s¡tu tu6 oryañDa.¡onal En é¡
ñanÉl É oncu.nlÉn d.fintdas /ás tuft¡ores dé vanos .3.9os .stab/..idos

. Mantal d. oryan¡z¿dóh y lñc¡oEs

. R.sdeóñ Nt ü¡2416 Pot ls @l s. .bw al
caasp ú adM!6c!ón p¿6 su
coñs&6dón y apab..¡óñ ]a p@p@sL .b
M.nlal é Ca¡gas y Fundoñ ú la Fe|úad
d. Ct.rci.s Ec ómc.s y EñpÉsan.l.s
- R..at@óh lP 272016 Paf t¿ .ual ..
tñd.tuhté.1 ñan!.1 ú lwoñE y
or@.rtñi.nlos & t. uñtñÁ¡dád atónñ &

L.. o!¡d6ñcias docuñe¡tal.s Eñit¡d6. y h. antundas opti@das p.m¡tbroñ
w ¡dr q@ los dtgos &hddos .n L .stru.tuñ ogénr¿c¡orol .sr¡n clbi.rtos
aA ÉtuLn coño .w.bñ¡.s él hñbéñBnlo .bl D@no (carya @búr1o). d
Contato úl Coo.d!ñaht q@ cJó6 tutuó¡ s.túñ co¡toto & past.@ón .b
s.ec,os d. ¡.. ..@Es da Ma.k.ltñC y Putlci<lad y <b Co@tuo |¡tbttuq@at
.. pÉenta .úñr. cop¡a & .onlñlo da @a tuñdoñ.@ paá ¡abq@
.dñhtstd¿@s y/o .ddénÉos A a2ón dé l.s .id.n Es § ysu.lE. lDs
lúc@n.ti.e cur.OlÉndo l¿6.s .sp.clfrc.s éh ]a 6ññ 106 d6ñ¿s c¿rgós
@ño lñ¡oÉnos d. @pcióñ s.M¡os & l1ñpú2á. s.ouñda.l .loc.ñt.s
.xt.ns¡o^6las .b@nles de lÉñpo coñolélo, lulobs, búñslat esltdúñl¡| éñlÉ
olñ dép¿nñ¡hs ffitffibs, son tñnswÉal.s . tod. l. u¡il/6dú y
t¿mb.¿a .sláh cub.nos

- R.so!@óñ do nonbútu,no dét Ooca.o
Co¡tl@lo &1 C@nlhadot & @@6

- Contñto & g.Drc¡a d. la.ulkd
- Gd¿ & antÉysla - R..oiido pü las

Nivel dc cumplimiento
Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Will¡am Richardson N" 546 entre lncas y Aztecas Asunció lnforme Final4 Telefax: +595 21 3286079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



delCrit€rio
PLENO

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o

5

á. Las normat¡vas y reglarñentaciones que rigen la

carrera están apfobadas y t¡eñeñ eñ cuenta el

enfoque de educác¡ón inclusiva.

b. Lr. rcmriv¡¡ y Éd¿m¡l&ion.. q6 ic.. L er6..
@ñr.mpLr úp*r4 EL.joñ.ó!. poio.do. &

Conlom . l.s d@rññt .ioñes av.lu.d.., h. rcm1l¡ws y /os Bg¡am.¡lo.
q@ n9.n .n 16 Un¡b6tdád l. F.cuhad y l. C.reÉ s. .nc6ntññ fomlñ.nt.
aprcbad.. pa¡ b. ins¡.rc¡.' .o@sponda¡lc. L. Un¡@Bt.hd déclañ añ 3u
MÉ¡ón 'Soños @ Ud$Éd6d tÉlrsv¿ coñpbnBtda @ñ b tññowióh y la
.r@leea c¡ L ecñ6dóa lñ.ñsóa. pbsMc¡ón y aplEaaóñ .Ll
co@ñc¡lo 9.ú bdbldo.t l, s@aó¿.l'
La ¡Élustáh a. .o@bid, pot 1. lnsli¡@tó. coño ot re.Nlo por l, .túBkla.l y cl - F,hñ .s¡ntégi@ lns¡re@n l
&ñho d. lodos a É¿útr !ñ. .dMdón d. @lidad q@ salElaeo su. - R.solÉ¡ón d. apmb..ón dol F1l.n EstdtéOic.
@'¡.Ldc. d6 .pandtz.j. y éññqué2d 3u3 id¿s Esto h.n iñph.¿ctotus .n lñl¡le¡onúl
ro5 5¡rr?.m.5 d. ,r9€.o É¡.¡oóñ pañ@Áñ, 6ñhádón y bt.tustat d. 16 - Polític. d. tñctu.¡ón .ñ 1. crñ6
,.tsws Eñ ohció¡ .oa los .s?.td¡ant6, tlvlc. at rctón . h d@Éi.t&, - t ñfao Ac¿Am.
§lotus hloúlé9 pññ@óñ cL b46s y bl.ñst¿t .1 .s¡.Nnto ostttd.n¡|
L. ÉM.onl.ñpla.n.u p@y..1o @déño pol¡lt@ cL ñcfustóñ.la ñsñ.
.. bas. .h t. by N' 5136 & ]a Ed@ción ¡ñlus¡@ y lo3 lññ¡.ntos
inst¡lebn.]s Ocást¿ñ d. l. visl. á L lnsti!@¡ón § constrtt L oxistáñ.i. da
tA¡QosliÉtua apbpl,¿a prtu t¡ondot 16 iÉlusw.tad asc.nsoEs co, s¡róñ.
bai é, ññprs añdi6 .úrldoa. q@ posbt an l. d6utñóñ cb pc6oús

Ln 6ñ pÉs.nt¿ ú ttglrtutúo pañ .«so é labodton. de ¡ñlornáh.., .sl
Lntté¡ ún p6l@oto.b bio..Cú<Ld 6ñlo L p.ñdctu pot cov&2o19 L.s
in tale6as «ri@s ú ¡, U^i@idád aúñn 16 ,.gús¡los <b bú.cgrñt <t

cñl.l..t s .n la vist¿ ñ . u

- Rogl.Nn¡o & lahoatodo ú lnlomát@
Pñl@oto ú brcs.Cund¿d d.la UNñBtd¿d

séévdédt.l.aprcác'óns|3l6ñ¿n.acbl6s.olñohw',Ed
et c@ptin¡anto dot calond.no .@déñico Éstañeñk ¿;¿i;,;.;;;;;;;;. aantlt' d"s'otatiddd d"studidnt*
doslea q@ la apl¡c,c¡ón do la oval@ón p.rc¡.l y ññl .sla tiptfrddá 6n L

ññ.1¡v, & L ¡ns eón .sqcihañnt .n .l Rqta@lo A@úñ.o
Lás étÍñúlrs P/tuh.ññ ú e,oñ s¡st ñátw pot parte & ]c
gslud¡anl.s y docéi¡,s .n c@nlo a l. apt¡@tól .L l. .v.l@aó¡ pa@l f frnál

- Ple1i..t úsullaús .t .ñnñ¡oa.sd Lás normativasy reglamentaciones que rigen la
carrera se aplican s¡stemáticamente.

c La§ ñormativas y reglamentaciones que ígen le

caíer¡ están difundrdas en drferenles medros

accesibles,

L¿s DglMt&tan.s y aotuLvas san .hlunddas pot L p41h. Wbb & la
lhsht@tó. .l ¿lla v¡¡'t@l . dñpus y s@Lhz.d. oñ tuuñtoñ.s cü do@rt.s d.
ta c.@6 et osuiado d.la orcuosla do sansh..tón ¿Ohc.de ¿l Est¿tunta
o.ludiañl¡l y d@ñle deñuos¡ñ que la' ñoml¡ws y Égláñohlacbñs qu.
¡E.n 1¿ dtÉE.l¿n di!ñddas én dnaÉñt s tudias

- Ptiñl d. ¡\ñl¿lla P¿g¡ñ. whb tftps /htw ú.

- Ag.¡d. ú @ñoEs .ú d@@Ls R.g6lñ

- Pnnt d. ptñt¿l|a dé ¿ul. q¡tu¿l hdp lb u..

- lnlm d. asdt do & .rc@sla a do@nLs
- lntm.b É.dr& ú.ñ@sta.

Eficacia e ¡ntegridad
en la eplicaclón de las

Normatlvas y
Reglamentac¡ones que

r¡gen la carrera

*aÚde
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é. tas normalivas que rigen la carrera contemplan
aspectos que reguleñ eldesempeño ét¡co de sus

r. Les norm¿tivas y re8lamentaciones de l¡
carrera se actualizan de acuerdo á lá5

neces¡dades,

La areñ pÉdnta avt&ñla de t. .d@tu2eóó cb R.gLmnto Vg.ata & la
UntwBtdú Autónañ & Asuñón ñathant uM R.sot@ón cbt R@taddo
c.t..vd.rcl¿ és !n. ñoñh@ qu. ng. ¿ l¿ uniwEidad, Qúalñonlo s6
i¿./uy.¿ .rd.ndás d. ./¡sf.s a l.s namaliv.s qué dg.ñ . ¡a Cañ6 .lo
Mé¡k n,V y Publ¡.jda.t coña 3on ct .b Drtcl@ ptoléstoMl superuis¿d, y o¡@s

- Rq|Nñlo A@üñ@ & l¿ UniñÉdad
- Rosd6róa CONES N' 211/2016 po, L dal s
,pru€ba l. Ad@l¡zacúi d.l Ptuyé.lo
Ac.&ñ@ .b L C¿tuÉ -Roglan da da
9.á.1¡ @ D ñlr s i on a¡ s oD. N¡ s¿d¿- R. sol e Én
R.l.,adú b la UAA N' 16-2@ P.tls
.cádÉl,M. f Poyeto Pt ñ <b cot úwÉa

Et Cód¡Co do Ética d. 1. úñ¡66,d..t tégut. .t d.soñNto atico de ¡od. la
coñun¡dú .d@tt6 ¡. mrsñ. ..¡.¡J6iú ., .r ,,tlcttto 2' 9@ s.ñ.1. ' El
pñenlc có.tico grh L da.trL d. rodos q@Bs ásróñ ¡r s.Mirb .,, L
unt66¡.hd tn<bpentcntemñt d.l caao o !ltguia e@ oslr¡l!¡ ,¡d,.6 ,os - PñpúsL d. códoo d. Ét¡.a d. l.
ydroEs d. ¡o§ d@r¿... as,.¿dianlis éñplcr<los ¿dnn¡stñ¡vos y.¿¡on<ta<t s Unt@Étdád, R.sotetóñ No 15¡2015
e¿dañtc.s d. t¿ Uñ@Édad ' Atl ñitño .1 Co<*Co dc Enc. .stá .pabña po,
él coñ..lo ct A.ttufrstd.¡ón s.gúñacta c a 012016.t l6d¿bbñtud62016
y s.gún R.sonñ!ón N' 1a'¡2O15 ú1 Retoado tnstád.s @ñpelonL3

Valoración Cuant¡tátiva asoc¡ada

o Las normativas y reSlamentaciones que rigen
l¿ carera son conocadas por toda la comunidad

L¿ @ññ pÉséñ|. .túM & s¿tslaccÁa d@nté y .b tos .sttdt ñt.s
bsp&lo al conelMlo ú las t4l.ffin¡zdoñ 9ú ño@ ta @ñd
lg@¡ñ.nlo oñ él Écoñda pü L. tñst¿ladañs s. cons¡.|ó lá éxis¡.ñ. d.]
Cdnta d. lnloña.ióñ ,l A¡uñoa dañdo ér¡slan luñcianáños qué pro6ñ
ñfotudón ¿ d@a¡ls ásr¿d.rrbs € ¡¿r.85!do6 €r r.rcol q@ .cu.t6n a la

. lnlom & Ér,lEd. & é6@sta . d@én¡€s
- lñloñ. d. 6.ullad. ú.rcús¡..

- R@mda Nr las tnttala.io@s

Julcio Valor¡tlvo .lel
C.it€.io

Valorac¡ón Cual¡t¿t¡va

5

Julclo Valorat¡vo del
C.ltorio étÉ. & lE Uatw6td.d se h. . .Dtubado Dot ol Con.qo .t Adñtflslddón

L¿ un¡EEtd¿d @atz¿ un.studb d. ññd. Éspéc¡a a la t .l¡dtdád
eañóñtc. dél proycclo odrcahvo, no so ha loCÉda É.ñLfica¡ /os Es¡r/tados
q@ .étñ¡lan Éspoñdú ¿l ob¡c¡w N .sludlo d. ñEado qu. dj.. 'id.n¡ilcat
5¡ 1a5 @6clétist@. y .specjtaactñs cbl s.McD qú son d.s6dos pot ¡os
á.ñ.ñ ños' s..bt lbn esp$ilÉrctoÉs con É|¿c!ón .l. ddEnd¿ pañ no
qu.d. deñ cóña s. t zo él .studlo, ]a poble¡ón, ¡a ñuéslÉ lkn .s 6
tnsltuñér 6 unltzados paa .c¿t a aliñ..ioNs can Dlñón a las
opotlu d.de. y atunázas corc¡ud.s onol.stldia É.1i2.do A3¡ tanbéñ éñ
*té nloñ. ño sd pÉ@n¡an d.los 6l6co.aóos a 1¿ leh, .n ]a em l@
pÉpaoda, ¡añpm ¿ ql{tn tu .lo@ú dt.ho ¡nlo@
Por lo la¡ló cslas cvd.nc¡as rc d.Msnan la nguósdad d.l 6toda

F.cttbtltd..l eonóm@ y Estud¡o d. ñEado

wrditacid/? d¿ñ1

tN
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á [a ofena educativa es resultado de un riSuroso

estud¡o de las necesidades y posibilidades del
medlo externo.



b EI proyecto académ¡co implementado está

aprobado (onforme a las normativát vigenles,

c La carrera prevé recursos humanos (directivos,

docentes, p€rsonal adm¡nistrativo y de apoyo), en
número y cualificación, para la implemeñtacióñ
efect¡va de la oferta educativa.

El p@ye¡o acaúñ¡.o ad6ln.ñl. tñph@nlado s.arcuontñ apñbado pot
Résolucún co{Es N' 241/2016 .t 1 2/ & ñ¿yo d. m16 con un tota¡ d. 2AAA
hoñs con úct'..pbb.ctóñ s. .lusla.lrs nom.üws vo.nt s Ésp.clo.l.

Résol@¡óñ CONES N' 241¿016 pot lr c!ál so
aptu bá la Act@L.¿dód d.lPÚy.cto
Ac¿dáñlco dé le C¿rco

- Praryústo b l. F-! d
- E &dióa p,e,{63r.,i.

l

Réspé.la a lz "Cáác¡.n¿adón & D¡Ecxvos' las datas Él¿danadas a] DMho
y d Coodñadu d. U.tuen.A y Pubhcdad son Ébwnt€s p.D asIE tndE dat
las &ñas hlotña.bños co@.poñ.bn a dalo. do ol6s c6ñ6. Palo .bl
pl.nLl d@énta ¡o c!éñta cañ loñ..¡óñ ú ddáctt.. untÉÉnatu En cúnto at
pé6on l .dñ¡nilñltvo y .16 apoyó la Uhid..l d. Apoya P.d¿oói|co éslá
tnlocñcl¿ por lna p.Bona @n loñsc¡ón.ñ coñun¡cadón La @mñ hó
posonla .ú.tñ. .t coñt6te1óñ .b fu@an ño. .lé sé@as oo@@las
(.Mo..tos .b hñp62¿). ahtuñs o éÉ.ts.dos b b6Estat iñstttGEút
pÉd d dvJ¿dó .L l. s.ld En d @¡¡do pot l.s tnstalactoñs so corsrlr! /á
e\tsl.@á d. lurctoñanos abocadaa a lá alondón ¡nl.gñl .lc l¿ unt@6dacl 6l
ClA, péÉañl d. s.Nktos..b s.gundad.nlÉ olñ.

- Cañctañza.Én ¡b ddatvas
- C¿dct n2aaón ú dÑn¡.s

CadcLúactón &1 péBonal a.rnñlst6n@ y

- co ála ú1 c@dn dor cb c.ñB
- Cont6¡o ú Ca6@a de h.rt.d y ierebia

R@omdo par las tnstalactones

Pertinenc¡a y eflcacia
en la gesl¡ón del

Proyecto Académ¡co

d La carrera prevé recursos presupuestar¡os

sufacientes paÉ sátisfacer las necesidades de la

m¡sma.

6 La carrera prevé recursos de infraestructura,
equipamientos/ mater¡ales e ¡nsumos ¡equeridos
para la implementác¡ón ef¡caz de la m¡sma,

coñsiderandoel enfoque deeducación inclus¡va.

L¿ F..ultqd ú la c@l .stá ¡ns, ¡6 cé@a no ovi&ndE .u.&a da ¡ngÉsos y
69Ésos qlo dáñu.stD /r 6rrsl.ñ¡. & ÉuÉos pÉsupu.sl.ños sufc¡enLs
pa6 c..t6 año y q@ postdnén rlc.r:br d notul ññ¡o.añÉ¡lo .lé la ñsñ¿
S. tndc. los C¿stos d. At@ha@nlo dé h F..uLd co¡ s!. úLÉt t s
@ñas ñ.speñ.. Nad@ ú t,oñs s. &t añ ú ñÉm oÍJ.Nd.
/o5 r.slos.n s.rv,c¡os p.Áoralas, tñsunos, pubhcda.l,1n6ñoñ, y alñs L¿
.vidmi. cd@ d. lañálidad na quod. 696l@ d.] pñ..so qu. s. stg@ paÉ
sotut.r . @ñs.Láctóh y .prob.ción las pñsup6stos y . quÉh s. p!s. . .1
ñb@ cb é¡ccwóñ p6sup@.¡¡4. És16 dGUdñ16.@ d.l.lú 2021 ao e
ádllrra, aÉr6 6rero¿¿do5 at alro N22 y lañp@o .b tas p6i@ñ.s
cansrbddas én .ños antdnoÉs
En cl pñsup@slo ña sé déñ¡nc. b pÉvs¡óñ d. colo can ¡.león a s.Mrcs
C.ñ.aLs gésnán d. d.sgo y s.Mc¡os Bla.ioñados a la s¿¡ud c.Éc6 dé L

frñ. d. ñ palÉsoñ¿l contabl.
Po. alñ l.do 3i s. obs.M ihÉÉtoñs Balz.d.s pañ dctlud.(bs & é\l.nsóa
tñw.lgraón, ñovnó.d. aqoyo a oslñE le. c@ .t3@p6oda<l 6@M
h¡blbgáh@, labodtono .ntÉ atñs

La U^úÉtd¿d c@nt¿ @n tnfá.st^r.tm prc.l¿ paa d d.s¿m o & sús
bsp@Úús caññs s¿/¿s d. ./¿s.s aaplrás con l!ñtÉctón ad.c@cla
ñobltano. .qupatu.nto'qué livotucén h iñclu.tón Eñ la. ptano.
aquit ctán6os an xos coño évid.nc¡., s. obs.Mn añplior.spéc¡os d.
¿cc.so. ohct6s ¿&ra^stal¡v.s cdEd@s,.sénsoEs s.r,rlros y orDs sé
ha @ñ.lala<to éñ ta q.la tn-slú qú 1¿ tnlño.lnaud Éúa. L s .o.rdÉ¡oñs dá
oduceón ñclu31@ pos@ 6ap.s d. ¿ccóso ásconsoÉs con s,sláñá dó
bñtl¡. t'ñi¡dtios pa6 pe6a.as .on d¡scapad.lad .¡c6 .nlÉ otas

- Pl.ño dé la .sttuc@ od¡hcD ú L atua
ln@6na dé ñ.lcñ¿l6s y éqdpáñÉñlos d6

la6 loboQlotios ú ¡ñlomélba
- lñq@.s & .spados paa pc6onas añ

Rqamda pot tas lnstatacrcnes

c¡ó¡ da

'AN
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r. Lá carrera dispone de mecan¡smos formales de
Seguimientoal cumplimientodel Proyecto
Académ¡co.

o La carr€ra apl¡ca mecanismor de actuah¡acrón
delProyecto Académico d€ manera s¡stemátic¿.

i. L¡ Er.r. c4nl! @n ñ.úni¡ñó. qu. sú.nlic.n ál
d.Ero{o.t c&o.r. 1.. *üvld¿dc. .ñtó ró.iu.6 e¡o. d.
6ñ6Qcrc'á qu. Lci¿ñ 6l tuñcoÉmGñio insrt@ona¡

Lá 6ñá ¡o pDs.nta un Mnsño loñ.1p.d dat saiuñ¡cñlo.l
cmpl¡n¡n.to .Ll potoclo .adéñ¡.o. peb ñ.cliañte o¡ 6¡ál¡.¡. dc t6
do@@ñlos y las cnlÉvi.l.s .pl¡@d.s s. púo coñptub.r lé apli@ción &
c¡ed¿s pr*rE s oti.¡úadas o .bt ú togúi. o ¿ la C.sttót1 .dc.fiw
La.aM pÉsutt uñ lnhña d.g.slón Gal.odo pot cl Ddno cb lá
Facull.d .on @. .lc&ñpc¡ón géñdl d. ad¡$dad.s D.|¡¿adas t.ñbién un
Éqisttu da .ál.da <té los .t@ñtcs d. d¡sl¡nlas asgñá¡uÉs Sá oós.M q@ ,os
ñg¡sltus soñ súb¡dos y alot dos .t d@ñpus y o.l¿ñ r,sponblcs pza las
.lmnos . los ol@los .L qu. los ñtsñas p!.d.n wt lo. ava@s d. lá c/á!.

lnlom d. o.stón d Oé.año
copt¿ do 691s1ñ d. c¿l.dú
R@ñd. pot les inslolo.iaños

L¿ F*l ad ú.ta coh uñ Dso/ldón F^CEyE N' 08/2020 Dot cl cu.¡ §
aeh6nLñ los ñezñjños d6 úvst¿¡ y .ctualiza.¡óh d. plañ.s y p@Can.s
ú .ilud¡o: s¡ñ añbáoo no $ adjulrtan .wd.n.lEs Éláciotud1s . L .p1¡c6c1ón

R.sol uctón ABDo2A FACE YE

^l6cáñ¡snó 
d. lncfusón Edrc.tt@

Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

h. ta carre.¿ prevé mecanismos de adecuacioñes
cufriculáres y ajustes ra¿onables en concordancra

con las necesidades de las personas con

discapacid¿d.

La R.solwórt .ACEYE N' O9D02O .p@h. d Me.fr.ño ú I'dustóo p.n ¡.
Fa.ull.<l da CbncÁ. Ecohóñic.s y EñpÉs.n Ls, .n .st. d@uñ.nto s.
pñtéñ .@iarei , .ons¡d.úr d. 6c@úa a cad. cá'o .L dt*¿p.ctdtd

'. 
S. .vÉ.EE.l comproñr¡o d. lor dr.clivc.n l.

capácil&ión d. l. comund.d Md¿m¡c. á¡ t má!
r.l&¡on.d6 álú bBéqu dády situáclonB dc cm6.9órc¡á

Sé p@d. corct h. ol conprñisa cL los .tÉchvos y * L @ñ@dtd
.ca&M paa @tza¡ ..pet¿.rñs áñ kús dé bto.cAut .t d f slu..¡oñs
d. .Nq.nM & l¿ ñ61¡ltctóñ pañ o¿antÉat .1 d.sañllo éhr¿@ .16 h$
6divid6&s ¡oú¡Nnl. @ .i.Lñ6 úotslñ d. Ll¡EÉs d. f.mcióñ a la
@rundd MúM.n dosqundrd y el@@ñs.b.ñtgéM

- Evd.Mt d. 6D.dle¡ón ú denvos dá la
dM a coñut"dad edn¡c. cn t ñak s
ú bi.s.!üid.d y sit@do@s & .ñtgéEt,
- Roc¡.tb d. t.lt.ús dc toñadóh ¿ la
@ñuntda.t @.nin a .n l,a..eu¡<Ld y
s¡u.doB &.ño@@

Lá l4sú|rc¡ón d/spod & ln plan & .ñtgéñ. &tú ..1áh asl6bbcú5 to.
p@.dtunl6 p.6 @.L súñóó.t .ño.M t¡.ñ @ñ nñ.Mad
o9.d2.r los ñ.dld.s huñ...s y ñt.¡ialÚ dsp.nibl.s pa6 pD6nt é1 tu Co
d. i@n.l¡o o .L @.Eui6t ottu 6qu¡áLnlé. c@.1¿ lañbÉn la c¿@e .on h
Rasol@ó¡ N' 09,2020 .b L Utu6Btd.d por L d.l h. .st.bLctdo ¡. apk.ción
.b lÉññi.¡ as d9talés d. oa..ltan2. ay.Nt2a¡6 .n lodts las c.tuñs d.
gúdó y posoñdo, y la R.sal@¡ón N' 16.2024 6ñ ¡a .u6l .o ostabLcó ,á. pált s
Ccnaalcs ¿@.tóñ@s p¿á los pre.sos d. aplcac¡ón d. Ls h.ññ¡anta.
.lcttaLs ú t. o$añama

- R.saleóñ Re¡oddo d. la UAA N' 09¡2022A
- Rcsotútóñ Re¡o..do & l¿ uaa N' 16/2020
P¿t l.s a.ad¿M6 y Payelo Ptan &
Confi ng.ñda an¡é.1 Ca V lD- 1 I

cuñphnQnla .¡61 pótéclo ícad¿m¡co p.ro éslos prcc.sas no éslán plzsnadas éñ un

Nivelde cumpllmiento
delcr¡ter¡o

SUFICIENTE

Juic¡o Valorat¡vo del
Crlterio

3
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á El Plan de Desarrollo es eleborado con la

part¡crpacón de todos los ¿ctores educatlvo'.

b. El Plañ de Desarrollo está aprobado por la

autoridad resPectiva.

d. Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo
se realizan según lo pfogremado.

S. pu.d. cons¡at¿r .n docuñ.ntos tñ @oÉl.s ..ño e¡as h B!ñioh.s
paE é|abñcón d.l Plzn & Dé§ñ o y Pláñ . dé Éqrstb & panidpa.¡óh ah
.ostañé. dé nrb.p 9ué én la élaboñdón dól Pl.n & O.sáÍolla lnt Nn¡ébn
ds?rñtos r.tó6. rúoida.bs .tocotúos ¿5¡!r.r¡ér, ágEs.dos Cóó. dásl&¿¿
qu. los .sttdiant s y .g6sados h.n.n ÉpÉs.r at¡vidad añL ol Coñ.4o de
f.cultad I C.rc.to Sopenot Uñ¡wÉnana El Pl.ñ .io Oosañtto as otaboada
& acuado a los d.l¡ñ@ñoñlos lomÉhzados y caño pol¡t¡c. tñsn¡udodl a ¡Nd
& Fa.u éd dohú s. tñcotpoñ ta. dLÉñt.s a@@h.s . cono, ñodáno y |aryo
pla2o dé l¿s C¿Ms qu. 1nL9Én los dtLDt és D.padañ G qué .o¡noñan
t¿ FacutL.l o.la cual cslá l. Catu6 dc Ma*.üng y Pubhc¡d¿d

- Actas da ñud.ñ.s páÉ.laboÉdén dél Pl.n
& D.s¿¡olo y flan l. do Bgtstñ &
padEpactó. .n s.soEs & l6bap

Plrn .b ctésadotto <L la FACEYE 2016 2020
s|ñ Gsóluaón do .pñbe.óh

c El Plan de Desarrollo es coherente con el Plan

Estratég¡co lnstitucionaly los ob¡etivos de la

carrera,

La F6 ll.d dó Cbñas Económ@s y Enqos.nal.s pDsonl¿ un¿ R.sole¡ón
FACEW N' 12,2O2O po¡ t cúl sé.p@b. ci Pt6n <b tbsrolo y ol FOA stñ
éspcafa¿Éé cl pcriodo ¿l dal cñspoad. El Pl¿. dé D.srdlo ad¡u¡lo caño
mdo d. wñncadón c@spond. al pcno.b 2016 2020 y 2021-2025

- Res.leún FACEYE 122020
- Pt ñ .h dásañ o d. ta FAcEvE 2016-2o2a
2021-2025

- M¿tñz .L .valu*¡¿ñ .lo1 tuñphtunlo d.l pla¡
&.Lsañllo & L c.M

Coh.@ñda úlÉ al N.n d. &sañ a & la
Cztua y d C¿ñ.s¡.iégtco lññeon¿l y bs

el P.h ú úsandlo ú la Feullad (a41e2o20) ñ.pon t 6a s6 dLont.s
cbh@ñiéntos al Pbn EstñtéC¡co l¡st¡t@o¡al y los ahh¡iw. & la crñ6, las
n,.tu. áslá¿ ár,crrádos ár /. .tñáñcá thstu@ú¿l lagQndo .stébl&.r un¿
*6rcia on las dhQnt.s @oñ
La R.sotución FACEvE No 12/2020 apru.b6 d ptañ.té dasañto paa h5
ús¿ntas dñd & l.ledlad

- Mal da anátss d. @h@@6 alQ at P6ñ
& &sano o dé L C.ñ6 PLn EstaLl¡co
tñ @Nl y ldt obt l,ñs .L l. c.ññ Aán
& D.s¿ñllo d. la F¿ctlltad
R.sal@ón FACEYE M 12nO2O pot la c@l
.N6b. d ptañ .t .bs¿notto .ta la FACEYE
pl.n do d.@ñ¡lo y POA p.É lr. dt.ti¡ os
dMs & ¡¿ Feúlt¿d' pa ño s. ¿dJutú¿ .t
plan & úsñllo scl@l y vF.lo a la

tl.d.ñ¡. la q iretón d. los ú.uñntos úrcññádos POA & 1. C¿ññ
aña 2021 ¿l 2025 y M.lñ. clc .@lu.c¡ón .Ll .uñpl¡ñi.hlo d.] pl.n .L &s.nollo
.b la @6a lañxa 1 51) sé cotuboñ qú .x6to una pt.ntk¿dóñ Nñ
..¡iidéús. .on obirti@s itdica.lo@s y ¡h.tos o16 son .wlt da. 6ñ laña
!,l.alálc. con los 6L@tés MñBños ñs¡te@ña|.s d. wn actóñ d.l
Oñda dc cúmph@ñlo .h lú.c /¿t &lrrd.dos .sláó¡.odas s.9¿, /o

Eficacia en la ge§t¡ón
del Plan de Desarrollo

o El Plan de Oesarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suficientes p¿ra su

implementación,

MédEñt los d@wntos &noñh..lat P6sup@ta do la q@6 y Eb.*¡ón
púsupu.sl¿ñ. .ñlú9r.lo .oñ .l tñhtu dó.uld6lÉd¿n s. p!.& r.nstaÁt
¡. dsp@lr¡¡d.d d, edos p6§up6cte¡os pzá cl mpliñalo .16<1t@ úl . PÉsup@sto b L .¿frñ
Plan .lo Dos.ñllo El éBa adn¡ntslñl@ y ¡ñañc¡éñ cL la UAA dé 6. .16 - Ejeúón pÉs!p!.stañ.
dáct€r @ ñli2.da &l PLñ ú lnÉñoEs q6l¡añ coño ñ¡ h a.bcu.<L Eldñfiles. tutuon tus.dñidslúnvos
sosLñ¡Utd¿d y ópliñtz¿ctón d. tódos lós @Bos .n .1 ti.ñpo y éá loñ.. .sla
gañnhz. él .urnpl¡Nnlo y la .t.ponb kle<t .la los ñuÉos ñn.rc@s

L La carrera cueñta coñ mecanismos de

seguim¡ento delcumplimiento de las acciones

previstas en elPláñ de Desarrollo.

S. pÉúnla una ñElriz d. ¿n¿tss d c!ñptñi.ñto de¡ plan <]d d.saÍolo .h L

ca@ñ sagtñ ¡Nh.a al l¡lulo 6ñ oñbaryo d d@ñálo sc lt 6 .l@óa . L
Mani2 do o\dudóñ &t qñdwnto dd da.

de desarrcllo de la carÉra

Wll¡am Richardson N' 546 entre lncas y Azlecas Asunc¡ón - Paraguay

Wile2
Telerax: +595 2'l 3286079 E-mail: presidenc¡a@aneaes.gov.py

Criter¡o 1.2.2 lndicadores Argumentac¡one3Cuflrpllmiento Medios ale Ver¡f icac¡ón



Valoración Cualitativa Válorac¡óñ Cuañl¡tativa asociada
N¡vel de cumpllmlento

del Crlterio
PLENO

Ju¡cio Valorativo d6l
Crltedo consLlÉ h aslgn dón ú @!6os pbsupuostatus p.d ta ¡nplo@ntac¡ón d.¡ ñBno sé cu.nlz con u. @ntsño .1o soguñÉAlo de h3 ac.io@s dal plañ d. d.iltu o

5

Eflcac¡a en la qestlón
del Aseguram¡ento de

la Calidad

á. La carrera cuenta con in§tancias formales que
se encargan delaseguramiento de lá calidad.

b La carrerá prévé procesos evaluativos en todos
los ámbitos de su Bestión en el márco del
aseSuramiento de la calidad.

c. Los procesos evaluativos planificados se
implementan s¡stemáticamente.

d. los reSultados de los pro€esos evaluatlvos
implementados son sociali¡ados con los m¡embros
de l¿ comunided educativa.

L..t¡.l,Ét pús.ñ|.d. pot l. ..ñ6 ha@ aL6ñ.h. b. lurc¡otu. d. l.
Und¿d .h E d@óñ y A.cdn ción lns mnd, * ñdid ú él púe¡lc
tnloñ coño ¡ñt rcé b@l ú ¿s.gudnn ñb & l¿ cr6,d .16 l. c.ñ61
E@l@n/É § ñdid . l. caaÍtñc¡óñ .b l. c.ñÉ y los d@hlé3 ú lt.ñPo
@ñpLto qtEn s ñ.1t2.h é1 ..Cu¡ñionlo a L. dLÉn¡.s ...ioñ.s p.d .l loga
.lc le @lt lad .dMlivd L. Udd.d Addéñid a la dal F.á.@ l. c.ññ no
@tL con ua ¡ñst.M Fn NnL qñ s. @upc &1 .sctmn',er'lo & ta

L6 n .d1os d. 6nfÉ.dón ah.l.dos déñusttan ]a .\Bt.ñ. & tñt@rú6
.b évatue¡ón paÉ cl &vnpño .t@é.L y Lbot l .r.l hfuñño pot otÉ
parta § nlom sobÉ consdañóñ. pe6 los q Énos ú .@luadón d@nté
EAD, t.ñttéñ crp.ctta.ioÉ' @¡bk/És.n toño a cdtétlos d. ohtu..|óñ dél
&@ñpalro d@nt . Ou.lñht ¡lrlotu dá C$lón da l. coordñ.dao d.
atua. nó ú hád ññcuÉ at 6úia a pN.56 .El@hws ú d ñ.Eo d. l¿
ca@a E tlos .Liuñntos ao coñp@b.h lr.*st€ñE d. w P]án,ñceón .n
nanoo, loma o ñ.d.ñs pad l¿ ¿dtddón d. 9Eúos év6l@t¡ñs

i.ntados .l ¿séout ñE¡lo d. l. c.l¡dad No .o évi<Lncia p@so§ .@¡@r,rcs
¿p¡c¿dos ¿ olñs tksLñEs .otu 5.t lnWltte¡ón .xtansññ. É.!Bú
frÉ,Bñ3 hutunos y .b t t6a.l¡!ct!h

Fuño@. .t ¡ C@R hadot .L CatuE y
dñ.r|és & tqñpo codtpblo
- F!tu¡on.s d. ]a Uñdecl do Eva¡@ción

- |¡sltuñ.ñlo da av6lu.oóñ aplhado .ñ le

- l¡íoñ & g.snón d.! Oe¿tu
- C6t.ñ/¡ña A@éño y de Eté@Ét

Con ot calon h.io actdéñho y .L .xáñn s (And. 1 55) so puo<L 6t .l
Friúo .stablaaú pa6 l. .wlñóó cbl .bscn,F.ño d@nle poa ho Pañ
otds .wlñoñs qú Fml¿n d ...9o6Mtúo * b @ndad Otas
.qd.nct.s @nsntuton capluas da pan¡a|¡, da .rcu.s¡a .phÉ.das .ñ .l p@so - C¿|.ñd¿no ¿a.téñca y clo exáN@.
dé 6v.1u.c1ón do dosoñNño da@nt d. diléÉhl.s .st¿ñ.ños stn.ñbago on - tuinl p.nlá a do énc@'las apl¡c.d.s.n
o5lé d@uñ.nto no ú pthdé td.ñhficrt l¿ ..ñrd¿.j .ré ércú.las ápli.rd.. é¿ p@so d. .v.l@c!ón .L <\B§ñPeilo . las
]a 4i{]nt 9 v rlonnk¿¡ capln .t pa/¡la . d stst.N p.rc .stás so¿ d. ¡¿ dLEn¡.s .Lñntos & la 6ñ6
@BÁ & comEo lnlañeoñal, ñ &¡ bp.tlr@lo dt Lla¡keia| y
Publrc¡d6.1 .lo h ñ¡.ña @..@ solaññté ÉpÉs.nté El .ño 2o2o Esl.s
ovideñc¡ts d.ñu.s¡an una planiñc..¡óñ pcñ ño uná ¿ptc.ción st.lomálica El
Coñité da p.És ñ tuw .mso .t ¡¡úotu ú audnad.

- soknud d. .ñtsón .L rcté .oñpl.Nñtaña
- S@¡al¡za.ión d. aealua.¡ón d. d.s.ñD.ño
con @ñb@s é ta coñ@dad éd@tt6
- Adas y pb tas & Estst Ma on Éutuoñs de
s@.helón d. pto@sos do 6ct dlactón

al

Nf\ ?di

.ANE
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Cr¡terio 1.2.3 lnd¡cadores Cumpllmiento Argumentácioñes iledios de verlf ¡caclón

S. éid.rc¡¿ ñunbn.s Éáhz¿dat coñ ñioñbtos dé té .oñún¡dad éduc¿nw on
coñéñl e p6eñlan a.tas & ñuñEñas vtt@¡as con los prc/osores .Ll
Depana@¡ o ¡b Ma¡l.ttng No s. n@hza hsládo & pñLsoés cor AuoEs
so t6ñ @hLñido las Éun¡oÉs I cz@ñ a l's q@ pe¡lon.coh


