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RESOLUCIÓN N'512

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE I.A FACULTAD DE
CIENCIAS JURÍDICAS, POLiTICAS Y DE LA COMUNICACIÓN DE LA
UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASTINCIÓN PAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asunción, 16 de diciembre de 2024

YISTO: El prcceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la care¡a de Derecho,
dependiente de la Facult¿d de Ciencias Jurídicas, Políucas y de la Comunicación de Ia Universidad
Autónoma de Asunción pAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, Ia I-r'y No 2072/2003 'De
macifu fu h A¿ncia Naciorul de Eukadón 1 -4ñ,editdción de h Eduadón Supeior", en su artículo 10,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
(ANEAES) dene como Enalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las

insdtuciones de educación superior:

Que, la citada ky en su articulo 22 establece: '1-z
amditación es la catficaciin acaünica de fld itslil,tciórl de edwaciin stpeior o de ma camra o arso de posgrado,

barada en jddo sobn la couistncia entre oljetins, los rcnrsosl la ¿estiótr dt ma uridad acadénica. Conpnnde h
aúocuhación, la emhadfu exlenal el infonre fnal... ";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio de

2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y Acrediación
de la Educación Supedor, para carreras de grado, v se autoriza su pubücación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y

Acrediación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación de la carrera de

Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídrcas, Políticas y de la Comunicación de la
Universidad Autónoma de Asunción (U-dA.), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación yel informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Minan Acosta Alvarenga, Miguel Ángel Amaya Valdez y Sylvia

Carolina Sosa Matiauda, a los efectos de redactar la síntesis evaluaúva respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANL{ES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar por .l años, la carreta de

Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juídicas, Políticas y de la Comunicación de la
Univenidad Autónoma de

16 de diciembre de 202.1;

Asunción (UAA), sede,'\sunción, según consta en el Acta No 2.1 de

't lcredit
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Que, el articulo 82 de la Ley N" 4995 'De Edscaaót

S rpaior" estz'blece "lt Agencia Nacional de Eulrución 1 Acftditació,, de ld Efumción Sqnior (ANLAES)
c¡ el lrzdíiwl tácttico encat¿afu dc eaaluarl amditar la calidad acaümica de los Inslilvtos ú Educación S4eior.
Posa a onomía académica, adninishaliu 1 f wciera . . ." ;

Que, el anículo 9" de la Ley No 2072/2003 establece:

"... Son furciont del Pn¡ifunk del Consio Dinclit¡0, en los línites de ésta lry 1 de l¿s n¡olucionu ful Cots¡)o

Dinclin: 1) npnnntar a la Agencia; 2) sueribir la donnenlación que expide la A¿encia.. . ";

Que, según Decreto No 6748 de fecha 26 de eneto de

2017, Decreto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de

2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de

2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de Ia Educación Superior;

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labmd¿ en feche 22 de feb¡ero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE I-{ AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESI]EI,VE:

1o.- ACREDITAR por 4 años, la carrera de Derecho, dependiente de Ia Facultad de Ciencras

Jurídicas, Políucas y de la Comunicación de la Unive¡sidad Autónoma de Asunción (UAA),
sede Asunción, a parur de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

20 RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción pdA.), sede Asunción, a

implementar las sugetencias de mejota enunciadas en el informe anexo a la presente
Resolución, para la carrera de Derecho.

Telef¿x: 595-21-328 6079 /328 6081
-Paraguav E-mail aneacs
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3" DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a

partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión deberá

responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe ¿nexo a esta

disposición.

4o.- COMUNICAR v archivar

D ra. Din-iñf ád aüIá§anibb i
Presidente

Ir,I

i4NE
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACóN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

Mecan¡smo do Evaluac¡óñ y Acredltac¡ón de Carreras de Grado

Evaluación con fines de Acreditación

INFORME FINAL

lnstilucrón: UnNersrdad Aulóñorna de Asunoón Pares Elaluáalore3: 1. Mirien BoafizAcGteAlvereneá (coo¡d.)

2. Magud Ang6l Amaya Valdéz (Pr)

3. Slvle CerDl¡na Sola Metlauda

Técnico de Enlace

Canera: Derecho

Unidá.tAc5démic5 Facullad de Cencjas Juridicas Polilrcas y c,e
la comLinlcác¡on

Sede/Frlralr Asuñoón

á*Ú
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A. Presentaclón de la lnsthución

evaluacbn cle le cehdád académaa con m¡Ías a la acBd¡tación.

B. Descr¡pción de la V¡slta

¡ü\c dc
Iedrta¿

.ANE
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C. Evaluaclón de la cal¡dad de los informeg de autoevaluaclón, lnstltucional y anexos

¡ncluolas en el Plan cle Meprcs, lo que résultó en un plen ncoñpléto pa¡a ¡mpulsat la cal¡dad cle la canera.

s La estructura org¿ni!ec¡onal responde
a las ex¡gencias de la carrer¿.

b La estructura organ¡zacional de la
carrera e5 cohereñte coñ l¿ unidad
académ¡ca a que pertenece.

La coh.nñ.i, cott¿ l. Gsúttctud oorrizacion.l d. l, cur.n y .l O.p.d.M¡lo
.k D.ñcho rh l. F.cuh¿rl dc c¡.ñcJas Judúcás. tsl coño con ta !ñidad- _ R.solu.tó¡ Decan.b Nui',to o1s2o21.cád.ntc. .t t. 6Éñ d. D.Bho d. ta Frcdt d , t.^quo P.d.tDc. Esb-s. ó^riii.rliiiÁ. ¿, or.rn"
trifr!l,::¿i:#t?;!,::1:#:"fl"#i'É:":ffi:;frliff2il* n:;;;i;;;;,;;;;7;*,,.sd.tat'o2o2t
@t ct Dccrno Dr. Sannago Adan On u.t. S.Nto cñ jd¡o .h 2021 .

La cd,tÉ.. rr. O.t cho d. l. F.cut d <L C¡cñ¡.s Jutld¡c.s, PoÍnc.s y ct 1.
Coñun¡cación cu.nt. con un o.s.nisamz acnlal¡zado, ap¡oba.lo pot h
Resolución N' o15/2o21 , ññ..1. @. ol Doc¿no D. Sádt¡roo A«lán B.ízuéla
Soryln .o lulo .lé 2021 . En dkho otg..t¡g..n. s. isul¡26¡ las iosl.nci.s
corr€s4ñ.¡i.¡Ls a L catud <ta D.r.cho A.Ln ls .l Cooseio .,e
Adii.islr.c.¡ó¡ dé ¡a UninÉ¡.l..t Aulónoma ü Asuñ¡ó¡, Mtrola l,
R.sottl(,óñ N' 06¡2019 dcl30 da ,gósto de 2019, ap.obó la a.lvtr2tcón .|c¡
oqan¡glrñ. quo.sit clun b oo.ni2ec¡ón do l. unúérs¡drd Aulót1oñ, ete

Asunclóo. Lrs obsaNrcioa.s É.li2.das sobta 6t ot9añiglrm, l.nlo d. l.
Cai.a coro .L l. Un¡!.tsiúrl .v¡den ¡an quc dch. .stvctura .uñPL con bs
éx¡gcnc¡as d. b c.í.t,

R. sol uc ¡óñ Dc c a h.lo N ú dL.o 0 1 5/2 02 1

Otgrnigeñ. & t c.tun d. Dc@ho
Rasoludón dat Consato da Aehin¡sba@óñ.tc lá
Utiwst.L.t Autóñoñ. d. AsutÉ¡óh ltP 062019
O.gtaglrñ, d. ta Uñ¡v.re?rd aútóNñ..b

¿os eslanr.,tos p,luislos é, .t orgr¡igrañ y.l ñnuat .te.aoos y tu doñés
incluyc. .cnv¡.la.ks y una.hsc¡ip¿ión d¿r.ll.d. d. las talas ¿stablcc¡.las por la Rcsoludón D¿cai¿to NÚrh.rc 01tt2o21
cat.a.tu s.o¡.n bs respons.ó/.s dé /os cr4,os d,iDcr'rcs co.ño.l d.crñrtoy Qg.n¡gñná de la c.i¿.a dé D.acho
la coo'{ n.dón acaclén¡c. ¡aloña.té ?ést'ón én tormo pa,c¡át y anu.l So M.nu.l.lé Ca,gos y Funconas del año 2021
ei.tenc¡a con ¡olo¡ñe de los ¡ogtos .sl.bLc¡dos co ál ptah de <losanolto cte ta cont lo d.ltabajo
carú y gu.da Étac¡ód.on.t obj.bvo cL L c.ññ

La uní@B¡da.l cu¿nta con un cst.tulo y la ceñB cueata con ua n.¡Ml.k
cargos y luñc¡oñ¿s ambos ¡nslruñentos eslán loñalir€dos y pcmite vis¡b¡l2ar
las lunc¡oncs ü l.s d¡snñ,,s ¡nstañc¡.s pÉist cn la ¿structun oqannrc¡oñal

Eslrtllo .t t, Uóiterskr.d Adónom da

R.soludóñ D.caialo Núrnirc 0192021
Otg.higñna .le L ctññ.h Deccho
Manurt do Ca¡gos y F!ñcjoÉs.!el año 2021

^rillg

Port¡ngnc¡a de la
Estructuaa

Organizacional de la
carora

c. La estructura or8an¡2acionalde la

carrera permite una adecuada
coordinac¡ón de todos los estamentos de
le carrera para lo8rar los objet¡vos.

d Están def¡nidas y formalizadas las
func¡ones de las distintas instancias
establec¡d¿s en la estructura
organizacional.

¡{

Nl d¿
gdit¿cai/¡

.AN t
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R.solucióh DGc.nalo Ntim@ 0152021
Otg.ñ¡gññ. do h caían .t Dcñho.

.. Los cargot definidos eñ la estrudura
organ¡zacional están cub¡ertos.

Valoraclón Cualitátlva

PLENO

El oo.nigtañá <la lE c.ñÉn y la ,stas d. lunc¡otutios y .tDclivos dc la .ai¿ñ,
/os clqps r.r s¡'do cuúr..lbs, @ño s. h. const t.loconh.nt v¡sl, coo ol
D.c.oo s.l,on¡a, Doc.¡o .¡t nte, Cooñtn.dor. 

^..üi|c. 
s.lo¡lo y otúr.¡rto,

R.p¡.s.ñl.nb .bl Coñs.jo d. Adrmslñdón, C.,.dt A F.culL¿ y L .Fndt
.l¿boñda p.ñ b cnlñyitl.. d!áot s lot dl.s «b et.lu.c¡óñ c,Lña y b ns¡l¡

M.nu.l <b c.ryas y Funcior,.s dd .no 2021
R.surbdo d...,r!uslrs @¡ .l D.crno srlcnL

R.sult do c/'.t t yist s con t, Coortiontot

Rosun dos d, r..r¡ürrsars coñ b G.,la..L

R.sut .!o.L L .nt¿isl. cú l. c@t9..L ctc
b Ancc¡óñ F¡naocie¡a.
R.sutado d. l, .nt vist connrys.httnt .hl
Coosojo ele A.rdnktñc¡ón.
R.sulttdos .!c l. ob*N.aón .tu6ob ta i.ilt

Nlvoldo cumpllmlcnlo
del Cdtorlo

Valorac¡ón cuantltat¡va aaociada

5

Julclo Valoratlvo del
Cr¡terio ostruclua oq¿d¡zacional <lé la @ftd otlán cubiedos

a. [as normat¡v¿s y reglamentaciones que
riEen l¿ cárrer¿ están aprob¿d¿s y tienen
en cuenta elenfoque de educación
inclusiva.

Por úsotucón sin o¿ñre y de féch. 22 <b ñv.ñbt¿ <!a 2022, frm.do po..l
Pro¡ D. s.¡ti.oo B.huela, .n lá ca@r¿ sé apn eba lrs @ nc.s de ¡ñbsbn
cduc.¡tr. y se ¡nd¡c..h l. Ésoluc¡óñ q@ cs dá ac@'fto at loñ.lo
cslanebn.rdo d. la Uóiv.,t¡.l.d Autóhoñ. .lc Asuoc¡ó¡ y sus nnaañicñtos,
dpncabL a la ca@ñ (k O.r.cho y.L¡.ñrüs¡s sa ¡dent¡ltc.n q@ ab.rcaa
polhic.s d. gésbóñ.lo lt <l¡scaqcidad, d. ¡nt gñdón b¡.luñn..ro @D
ñecssld.dos especl'as de ,poyo e<tucrnw ebrúaclas de hñi¡ta¡¡es ú§ur/osl
¡nlca¡r.¡óñ d.l abññrdo con n@s¡cL.t s cspccíi.as clc .pyo.dücatvo
dcnr.d.s .t tñilac¡on.s ns¡c¿s qú. in9r.lcn ]a @ili.!..1 pottf@s .uii.ut.as
d. .c.aso p.d el apcncrzrÉ: d. ubl.rción b n.Ln.bs p..r.gógÉos L.
Un¡w$¡.1..1déclaá 6n su M¡stóh ñslihtcional "Soños uña Uñiv..s¡.!.d,
¡nclus¡!., coñproñet'É|. @o la ¡nbvac¡ón y la éxcelehc¡a en t. gpñoñdÓn,
nasdns¡ón, ,/¿s.Nadóñ y .pldc¡ón .!.1 co$c¡n¡ento p.t bcdaiclo t¡é la

Rosok citn .L lech, 22 b ¡oi.itb¡a d. 2022
d. apñbrclón Ls poldc.s.L ¡nclus,óñ

Pbñ Eslr.tóti@ lrsb'nrioúl 2022 -2026
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R.sohtción Núñ o1¡2O23 ctol Coñsojo .L

b. Las nomativas y reglemenlac¡ones quo
r¡gen la carera conlemplan asp6clos
relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y rcglamentac¡ones que
ri8en la carrera están difundidas en
diferentes medios acces¡bles.

Escolr¡td.d d. estuü¿ñt s DER UAA
Résultados Evaluacion s DER UAA
lnloñ. Eñc@sL Doc.ntÚs DER UAA
ldlotu Erc@st. Estu<l!.hlos OER UAA
ReoL@tt¡o M.táñjco.b L U AA
R.so,licióñ Nútñ 02n022- M@,ústu.1é
ñysióñ y .ct¿.li2ec¡ón .!. los pL@s y
p,ograñas d. .sruüos.L t, dtuñ.

Po. lésoitc¡ón N(rñ 01/2023 del Coñs.jo.te Adn¡nistñc¡óo d. l. Utifrts¡.lá.l,
<b l¿ch. 02 .b .ñ.¡o d. 2023. sc ¡.ou.v. h conloñ.c¡Añ d.l Co,nlL ldtañ
<lc PD6Rió¡ dc Aúi.t ntcs Ounnb b.nttisl. con bs Escons.bLs.tcl
Cori¡á ¡rlrñ e h..vid.ñn<b quc d.stlé .l corrité .c .licuh r gpsl/oo.los
.spoclb, ,r.aoo.dos co¡ L bbsrcttitd.cl, ,.caód..l .to h ¡Binxtóh. L.
U1itoñdr.t Autóñoñ. et Asrndóñ úñt @ñ a prcto@lo.L lnsúwttw cto
acluac¡ón .Lbor.eto y 6ñ.do pot .l Lcn¡co .n s.9!r¡.1.d y s.hr.l ocuprcion¿l
Fññdsco Cróúa, coñ acon códtc¡ot.s d. ñ.d¡d.s gnv.olilrs ptd ptolágc.
b s.sund..t y 3.ktd da l.s paÉonás, ,1Lcldas d. h¡i.n & hs onan.s y
écitltos d. t, 

'ñsr@lóñ, 
r.coNh.lraorcs ospocllic.s .!iogi¡!. .l F¡sonat qw

.t¡c¡1& ¿l prtbaco dectrño¡n y ptotocolo ,nle @slbb crso & coid 19 La
caññ p¡.sa\l, un 'dlo@ .ta coñtiñ1cnda cn doñd. s. ,n.x, Ls
nsoluc¡oñs «tclrd.s y qu. @oLñpla zspccto <lc bi.s.0un.!ad.

¡¡lotiL .L Cooliñg.od. .t¡,tu 2023.
Ptotüob é. blos.gufr.d po, .t COvtDt9
Rc'ut tbrb la.,nr¿vst con h .oc¿Otd. ü
l. túa.c¡ón Fi¡6xi¿¡a.

py/cd tu . 99 7 c 7 2 320..64 1 9 511.b!, A. 9 2 3 t 5

lñsüuc¡ito elc actuac¡ón.n s.g\r¡üd y s.b.l

A.s.rLdo d. .¡ürr,rsr, co¡ br Espors.ó¡.s
d.l Conité ¡ñl,.,io dc Pr.t¡.nc¡ó. d. Acdúnl.s

Las norr.dv.s y ttg]/ñ nLch.t ss.d rtd.n.ñ L p¿gú. yb d._h , hiosl/w u...de oyt o.!ñn¡osADroúi6É<1.<l hW //vw u¿..út py/6cuñ.ñtos y .. .td.ño. su.Huaói.n
aúioa.s Nrs.ft¡alcs, v¡/lú.bs coñstalato án ét ofbñ ctcl dla cñ L r9cocb <!e ourcn cr',t .r, cro tas Éur,ton s co¿ docrrlbs
Éuo¡on.s coi tos.loeotas hs Not,@nt c¡oñ.s qua.^.bal2y?:2'-,--_ 

-- á"-"u,iii ltri.li.,t ,.." ¿.*n 
" 

y
do6ntcs Eñ h cdlGist, los docrn¡as y ásftrdl¡,Ils árr,lsaóñ ou. t c¡bon.n -.-_,---i- -_ _ ' - -

sus co¡.o. .bctbnt@s t s ooñ.i!.s y Égt @n¡.ct;nes.

d [ás norm¿tiv¿s y reBlamentaciones
que rigen la c¿rrer¿ se aplican
sistemáticamente.

k ct@ñ cucnta uñ rcgl.ñe¿ic rc.démico, 9!o s. ,rsp.¡d¿ ¡/r s¡sr.ru
aca<léñi@.tiil^.e¡o .o'foñi. conloñE a bs ñoñrrv.s ¡ñstitucioi.Ls que
nged los p@csos acadéñcos y..lniñistñtiñs d. l¿ c.ñd t Ls co@
pññociótt dclcstudtanL, co(btr¡d.d .L n l nrs, .n tuahlo.l s¡st.ñr.lc
evaluación dcl álu¡nno, as¡st.hda y s. eidonda coñ la escohndad dcl
estu l¡.at y ol ñsullddo <lo ¡rs .rcuáslás. S,h ár¡ür,9o, ot Pñlrso, Srñl.qo
Aüñ B,i2@1.. cono Dec.ñ .lo ¡r .¿@d <lo DoQcho én et allo 2022 suscnbr,
un ñ.cro¡sm <la E,s¡ón y .ctu.,za.¡óñ.le los pt.ncs y pñgñmas da.studios
& la cann, qua cñ su ñryo. o.rl. hace ElcDrcia . la Facu¡i.<l .ré C¡.hc¡.s y
f.cttotog'a d. ta Un¡ve.s¡d.d Aútótuñ cL Asacióo Esto.vi.,o$i. quo tá
ca@n no a.iz, uh .ñadtts .rh.us¡tuo @ t s ñoNtv.s y tugl.Nn¡.clooes
inleñ.s anL d. susciü. Ad.ñas, no s. .v¡d.nc¡. h ,Nc.c¡ó. s¡t, nálid.lel
,Éa'isñ,p,nbado por Rcsoluc¡ón Núñ. O2nO22. qu. c.¡tc. .t t ch.. La
ca¡od l.ñpoco cueñta con cwd.ncta qué deñuOsta .t cunpt¡¡x.nlo dol
Dracadsnlo d. s.g!¡m¡onto d.l p,oyccto ac.<létu@ Cab¿ s.ñáta¡ quc .¡
@ñbtu <rá ta Frcuttd h. srdo c.ñbt dot 9n.nút.qo, é\isteo cbc@.nlos
/hsúlucior.bs posrb/,o.es , .s. Lch, qu. aíñ ñ.nli.oao al ñoñb.. .nt dor

e. Las norñat¡vas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
deaernpeño ético de sus m¡embros.

So anc,, coño eid€oci. uo CAd¡ro .k É!i@, .prcb.do po. Esotu.ión &l Có.t¡@ d. Ettc.. ¿b.ob..b @t ñsole¡ói .!.t
Réctot¿do Nto 1Y2015 Ent p49¡¡. web s..t cu.,rh.t¡tuodldo un códlga.té Bt¡l¡dfu-NL1.!i1201§
étic. .c|u.kádo añ hüün.L 2021. qu. og\th.ld.s.ñp.ño éüco ü sus
r,oñb.os, .n clld se iÁtcá los v¿bl.s y dcb./.s éli¿os en las ¡€l.aor.s coo hs hlA'Mllrt!fu
ó.ñas.ubtid.d.s ct ta tnsltuctór, .tocrnt s, .sfirtadt s. ¡Ersoa¿t ü1¡4úbgt9ú&w1egi2@31d2eü,
a.ld¡n¡stdti@ y ct ¿poyo. ú
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ir Las normat¡vas y reglamentac¡oñes de
la carrera se actualiran de aauerdo a la5

neces¡dades-

Valoración Cual¡tat¡va
Juicio Valorat¡vo d6l

Criterio

sc corsr.b 46 ,. c.rE .cn ak. sus noñrir.s y ttgbñ.¡reaoñas
conlom. . Ls ñ.c.s¡d..Ls «lal contoxto. so n .ctu.lE.cb .l 6ghñ.ñto
.c..|éñico y .t co<Igo elc .tic. Se h. .ctu.t .cri .l M.iat d. Caryos y
Func¡ot1¿s @r ¡!so/iu(,óñ Oac.h.to NúNrc 07¡2021. po¡,.sohrción 01fO02,
sa h¿ actu.tz.do l, osbructu¡. otgr¡i¿.c¡oo.l y pt Dtot]Éión lf ou2o19 s. ha
.c¡t .l..do.l otg.úrdña qr. cst,1rctun .t otgtt iC¡.ñ, b L Uñi6Éi:h.l
Autóññe .L Awión.

Rgto Ac.óadico.cturtz tdo
cóúio & Ebca aclu.tz.de
R.so¡udó¡ M O7¡2021-Mrtu.l «L Cargas !
Rásoktcirn o1g2o2t - adu.E.ctln.t t.
crbltctur. oqan¿.doh.l.
R..ottr 5á P o@01e - Acu.i2.c¡ón.l

g. Las ñormativas y rcglamentaciones
que r¡8en la carrera son conocidas por
toda la comunidád educat¡va.

L.s ootuclú.s se eñc¡Éñl.,o ü tNl¡d.s.ñ L págiü wb do la uniE6ld..!
Aúónoñ. d. Asuo.tón Los 

'tsultados 
dc l.s.ñ@sLs.plic.d.s.i.LÉi.

q@ l.s noñ.nvas y EglañcnLdon.s son co@c¡d.s pot L coñuñi.!a.!
G.lucadva dc alums y doconles

I olo im E ocu. sl. Oo co nE s
t úo /ñ. E M. sl. E stu.li.ñra s
hípsrwwvr. ua a odu Py/docuñen¡os

valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

4

Ju¡c¡o Valorativo del
Criteío

sisledláUct dé los ñacan¡sños ck sogunn¡énlo.lél pñyecto ecadéñ¡ca, ,s¡ coño de l. EiEón y actu.li2ación <lc los planes y pmgññas elo ostud¡o.

:

r eCr\N
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.. L¿ oferta educativa es resultado de un
riguroso estudio de las necesidades y
pos¡b¡l¡dades del med¡o externo.

b. El proyecto académico implementado
está aprobado conforñe a las normativa5
vigentes.

c. [a carrera prevé recursos hum¿nos
(dired¡vos, docentes, personal
administrativo y de apoyo), en número y
cual¡ficación, para la implementación
efectiva de la oferta educat¡va.

L, üi.rt Do aan ..t .rn üo bt nÉ<lo.xútu q. pñlb .bbÍntn,/.q,a
L olb.b c<r¡ñtit. .s .l ns!,lt <r.t d. Ls ñ.6,t¡d.&s, dñ .ñbtDo b h.n
hccho m cslu.la eL ri.üId.d .cottó¡ttc.-in.n<icr. -sostcr ilú.t y «lon<h s¿
carch¡f. eu. h c.¡,¿,¡ & D.ncho cs tosL.iblá a lo l.qa.lal damq. L.
c.,'¿tá cá¡éce .b uo ¡Dlo § rurp€cl'o . /os Dsu,lrdos d.l .sardo dc Ls
ttécosi.h.bs y e/€n.h.,rs d.l.tt dlo.1¡.ño

Es&xto d. i.bit¡d.d .conórk.-ñn.rc¡.n -

El ptoyoclo ac¿üñico iñpl.ñanlado cslá áprcbado por Rcñl@¡óo Nrc
164/?017 etal Consé¡o Nacioná| do E<lucr.¡ón Supariot (CONES). Pot .esoluc¡ón
&t Bclotado Nrc 24¡2OOo do locha 10 do octubñ .lo 20Og dc h Uh¡tetsi.rad
Autóñ@ .!é Asuftióo s. h. .pñb.do ¡, .clv.li2.c¡ón d.t ptoy.cto .ducauvo
.!é la d@á .!. Deñcho y elonü s. inüc, qu. sc i¡npbñLdlatá .lés<l¿ ¿l alb
lecüvo 2010. .n lo aLrcnl. al paúl cL caÚso, caga ho.aña.lé la careñ, plañ
.b estu.!¡os y ñállá cun¡cula. con msa do onl@.!a 6¡to ai QONES Nto 794 de
tbcha 22 de Mdo .lo 201 / S¡¡ oñb.t o, l. c.@É r¡o h. d.do cuñpnñénto
p.c la aclualizac¡óo dcl ptuy@to.ú.¡óñco .la conlomt.r..l. hs ttoñalivas

R.soluclln Nrc. 15tL2O1 7 d.l Coñs.jo
Nac¡oñal do EdMcjón Supono¡
Rasotución .hl R.clondo M 24/2009
Nol¿ al CONES coñ ñ.sa d. añ16.1á añté.t
CONES Nm 79¿ d. Lcha 22.¡c ñado dc 2017

El DeaN, s.qiñ al oB.ñryr.ñ, d. t, c.n n, *pcnclc clcl Réctoñ&,
vr@recloQdo y ol co.s.lo .t F.cutr.l, y etnc. t crtud, séñ<lo eLot<lo ..de
úes anos @t loM rl ast Ano & l. Uñiv.Ridrd Los cslañ.ñtos pGvlstos en el
o.q.nignñ, y.l Mrhuat & Crryas f Fuñc¡oras. @m cl D.c.ñ, el
Coo¡ú¡i.dor Acadarn¡co, la S&r.l¿t1t y la GaNN¡. dc F..ulrd, ¡ocluyGñ un.
desciÉiln det¿lládá <b l¿s lt'Érs p¿d c.<1. ptÉslo L. c.ñr. cuaott con
doc.rlrs ,spo.,¿¡¡.dos ,, srs 6sp@l,v.s ¿D¿s d. .rs.rroz. y Ecib. apyo
ebt FtsoÉl a.lnin¡s¡dtivo .,. otdr.,.p..,.Éits, coño ¡t btbl¡ot .a, .t c¿ñtro
cb ¡t¡bñ.cjó, .l.htñoo, so,o¡t ¡ñloñatno y b.óotóti@, L ú@ión
nññ¡cd y l. úi.!..1c.ntñt .ch d..vrlu.c¡ón ñsúucioo.l, q@ pcslao
seMdos . lod.s lrs ufud.d.s .crdadrc.s d. l, Un¡vcts¡d¿.l S¡n éñbátgp, L

c.t .ñ c.nc. d. doc.nbs . d.¡nry coñpt to, co,,o ló 6stáblo6 ol M.hu.l .L

Ca.gos y Fuñc¡oncs O.t añál§s dc lós cu.ndrlos y l. ..dcL,¡z.c¡óñ d.l p.rm
.ré los lurcioñanos y d¡Ecli@s, .sl com d. r.s .rtlv¡sa.s co, /.s
cnoRlitu./oñs .c.errn¡c.. srl¡.¡l,'s y.n!.ñLs, y los contrrtbs d. t Drro
rc9st./os, so eidenc¡. uñ c.ntb¡o conslanL .tl lá pcrsona éicagade de la
coot l¡n c¡ón acadéñicá .lc lá crdeñ Lá ,clurl .oorlia..loñ .c.rláñice. d.
ptoLsi n abogada y .oa cspecialEációo án <l¡dácl¡cd uo¡v.B¡t.n., .s io!.1 .n
el caqo y @@ cL oxp.n.hc¡. .n 9.sl¡0h uñ¡ú..s¡¡.n. y ¡, ¡ñplcrncntác¡ón de
pbyeclos .cadémicos Du..ñlc l. .n .vista, so constató qué aún no ha
ojocut.do todas sus tuñc¡onos, coño tá rÉáhzrcón dé v¡sítes pédódb.s . tas
aulas pañ vétllcar las lé.n¡c.s ddacdc.s .ñpl..d.s por los p¡o¡.so¡.s y
as¿gu.a. que cl ./6se@lo .t les ñ.Ln.s sc ,jusL al 'Plan dc d.saíolto d¿

Est htto do t, Untw$tdrd Aubnoña d¿

Mrnu.¡ & Cárgos y Éorc¡otus «ta l, c.tuñ dc

Ca,Éctéizac¡ó. Fuñ¡oñanos DER UAA
co,nñIo Derñt s oER úAA
Res. Nombdmio.,to D.c.tto DER UAA
Coñtñto Coot lih.dot DER UAA
cohtt to C.ttici. F.cutt..! OE UAA
cv Pe'§onat Aúnn¡sl.alito DER UAA
Oga¡¡grrñd F.cut d DE UAA
Oo.ñisñm. lostituc¡o¡.¡ DER UAA
M..url Ptoc..tñicnlos y Rglo 1o¡¿ño

Undad <t Fonnadón Docéntc DER UAA
R6su/t dos d€,.s .n¡r€vlsa.s cor r,
c@t l¡ñrdor.s ,crdañic, srn.nb y cnban¡6-
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d- La carrera prevé recursos
pf esupuestar¡o5 suf¡c¡ente5 para
satisfacer las neces¡dades de la misrna

é. [á carrera prevé reaursos de
¡nfÉestructura, eeu¡pam¡entos,
ñateria¡es e ¡nsumos requerido§ pará lá
¡mplemeñtación eficaz de la misma,
cons¡derando el eñfoque de educación
¡ñclusiva.

Los prlsuprr.rbs d. ,os .ño. d. t cohort .v.tu.ü r. h.n.d¡unt eto. L.
c.tuñ oviút1¿i. ú pésupt ésto ñt rño, (bn& s2 cot¡LñPLn ,rs r.¿ñd.d.s
y,.spoh.bn al Plah <b h..@lb <b L c¿n ¡. (b &r.cho s.gr¡,.¡,rs¡/n dos
& bt.attnrt s.l ptcsupt*slo .,. L ai¿n cs i,§rt,ido @ cl P63up!t sto
littiütcionr¡, coi c@Ls ñ.c*., ú,ilb..ht to.t l.süt b¡tcs .c.<t&tac.s,
t ¡1ttan ,c ¡t foñtó .!ú¿rlc l¿ .¿rrl/,rrr. 9ú br ,!cu/los pñssP{,.sir/ros
.bsnnados .l pego eb bs hono/,nos y s.$ndrd socrl d.l ¡Ps s. ..tcu.iir¡
,rspottbL .n ttcrryo y lo¡rnt. La U,lv.tstd.d cu.ñ|. con p.lsupt .slo ú
crñrc¡t. c.dt l¡2..,o <L .c@Elo . su ñoihrüvá cL o,lrñ¡z.ción ¡dañ. d. b

Pt tupl/'stos.L l. F.ctlt cl DE UAA
E¡.clrióo Pesuat ttrn OER UAA
F.sufá@s d. ,.s.rtrdr¡.s coñ .1 t\rlibñL
<t t con..ic dc khirislttdóó y t G.rrnt &
Faculád - Adntñsbrliy.

Du6Dt6 ol acodido Ft lx intt ¡ac¡or,.s <b t uñit tstd.d y t, c.dr/. te itdo
obs.N.t ñu6os p¿ñ l, i¡ld.sl^rcn/7., cquP.ñ! alos, ñabn.lcs. intuños
t gtÚóebs prñ la ¡nphñnle¡ó¡ .h L c.fi¿n coni.bran<b at anlo$tc

R.sult tlo d. obs.tu aóñ clmob h n!ú.

Ptános E.t'rdos.b Nontcott¿, J.M ! <le

P,.Dos d, ,Ácc.lo¡*d.d

Port¡nenc¡a y eficacia
en la gBtión del

Proy6cto Académ¡co

t. La carrera d¡spone de mecan¡smos
formales de se8u¡miento al cumplimiento
del ProyectoAcadém¡co.

En la c.rnr., e¡ Decar,o p,!señi. uñ inlom .!o gesl¡ón qu. so 6hñrc.6n ol
s.glr¡¡ni.nlo ,lcuñplñi.n¡o d.l Pay.cto ac.clénico. D@otc l. .nttuisla y la
v¡silá Neséncia¡, sa constató que ¡. c.t'!/¡ .u.hta coo d¡s,,siri¡os y s/sloñ.s
¡ttloñán@s ¡nsbluc¡on¿lés páñ vél¡icar .t cunvtiñ¡eúlo (b tas coivúrlonrs
d. ,.s Drbnás b ñitñtáción dá cl.s.s ¡L d@hL.. los hoádos &
dcs.tulLdos ¿t corrnot .M¿do .tc ,s!sl.'|ci, ó. .loc.ñt s y l. ,s¡s!.nci, .la
.stu.t.ht s fañbÉn s. ¡túomó ao las.niryst.s q@ s. .sll ¡ñpt ñ.ótródo
d.s.!. le plataloñ M@.r¡e p.D ¿l ñn¡tot o dc las acnidad.s ocadéñces @t
,stgórtu..s.h L c.íon E.ti. Ls.locwntos pEsonla.,os @@ ovid.nd, sé
¡icw uó ¡nsLuñañlo e1..vrlu.clóD y s.tsn¡onto .!él Prcyecto Ac..t ¡t¡co do
l.s c.,t¿t s hrbitlrdrs añ b Uñ¡r.6iüd Aulónonr .k Asohc¡óñ y sús .l¡v.6rs
ui¡.la<t s ac.eláñ¡c.s, ahborr.lo por b ¿ñid.cl tlc ¿valración ¡osñuc¡oñ.1 s¡n
!Ésohtc¡ón y bcna do apmbac¡ón La ¡ns¡:luc¡óo ho h. coosi.loedo los
l¡no.nl.ntos báslcos dol coNEs pa,a al soquh ento lnteno dol proy..to
.crdam¡co El @nisno .noxo no p6va la cvaturc¡ón dé ,os rsp.6lDs
noñ.i¡tos: pn cl¡ús: p.s.otl.s supcois.cl.s,.xbñnóa, ¡ov.sl¡g,c¡óa;
con!.n¡os y l. ptioüc¡eLd d. su .plic.c¡ó¡.

Resohftión Dccan.lo N' 02n022 - Evatuactóñ y
s.0 ui nl ¿.to tlc I P.o lc clo Acadé m co
ldloms.k gcslbús .tal Oac.ñáto.
lnloñ .le cudp¡¡ñot to.,ol PLñ .le Desátullo
Ros¿frdos d. /.s .rrÉúsr.s con el tucañ,
Cñliñ.ció. Ac¿démic. s.t.tttG y cotñt l¿
Rosotrdos d. bs obs.Nrc¡oñrs D.t¡z..!.s
du.ante la vsla pñ'énct.l cn las oncínrs del
Dopanáñin¡o.b Ixttcho.
hstru¡nento de evalu.ctó¡1y saguñ¡.ñlo eLl
P¡oyéclo Acá.¡éilico <lc hs CárrrÁs tlaü ados
eñ l. Uo¡w6¡.1.d AulóNñ. dc Asunción.

I)D¿

\ icredil
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g Lá carrera aplica mecan¡lmos de
actuali¿ac¡ón del Proyecto Académico de
manera s¡stemática.

i. Se evidencia el compromiso de los
directvos en la capacitación de la
comunidad académica en temas
relacionados a la broseguridad y
siluaciones de emergencia.

h. [a carrera prevé mecan¡smot de
adecuaciones curriculares y a¡uste§
razonable§ en concordanc¡a con la5

necesidades de las personas con
d¡scapacidad.

La Unlwstdrd Autó¡oñ. d. Asuñ¡óh cu.nt con unt Utlldad d. Apoyo . l¿
E.*b.c¡ón lnct s¡va, cr.,ércl.ntc d.l R.cloñdo, q6 s.qin to ñrnt.stado.ñ
/ás .,rrtsr,s bándá s.Nic¡os . to.t.s Ls ú,id..les .c.<tér,cds sé ñcnc¡onó
q@ 6st utud.d c@nta @n prc¡cnon¿les én pstcoloql., /oñ.!.r¡obgl. y
psicopd.gogl., y offr@ scMdos .lé apoyo oducrrro. E. lo qu. ñspoct . la
c¿d.n <L D.Mho has¡a la lcche .L la évatuaclón .xLñ., ñ s¿ h¿n
t g¡st do n c.s¡dades cL rd.cu.cióo cur¡cul.¡ Ns iD.lcÓ l, ¡zsPons.b¡. .h l.
unid.d d. .v.hJ.c¡óñ ¡ósúlc¡oúl y sc cid.ncié @n un ¡ítorn a.

Rcsutado dc L.ntftvisl. con /. ,rsrors.¡,t
mi:L<! .té oe.ht c¡óa iasnnl€¡on¿l
Me.nism lñArt¡óo E.kBalita OER UAA
R.sohtkta <Ll Relod.¡o Na OWat22 q[r. c,..
l. Uni.lr.! Apofo lñtunóh
lnfofin. si¡urc¡on l Uo¡d..l da .poyo . L

tnclus¡ón - cri.r. D.t cho-

Rcso*rc,h ú$n.b N' 024022
Rosúi.dos d. bl.rrDv(¡lr§ @¿,or doc.rt s
R.g!.ñ.nto Ac.dantca .t t, Ut tQ.std.d
Autóaoña .lc Asuñc!óñ

k ctñB y ]a unirélsidad cu.ñlró coñ un olocolo tL b¡os.gúi.la.l pot ol
COVID-19, <ta ácu.tdo con bs equ.nñ¡añlos.h l.s aulondadcs de salu.t.ta
Paáguay. Sc obséNan év¡d.ñc¡ás d. caPaalaaón .n bioscgun.lad y cn
siluac¡otus <L emeqenc¡a. La ¡nstutcióa cuenla con R.gléñnlo cle Laboñbno
.re hloñr|ca pañ al uso y cui.leclos

C apacit a ci ó n 8¡ u. 9 uñd ad y Stl u aci orc s

lñágéNs do lallrñs Bioségurida.l y
S¡lu.cio@s Eñtgéncla.
R.sl.itaito d. L¿bodbno cb lnfoñáüca
C.tttfcado d. p.ircjp.cióo.n Scgtndad c
hryere en .¡ .ñb¡to labo¡at COVlOlg

Po, r.sofiratóo Nún. 02¡2022, s¡n bcná, irñacla po. .l D.cttto Sann.g A.l¿ñ
Bn uol. S.Ntñ, s. L0l.m.nt. .¡ .r.c.nis@ .L ovlslón y .ctu.E clÓñ de bs
pl.n.s y pto9ñ'n s.b.stuctos Dunñt lr.nurv¡sL @d l,s doc.nt s,
ñnciod.M quc É,dbcn c.p.at c¡óñ P.,. .ctu.t2rr los p@tl¿rn¿s .lc .sl1tÚos
ü h a.@6,.on él ptopólrlo & b.alit t d.l cts.llo cuni.!,i.t pot ob¡ctiws .l
rd.b FdtcSio brt.¿o.o.t cn¡o4t pt @rnpacic.' Et,út 24 út
R.gt nÉñlo Ac.caika ü h udf,n.h.! au¡óNnt t. astt¡dÓn.st ¿ac. q6
c!¿toq.¡ ñoúc.dÓñ.n bs o¡ooñm.s.ñ.ll¡id.tc lrs,n ¡l¿¡s o., r, itor.
.b dúnúju¡'rlos d.b. s.r dó,u.sl. .l Cons.h d. Frcult d o ,l D.p¿tL¡r.nto
A...téri@, y @n su.utunartón no Équict la apmb.dó. dGt Coiscjo
Sup.ior uñ¡v..snaio, s¡.n lo.¡.!.d. a.sL úfiiñ únlc.rn nte pt..l.
hoñlo9.clón.L los ca¡nblos Sli.ñba.gp, no s. he cvl.lo¡d¿do medlañle un
ñcdio.b Et¡lic¿c¡ón l¿hg¡bb ta iñpLñanLdón.bcl¡!..Ll ñ@aisnD con Ls
,ctu.k.c¡oñs mcrc¡@..t.s, y <kho ñécar¡sño d.s.n.d. .tspos¡c¡oñs <t

la ññ.iv. dcl coNEs f.ñpo.o s¿ ha.i.,encaóo . @és .le Esolu@ttcs
& apñbrc'ón, t .cluttardÓn d. t,s pñgññ.s qú sc h.n Ú.b.jocto y q*
segttn 5a irnc¡oñ..ñ tas.niansils, y, asra. siú.,o ¡nptanEntados

i. La carrera cuenta con mecánismos que
garanlicen el desarrollo efectivo de la§
acliv¡dades añte posibles cásos de
emergeñcia que efecten el funcionamienlo
instilucional.

La caÍo6 cuenla con un Plao do EñétgEN¡a elél año 2019, an ol cu.l so
es¡abbcsñ los p.oc.dñ¡.ntos p.n c.d. üpo do s¡tu.c|ón dé oÍte¡gtnc¡..
Mé.i¡,ñt h R.soluc¡ón.L R8toñ.L No Ogn020 on.l ña@ de la
éNryrrc¡, sáñ ana nacional y l.s dtsposicionas gub.ñññLlé' se
.st.bbctt l. .üctdón.l¿ héññicñtas úgílales d. .ns.ntm.-ap¡.Nl¡r.to on
locl¿s l.s carÉrrs de crr.to y proq.mrs de @sgd.b tñpláÍEnlados por t,
Un¡n.s¡eLd Aulóñoñ. de Asu¡dóñ. El .<tlicio tu.i|. @n ¡luitñacioreí coñ
sarsoros !, cásos dé eñ.ry.óci.s y s. ,cliv.n .ñ loñ..uloñáti@ en l.s
d'rc6ñ¡ús se@Ns y planLs dá ¡./¡dás d. .ñr¡9.rc¡.s

Ptro d. EñáO.nci, d.lat o 2019- Phn ü
R.sotudón .!. R*toñtb No drno2o. .ñ .l
ñ.@ <le l, dn oanci. sann n.n aóñrl
¡lásunádos d. l, oDs.¡váoó, .tur.nt h vis¡t.

€.

5A E
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l{lvol de cumpllm¡onto
dol Critcrlo

Juic¡o Valorat¡vo del
Cítorio

Valorac¡ón Cualitat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

SUFICIENTE 3

a El Plan de Desarrollo es elaborado con
la part¡c¡pación de todos los actores
educat¡vos.

b. tl Plan de Desarrollo está ¿probado
por la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Pl¿n Estratégico lñstitucionel y los
objetivos de la carrera.

En l¿s rcLs Núñ. o2/1e b lrch. a dc julio <h 2019, Ntiñ. 01,21 & bch.12 d.
.b .t 2021,Núñ 0u2022 d. Lchr 4 d. lúo .L 2022 y Nuñ 1/2022 dc f.cha Acta li 02/10 d. Lch¿ ad.pto.lc2019
2a .,o lcboa .,é 2022, sc obs.Na l, prdiclprc¡óh dal D.c.ño, Epé*nLoL Actalt01/21d.¡.cha12.b dc 2021
clocünlc, tuptéséotanté dc gédua.los óo doc.ot s y ,!pñs.n¡.ote de Acta Nr 02¡2022 .¡¿ lecha U d. juüo da 2022
.sn .l.ñLs an l¿ soci¿liz.c¡ón, catud¡o y .ctu.lizac¡ón d.l P¡.ñ d. Das.tulo d. Acla M 1/2022 cL Lcha 28 d. LbÉro d. 2022
ta coi.n do D¿Éüto

El Pl6¡ .t DasaÍoto d. ta camn .L Dañcho Énodo 2022 2026 ¿n .b¡ftla sé
espacinc.n los obietiws ¡nsütucioñ.tas de t Uñ¡ve.sd.d AutÓoom.la R.sohtc,óñ M OñO2z <to r.cñ.la.E bbt¿to
Asunc¡óñ. obi.iws d. t c.@.a de Oo'tcho. iñ.ncrdoras . s.r togÉ.los . ;:;a;- - - --
d,aó¡.no y . t oo pt.zos, t.s acbvr,ad.s a sü ñrt.ado e9t t. c.:r.d. to: . 71,.-" i o."","to ¿, t" 

"at?ñ.1 
D.nchot spoñs.bLs ü bs.cii.hd.s. b§ Écu¡sos bs ñtos dcv.i6c.ctóó d. crd. '- ' :- :--:: ::--- --

rdlc.¿ot y qto lu. ap,ob..!o @.el Da.snsto pot Resohtaón N@ 01/2022 do Frcazu¿¿'¿e¿o
lrch,1, (t ¡rb'o.o .b 2022

Et Plañ da D.sanolo d. ¡. c.ñd .lo Dcñcho peio<lo 2022-2026 a¡ cont str.
con cl Pl.n EsnÉÉgÉo lnsüluc¡onrl .clu.h.<lo .le b uní68¡dad Auhóñoña .L

Asunc¡óa corespon<l¡.nt¿ ali¿nob 2022-2026, .prob.do po. Bsoleióa.hl
R.ctoñdo No 02¿2022 d. Lchá 26 d. cn rc d. 2022 y tos obj.nvo de 1¿ c.tuñ
.t D.ñcho d.lomt .bog.dos ¡nt g@s y .apzc.s.te <t sadolal cñcnos
ruridlcos ptoptos dotéñ.tobs d. sóü.bs coñ@tñ¡énlos ¡oóncos ! p¡¿cbcos
c'p.c¡Lrlos ¿n b unizrc¡ón d. Ls haññ¡.nt.s túológias d¿ úbña
gchonc¡ón, y tñnsñ¡tues va¡ore§ §oc¡rlr§, so o¡§orva, l,, tol.a¡on.ñ¡enlo
coh.t ñt .nt .lbs

Plan d. D.s.tullo «l¿ l. c.icn cL O.,tcho
parioeb 2022-2026
PIfi Estrftrrrco /nsárrrcór.l .clurrz.do.t b
un¡véls¡dt.t Autónoña ó. AsfiaÓ¡
coñspond¡.Dt' al pa dódo 2022-2026.
OWWo ü t. c.tuñ ctc D.t¿cho
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E6cac¡a on la g6t¡ón
del Plan do Do3arfollo

(r! .¿sor,.s ,ñr3¡rs ., ., Plra.L D.t t ob ,.t, bs t /los .v.r¡,¡¿lrs ,,' .srb
cohot/Ú sc h.n .lccdtdo gmn Fñ corfrnc . b p¡ognmcto. si' .d|b.ttó,
c¡n bs obbtros tb.bañ2.rbs.. Ít tclon. ¡.¡'ptpndóo.L.l t¡t¿,Út @ Plto.LDas.nobd.L.!tuñ.t DcDcho
porcmrdc ticnp canpbto.o nn Jligr.ióo,2ú.L bt r¡r.r,ospro/bto,lt ottio<lo 2t22-2026
coñlr.Ldos pt conc!6o .loc.ñb y l. hltr tb .vl¡bnci. sobt l, .ctu lz.c¡óa : lñ/¡ñ. .L cuñPllnLn/o F ltñ D.s.ñllo d. l¿
.Ll ptoy.cb .c.cbtitco b.s.cb .n @ñ,'tanli.,, cn úrlonrid.d co¡1 l.
R.soturión coNEs NÚ¡,. 11C2017, .sqclnano¡lc .l .ttlcub 3, btt c. E.l, lñloÍnc .lc Géttionés úl D.crn¿to.
Dsofrró, .§¿róbc€ q¡r. s. .labñl soldt t t. .d)rrz.dón d! b. P,Drrcfos tntonrD G.ttón CMt...ióD.b h @d . &
Ac.dañicos .ñt lilv.dor,.s coñ 'crñt'¡o .n cl disclo curn:alt. o p'oy.clo D.acho
.c¿ebñico' El .tllcub 6 d. L nisñ. t soltE¡óo s.lt h qh ¡,s i.rsúit 6¡oñ6s d. RBulL<los et¿ lrs ¿¡lt ytt¿ con bs .!oc.ñLs
éútcácitn supliol pdrán inploí.it r Ls .cllrr,z.ciomt um 62 q@ él l.s cro.1rn..lo.'¡ rú.ré¡n . sálafité y
Pay.clo s.. pt .ctlt tb.nlr á, COlV€Sprr¡ !¿.proó.aóD. DunoL L .o6ñL.
cñbrns¡., l¡¡lo los .locc as coño t¿s coodta.bns .c.(Edlc, srli.nt y
.ñirola ind¡c€,o, qu. los p.oqáñ.s .L cstu.l,os sc han ac¡urlízaclo ,l .t foqu.
,.d.gb<ico Pt cotll€lt¡o.s y qE tu ¡ñpLñ¡lac¡óD att¿ sic,1<!o gñdu.l

6 El Plan de Oesarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarioS sufic¡entes para 5u

implementación.

.!a un pñlasot do lioñpo @ñplalo

Eoat Plrn (r¿ Dcsadolo.t t, crñ.á d. D.ñho panodo 2022-2026 se iñ.raa
.t1 ,P.tt do R.cu§ot, hs.cci.n.s qu. nqu¡cco clc tu.uEos p¡lsupuést rbs.
ou,rr,lé la.nntist ¡os ,ls¡Óósabh d. It Go,aÉi. ectudl, Di'EióD
A.ht ttst ttva y D¡,ec.tón Flñancl.ñ s. ñ.ttcjoñ, q@ los pnsuprr€sros dl¿,
d¡spon¡bL prÉ su oj*ucióa actu.l@nt Eo .t ¡t1toñ,e sc nendon. quc r,o 11.
pos¡bL .l.foclilo cúñp,ri.nto an tieñlE <b bs accañ.s Plañ/tcaetas,
jusi'frc.d, po¡ l. ¡oc¡d.oc¡. .L L prodcñ¡. COVID 19. E¡1 .l inloinc dc
cuirclñ¡.hto d.|p¡.n clc dr.to..s M s6 ¡ñtú q@ ¡ás ñ¿las N bqada s¿¿ a
@nseurnc¡a d. ñ @t t¿t con ñu6os pGstryuasl¿¡ios

Plan dc Désrr¡olo d. t caí....t D.t cho

¡t lod¡e .le CunpüMnto PLn Dos.ñlo do l,

R.sun.dos .L l¿s..nñ,st coa los
rcsponsabL d. l. G.,lnc¡. Gcn.ñL Diñc¡óo
Adrntñ¡sbrúva y Üraccóñ Fttunc¡añ

r fa carrera cuenta con meceniimos de
segu¡m¡ento del cumplim¡ento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrol¡o.

Mod¡.ota la Résótuctóñ Núrn 38/2023, d. Lch, 29 .L .9asto d. 2023, .l
Rccloddo apñbó ét ñdnisño & ñ..tciañ d.l cuñptñi.nto .hl Pl.ñ cL

D.s.mlo, .uyo obj.tivo cs cvalu.t cuañühnv.mcnL .lW.lo d. cuñpl¡iti.t to
de¡ plrñ p¡opuesto @r ced, l.cun <l p.ñ el .ño Ecadénico El ¡f,ecan¡s¡¡lo
.st btece t. cü.ción da cotumo.s con los obialitos d.6,ndos @t c..1. Itcu¡Let,
E n L otoguasL, .l potc.oLh .lc.ñ2..!o y l.s ac.lotus,/acbvklr.tés
corftspon.li.rn s . c.d. ,ño S. .tljon¡. .i.lchc¡a .b L ¡ñpLñ.nlac¡ón .tét
dÉ.an¡sa1o.l¿ s.gu,fl.nlo d. las .cc¡on s pñ,sl.s.n.l PL. dc D.s.tullo d¿
la c.Eñ, .p@bá.!o foñkiénte pot el Réclor..L de ¡a Uoivt ida.l Autó¡on.

R.sobc¡ón Núñ 3A/2023, ü Lch. 29.lc

Me.nistu <le Mt.¡óh.lcl curapl¡i¡onlo .let
Plrn cL Dcs.ñfro ¿p¡ob.do rorn hncñL @t .l
Réctnñ.tó .L tr uniñd.h.l Autóñoñ .h

Valorac¡ón Cualitativa
Nivel de cumplirn¡ento

del Criterio
SATISFACTORIO

l¡ioína da CuñpiñLhlo P/Úñ D.s.Íolb d. h

Valoración Cuantitativa asociada

cont¡atac'ón det 25% cla bs ñuevos ptoLsoñs N.l¡anta contuÉo clo@nto y la aclualizacióa

*4d

4

Ju¡c¡o Valorat¡vo dol
Crllgrlo .nte bs obl.liws no ,lc.nados sc ancu.nt,n l¿ ihcoPodción

loñat d.] ptoy.clo acadañico basado cn.ompcteñc!6s.

\i,

ír' v

Eal

q
6
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6 La carrera cuenta coñ iñstan€¡as
formales que se encarga del
asegufamieñto de la calidad.

Lt Uoiüd d. Ev.lrrdón lntt hrcionrl cs h iast¿ft¡t tbnn ¡ ..rc.A¿d. 41
.§gurnicnto.b l¿ cauá.! ca L U¡aE.s¡dr.!, .Ll ántklr.!@tñdnd tc
obs6ry. q6 ú.m @m oql.t@.lc @tüo.¡ lrs.clte:.L.*rt t¿bdoÉ.Ls c.ñ b
.v.¡u.cióh lnt m. .le l, ¡irtntd6h y bs proosos d, .cradirrolt dr c.mrrs .
ñilr¡ ñ.cionrl a ¡ñLm.c¡oh.l, .n .l ñrfto d.l.s.gunni.ñro d. b c.li.!..!
Dur.ot t¿ .n@v¡s.,, ta ,!s,,ñs.bb d. la urid.d ¡ncücó qu. rt b.jrn d. ñanc'á
cooft§na.la con ta Coo¡d¡n dón.lol Dopa¡trñoto dc la C.Í¿.á ú Ocñcho,
qt. s6 .ñ.t0. .b hr@r ol s.r,¡¡iri6¿b ¡ ,.s dE6.s .6,085 ori..Ld.s ./
logrc da la c.ld.d o<ruc.tit. .r.scla el éibtto .c.cléiko y cu.t L .a¡ cao el
o.9tn'9ññ. d. t. aidrd

M.ñu.l.L crtg4t y tuncolt s& C.oofttn (b
D.sc.ip<róñ & Ft¡idott s U¡ld.cl Evrl@ció.

. Rcsutá.los.b L.ntD9sL M h /ts.p.ñsrbL
' .ro l. Uni.Ld <lo Evrb.cith l¡sü'tu ioad
O.gao¡gnñt ü ¡a udd.d d. .e.hradón

ED lrs eo]l.vlst s coo astu.lLnLs y.g/Es.dos, ñ.¡aoh.rcñ qu..t.lüñ. sus
doc.ot s eL ñ.t.t¿ s.nQst ¡ L, c.@ra .vid.nci. los ¡ñsttuñ.ntos d.
.valuac¡ón dc dcs.ñpllo ttl¡hz¿dos pan etrccnws, do.crn s, Frsoñal
.dñitustñtiw y .b tpoyo. bt MLs ¡ncluy.n h<l¡ú.loca prá l, .vrl@c¡óo.L
la gcsoóD, qú¿ g@Rla Bl6c¡ón con a,.Ld .dttc.lr.. E¡ Decaoo saraolé .L h

R.s¡4.dos d. .rl¡rrst s co, o§ludir.r¡r§,

losnlñ,€ñtos vaios .b Ev.luütó. Dcs.ñe.llo
. ctlaD,n .c.lons ü coñuo¡d.d .<lrc.ti{. -

doc.olrs- coot tñ.oóñ .c..rAn¡c. -

c Los procesos evaluativos planif¡cados
se implementan sistemátic¿mente,

Eficacla en la gest¡ón
del Asoguram¡enlo de

la Cal¡dad

Fetuk.d pns.ht. ¡t¡loñ. .,. g.stióh, ¡¡.|¡có qú .. re.|h.ñ !ñ s.C¿¡ñ¡.t to ¿ t2
gcsnóñ .h l. @oRliñac¡ón.c..¡án¡@, asl coñ .l pcBoa,l .dñ¡ñ¡stñt¡vo y dé
epoyo. . tnús.lc eocu.st s, anál¡s¡s.L ¡ñloms d. gcstióñ y pl.nil.s .L

cañlrol dé l. geslión acadéñic. Et L iñsi:tucón h Uni.la.l .1é evaluacóñ
tnsn¡tc¡onat s.9Úñ et ñañuat Úeie ta tunciones .b cútd¡ñar tas acbvi.l¿.les
Eta.iondd.s @n ta evátua.¡ón ¡nLña.,e la i.sduc¡ón y á /os p@@sos dé
ace.tlac¡ón da .a@6s .le caáclat naclon.] ¿ inLñaaoÉt én ol Nrco.rél
as.gudriaoto dé la c.l¡.1a.!. La un¡.la.l.lc ¿v.luacñn ¡nsútuc¡oúl ciclcftia q@
present ¡nlbñe en el cl,ustrc .loceDte. A n¡tel ¡nteño. la ¡nstitudón cuénla
prccecl¡ñ¡onlo da aud¡loda ¡ñlatu an h @@É p¿6 h ov¿l@c¡ón.lo l. g.stióh
a ¡nst.nc¡. del Coisejo c,o Adñ¡o¡sl@c¡óñ Le c.ñá evaluó al cunpl¡ñ¡.nlo
.lcl Plen Estatég¡@ 2019-2020 S. cr¡.!éttci. un¿ cveluec¡ón parc¡.l ch l.s
NLs loo..d.s.n el Pl.n .L D.s.Ío¡lo 2021-2026

lñlotñ, A.s¡ióñ Cootd¡ñrclón DER UM
R.sult clos.r. .ñtr.isLs cotl dccano sal¡.nlÉ
lnloniL do Geslrón .lél Dac.ñ
R.sula.to .to la eoteúst @o 16 rcs@os,bl¿
.lo L U, .,..! <b Evrlo.c¡óñ l.smúiooal
lñlotu.,al cle$trc N. ,.rio<lo .ca&aico
2023.
Func¡oret.ta 16 Ui¡d.d elo Evrlu.c¡ón

E!.lu.clóh pa¡xirl d.l Pbn d. Oesatulo 2021-
2026
Ev.lu..¡ón l4an Estrtégtco 20 1 9-2020

b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ámbitos de su Sestión en el
marco del aseguramiento de la calidad.

A navés .la los calendanos ac.dárr¿os dá /os sár,€st rs .le o¡oño y qiñavéra
dé los años 2010, 2019, 2020, 2021 y 2022 la plddfrcac¡ón.lo la ovaluac¡óa do
.Ls.npcno, bs ovaluacioms.L .pt9hdi2.hs y L idDloñhLcióñ dal Noyeclo
,crdañico As¡ñsn o, s. coñsLlr qu. ,os doc.¿¡rs ,pr¿rn lrs.vrlu.c¡on s
con It h.cu.nc¡. .stablcc¡d, .n at calcnelaio ácádéltico. A.lcñás sc cv¡d¿ñ¡a
con capluñs .l¿ pantalla hs tu.stds.le l.s cnc@slás unha.las oh ¿l p@eso
clé éváluac¡ón dé déséñpol1o doccñt E¡ l.s plaili@cionés d6 c/¡s.s d6 Ács

doc.hl.s pnsañta.los eñ l. Coord¡hacjón acad.ñcl., sa p.eve, lrBs .lrprs de
.valuácioñcs coñ esp.citic.ciot.s d. Lchas por crda asigñaluñs

C.l.hd.tios Acrdaiúcos .no 2014
Crlcnduios Acadénicos .áo 2019
catcndanos Aca.téñi.os alló 2020.
C.lo.d.nos Aca.réni@s .no 2021
C.l.ñd.ños AcadañEos .no 2022
P'oycao Acrdéñ¡co ac ta Caiúa.le Dc@ho
Pbñncrc¡ón dc ctascs d. tos docéñtes
Cáplu¡a d. pantálá dc Eacucslas Evalu.c¡ón
Dasoñpoño DER UAA
Act, Coñpleñe¡bna do ov.n a.ionas DER

Pl.,iltca.ión .b clascs .t los .bc.ntas

I

§o
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d. [or rerultados de los procesos

evaluat¡vos implementad05 son
soc¡al¡¿ados coñ los m¡embros de la
comunidad educat¡va.

En la o¡t.vst con Ls @Ítaa.lot¿s 3afént y .nlñnlé, .lc..no sat nle y
.nitrta, &ccntos, pcBon.l .únioi.u.lito y d. .pyo iNlrc.ñ¡ 4E soo
.v.tua<lot y qlté lc son .od.t rb .l n.uLclo b ,a. .v.lu.don s. E¡ .t
¡osb!6ñlo .L cvalu.c¡ón .Ll Frsoml .dñnistatuo, se ¿!ísar. q¡r. bs
tut1cioñ..ios n<rbon y nñ.n .l ,rc dc los docun ntos qua conü.r,.n l.
.v.lu.c¡ón ¡r.lh.d. @. 

'us 
supnoDt El térpons.blc .t¿ L Unklad dc

Ev.t ¿dón l¡r!,&u.lon¿t Lv. . c.bo l$ tvoat s .{tt.dros d. ¡os dDcriFr y
.&fi.,sbrlNot.n clct utlro doc.rL. s. á. ¡! ido .c.€so . .c¿s d,
Dúiñs qú cvitbtrirn qu. la.ulo.v.lu..nóñ ü h c.it.. lt sod.¡h.ü
cah It comuh¡.L.! o.!u@l¡vá.

R.ru/t do dó bs .rl,Er3t c¡, /.s
c@Ellná.bñs salLnté y ét brnle, .¡eeaao
s.t.ht y.nl6aL .to@t Ls, pcÉomt
.dÍ,tisirliw y da .poyo
R.sú.do ü .ncrtosta aptc.ü oo bt cbustos

I ñtu@otos.L.v.lu.dón.plc.ús á

R.suLdos d, ¡ .rrlríl @o L t¿s@tts.bb
d. h U¡td.d cb Et lu..tó¡ i'§nntdon l
lnlodi. da 16 u'1khd.t .táhr.crln lnsdn clon l

Act cb nu¡iott s ú s@¡rlk.c¡ón.b L

6. Los resultados de los procesos

evaluativos ¡mplementado5 son ut¡l¡zados
para ¡ntroducir rñejoras en la carrera.

En l.s .cLs .L Du,ioEs virru.bs .@ do¿árlrs s. obscN. qu. uno ú los
,¿,ntos lraLdot.t h.v.lurc¡Ón d. lot d cnos d..lcsad,@.llo.bc.t'lc,
ñon¡¡oÉ,cbs por la ¡as,Dñs.U. cr. l, Co<údtñrc¡óñ Aca.léñ¡a, .L h c6ññ .te
D.6cho. As!¡ñsño, c¡1Ls.clas d. r.uñ¡oñ.t <Ll coos.h d. F.ct l.cl, s.
cvi<tcrc¡. .l .bodajc <L lctlLs aL.¡on &s con.l¡o.lbclÍ, nlo <b bs
ñ.h¡sñs .lc conu.¡c.c¡óo ¡ñLña y .xl¿ñ, D. b cócu.sl. .p¡cad. . los
docant s, ta ftr.ja qu. .l 69.23% .L los anc@si5.los 6stáñ tol.hreñlc .h
rcué'flo aa au6 ¡os ntec.-sños d. coolal tcadarúca quo s..pt@n.!o ñ.reñ
slstomát¡c.. En tas onl6,sLs so const.tó q@ t ¡ndink¡Óh ñ.1k. cuÉos d.
crpádtaaón Fra doccóLs.n a...s cotu.l.ts.no.h in.iúN.tos d.
cvaluadón .lcl ay¿¡dira¡c, plan¡ñc.ciót, uso d. t cñoloclrs com .rrrr.9¡s
do ois.l'\.h2., metodoloc¡.s ¡ct¡v.s, ,st¿dio dé c.sos y ¡at¡oal¡ñ.ntación dcl
,prcñdaqo As¡ñ¡sm, § olÉce c.p.alac¡ón ál ptsonal a.hfin¡staúvo y tlé
.@yo: pa¡a ihioclucjr mjods.n ¡e c.tu6

Acl.s Rcun¡oncs con doccnLs

^9. 
o.h Re u n¡ o N s Ooc e ñla s

lhlotñD E.,.u.st O@.nLs OER UAA
R.surLdos d. .rlDrsr.s coo.l ñspoisbla
.lc la Dt,lsióo. lnhovtdón ooc.nt.
R.sult dos dr .rlrovslás con h r¿spontabL
ñs,D¡seb¡é .h Uttich.l.b Apoyo Peclagóotco
Á.sun dos d. .¿r6rslas.on,, rospoa¡rüb
.h l. D¡@¡óo d. l@log¡. Eduábva da ta

r. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfacción con los procesos

evaluativos implementados.

En las.nlGyst¿s c.l¡2¿das.tu.anl l, y;s¡ta. Lnlo los doc.nt s coÍto los
€stu&rr¡rs ñ.r,¡,bs|..D¡ s¿ s¿rsf¿cc,ó, coa bs p/Dc€sos eválrárvos
¡ñpleñsñl.dos. S.gin L .nc@st..üc6da. bs.,ú6olos, ol69,23r, .lo Ls
.ncu.sl.dos.sL tol.hn Dt .¡a rcu.tlo on q@ los Nc.n¡sñs.k @nlrcl
acadéñico s. .pl¡can eL ñan E s¡sl.mál¡ce, .l 19,23*.slá .h atu¿rlo, .l
l1.Xq *ta nL.tanañ.óL d. .cu.ñlo y n¡nguro oxqcsó oslrt.ñ tlcs.cu.rdo,
lo que rcrutó en ud o,OOX en ta oFE¡ó¡.ta cbs.cor¡do

R.suia.los dé c'lav¡stas ún csluúanLs
Rosult .los de .ntñista @n .lo@¡tés lnlome
Enc@ste .püc.d, .le D@.nt.s

Valoración Cualitat¡va
Niv6lde cumpl¡m¡ento

del Criter¡o

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

5

Ju¡c¡o Valorativo del
Criter¡o
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.. [a carrera cuenta con mecan¡smos de
comunic¿lción iñtefna y €xterña
est¿blecidos formalmente.

b. Los mecanismos de comun¡cac¡ón
interna y externa se ¿pl¡can
s¡stemáticarnente.

c. La carrera cuenta con un s¡stema de
información confiable que Barant¡2a la
preservación de los registros académicos-

Eficac¡a en la gestión
de la lnformac¡ón y

Cornunicación

d. La informac¡ón proveída por el
s¡stema se ut¡l¡za para la toma de
dec¡siones.

El nccrlis¡rro & co¡rtuñi:.ci,n iñlcñ. y .xLñ. t rvid.tci..o un.b@olo
.hnonla..to Pollicás.lá @tun¡c.clóh lnl.ñ. t.rt ñ. d. h UniwRrdrd
Autónoñ. ü Asu¡.ióh y s.gt o.l clocwnlo L ÜrcÉión dc Coñtt icacló¡ .s
h t sptlr.bL b @oÉtau los ptoc.sos.!. Miac¡óñ.L 1, u¡,¡veÉ¡d.d,
p¡ottd.ft,o .t N¡n<itio d. wt€od.d y @cr¡b¡L,..l .tc L it hd.tón,
,sa¿Db¿,.rdo ñ.crrrsrms d. comu¡lc.dóñ et. ,b¡t,l.o ,1. ñiú.l
.«tÉatlta, y a la sod..Ld, cl @so . L lt¡¡oÍr.dóñ. En .l docudDnlo s. locl@
qa .l ob).ti@ q€o.nl d. l. Conu.ic.c¡óo, cn h Uni!.rskl¿d Autóno,n d.
AsutKión,.s.l d. logr.t b int ..ccióo cñlrb.l ptibitco ¡oLñ y ol públ:co

Pollltds.le @n@¡cattóh ¡.1 ña y éxbñ. &
¡. UtunBtcL.l Autóñir. .L AsuE¡tvt

Po¡0cts do coñuñlc.aón

i

I

+
I

I

L. caíad cid.ñc¡a con c'ptuas etc p.it ths .,. p.tih. e.b. F,@boo* '¿:H#:ffif #Y#1" *,tn.bnboñ.t.la h c.tuñ, ¡dphñ Whr¡sApp insriludon l UAA, ttot.s.L ;;;-
4¿ñse, publi.¡.lad, p,¡ódco moñl UAA 

^Lws 
Duan¡. .t acodiú Fr l.s a.sii.¿o" a r o¡sonaa(,..rnotu t ús¡,rrsir¡rdor.s s. ñ. oOs. .do u, .sp.do.hñnk .b C.nl@.rc lñlonn dóñ.t Nrsad.t.Atuñóo (CtA) uticado an t, p¡.nt b.h d.t .dltido https://ww.uaa..du.pynoñul.nos-sordir/d.s

Eñ l, cnlr.list. coñ.1 ,€spons.bh d. cotuh¡c.cióo, so ioclicó qoc la ¡nsdtuclón
cu.ñla con un s¡st ñ¿ d. ¡ñloñacióñ pjorto, confreblé y opcñlivo, lanlo c¡ cl
áléa acá<léiica conñ .n l. adfiirlistt tw. Est 9sl.M iñby. sonw¿a @N
ol sisleña dá cot¡tol do Atuñtuq qu. pirile anakar díré6o§ ,sp€c¡Ds
.@.iémi@s y 6v.tu n@s .t la úñ8, eshtd¡a,n s y rto.á.¡¡rs, ás/ co,m ./
sist ñe d. oqanh.c¡óh do Datos.L Evalulc¡ón y cl S¡sLro. dc Cor'¡abtnd.d.
Ad.más, la i¡stil@ióñ <lispoG d. una págiha web qu. situ coño sopott .h
¡o¡om.¡ó., prcporc¡oñan<lo <latos aclualnados y coniabbs p.6loda la
coñuñid€ct .dttc.atu. y et Ñbtco eñ oéñeñl

Rcsult .!os.L Ls Ehhvist.s coo los
R o s po ñs a b¡c s.L C o.tu hic.aón I ñsl¡fi ei o ¡, I,
dncaón d. Coñlh¡ca.tón y r¡ R€spo¿s.ób
del C¿nlñ até lñfoñrcióD al Aluññ
R.pott del Sist.ñ. Acaüñico

Eñ t, eñl,risl. con t, cooÍrin .toi, .c.démic. s.l.nt , ¡ñdicó q@ los .!.tos
.sLd¡sbcas gcra¡¿dos pol.1 §sl ñ..c..réñ¡@ son djt2.¡,os p.ñ EsptEa¡
cLtlsionas tcadéñicas, tdrúnist ¿fv.s y ñn.ñc¡.6s. a.Lma_s Nñioñ q@ 

Résuiados dc tás onuevstds con tá

pt,,t totu. Moo.'to ¡nsntuco"",, .'",",,* 
", ",^piiÁiiiá' i,i aÁá" !:9:ry:-T|.yy* *^^'

As¡ñ¡smo , tos c,¿rr,ñt s qu. *,w,. *. .o* 
"i 

i"ijií.iJi i,-"iiá-,,"" oétdtt 
-.,.-tos 

¿tuñÑs nzt i@t.dos pot

sc bs Ecoñoe. con uñ inc..¡- "*.0**,a"aii,iá"i,;j]T,iiii{* Hffi,#;fly,#§* n:##:*bdnú.l's <lü¡antc la ¿nntysla pot ct G.ñnte Gan ..t s. ht tñahza.to tos
.,ocumehtos .to ta coho/r, a"",u"r". 

"n 
*n* 

"o 
niZ.l¿á;;;;;;;;;*. p@@ctón.v,.d'sc.tón 

'bt 'stud¡'nté 
d' ta

d.tatado .¡uetñent cn toñ,a s¡stañánca, a ttn .h.!o¡oñ nat ot tn rce.da . 'il:T"::;:;:"",."**.,",
d.s.'tóñ. nt..¡c!óñ y proñocióo d. .stu.¡entos dc la c.ñd da Déñho Lr -1- 

' :- : --'--: " --:
ñsntuc,ónsapñpoñ¿cn.¡phoes,.ot.,zozz.io:Á.i-ÁaaÁiJ2* iiifrtrXf#,,Ji7'?Í,ir,^*,u,*,
dc d¿s¿rc'ón y.l plasñado @ño obJcivocn cl Phn rlc Dcstíotto 2022-2026 --.':_ : ___'- - _'

ta Facuttt t .dopta como uno dé los obJcnv6. t. .h ..ahzát s.gutdento y Er¡¿6!r¡@s

,poyo al IOO% de atuñnos de cuRos liEnor.s coh ptoblen.s.l€ ,añel¡d.nlos
.ca.lém¡cos, con el ob¡alin.!é .lism¡iur ta .tés..ctéi

*@9
\s

4 €
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e. La información sobre los costos
arancelar¡os tot¿les y en detalle son
proporc¡onados al momento de la
inscripción en la carrera.

r. Se t¡ene evidenc¡a de la satisfacc¡ón
de los usuarios de la carrera con los
mecanismos de comun¡cación interna y

externe implementados.

Eñ l..ñtt vi.t 6n lot.stu.lt¡.nt s, ñ..clon tuó qu. b inloñ.cili sobre los
,aro bs Ls.s ptoporaoñ.h .l iloñl.olo eL su iascno<ión S.ñ.l.añ qu.
@ño átuñr'Ós & h utiv.R¡üddEn¡añ coñ un aüc.cian ta'n claAW.a¡
cual w.úd rcc.(b. tbsú sus t broltos ñóvLs dtuanclc su us!..io y
c.t Ét ll. At vés.b hs Apps htbs!/.pp u....du.W:tuki/6.pp¡loda|
htps:/tt¡*tú.or. ..ht py/nÁtos-p.9o, s. .ce&n, It pLLloii. cL L

inttitución p¿'. obú* b i¡torm¿dón sob¡, los costot .nnc.lrtios .n L

c.nttá y l.s ¡iloñnadon s p.a la in c¡tpdón.n l¿ c¿iÉt . L. c.ñEñ ha
.vtúadr.to @n captuns.t fr.rhn . d. b! s.rv,c¡os on tn dt!¿ntbL rst¡1o
irloñdó¡ p.d .l ¡¡t at .lo

Rosut do.L lá Eñtrrst cú ¡os Esl¡/di.rt s.
Cr§ur, & p.nt th de bs S.tuidos Oñ Lh.

htps -.//. pp. u....d u. py : to4Cht.. pl,od n
htts". l/ww- u.....tt. pyhtb ú os- p.go

D.t ¡doñrc d. hs c,ftucstcs .plcad.s .n .l ñr/co dcl p,occso dc
.utoov.lu.c¡óo . .loconLt, cD ,. qtc § 6ncñ ,l ¡n<l¡...1o.'¿Consi.lcr.s q@ cl
sktém. .tá coMiación c ,/ontt &n coa ,.s ¡tGcliB és cl¡c.z?', cl 60,23*
b bs ..tct .st &s itiúc.an .si., brrrrr.rll d. .crr./do. R.sFao .l htüc¡do¡
'¿Lo, ñ.c.ttsños a coñuñic.c¡ón hoti¿onl.¡ | .ñb¿ ñit Lt h'rrgq:cos son
.ñc.c.s?', .l69,23x & bs óoc.nt s t ¡nbln i.lrlcañn cs¿.t tota*,lÉñt cb
¿c@Klo En cua o al ¡ñdicr«lo, '¿Los ñ.can¡sños clé @ñuD¡¿acióñ @D cl
p.Bon.l .chninistñlivo (o.E t , .&6t.nos, .rst DL d. s.caLtu) soñ
enc€c.s?', .l 76,92* d. bs docaoLs ñ.otrsl.rcñ esl.t lol.hn ¡L.b.cu.tdo
S¡n .ñb.,1ó, .n l, .ntu st. .pliá.l, . tos .studi.nLs, t sQclo ,l tocbcadot
'¿Coñid.ns au..l eslañ. cb c.nu.úcrcirñ. ¡doñ.c¡óñ con l.s.úond.&s
es .6c..?', .l tt6,0OA d. tos .ñcuosla&s ñOc¿¡oñ ¿stat lnlahñ.nt. .t
acucttto, ct 30,00 .snM.ñn .rc acucdo y un 12,00 c,p¡.saroh cslat .ñ
do$cuo.do. SobÉ .l ¡n l¡c.dor "¿Conslcloñños q@ los Nc.nisños do
@nun¡ac¡ón con los .lo@ntos son elic.@s?" el 4O.OO* .L los eslu.liait s
scñ.lrrcn.slat toLl@ñt .h 6c@Élo, cl 36,00* ¿s¡uioññ.h .dordo y uñ
4,00* ah.Lsec@ft,o F¡ñal@nle, .l iñctce.tot '¿Co¿sidoÉs q@ bs
mc.nlsms dc @ñunic.ció. con el ,'mod¡ achninistdtiw (qcñale
§.c/ra.ro, .s6rb¡lb d. s..¡Et d.) son afrc.c.s?', el 34,00f d. lrs rslvdi.r¡rs
iñüc.ron .str. Ltrlnt ñL d. .cu.rdo, .l 36,0OX .stuvÉton dc ,ct e¡io y uñ
12.00X ei das.cue4lo Et porceñtaj. dé .studi.ntes qué rn ñLstó.sta/ an
clésacu.ftlo con los tñ.can¡sños de coñun¡ctc¡ón ¡ erña dcb. s.r ¡nvésligado y
abo4ld.b &¡ ta @ñra.

Valorac¡ón Cualitativa
Nivol de cumpl¡m¡onto

del Cr¡torio
PLENO

liloitE .le Eñu.st AplE.¡!. . DocañLs
lnloñ. d. Eúu.ste Aplic.d, . Estudirñt s

Valorac¡ón Cuant¡lativa asociada

5

conuñdrd .<tuctna. .!n4. s.t¡st caóo
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Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Critorio
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Fortalcza!

El ñ.óu.t .!a @ryo y turc¡oGs toñatz.ú s¿ @nÍ.dD¡.ñ bs c.tgos nspoot lihd..bs asp.ctiv.s L,c.tct c.ttc. cb ovkt t<i. ror! ,, .p¡c.c,ór¡ s/i¡.,ado. &l n .r¡ln¡o.b ¡.litión y.ctu U&?,úbsd.tfrtf
wr.r¡.a th |rn,(,o.

Los caqos.lofrN.los eD el o@an¡CÉN .b la d@ñ so .ncuehlñn cub¡.t¡os

Las noñtttu.s .ttan ayoba<tas . tñctuycn h pometón & h .Atc.dón tncl¿alv.. .st con o .ts,Dstctonos pra
t¡tu*ioÉs <h .ñt .tEa y ¡to..gui.h<l

La Unita*¡üd d,'tu d. las ñoñtliv.s.,. l. c.lr!ñ a tr.vés d. su C¿?óa *.b

Débilidádás

La crDñ ttó h, ovl<l6É¡..!o l, .ctu.lE.ción cbl ra.bb F<!.Cóoico d.l p'oycc1b.cr&ntco Oc a&c¡do á l¿s doñ.t¡trs y
¡iEa,.r¡bs d. COIVES

La cáñÁ no ¡nplercnta ol @¡istu * ñv¡s¡óo y .cl@lh.c¡óñ .!e ¡os pLÚs ! pñoññás do 6§lu.to§

La c.íoo ño .vidokcj, la jñploñonl.c¡óñ oLctva del iñsltuñehto .té évatuacún y seguinne o dal Preyocto Aca<lén¡co.

Los Objc¡úos dél Plan clo Oésa@|lo q@ no s6 elceñ|.rcn .n los p¡azos .steb¡éc¡dos

El irsrtn ilo cL.t lu.<ión y..gu¡n .ao &¡ PtoycA Ac.úÍl@ & inúr!Éóñ rb ér. bñ.lz..b y N pG!é L Frixlai<b<l

La Unir.É¡cLd cEot @o ¡omnv.s quo Égul¿¡ .l .ctu.¡ at¡@ .r. sus n .ñb¡os

L.s ¡1oñrat¡v.s y 891../,.dlacto!r.s soñ coracid.s pt l¿ coñt¡icttd .efucattu

L. dtuá N @¡1, coD.sütd¡o d.l6olo.tD crlaño qu. @ñtiLn d.¡.ñ¡ñ.t eu. b oLda cút¿.tit¿ é3 él Esul¡¿<lo.k @
¿rálisi. ng{rrcso d. /rs ,r.c.st Ld.s d.l cotú.xlo.

L. c.d.6 no cu.ntt con docrnt . lLmq cornplcto y rccursos huma@s csLblo coñ expan..ct. y cuünctc¡óñ eh l, grst¡ón
tñit .s .n,.ñ aÉa de l¿ cooñlhacióñ .c¿ctéñ¡c.

Las dotuat¡vas se actuanzah contoñ. ¿ les neces¡dadcs

La Un¡vo6idad cuénla @n ins¡Mrenlo de evatuac¡ón y sow¡¡n¡oalo.lel prcyocto acadéñ¡.o

La Uh¡r..s¡d.d c@nta @n una Un¡dad .lo Apoyo a l, Ede.c¡ón lodus¡v., .lopeñ<lionta .lel Roctoñdo

El Pla¡ do Dosar/o o de ta cadera et D.t ctlo ptio<to 2022-2026 oslá aprobada po. Rosoludóñ

E¡ Plrñ d. D.s.ñllo.te la c.@6 cta D.@ho 2022-2026 t. coñspodan @n cl Phn Esbrtégico lnsbhi¡oorl y

Le iñsntuc¡óñ p6té recuÉos presupuostanos pad.unpl'r con los objénvos .lo d6sañ o

El pay.cto .c..réa¡.o cslá aprcb.do po¡ ta Resoht¡óo Nrc 164n017 .1c1 Cons.b Naciooal.t E.tucec¡óñ

¿as ir,t .rrútuEs so. ¿d6.u.tLs y dispoÉ¡ .,é los ñuBos @s..ios.. aqú¡p.t ¿nto, n.t tELs. insuñs
p.d lá itflplananLaó¡ cL h c.¡,!,,, con un.nloqu. inclusivo

c.pt ¡t ción d. t coñlnKta<l acrdédic, cñ t¿ñas ét¿c¡oda<ros @n ta uoscoui.tád y sttuac¡ooés &

Le Uñi66¡.h<l cu¿nla con un Plan <tá Eñctgc'1c¡¿ <tcl.llo 2019, ¿o él cu.l sc csldblaccn los ptuccd¡ñ¡.ntos pañ
cada lipo d. s¡lu.c¡óh .h .no.gcoc¡.

e¡ Plan d. D.s.Íolo luo .hboedo @n le pedic¡pac¡óú d. los ,!pnsenlañl s .L .!oc.ñbs, .studi.¡Lr,
.wsados t1o doc.n¡. y.t o.cano
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DIMENSIÓN 1, GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortalozae y Dobllld¡do! en l. DlméñBión

La cadt., cueiL coñ un stsLñ. .c.clrnlco Üseñ..lo s.g(t¡ ¡rs ñoñrw.s lnsditcloo.Ls q& ng.n .n ¡oñ.
.¡st ñrtic. los pñc.sos .c.cLni@s y.chni¡ist tiñs



L. Udcl¿d ú Ev.lu.citt h*déio¡,.l.s l. ¡¡st nci.lót','.l.tE ¡9.ü cbl.r.otÍ.nLnto ú L c.,ctul ¡nfD.o
b Utitlct*.tt @ño 6o l, c.tr..r.

L. c.t tA pDva v.t¡ot prtr,.os .v.tu dvor 
',l 

h. ú:lnidos ántbltü .L su r.rüón. bs d.b. .tW C.nltc..!o,
.ñ .l abñd.no *..1áñ?n

El Pltn do Das.ñlo cuont. @n moc.nlsño d. saoulñlablo loñtlñakle apñbado.

Los tt¡.ñbrcs cL l, conuñtd.d.dücal¡- .rp,esrn @dloñid.<l @n los Nocrsos impla6ot dos.

L. tnloñ1¿cióñ sobG los .dtales sc prc@rc¡oñ. . los .studi.ñt s .l nañaito d. st¡ tñscnqióh.

La oncuesta rpl..da a ld .on@¡.!¿d ..luc.tiv. allela s¿tislaccióñ

El tt,tut.clo ct h .utoov.ht.dód <t E c.ñn s. .vt<t id. tu sod.k.c¡ón co¡ h coñltltcl.ct actucrdy.

L. i^t 'Atdón aQnt an ¡f.i,r.s nnd.'rÉnb.t s coni Dsrnú<br dr ,.s .rtr'.do,r.s.

S. cantt t qu. h lnsdtudón cu.atr coo @ macuttño.h coñuñlc.c¡ón lnt m. y.xt ñ..b¡oñ¡¡.dt "Pollic.s
& comonlc.c¡ón lnlrn. yE t ñ.ta ¡. u.ttrEicLdAu¡ó!'oñ. cbatl-<ión'

S. ara,.ñ.r, 4t l. ..t rñ ht pl¿n cr¡. bs ñ.,itdbt tté ñ,iñ¡ó¡ ¡'n ñ. y .xt m..

L. h¡lotr¡¿ción p¡opoñ¡ol..h pot .l s¡st ñ. tc.dailco s. uür. p.,. la toñ. clc d.ctslon s

R6comondac¡onoa ds lrlglora

R2 Aclurh.at et ñodelo padagóg¡co d.l p@yecto .c.<léri@ de co¡fomd.d . bs noñ.rv¿s d./ COlVEs

R3 lñpl.ñ.nl.r s¡st ñálica¡n nt¿ él N.anisrc <L Dv¡sión y.ctualiza.ión dc los pl.n.s y prcgdmás cL éstud¡os.

R5 1ñ01érc^lat sBleñáb@@rre ¡cs ña..¿ó¿ros do sagúñenlo det g¡oyeclo .caeéñco

RO RealÉa. uñ .shnl¡o d.l .htomo exLño paé qu. ta olena cducal¡la réspoñóa ¿ un ngumso análisis ü hs Daa.si.la.los thl coo¡áxto

RA G.slhnet.l loglo d¿ ¡os objen@s dct Ptan.le Dcsañlo no atcaüados
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Relevancia del Pgrlil
do Egreso

d. Elperfilde egreso responde a las
exigencias actuales de la profesión.

Et Frfl caaso ae h Cuna .b O...cho .sL d.nñi.b .n .l ptoy.clo ac.daitco
cn l, cu.l axpDs. q@ cl6g¡és,do d. h c.í¿rt ü o.ftcho d. b uAA, ¡rs..
ffic¡ricntos .L c.ñ,cl¿. l¿ó.¡co-ñcto.lolSg¡co Fn cér*l h proLsión b¡no
.¡.l antbílo NU¡co coÍo oo ol Nivt<lo, .o^t¡.lonoúc lás cotñptendas
gana¡c.s y .sp.c¡lt .s c¡ lom. clr.. y P¡.as.

O.t cho Adu.t2rcltn.Ll Ptoy.clo Aa..¡,ni@
' R.s N'2ú2O13.ñn..!o.Ll R.cloñrro.L L

Elpñl&.9t socL l. Cun.. d. Oartcho s..nat Dt .xpeodo ca cl D.ncho Actu¿lh.c¡óñ.Ll P@yaclo Ac.dán co
p@yécto ¿ctdérico, l, Mistón dc l, F.ct l¡ad dc C¡.nc¡.s Socl.Ls, Po (tc.s y R.s N'2ú2o13.ñ.n.do cLl R..loñ.lo.la le
d, Conuo¡c..ióñ s. .!id.Dd. .o l. págio. N¿ @nbña al .¡14t3¡s UAA. pág 7 y A.

docuñEñt l.d¡uñto s. .e¡do.Ei. cdt.D6i..dú cl l+úl.b EeÉso y L M¡tióo PátiN w.E ui§/ón.tc la F¿cult .l
d. L F.cui.!,, §n cñb.oa, ct.c. ü.vk.ñd. aso.ct .l.Miróñ<let. hr¡otu.L CohñÉi..rrt .tP.ñ.t Egt s.
Ca¡rr..rt D.,lclro y la Mis!ón.tc la FacuLd

L. C.ññ h. pasot.do cl.locuN¡lo déNninrdo V¡aüttKlz.l 6coñóñ¡cá-
ññ.fti.., y sost ,iti rt.<l Éspoñt.¡<,o a uñ. ptuyécc¡ón ¿slnn.dt .lésdé cl
2022 .l 2026, el ¡ñbrn e do ercu.st t los .ñpL.do'Es sa la h, @Buk.clo on
el punto 14 sobñ su pt.odprc¡óñ.n l..dotu.ctó. .lel P.,nl d. .gDso en.l
cu.¡ .l 6l ,54N EsDotúió qu. no h.ñ pedicip.do .n l. ..!.c@dó¡, n¡6oh.s
4u. .l 3416?l aliñrñ qu. s¡, Lñb¡éñ .n.l.loc!ñnto .Ltuñ¡n..lo klotu
gcn nt cb sat¡sÍacc¡ón coñ h C.t¡Et Cús.d. .ñ.ñ.do d. h uoi.r.d ¡t
Ev.fu.dóo todiwiooal .h su Fnlo 2 2 1 A Éñl tbt .gÉsaeto eñ cohel.nlt

N...<lo l.bonl añ u¡ pom.l¡o «L 4,10 éslá.L .c@Klo. Sin cñbalga l.
Crññ, c.t c..t uñ ¡t toñ. úsp.cto a los Ésut.<los &l astudto cr¿ Ls
nc6t¡.1r.!.s | .hñro<Ls .,cl ña<lio

D...cho Ac1út¡2.ción d.l Pbytto Ac..¡énica
R.s N'2ú2013 en n.do .bl R.ctoÉ.lo.lé h

V¡.Nlclad Ecoñónic. - Fi¡rci.a
tnbin d..ñ&esla a tos oñploaüñs
htloñ .L ottcu.sl¿ .L c{.sa.bs

El Pcñl d. Eg6so ñspoñclé .las cx¡gÉN¡as a.tualcs clé la pñlas¡ón t¿ni¿ndo
.n ú.rn los c¡ílttios d. C.lcLcl da l. ANEAES: ¡ou.ln,6ñla, s. h, cohst t..!o
@n l¿s énne-stas ítañtin¡ús con los eñryleadofts y bs eg,Es.dos q¿€rss
han rn nfiis¡¿.lo q@ cl d¿sénpcllo ptoltstoñal srnslrce ¡rs r.c.edrdes
.ctutl6s .h l. ñ.bn., s¡d ¿ñbaoo la Carñ no cu¿nla con uñ cstud¡o d. tas
hoc.std.d.s y cLñan.las dél ñ.dio @ cu.nL co1 actividad.s práclicas
cluñnte elé loñtc¡ón. osc.sa evi.Lnc¡as qoy.ctos erteonón. no ftanz.n
p.s.r¿.s.slr.,im.aó, s6 .LsptEñ<ro.lél p.nyoclo aca.ténnco

Dé¡.cho Actu.l¡2ac¡óo .hl Ptoydlo Acd.lénico
Ros N'2ü2O13.ñ.ñ.do clcl Rccloñ.lo.le le

C.¡le.ios .lc la Candad ANEAES
Rés!/t do d. /¿s 6rlEv¡5trs ñanlen¡.lrs con los
anptoodor,s y sEes.dos

a. El pérl¡l de eg.eso de la cánera está
defin¡do en foma clale y precisa.

b. El perf¡lde egreso es coherente con la
misión de la cafiera.

c. El perflde egreso respoñde e los
resultados delestud¡o de las necesidades
y demandas del medio.

3
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DIMENSIÓN 2. PROYECÍO ACADÉMICO

Componente 1. Elementos referenclales de la carrera

2.1.1 lndicadore! Cumpl¡miento ArgumaltacionQ Modios ds Verificacióñ



e. La informacaón sobre elperfilde
egrcso es accesible a lodos los
interesados.

Valoraclón Cualitat¡va

ESCASO

El Étfrl dá ogDso osté clcaallo y dsqnlbL .ñ b Padñ. Wb cL L F.cult .l, h
c@l .s .e.nó/. ¿ lbdos /os ¡rrbEs.dos Eó ¡r§ .ra,rrriars ,¡.rr.ryd.s, @¡ ¡os
.slud¿.nt s y ú@nla' ¡th p6slo.tc ñ.tiñ.sto qu. tt n n.c..so.l p.fl.le

Página Wcb d. h Facutad
h í ps rtutw. @.. e ctu. py/c. @ ñ lcb M h o

R.r¡/¡t do d. Ls .rnrrst s ñ.¡teti.t s @o
.sdrcl.nLs y doañ¡.s

Valoreclón Cuantltatlva a3oclada
N¡vol .lg cumpl¡mioñto

del Crltorlo
2

Ju¡c¡o Valoratlvo dol
C,ito.io

Los ob¡.tíros.lá ]a Ca@d s. aicuañlñn chnñ.n|. .lélin¡dos.n .l P¡oyeclo
.c..iáñico cn la cual .xprÉsa r.s ob¡.tisos g.ñ.dLs .s la .lo loñ.t
.bog.dos lhlcg6. czpac.s <h .lcsañollat crianos lud.r¡cos ptoios, .\.|á.t<^.Ls
.le sótdos cotbdñ¡ehtos t.óticos y gácn@s, a¡ üañ@ dé capac¡¡.tlos .ñ t.
uni¿acitn d. lod.s las hemñ.n. s r@tóotcds.. , asi coño obpbvos
.specficos t curt.s & P¡o¡f.aooa.coñ¡it ntos.le los pnútp,os gctpt Es
dct Dc,tcho y d.t o'tcñannóbiühc¡@ ñc¡on.t p.n e_14y!!l_.!.:112- Dc4,ctioachJehz.c,on r,.t pñy@¡o Ad<tcñ@cond.to. c.ptc¡tü .n t, ubt .ctó, eb ta tccñtoetá Nccsana ao ta búsqu.cttt Áliij:ziiioi r-^"i"d" at R.ctoado d. t,
de ta htoñédon Étevanto pa/, su .tcseñPetto y .ctu6tt2ación pnt sonat. ; ;;; - - - - - - " - -
DasrñllÚ uñ p@@so.L c.p.ctleclóó nÉgf,t, sobn Lc cts.t f..Lcc'ón <la :,- - . ^. . .. .
.sctitos. .o.ts¡s .,. .,p.(!¡.nn" y 

^*to" 
*"""oi-ñ;;;;,-Eiü;;;" 

* Pte sv6obietiwsGctudtasvEspect¡cos'

analizar bs Fanc¡rtios tuoel.ncñt ¡és ecto€s «la l.s 6¡¡¿Edés ¡nsbtucion s d.¡
Derccho, Cohsñnt conodñianlos éltcos quo Fmneo <l'feenc¡at h.chos á pr,n/
& sjañp¡os do l. Eal¡dad, Estudár las técn¡c.s geo peúntao d.t sotuciÓh
pacñc, da ¡.s coñtrcwÉ¡.' d@u@nto ñ.ndont<ro s. .ócu.nt cr.bú.mnto

a. Los objetivos de la carrera se
encuenkan claramenle definidos.

apñbado por Rosolución N' 20/2013 éñana<lo <t¿l Rcctot¿do, @ oñ.ala
úft¡ña actuahzación inLma d. ¡a prcy¿cto aca.léñi@ - plan estuc!¡os

AANE
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lndlcadores Cumpl¡miento Argumentac¡onoa Medlos de VeriflcaciónCritsr¡o 2.1.2,

*filg



Péñ¡nonc¡a do loa
Ob¡etivos do la c.rs.a

Nivel de cumplimiento
del Critorio

Juic¡o Valorat¡vo del
Cr¡t6r¡o

b. Los objetivos son coherentes con la
misión y visión de la inslitución.

L, @h.6rc¡¿ cnl!. Obittiws ¡L L C.@d y M¡nón ,lsl¡te¡oo.t Los obbtiws
.!o l¿ @@t¿.té Dañcho s. ctfihonañ éslrécháménlé tl¡ñ.cbs aoo L m¡sión
y v¡sión.h l. útv.ftU..l Lr lomcióñ.!e .bog.cbs l¡l.gros, c.pac.s tlc
aplicat .l eLDcho @o lorcvtdóo y cxc.Lnc¡., 'lspoocL d¡rrcLñ.nt ,t
úñPtotuso iosttucon l con t.gcrataaón y tplc.con dot @n@d.nto tE6.t
b.danc¡o ctc t¿ socadrd. L¿ untcn¡¿a¿ ousc¿ aÁ¡ u;c;,;;;;";;; D'¡ccho adutÍz'cón e'ét Pñvecto Aca"éñ¡co

@¡t ibui., t i.ñstoñc¡ón sod.t, b @st * DrÉi:o;¡¡Á;;;;l i;d.; y Rú N'2o¡201t 
'Nnúb 't't 

R"toñh 't' t'
b .qi.r.., .h L hM.tóñ julctct.
coh.ññt. .ot6 obj.tiñs rb t. c.ññ y vs¡ón /,snn'doñ,, Lt nsón eh ta l:!,2!.?"?bly:-9'*^t's v EsPtcncos

urtv.rt t c, d. t . r.cotlo.1é. pt su .dra c¡óñ d. ;;.d.d ;; ;;ü,;; b Mts¿oh v vit'éñ 
"' 

t' uaa 
'xt''tdo 't' 

tt Ptcin'
lotit¿rlón ñLg4,t ¡t tos.¡.r,gn ros. ¿. !dq4s,üo¿ d. ro¡dos @,e;6¡bs y" ,,
¡eór.,6 y p.tcbcos' .sl @ñ 

"t 
o.""*n a ¡"o,Áa"á;,.;;- 

.-- httpÉJ|u|w u.' c.!u py/ol9.liz.cioñ

.tgt t it.dóo g.n¡d2. qu.los.grcsrdos s.r¿prD,bs¡ombs co,n,.¡r¡¡rs y , ,
c;paccs dc .trant.r ros ócs"¡o,,i,t *,,ao eaoii,,,-ií-i;;;;i;;;;-' t:t:!:d: t:!:::1' *ü" t§ o¿l"vos d.,r
c;t¡.t.d coabibuyc a po:ncion.., t, -¡*,.¡¿i¿ , "l.li.*iii iiÁi"J^t. cánér' cod tá Mtt44 v v¡§tón 

'te 
ta hsitución'

Hr6ao.lo .n.,z.clo h coh.¡loci. osl. canité .b p.ns cotEvyc qu. los
objeüvos son @h.tunt.s @¡ L nis¡óo y visióo clo h insn'¡uc¡Ón

L6 objclílos «lc h c.ñn csláñ .!¡s.lt¿.los peñ bmt .bog.dos q!. cúñtplrn
coñ .¡ p.li¡ .,c .gDso p,o,itoslo. Al ..lqu¡ti bs coño.¡út.nlos lróticos y
placliút, ct s.nlt t su c.ptd.lrd do anátsls crtrco y dorfiar¡ Lt hol¡rni.nt€s
llcrorólrcrs, /os .g¡rs.dos .st dn ,/t,Úncbs ptrt clcÉ.. t..bgocl. <re
ñ.ñ.ñ co'rr4,Ldl y alic. P.s. , ño coñLt coñ p.sañtl.s, acttuidr.!ás
placlic¿s d.6túd.s.n al p¡oy.clo .caéñ¡co

D.ncho Actt tktdón.tcl ¡\oy¿clo A@dá¡na
R.s N'2@013.ñ.i..b &l Racloñ.lo.L L

Pá9. 5 I 6 Obj.tiws G.oañlcs I Es,'dncat y
P¿elyAP..l,l&E9¡lso

d. Los objetrvos de la carrera están
disponibles y son accesibles a todos los
interesados.

Los obÉbvos do ta Catera descdtos estáa dtspoabtes en ta Páq.a Wéb dé la
Facultad ta @at .s ac@s¡btc a lodos /os ¡r¡á6sados, as/ l¿ñb¡éñ so pu.lo
venncat duranla et reco¡ido po¡ las ¡ostala.¡ones ed¡l¡oas que bs objetivos de
la ca@É eslén .oloca.los pot unos añches y ca.leles

Paaitu wrb .L F.cut d
hltps /tlrw u.. .du py/ca/r..as/d.t cho

Rasulla.to del ¡acoñ.lo po. las ,¡sláácion.s

Veloración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuañt¡tat¡va asociada

5
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c. Los objetivos de la cárrera eslán
orientados al logro del pelilde egreso.

PLENO



a, La cánera cuonta con mecanismos de
admisión claramente establecidos.

E¡ ol ptoyacto .carbiiá .lc ¡ C¡rrrr¡ .lLob.. lorr bs ,lqdarlos dá
.dñtrtón: ,'ra sc. xtntlicb aonn .rn lio ü h Ct nn ü O.¡ldto Anao !!sr
.p¡obt.h, ñ.bd.s bt cu¡* t t cti@.t ittg'r§o (Anaro OERECHO P.opf,o
Ac.danbo.ptob.do Ft R.s N'2ú213, pls. to) kqo ttos.ncoln¡¡mos co,,
ono docuñcnlD ./Ét,É¡,,ln.cb Proyrcb Edua.nw d. O.ñcho lin aúñ.¡o ü
ú.oÚd:óo, t¡¡ ¡.en. ¡¡ñm.a clqtttllo 7 d.tb¡,tn cb RautLn acúrtic.,.tt
t, ct.t.rgtsa: P.t s...ddü& catr,p.knrhot <bt C.ñr. b tbt chod,
la Ui!.rsió.ó As¡ót'oÍt. .b A.!t déñ. .n ñod.t<,..t .t .«htc.riót1 . üst od.,
sé trqt,,É: 6n-1o RcelrñcñrD Ac.clót',cot, l!su/'¡ qu. ¡. C.ttctt h.

@i.s,on<b..rL ñdt «t d oblc¡r, &.st .v.ht cón, Fn to. N cnDt . h,
@a<lctot'.s bartc.t p.n.t,loaJnan¡o p.n qD ,{n<h sc. ¿n r...b. Po¡ b
q¡rú .s¡. cor¡rirú d. p.rus á ¡Eot do.o c.,.oL.o ctocumdt¡ útdott l ñnÚtdo Dáñcho Actuat.rdón.!.1Pro}lcto Ac.üñ¡c.
únoñin .b Lrañcho prñ cl.ní$¡s. . Rcs N'2ú2o13 a¡nanr.lo cLl R.cbndo d. t.
Ahoñ tt.o, s. c6tl6 @¡ uo ñgiünañlo .c.déÍico d. l, UAA oo ¡. cu.l UAA.
.xpt s, .D su c.pltub lll Acr.so e l. UdtñtslcLd, R.gulsltos pan .l trtgrcso . R.1Ltt .ñlo Aca.rrñl.o do ¡. UAA
L U'iN.t ld.tt .d 10, P.¡. tttt st ea cu.lqm¡ F@l¡..l o U¡l¿.¿ Ac.&ile.
da t UAA s. t qu¡.¡t,:: ¡Ddso C) LIGD..l.s.Lñrs coa.t¡c¡or€s qe..sa.¡,.2crñ
Ls óspr.?vá§ /rc¿,]t d.s c.d. F.cut d po<tr, .st btcc.r noin s Pnftas p.t
la ¿xon rrdón .Lt .x.tí.n ct inyoso, p.n los aspr¡a¡lcs 6 atunnos q*
teig.n coooc¡nic,nos consktc¡a&s sulh¡.nLs pt o2ó. .b otDs rstutfos o
pñtctic. pblésioo.l D.li2a.los.nle.¡oñnlc La Cad.r. no hr.djunt .!o l.s
ooñ.s php¡.s ptñ s.t Ms¡rlcñ<los @ño .xoncñd.s o .la dÍtis¡óh l¡bD
coño h. conclu¡do al coñ¡tá do autoev.luác¡ón, s¡no ¡nás Nan .n tu ptoyoclo
ac.dañ¡co .sLbbc. clañNht quo ¿d.ñ¿5 & tos docunÉótos sokn.dos y

Po.ttnto no sé.nc@dñ c1.66¡t .st blec¡.bs los ,Ean¡sños d. achns¡óo

Acrsdi\
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Criter¡o 2,1.3. lnd¡cadoros Cumpllmianto Argumentac¡ones Méd¡oB de Ve.if¡ceción



Pertinenc¡a de los
Mecan¡smos de

Adm¡s¡ón

b. Los procedimieñtos de admisión estáñ
ditundidos y dispon¡bles al público en
lormatos accesibles.

c. Los proced¡m¡entos de admisión
prevén lá evaluación de los conocimientos
previos requeridos por la cáÍere.

d. Los procedimientos de admrsión
permiten a los estudrentes ¡nserterse 6on
éxito en la carera.

e. El número de postulantes a ser
admi¡dos por la carrera se corresponde
con la capacidad operativa de la misma

En l. pág¡na nb s. cncuanno d/sDo¡ttblc .t ¡.gLmerto.c.üntl@ on le 4.1
¡ñd¡c..n su cepÍtulo ll .@ñ a la univcñid.d L. ¡nst nd. d.¡aniiaü clA -
C.ñ¡ro d. ln¡o,mrcióo y ALñc¡óo .l Esnn¡.t1lc csltblac.n bs ptoc.üDi.ñlos
Fn .slnc,,ntes y luturos oslltcta¡l's q@ dab.¡ @t cLts. d¡,.ct m.nb con
cl c¡tc.tgltb & crdr Lc!úrd y.¡ l, prgto, ct L caññ dr a¡,l.ro s.
a.,c6ntfe uh.setclo pn <lc|a¡dllos g.slás /r¡lrEsrdo., ¡ñsdiüné . h
c.ññ si..ñb.too, .. ¡r co¿sLLdo 94 bs pto..úni.ntns.b .chinón
caño Ls rlp.ñt t Nort.s <la ctoNddón (N cx.ñ¿n d. ¡ngltso,,o.L,
dfuñddos, r &sporybbs.o l, págin. ñb.

El @ñN <to .utocv.lo.dó¡1 .xp!.s. 4t l. Uñiv.red.dyet R.chñnto
A@.1ér¡@: q@ l, urrv.rsrd.d ño csl.b¡.c, cañoani.tñs mhiñs pad al
c6..b, y tucrD tc coni.rtc. cxPt srñdo qu. hs.liga.tunt cb
Coñuñ¡ctc¡óñ Or.l y Etc,1L & conoc¡ñiéñlo 9.n lrl y obts d. cotwtrio1to
.sp.cfico d.safirt.d.s oo ol ptíit t tllo da h c6tuñ p¿ntilén lnscnatso y son
d.bLlr¡ñonté ováluad.s Esl cornl¡é d. p.ns .v.ltrdot s h. .¡.lzado la
docuñnLcióñ pQsant¿d¿ deñontñ.ttt p¡oy.clo rc.dénico i|.t lc dpres.
cl.ññ.n¿ q@ los aslu.t¿ntts .]Éb¿i .pñbar las ñabnas d.l c¿6o s.bct'rc
.L ¡ngéso ! post .iotu,tt el EgNa@dto.c.üñ¡co d. h UAA.st ble@ q@
c..t, F.colltd @dr¿ ost bb@¡ ñ¡ms p@gas p¿ra la e\on 6ctÓn dat.x.ntoh
et lñg/eso, p¿r¿ tos .spññtés a alunnos qua t nq¿n con@iñanlo.
coñs¡chrados suñc¡.ñLs pot ñzóñ do otñs oslu<l¡os o p.ácúc, ptoLsioñat
tuálEádos an¡.noírcñto L. c.r¡!f, no h. .d¡unlado .lo.uNnhcióñ qué
pañ¡la sosteié. qu. crtslan prccod¡m¡oñlos .le éval@c¡ón pÚv¡os ftquéndos
pot le ca@É @t lom a su iisña ñoñrbva

El onññ dé l. C.ñd <h DéE.ho en ct pnñ.r.llo res,,ñd. .1. @pec¡cLd
o,Er¡üv, eL l. risñ., cñ conndeñc¡óo . quc sqún la.idcnci, dcnoninad,
convocatoña do ñtt hts soneslralos h.a llcga<lo a hab¡l¡la¡ .n .los turños taldé
y ooché de ac@Klo á los ¡nscnpción cle los estuelailos sn ctd, ñabn. eñ la
nb¿.1¡<1.<l posarc¡.L coato@ at ¡atoñE ¡nsttuc¡oñrt .xprls.a quo oñ 6¡
priñt 

'lto 
l. c.it¡¿.d dc es/«na.bs qe cu6añ coñ panca v., .l piñ.t.llo

cs da 49 a 55, constd.ñD<lo qu. <l¡.h. c.nlid.d d¿ nu.v6 áslud¡nl.s s.
cot ¿spon lé coh la cap2aüd oenl¡vr, lrni.hclo éo c@Dta Ls.l¡ircnslones d¿
bs .ul.s, b c.hlttL.l .lo tub¡üanos, r¡suños, cqu¡p¿m¡eñlos y
tuñd.ñenlalnent de l. @nheLción .b &úotes. A pesar .lé ño conlat con
ptoccdñ¡éntos claros ¡rsp.clo. hs drac.ñ¡snos o prc.a.liñ¡cdlos .k ¡ngtéso ¿
l. c. tu ñ, @nlom. ál raglañc o ad 1 0 iñc c, pu.s no s. tuvo.c@ so a hs
ñoñ.s .lé L Facultád y tarnpoco oñ ol cui,püDioñlo ü lo osLbLc¡¡lo eñ el
ptoy.clo .c..tan¡co d. .prcba¡ bs naLdás dél curso solacbw de i¡gt so

Pác¡ná W¿b UAA Docuñcnlos d¿ kt¿ras
.c..!éñico RegLñialo Acadéñi@ hltps
ltuñ ua..du. py/dodmnlos

PaCn, W.b Cct to& ¡ onñ.cónyAt t c!óñ
.t E.tudiád. ht$sl19w.u.r.ctu.py/rt ndo*

Paoñ. Wab d. ¡. C.m., h¡¡psr*rat.u.....lu.

R.9Li,.oto Ac.déñico .,. h UAA
O.oct o Acllr.t .cóñ d.l Ptoyoclo Ac.elón¡ao
R.s N'2ü2O1i .ñ.ñ..to .tot Ro.toñdo<t t.

Al ho establé@Bc én lotua cla.a los procedtnianlos .le adñislón d. los
ostuditntes, al Do @otar coa Ma ¿váluacón pÉia o nú.|alo¡. nsulta inviabla
lá poslb¡tdad.té conoc.t s¡ los8studitn¡as so ¡n§.tan con éxllo 6h ta caíéñ,
t niando ed cucnta qu. cu/s.n.l pnñ.r.ño.prcx¡n.d.Nnlo 55 asúd¡aates y
lucCp van <lcscn.ndo pot d.s.tc!ótt .c.danic., ..oñóñic. o ñNñ.i.d @ñ lo
áxptÉsá en el docu¡r.nlo dorcriñ.do ancicicj¿ ¡hleña ocÉcho

R¿gttñento Aca&ñico.t h UAA
l.loñe tnsnh!@ohal <lé la Cadcrá.
D.n ho Actu¿,z.c¡ó. .l¿l Prcy*to Ac6.táñ¡co
Rás N'242013 éñ¿nrcto d.l R.cto..do d. l.

Cohwcalotia.!o n.t.ti.s se@slÉles

It.cii¡edk\

t
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R.elrñ.nto Acrüñ¡co d. le UAA
DcrÉcho Acluaüz.cióó d.l P'oy.cto ac.dénbo
Ros N'20¡2013 e¡nrn do dalRectoñdo d. ¡.

R.suña.k Elida¡ct. <t Eña.tsa ta¡.ñ.



Valoración Cualitat¡va

ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
Nlvel do cumpllmlento

dgl Criiar¡o
2

Julclo Valoratlvo dol
Criterio

El Pl.n & Esntú¿s <ta l. C¿dt¡. (b D.ñd1o, s. coñ@tt d. a..slruc1uo d.
,soñ.tu.as, clsttibuiehs.!e ñ.icd lal qto sus con¡ú¡.bs soan conocicbs y
p¡olaÜ2ados p.ra .l looñ elt hs @ñp.Lnci.s gcnénc.s y especñcas
exq.s.d.s .ñ .l P.rtl¡ d. EWso, e. .dtb..gd, .l pctñl cb .oeso atpGs. q@
.t édloqu. cs Lótico ñ.todongico y solo Mhte @o uM eln'¡ahrd cn cl
qi¡nc. alro sob,. ñ.todobg¡, dc l, invaslto.c¡ón soc¡el coh una .aoa hoÉti.
.lé 60 hoEs, látñb¡én (Noyecto ácádét11¡co ptograñ. de estud,os ne¡oeloloolt)
e¡p.rs¿ 96: s, ,¡rsdr¡t .ñ ta ot¿bondón & lrrb.jos de ¡Na.c¡Óh .o
inwsbgac¡ó¡ o dc ¡nwsngac¡ón t ñaúva, d. aaErro. bs ñoñ.s iñdic.d.s
pot.l ptufcso. da la.átcdra, pañ no sé ha ad¡unt.do mngún payccto y/o
¡n!.snracióñ .L n¡ogun. as¡gnalud. Po. lañtn, él plan dé .studtos as
p.t ¡.tñen¡e coh.,tnL coh .l punl d..lÉso qu. n .lose.logñt

¡ns.d.n ú¡ áxib oo h c.iD...

D...cho Ptuye¡o Aúclóri@ Pañl cL Eg.cso

Dotr.cho P,ny.clo ac.dañ¡co Phn .le Estu.l¡os

b ElPlen de Estudio ¡ncorpore les
estructuras básrcas y diredrices de formac¡ón
defn¡das en los critenos especíl¡cos de la
tilulación.

El plto .l¿ .stu.l¡os .L b CrDd <lc Dcñcho ñp¡, p¿tc¡.|ñ.nt coñ los
.s¡¿ndr..s osLbloc¡dos añ los .nbrios .L can h.l dc lá ANEAES. Lá ¡nrqa
curÉuht.b.tx. lrs at .s fu¡d.mcnL¡os .lel dan ho, @M.kÉcho c¡vil,
pooat, coñsbtuaon¿t y p¡oc.sal, bnñd.ódo t bs..lú<t.nLs ur. ó.s. sótd. .¿ ^ , ^
tos $in¿ttos ju,tct¡cos Ad.t'1ás, s. o,,tcc. asts.,;;;;;;;;;;ü;;;; D'ñho Prcv'cto.addáñú tñ*
rr.mit,o . bs htturcs .boc.dos @ñc.. oi.s ñds.kt ii,ccho. sto éñb;ap. ':!.'!:i:l ?":.:'". -
no se ha en oñt .b at p@tñt.,b.t **d;G-;;i;;-;;;;;;--' cñ'nos-do-t' c'h'tad DeÑño aNEAES

susrndastabcliv.s, s! bt.k oh su nata cuncuar cxcnia cú .t b.n cusa. 4 .h ffiXf:#tr:*^*phñ dé Estud¡os
etds. cs dc.csadobnalécct tatoñac'ón ptáctica s ü.ó s. ¡t'ctuy.¡ la ;;:1,-;,;i*- --
.sgn.túó Íécn¡.¿ Jurl&¿¿ Y Técnte¿.h kngaaón oñl y fécnica Jurlúca ll
Consunoio Jurldtco an .t Ain o .no cunialhizr., ñ @ot nDta t.s hoñs
ded¡cád¿s a pltct¡cas pñfésion./€s á¡, rbdrs lrs .s¡lrrtrr.rs y /,o s. h,
@t Lñplá.b l.s pts.t,lÍ¿s.
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Componente 2. Plán de Est[dlo

Ctit.rlo 2.2,1 . lnd¡cadores Cumpl¡m¡ento Argumentacloñes Mod¡os de Verif¡cac¡ón

a. El Plan de Estudio es coherenle con el
p€rlilde egreso que s€ desea lograr

de?



Pertinonc¡a on la
planlf¡caclóri del Plan

d€ Estudio

c. El Plan óe Esludio 66 üabl€ p6r. 3l,
qeGxión.

d. El Plan de Estud¡o contempla una
secuenc¡a coherenté de e§ionatuñrs.

El plan d. x@os s. .r¡sflbt yc ., dos s.rr.sürr . Ú. vls dr l, coovoc¿¡odas
de .ráaérrs sé¡rrsln/€s dá .cuoltto coo cl pho <L csúxlo3 ásrirDbcidos e, e/
Noye§b a@.bni@, dñnbn @¡ <to@ot s Fn @<h .tgñ.1¡r.r, cu.sos
ItMNio@s e ¡.lQcaltucÁtd D.n l...bcu.ü.LcuctOD c.t¡lotnt . l.s
Ntutit s d. h ¡osntu<rón

Colrvoc.¡or¡s 
^rrbñ¡s 

§.dsb.s OER UAA
DaÉcho Ptoy.cb .crdanico PLn.b Estltúos

Prusupltcsto F.cut d DER_uAA
Ej.wióñ P.suprtbdt DER UAA
C.Lidr.io Ac..bniaa 2Ol9 .2t23 ü L UAA
P¡.nos bt E<tttdo I sus d.Fxlcxi.s

E, F'tt¿ d. 6st úos .sa.Db.,.lo .ñ .l pñyrc/o .c.<ténico cqr§d...zros ¡ás
,lglrñ.s ¿49ñ¿di.s con o Ptc.t gtts¡los p.d.l cu6.do. El d¿n do ¿sn d¡os d¿
la Ca.r¿ñ «b Oarcho prrscnl, uN t.c@ft¡. @h.ñot dc ,s¡gnatuds qE
¡a.¡l¡t la @ñpcns¡ón pñgt s¡v. ü los conc.plos ¡un.,icos. S! oOsoM u¡.
cL.. pagnsón d...ro l.s .sqn.lvt s tñnoútc¡odás, qu. NopoÉonañ una
Dásá sórd. á., ¡cr p,riralDros l'nt Lñ.t .bs.!.1.bEcho, h¡31¡ b§ ¿s]&,¡,¿tu¡rs
¡,ás osp6d.l2..hs, q6 p.d,lLñ . hs .sndl.ot s pñlu.<l¡2.t .D á6es
.spaclfras.ñ sus @t Lñ¡.los bóncos

DéD.ho Pñyelo Ac..Mdlco A.o ú Estuclos
M.la cunialrd PL, b E.ntdios ptoqnsl. Fr

Coh nbdón tl plao d. otlud¡os.sl, coñ¡¡é .L prr.s n¿ añ.lE..lo .l pLn
.slud¡os eso.cficañent cl clocunenlo .lonoñioa<lo 2 14 Naia cunicular
O.técho dosd. cl201E . 2023 q6lu.ññ.ñx.rlos, s. .n.kó toniondo on
cucnl, tos coñt.ñ¡cbs ñtniños ñ.ecs¿nos ptñ h cttuD .L oeÉcho - ctitctio
dé cal¡dad ANEAES.l¿ üsñbuc¡ó¡.. t crtua dc Dct¿.ho.té UAA
P.éseñc¡al es la slguénta clclo tlt lom.dón Básjco 630 hoEs, Pfu,bs^o¿Ebs
1440 horas, 30O hoñs cL @nplrn,rn¡.n.s y opl.lúrs 330 hods. toLt2.ttcto
.sl 2700 hoñs, lo nl¡¡no Équañ& est b¡.ci(to @t ét Cd.no & Ctldr.t,
.claahdo qu. los ¡tsn os no s. h$ ¡ñcorqrado ta ca9. ño..na ü bs
.bcnvos, y, qu. los aisn os ño son obtg.lúnos co oir. lo ¡nüc. cl
.tú,uñcnlo anat2ado, .st lañ@co so t@o .ñ cu.nta tas atgnatt¿s coño
¡a94§¡o d. rgrcso gq. ,o sc h, eccé.tdo a su ctrya hora,la La ca1da no
aEdta coD pasanttts ¿stabbci.bs an al d.n.lo .stttuos N éslá eslablecdo e¡
su p@y.cto a.adémho n¡ @@ Dqulsilo ¡h cCñso l.npco .sl tom pane .k
la caryB hodna, y tanpoco la cxtcis¡óh úi6R¡t.tia .uoq@ ¿ste úMM N
debcna abc¡a. a la caqa hoñn. dc los cootod&s mlhims .sr¿bbcidos.

A.hel¡zat l. .vkJcncje ..ljat. .!.ññ¡ñ¿.!, pagr¿n. .la .stu.1¡os 2023, .s ¿ñ
docuñsnto.n n.do dat contté do .uto.v.tu.c1ón leñ su.nctbez¿do to
e¡presá, és¡re corülé dá pálÉs há 3ol¡ciládo on.locumnlac¡ón pÉw E h isit
al prcyoclo.c..¡éñl@ on su conjmlo al únjmo.p.ob.tlo on .l cual s. ha
..ljuole<lo pñs.hL.!o solo p.n. 33 pagiñ.s .trclrñ.nL .ñ l. cu.l tto s.
cfiLn ia bs progEñas d. .studios Pol tal noüw. s. pttc.d. a analizar .1
docuñenlo &ñoñ¡¡ado: proúññas de és¡t,dios .le las asignaturas en el m¡sño
no conlañplan la .l¡st ibuc¡ón p.ft¡enle .L le dasas l.ótic.s y p.ácl¡cas, solo
¡D.lic. h c.qa hoñ.i. tol.l, teñpoco.sla .sl. d¡stibuc¡ón ao su pnyeclo

f Los programas de eslud¡os de las
diferentes disciplínas lienen una
d¡stribucióñ pertinenle de clases teóricas y
prácticas.

2.14 Mal6 Cunicdat Dañcho
Ci¡¿nos .lc Cal.L.! ANEAES DoÉcho

Prc96ma cie esludtos
De Echa Proy ec¡o acadéñ co

q
L¡

§

,r,

ryEAJ

s
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e. El Plan de Eslud¡o presenla una equ¡Ibracla
drsfibución de la cárga horana a lo largo de la Cu'nPL P.rctrhri€nl
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g. Los programas delPlan de Estud¡o
contemplan los el€mentos roquerklos
según las nomatrvas vrgenl€s, en
concordancia con el modelo pedagógico
adoptado por la carera-

: sé ána¡,z. ot docun:x,n.p et nom¡n .b pLn & esh.dos.t.boñ,dD @r él con,,:É
d. .u¡o.y.lu.dó¡, L nlstn no cont ñ1p/¡ los .spc¡ot mlalnos Dqu.ndos qu.

. d.beo coit nct los gogn¡n.s dr .§l¡rdros corno s.r S.rn !1.l o Á/!o
.c.daÍica, Crrttuhcl .t ,.tioms, Ho.,s bóna.r, Hon pracrcrr, r,o s.

,.a.Qan d.cLnclo.n.t ptoy.cro.c.úÍ1@.1t to<t b ..dqólico. Dcttcho Ptoycc¡o Actóé¡t¡o
'¡¡r{oLn nt a.n.lgpros ptog¡¿nc.xryr.. los oqcdvote@.nbt y Cut. p.n t .t.&t ctrn.t Proyodot

.l@¡t s .rp,rttñn qt los fitst¡os bab.j.. 6h cl trfibb p, codtp.l,h¡8.
! onos @. @l.dvn] twt t lo, bs prq.@s ü.snrtos cb¡ d., d..rtrros
no con¡brrpb, b. r¡ñ¡los Drairrros ,lq,.riddt ,o. ,.5 no.rr.ó/.s lir.rbs .r,
@tt.D¡ftrri. @n .t ño.bto o,d.9ót ¡@ . L cu.t no b.n ffio.

h. Los programas de estudios están
disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Valoración Cualitativa

L. CamB h..xp6s.& q@ los pñgñm.s.h .stu.lbs s. .ñcu.nlrr1
dlsponibhs.t l¿ pLt loñ¿ Moo.L denoñiñado E- Ctñpts, s. . so,¿¡lado /á
av¡denc¡. y sc d.ñtDslr. .c,unL.to scr.rñ .r. prtÍrtto dc qua sc.lrcuañ|,. en
tonnato wotd tos pñgnrñas elc catudios én lá platáÍo.,na. Consutudo coD bs
ésl¡rdi.rbs rosp.cto á /os ¡t¡iu¡os h.n ¡n.tcado q@ cá.L .t@cnt p6scota .l
inicjo tL cl$.s oncnbclooos acad4ñic.s Gspcclo . su ñel.do c. la cuel L

pñpñ¡on¿i los prcgreñ.s d. éstú.1¡os

sc.ra,, d. prnt.lh.L ¡t plalalotu M.l¡c EL-

F.su¡.do d. /.s.¿l€vrirrs ca, ssluúírlbs

N¡vol de cúmpl¡m¡onto
del Cr¡terio

ESCASO

Juic¡o Valorat¡vo dsl
Crit6rio

2

#'tl-?
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a. ElPlan de Estudios se implemonla
conform€ a lo planificado-

b. La formación prácticá previsla para el
transcurso de la cárrera se implemenla
srslemáticamenle.

El pL¡ 6.stu ros s. inñÍEnt ún¡oñ¡b «b évida¡ci..n.l @rnt nlo
(bnonlmdocontoc.lotl.sd. ¡ñ.t tlas t n tt b,.n l. cu.l cLscnü'ñ.l
tst & ct cutsos ü t s C@Es de D.Dcbo p. s.d'!sb. | úp.L'n ntr .n
.sc o.añ ,st <b ástao b-s cttsoi, dor'nl , ñbda,<t é (pnsanhl t trb I r,oehc,
naxlo y ..!ú.c¡óh . .!¡st.¡c¡.) h c.¡n¡ó..l cb .hnno. ¡nscnolot .n c.de
tltlrt¡r, y los dl., d. c/¡s.s, se tuto r@to ásl lrñNéñ €, bs .Dlisltos d€
cLt s.L bsdo..nLs| pLn rrnbr¡bs d,.rrs€, cÚ«á cl/,nt l, Cur.n

L. CaÍrrr pñsanlr, .l pLñ d. rsluúos d. rrs .s/gr.Arn s & técn¡c¿ ¡utttttca Y
Íacl'¡ca (b üüg¿c¡ó¡ y ¡acoic. ju,l.rc. ll cansulto¡¡o )u/t tco y .b et ñho
preésrlc¡vil l y l ñ.!kt .ri. cb ¡oñ.dón pra.¡ic, y lo no,ibt conñ
c@Dogan. .r. .div¡d..ros pt{cic.., h ¡rlrrñ. tb út*lú coo b éxpt s.<to .o
su .tguñ.ñ¡.c¡óñ, .n el doculr,onlo «tátuñin..¡o Mvoc.¡rr¡s d, ñ!llr¡!

En la s¡gu¡aoto cv¡.hñ¡6.n h cu.l.tpt€s. 
'.g¡snr 

d. cat .h. d. ¡, ma,!nas
pñtcli.rs, .lc los.ños 2010 y 2019.n h cualsob uná nabn. qué.s téciic.
¡ud.,¡@ D.r2ó u¡ c.túlb .,. ctsos coño ..nvktad pñdic. ,.s der,¿s so¡

Cona s€ h. vislo.h.l Wycclo ,c.crünlco.h l, C.tuñ y.n los pa9tzñ.s d.
ostudús ¡o coñt ñPt tas hoEs d.srñ.d!s . ¡.s ..iúd¡&s oñrcnc.s- h
.edanci, dal nnsñ; no condtcc coa b cxptis..b .h h usur;!,ot .tóñ .bt DcQcho Prcvaae a¿¿¿¿ñ¿6 p"Ó d' esá'dbs
¡ ome dc aubavaluac¡ót1. - CoNo.¡lodás d. ñrL¿ás s.tusirárás
Éñ c@nto . t ov.,en. ñspeto.t..gsno d. rcnvct ctas p.ácbcás do tos lt9¡to d' cá¡td,¿s

ostudisr¡bs, r/ Drm e/o €s u" Ddiw * as¡st rÉ1. i ó*i¿¿"r¡i ., ¿" Rt9't'o d' res¡t@' dt tsft'd¡'¡ts d'
,sgnatu¡as Noccs.Ls y ta.ñ¡cal,dd¡ca I y tt y tatúcd.!. ibsacón 06l, tstltatuns,Pwciltcs'
ñuevanÉni, tu con¡t¡ce t..ts!ñtuión con la.id;;d; ' tntonÉ dc tr énc@sta 

'to 
ta ctñn cu6'd'

Confotu a la .tguñao¡.cióh dcl coñ¡L rt auto.v.tuécíót1 | exp,¿sdh g@
io¡.h coosubno fu.td¡co y sala d. tacios or¿bs l.s cueLs.n.l cohlaxto d.
Ls .§gñ.lur. técói.. ¡udücr I lo d.s.@lLñ los .shL!¡enLs dal 5b .no, ps.s
L nisñ. s. .ncucnta cunicula.h.. Co¡ Es@c¡o.la pasrr/.s .sa.Dbcdos
corno nguisito d. c.L!ád ptd l. c.mr. <L o.acho,no b.s¡.bbc. coño
,lqudrb d. .g.§so. rc é§l¿ .xp6s.cb oo.l pny.cto acadéfiico, tlo cstá
coñsnátb @db dt . hoñd..bhno.bl Dbn d..st,rtos As¡ílsrno. .n ol
intom.h t owturc¡óñ & t C.drt ctÍs.cL (.r,c@sta , .gBs.dos) oxpDs.o
h ñ.cés¡.rrd de hs pract¡cas, qu. solo dcsanolai .bs.s bónc.' Po. ta¡to, It
loñoc¡'óñ prédlca .s ¡nsuncientc puésto qu. solo so iñplon .nta cn .l ttfi¡ño
ano (b ¡a Caí.¡a con lás .s/gn¿brd ya N.clora.l.s aniba

Corvocrlbri.s dá tr.lrri.s ¡.r,.sL.r.s
Ulrb cb cltsot.L Ls C.ñt s & D.acho
F, smsi¿ | úotn mcnto
8.riüo d. c,ásá3 do@lbs
Pl.n.añ¡.ñto d. clrsas «loonlos

*?x!9

¡1r

-9
9
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Crit ¡io 2.2.2 lndicadores Cumplimionto Argumentac¡ones M6d¡os de Verifcac¡ón



Laloñt (tóñ cñ.ditid.<t s Nadc.s ó. L C.í¿ñ A Ltét chot ctarcnt
cwicuh.i¿.¡ .n al tlinlo .l1o <b t. C6n ñ .n tos .sgñ.turls tacruct ¡u.tdc. Y
trtlt &ñ cL Nclot I Taentc. Juktc. tt Conrulono .tud.laa, .t bLn l, C.nv¿
.¡p,rs, 9rr. r.rr¡1, r.r .s,gr.tuñs ,,oct..bs, tto s. aví.brxr. ctdr. .ctñ.d
con¡ó üoo...b ¡.@tóti.t ., rr. ,Dlr¡rxr d. .rt útos. S. v¡br. oon
oÉtñitm, ot @ñrtodiso q.,. tt y.r .cbt tñ tÁ .ctun .bs .b castñno 1Y'l:" ? ':Yy.waco (x,ntot* an .fcoit,,s ptobdon t 

'c.tñc.d;, 
q.A¡!,;a;A- I!ry'!:: *yrs v c.ñbd,.!.b tbootus

pro..so. .s sq,'¡ñ.,i. @e m ns,., ,a ,,riii'á;,;; ;;;;;, c* R"otuctón 
'h 

R'ct'Nnto 
'b 

coo'úb,io s¡n

.v.b c.d. uñ a b. p.@sd in*t-.bs br.cbs .cbt.ñt ,t,ot nÁtt, .b 2?:y!9: ,- ,co tñ@ Ju,ra,@ úilr,¡,b. p,risto q.E t ct rrr. soto t4¿l)tñ h Rctohrióñ N T .!É"D dt 
"nd"s,sl al ñ91.ñnto tofi.lt .lo, .s a.c.s¿tio un ¡¡ÉctnlsÍrs <lé lgl¡rñ.üae¡óD cL

¡. ¡tbin &n ¡n$ ú1tnlú y .nd.iL- Coa ,!sr!clo . l.s .vlcbnd.s ú Lt
drrx¡s .córd.dd p.¡tc¡r.s .n .l n 

^.at 
s. L C.n n tt c.r'c., Lrwo §

@tbopt tts ,¡st/l]t.s, c¡ibtio <b c.t<ld .st bbddó F¡ t¿ ANEAES.

El dúr'rro.h Ls cLss l|órL.rp.adic.s.,fr¡r¡tm.t .s cb {cntcr Jutttct I Pl!4r'!ñ cb Es¡utos
y , son a.t ate<,os, pu.slos qú. at nLñ coñ una s.l, dé ¡u¡dos oñLs cñ l. Alnqñ.tu¡,s ptacticts y c.ntid¿d & doc.ntcs
cuat bs .snteirntas ,cc.ct n, .sÍ co¡no t tñNén un coñurotio jud.t¡@ añbos R.tistto d. c¿t€dras
cLbtdrnl,nL aquip.&s Con,.lrdón.lrs ot s ,tt9a.t/.rs ., ro .sa!/ ptlrai, Ljt7.b th .xrBos dét. C.,toñ po. s.D,ast,! y
.n.l ptoícclo..¿t tÍn@ y ú bs pqoans dc .slrxlos ro .p¡c., ,st¡ <Lqn m¡to lc.oüüd ü inscriptos @.
t.tMtt d ñ.t d.)

PD9ñM cL Estudios
As¡gh.luras pócticas y c.nlidad d. doc.nt s

h¡b¡/t o do la rs¡gn¿tu¡a fécoica Jutldtc.,
coñsutlo¡to lod<t@ p¡ .no p. oslüt.nlo.

e. Se implementan mecanismos de
integración de malerias y/o áreas enke sl

f. Se aplican procedrmientos de
actualización de los programas del Plan
de Esludio, según necesrdades.

Ef¡cac¡a en la
lmploment clón y

actual¡zac¡ón del Plan
do Estudlo

c. Existe evrdencia del seguimienlo
sistemálico de las acl¡v¡ilades práclicas
real¿adas por los estudianles.

d. El número de estudiantes en clases
teóricás y práclicas es adecuado (No de
esludiantes/grupo).

L. Cañn m¿kin.sb qa ¡as actua¡zacaó.s dé los prcgEu.s d. .st d¡os so,
consLnLs, al ldcto da cé.lá sámslE ,os doÉr¡.s .ctu.llz.n sus p,ogr,m.s dé
.stuclios, pt vi. coótoñec¡ón.ta cquiqos d. rlo@.t s pot áÉ. dal conoc¡ñ¡coto
qE s. ..úr,.n y v¿lKhn sus p¡og.¿ñas @ilo@ . L .tacoskLd, @st iotñ.nt¿
§. rrEs.nat éslás á¿t ¿l,zácrbhcs.. cl.ust os.Accoñi.s, eñ 

'Euñ¡oñes.lé 
.ste

cqupo .h .loc.nt6s po. á6a .L cono6iñi.nlo. Eslc ptocéd¡¡n'cnto sa onc@nlñ
ñsuL.lo .o al ngLri.n¡o .c.etérnico ere la UAA .lésdo ol a.t 21 .l 24 en l. cusl
a,gesr 4E coi.s,ótid. ta acl@rzac¡ód .b bs p@cññas ül p¡.ñ d. .stút¡os
al D.p.n.n uno Acrúni@, Cons.h <t F.cutad. o Untdad AcrdéÍicá Et
.locudÉnlo dehoñh.clo pñqÉma do osludos eñrn¿do del coñ¡lé de
duloéval@c¡ón .s.l q!. L C.ñG ha actlalado y at tnlstllo ha sldo obittivo cle
.ñrlt§s pot esle coñté dé p¿as LdCatuñ h3 6diuñt.<b ot o docuñeñto
&óoñ¡na.to Mán¡s@.k aclúrz.cióh th Ls o.oor..n s dc astudlos ,t tac.
cn su docuMto .xptos, F.cut d do C¡.ncias y fccnoLrg¡as. por lárlD cs¡,
@ñilé .h pt¡,s no h..n.tz.do dtcho lnsttu¡réDto. Eñ l.s é¿lr!úslrs co¿ /os
doc.oLs, los ntsn,os cxpt sa¡on qué dé acu..do . l. ¡.c.sEl.d con¡or¡ñ. a tas
.@vas ññ.i¡vas vig.ñle ean.ctu.fi2.odo sus p¡ogrrñ.s d. .slu4os, s¡¡

@ot6st.t los a.mbios ...li2odos segtn hs aecasicl¿des. Po.tanto, la C.Íon
.!. DéÉcho ca.ec. et .i.Lnc¡. sunc¡énL d6 apl¡cadóñ los pbc.diñi.ntos (h
.cluar2ac¡óñ <b¡ pt¿ó <l¿ .sndios s.9ú¡ n&clidad

R.gbñ.nto Ac¿.|é¡n¡co

Ag.nd. clo ñunioÉs coñ.lo@n's (punlo d.l
ot hn .!El .ll. .citellz.clóo d€ bs progEnts d.

Me.ñ¡sito ú .ctutlz.ción eL bs p,ogra,rlas
d. .sn ctos (.n su cbcu,lbito éxo6s. Facuh.d
d¿ C¡.N¡.s y Í.chologl.s)
R.tohrc¡óh N'02/2021 .ñ.ñ.do pot.t Ooc.no
aptu.bt los cooÍtñadoas por á/.a ,ct.réntcas
N¡ .¡ aáo 2021 . (LA RESOLUCTÓN SE
FUNDAMENIA EN LOS ART, 14 AL 16 DEL
REGLAMENIO IN¡ERNO DE LA CARRERA

Act. & t¿u,ióo ú h soci.lh.c¡ón d. los
Uogomas ü .slu.tos 1.64
R6&¡lt@ d. r.! sr¡¡Buii.s co, bs doc€rrbs.

*<"
¡rEr.\{

x

4 5€ ts
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Sob /ás ¿s,gralurás Lcn,ca tudúca I y 11 et.cutañ p.áct¡.¿s dó /ás aeqralu,as

td Cai.d.ac@ ct @cañ¡sfus de ¡ñt6gñc¡ón.L ñatenas y/o écas enle s¡
.t b¡.t6ñcnL rcgta@nl..bs e tñpleññtr.los



g. Los resultados de las eveluec¡oneg
apl¡cádes e los estudiantes se ut¡lÉan
para el mejoramiento de la planilicación
docente.

L, Cr,€¿' c.ac. & .vld.nc, d. g¿r. b§ ,rsurfidos dá Ls ov.ht..iooes . bt
.sntd.nl.s s. udlÉcn p./t cl ,rr.lotrñi.nto dc l. pL,ifrc.dó¡ docrn,. tto s.
acljt ttl..,o cl .b!M.to ./ésdilo .b@ii¡..,o .d. .L G!,toñ.t b .nál¡ts ül
Dñl¡ñi.olo .c.dainco

R€g/¡ñt lo Ac.üilco

Agcñdt dc nutiotl.s con *nrcs (puao et
orrbn (bl dl..cht tz*lt¡ ü bs p.Dqrrxr d.

M*..,t nb <b.d!.t .clón.L bs ptogN.rn¿s
.r. .stúos (.ñ st ctoct'i,.nto .xpt st F.cult¿d
& C¡.Dc¡.s y T.anlql.s)
Rétolrdód N'02¡2021 omn.cb @t .l O.c.¡to
.p@b. los @ot tñ.&t s ,Útatt .c.<ta¡ncrs
Nt et .b 2021 . (u RESOLUCTóN SE
FUNDAMENÍA EN LOS ARf 

'4 
AL 

'6 
DEL

REGLAMENIÓ INÍERNÓ DE IA CARRERA

AcL.b t u ón & h socnE.citn A bs
,,oa..m.s cL .stlldos 1.u
R.tultrdo d. las cñt'avislas co,1 ,.s do6.tcs

Valorac¡ón Cualitát¡va
Nivel de cumplim¡ento

del Criter¡o
ESCASO

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

2

Ju¡cio Valoratlvo del
Criter¡o

s. ú¡lr.n p.n .l ./Elo.añ¡.nlo d.l. planifrc.clóñ .loc.nL.

*?ilÚ
¡'

A cte

?a
D' á

*

4

9
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a. La profuñdizeción de los coñlenidos
programáticos desarrollados se
corresponde con lo establecido en el Plan
de Estudio.

b. Los procesos de enseñanza
aprendrzare desarrollados apuntan al logro
de los objetrvos eslablecidos para las
distintas asignaturas.

c. Las eskategias metodológicas y
técnicás didácl¡ces planleadas son
cohercntes con le neluraleza de la
asEnatura.

L. p@nti.,lz.clón .lc los @t t l.bs pagdnúli@s s. .n.!.od. co. h
pLniÍb..tód <lo@,úc, cl Dqsno.k cátc<ke, ñg¡stñ.!. obs.p.ción cL cLscs,
bs ñ¡r@s soo .tcs.@b.ros pttl,.h¡onL coñ b .slrbLa.lo @. .l Pltn .h
Estudas, .s r.crs.ro r. .c¡rr.t ación c, l proyeclo ác6.téñ¡co pañ lo0ñr las
@nQlcrtcl¿s plasmac!.s cn bs plaEa'tlántos. D. los Ésult..los dc lr
.¡h.yisLs con ¡os.b@hLs.rp.ts'o¡ qua bs nisños t dbl.aa
c.prcn.cioEs t spaclo .l üs.ro¡b d, c/.s.s órs.dos .¿ un ñod.lo pt
cotll€t¿na.. stcn¡lo qc h.tr. l. Lcha .l plan do .stuúos, bs yognñas .s¡an
D.s.dos po¡oDl6úrcs.

aos p,r6$r d. .nslLrrz. .pñdrzaj. etláo .sLbb.i<bs .ñ el Fog6m <lc
.ttu to cot¡loñ . h.s¡otutuñ .¡ ol.p..t .b ñ.lodolql., ctt dLñ @a oñ
ihsltu¡t ¡lo.!o6ota cLñoñ¡o.b ,.gisl.o d. cr.t s.n l¿ cu.l.stá bsctiplo L

ñ.bn., <toc.nl., Lch., ct.s., d.srro,br s,.s ñ.gistrl, pracnc., ¡.tt a
otos, @nt d.to. ebs.iolat, (is .súr¿¡rlirs ,,.t doróic., .n t. @.t.t b.n
ñáñ.a n son ¡tust .don s coñuñic.c¡ón, Íiogdog, abDod@@s rscrt 5
áslrrdo d. ..sos, ¡tso^rc,ó, .t ptoblc¡nas, ptacú@s s¡tul..hs tc h.o
..limt¿.!o .hlos .bs.k e12018.12020 (Mdo) 6slt mb¡ón cuohta coi l.
p/¡t.lotu Moo.llc EL-Cañpus, on l. cu.l s. .i.L&j. (c.ptuñs.L p.ht.l.s
.t l. pht6loñ.) cl pñeso .lé ¿nséñ¿n2e ¿d..cl¡2.j. pot nt .lo .,. ¡os loñs,
ctÉsljon.nos, ñ.bn.bs d. l.ctut .ñtrca.dos coño h.rrñicnt ptrr.¡
doc.nL, cu.ñLn cot un r.g¡sno d. oós.rv.crar.s d. .lrsás guc ¡e.l¡t.n .n
loñ. .l..¡on. la Cood¡n.c¡ón de b CtÍet S¡¿ oñ¡rEú, bs prDgrrñ.s do
.sludlos d.l p¡.n d. .stu nos ho coñteñNah bs.t ñ.ntos ñlñ¡ños ttqu.ndos
Pot bs noñtnvas ig.hLs .n coñcordanaa con ét nodcto p.dalóg¡co a 1á cuat

Prográrr¿s dé Estu¿¡os
Sc'sro d. oó*ry..ioEs da cr.s.s.
ToNs blogtáli.as.lé los RcA¡st D d. /.s c/.s.s
cñ la phtafoñ. dbocL EL- C¿np6.
¡obtu .lé éttru'sla a egnsaclos.
R.sufado d§ ,as árlÉyisa.s doc6r¡rs
Rosot.do .r. entevistas .oñ e9Qttdos

Pt nilic.dón &c.nb

Rcal.t o & obs.N..ióñ,t ct.s.s
) O.,tcho Ptoy.ctoAc.dartco Ph¡|úE ntr,ot
I Prog..ñ.s ü Estt úo

Plaheanenlo .le cl.se
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Componente 3, Proceso de Fotmac¡ón Académica

Critor¡o 2,3.1 lndicadoros

El pognñ. .la cstu.l¡os cñ l. @al @olcmpla .o s! .p..t.do itato.lologl. s.
.oliáñé qua Ndtl, sé. tas csizl¿gias Nlo.lolóCr.s y tac¡¡c.s .l¡.Acnds b
cu.l ton p.rci.h$oL coh.7anLs can h r.hlt bz. da L.rign tur,, t¡¡
.rnb.,go, lod.s bs .sgnatut s p1tqone qp .,oben ,la¡¿ár tr.bal¡s eb
¡t1lct¿c!ón .a tnvcsngrc¡ón o dé iavéslgdc¡ón tort6liv., tu 3. he Ln¡ú
.vi.t n ,, .¡a.tchos |fábáiss lomali@s, as¡ coñ ¡.n b¡añ q@ solo ¡.s
.sCa.lúds.h réc¡¡c. ju.ktd I y ll y l¿s ptoccs.bs concmplañ .stuÜot tlc
crsor o 6.sor ,/acii(:or, ,o ¿s/ /ás otr§ á§¡gr.¡ulás prD,b§o¡,ri6s, Daears
@tñob¡n n¡.n.s o .bcÑ.s aua ñaniiéslañ @o so,ó.,as.@,rr¿ cbs.s
ñag¡slñlas, .s .lach, ¡áórcas

Cumpl¡mieoto Arguméntac¡onos Med¡os de Veriffcac¡ón
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Pordnoncla y efcác¡a
do lo3 procaaos de

Enseñañ2¡
Aprendi2a¡c

d. Las estralegias metodológicas
rrt¡l¡zadas por 106 docenles responden a
entoques pedagóg¡cos ¡nclusivos.

e. Se eviderEia la ad¡caqón sistemálica de
mecanismos de enálisis de los índices de
€fcienoa inlema de la canera

h Se evideñoa satisfacoón de los eslud¡antes
con respeclo a las e§lralegras metodológrc:s y
técnices didácl¡cás apl¡cádás por los docefltes-

En g.nct l, co¡íoñu. bs otuLcros.h ¡.s.¡t vislrs con krs docánb§, ¡os
iismos .Lnntcstrr,n un conpnñ¡so con l, ¡tElusión .l dilz¿t .tt ¿Lti.t @no
.t.pt drz.i. coo¡,r.tivo y L.rltr.nd.ción pd.9ó4c., t. UAA.tNt e.¡
un Uñilú .b A@F . ta toctttcrt (UAt) ún a. & sut tu,§ot .s .s t b
cor o.r. y tr.¡hr..l .pyo . /o3 árt {Í¡rlrs g¡r. p,ls.r¡ln .rgrm Acl¡q?l.tLs tt cLgó9ictt lnctus¡t s_DER_uaa
.ls6p.ci<b<l y ad|rd5r,a.l Dcpadañ.nto d. N.utopsrcobgl., b,ht<,..pyo.l
p@cso tb &atióa Fú96¡ica. ¡rctusit. ptd bs da¿ntcs C.nd
oxp¡rs q/'.ro ctcnL @n cthtd.,lLs.4E h.y.n ,,r§nl¡cb cl cudilrc..to.L

L. C.M .6ñ. @ñ ú ñrr,t .¡1 d. tñ.t.,s ü .ncirt d. ¡n¡.tu @ h at l
¡.pt t nl¡¡.o.st .tkac. p¡ c.¡ftth.l y ,orc.nU. 1.- R.$il.ñ: ctud.üñt
u1tu ts(.dos @¡turt .bs, Gñdu..bs, r\o¡n .to Aldt Ct <tu.dóñ, tuon.do
C.nc.dotu., O.r.rb!rs. O.tcÉón.@añc1 D.r./dóa.c.dét'tict,2.- Etid.nd. kún & b C.¡rtd
ht c.<btÉs ü Elk cnc. hn ñ.: f.s. ü q.t t aú.r, 3. R.tánLbt y Utó Est .lsl¡c. E rtc.lit uM-2423 (oi.
Gntu..tos p.Alto y Aat¡nuh.lo 1.- Tasr.lo t ¡.odóñ po.Alto.5.- R.sun¡.hó. C.Í.n)
Ls Cohor¡'s 2.017 .12.022, y L.lé&dpdóa.L los cttlrdos uÜu..cbs, .n b R.sut.do d. h.ú¿ns¡' Ev.tu.c^th
.ñn ns., coa l. .ñc.ot<l. <t csL <h¿un¿rto, ,. .¡rrlrrdo qr,.6sars tñsttntaon t
.s¡.ellsic.s son ,!ñíúd.s.nu.iÉnL ¿ Ls.dondtd.s 'ls,lcÜtrs 

p¿''.l
. analins f Eaonaodrc@s.L n¿/únÉ. Al soicrtat.n ,ñals¡s t sp.ct¡to por h
.utod<ra&s frñd.toñ u, aLñplo p.¡Ltt c¡eot aot crturr

f. Log resLrltados delanálisis de los índrces
de elic¡encia interna son utilizados para
proponer metoras en el proc€so de enseñanza
aqter\<lza)e,

L. C.mn cr..cc .vkléñ¡e Dspcclo a.nátsts tl. los lnelccs é. .6d.nc¡.
¡nloñ. quo scao udl¡2á.los prñ goponct ¡nch,¡s .k ol pac.so .lo onsolrama

fLsD.c¡D á /.s ¡¡r¡o/r.s de trs .s¡sl'.tuds .lasc.iL en ol ¡'lo4¡ré da
aulocvahtacióh no h. s¡do.cljuhL.lt l. cvi.Lnc¡. Gspccbva

Et¡ciéñcta hleña de ta Cañé
usó Est6d,lr6 Ectucatir. UAA_2023

g. Los mecan¡smos de rnserc¡ón de
esluóanles en act¡vidades docentes
(ayuclanlia, tutorias, proyectos de exlenslón e
invesligecaón y olros) se aplicán efective y

L, cr¿.á c¿.ht co. uo Nc.a¡sños d.noniñ.do t gbñ.ñlo d. le Lbot
au,it..d...t lt¿¡2. y pr,.l¡c.s Rés N'31/2011, sin.ñbaryo c.Ea d. UAA &cur/,.ñlos..}€¡oñ.Ls úrñnL l, isn.
év¿b,¡rt. t s,.clÓ . l.s .plc!cóo.bcn6 y tisl¿ñáica ñ¿crnit¡rot intarción Rca N' 31t2o1l cL la F.cult cl. R.gL,,Énlo d.
da catu ,¡ani6§ en ácbv¡elaüs .locenLs y. s.. ao tu¡otiás, áyu.hdlas, l¿ hbo. dé áuilrt de éúallanzá y ptáclic.
Noyaclos <lc .xtenslón y oüos

Co¡tloñe ¿1tñsttuñoto &l coñité .ulo.v¿lu.c¡ón tntoñe dot.náisls cto la
ev¡c,.ñct€ d. s.lsLcctóh <lo /os eslud.nles co, /lsFclo . 1as .str bg,.s
Nloelológ¡cas y técn¡c.s üdtct¡@s .pl¡...l.s po.los doccntes, él 50% asla
loLl@nlc .ta tcuctdo .n un 34ra p¿¡citnn nt Sé dosl.ca la .pl¡.d.róo
sisLná¡¡ca <L la év.luaáón dcl &senpclto .loc.ñL F. pado do los
ásr¡róan¡Ds., /.s c.rr¡.s coñorrr /.s @¡su¡Í.s /'spácirs r ,.s 6si/átú!úrs
ñto.lobgNc.s y técnb.s cldacacrs ,phc.cbs po. bs .ro@Dt s, coñ t nÜén
uñ..pacio <lc <lescnüt bs aspectos q@ dcbcnt¡ mcjoñ, y bs.spctos.stedo
.L los nisños, as¡ lt¡nb¡éo s. cuén¡á con la .$lu.oó¡ ¡¡s¡¡rc¡oñ.l .bboñ¡lo
pot la coo¡din.c¡Óh ú l. caÍrra én lá cual ar/o,, d. loma s¡sllrr¡rcá los

lnlom Erc@ste Estet¿htcs_DE R_u¡A
Evalu.ciln d. los doc.nLs
lnsttuñanto <te Evaluacion ele lo§ docentés

A ed.!

\q

S{ LL
§r
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Valoración Cúalilatlve
Nlvol ds cumpllmlonto

del Crit rio
ESCASO

b. Las técn¡cas evaluativas son
coherentes con las metodologlas y
técnicas didáct¡cas aplicadas en elaula.

La C.ñB hd pDsaotado un inlotña d. coh.ftnc¡a d. las técni.as ¿vatuatvás
@. ¡¿s ñto&bo/¿s y Lcticas dtdacncas, sñ co.ta. coñ ras eyirá¿a.s bs
docuñcntos qu. tusprt/¡n asle ¿oans¡s. aspocl6c.ñ.ñlc l.s tócob.s
eválu.livas, én cl pagñi,a .E est d¡os ,o os¿, .spedrcrdo Esl coñité da
p¿''s h. sol¡c¡Ldo caia ctoant nlos artdonrbs, ¿lgunos ¡1o condctun niogtih
&c@otog .. olros .s1.. hs capluñs é. p¿ñ¡a a d. t. dálab,rna M@dL
EL-CrñPus an l. cual tn l¡c.la f¿cha.L las o!.tuac¡on s prrc¡.los p.ro ño s.
ha áccc.l¡tlo á n¡¡gún <locuñhlo.L n,/ost . d. o.tc¡.¡.s o ¡écñ¡crs

Valorac¡ón Cuantitativa asoc¡ada

2

Júic¡o Velor.llvo dsl
Critorlo

.la ¡B.rcióo clc .stu<llit?lt @ icdtlrL<Ls .locrnLs ñ .xp¡.t al DgLñnlo.

a. Las técnicas evalualivas propuestas
eslán orientadas a verificar el
cumplimiento de los objetivos establec¡dos
en las as(¡naluras.

Es¡. comité & ptes . rNlEü q@ ¡.s t¿@i..s ovrlu.t!.s p.Dpursñ.5 e¿ bs
,,of,/añas ctc ashxios a. locles .sloa.¡.ñs .n su pa,l. .v.luecian: .rp.rsr:
ptooññ. .lc cstu.ltos ¡o .rp6$ L técñica .$luativa ñ.nc¡ona p.rc¡al 1 ,

parci.l 2, parcial 3 eb tu* y.x.ñ.n frnal 5Of .rcéplo cn.l as¡gnrtud
DaÉcho Ronttto I en su prne Ev.hr¿cióo éxpt s.: L¿ étáluación <b Ls
.cliúd.d.s / lotos / .xañ,.nas pafttaLs 6s dc p@@so. El .xamn 6ñ.1
pns.ñc¡.1, .s.t t¿sulLdo y eñ tá asi9natuñ @tu¡lcación oñl y ascdta
.rpDsa: El doc.ñ|. apl¡c.ú ¡os p¡oca.¡ñi.n¡os c ¡ostturncntos.h cvatuac¡ón
qu. con§tbtc ,.rlid¿ñlts Asiñi'@ po<r,¿ .oicn ,l. poschr¡cnóo.L ¡ñbrbs
pt¿cbcos clé ¡Msbg.qóo l.ñlo de ñ.hzrc¡Óo ¡.,<tidú.l coia quprt y su Progáñas Esludtos DE UAA
cañc.ción s.nt v.lorade @no pe¡tc o cono l. lolaüel.<l dcl puñQl. .stgnrclo a Aaolncac¡ón Doc.nle DE UAA
udo .L los cxa@Ns pzrc¡.las. D. ñ.ncñ ,nábga, podñt oto,grt un punt.Jc a P@ye¡o Ac..róñ¡co ü Daecho
la ptftoDraóó y , b 

'r.t¿.¿,ór, 
d. i.@s ., cr.ses Sc h. .nrk..lo ca cl

oay.clo.c.üntco no ctprs¿ d nn N.L .v.lu.c¡ó. <L Ls .t¡9nttúñs. El
coñíta d. .ulo.t tu.c¡ón.9ft9a quo conlotu el Gglañoto,or do@¡iésli.ñ
lb.n d d. pod.r n.12.¡.st s.cdvLL.Ls. Est @dtlá.h prDs.v.lu.dot s
con hty¿ la Caññ.¿ñ. pñpn st.s.L léc¡ic.. .v.tu.ilrs qu. asLn
onc ..Ls , e.ti¡cr. al cuñp,nn rao d. rrs o¿ri.rvos .sLDbd'dos .¡ ,.s
.noh.tut s.ñ bs Wgnñas.l¿.stu.!¡os no tot ¡netc¿. En áganos
pl.n ün¡enlos do clasé sc v,sua*zi h pnpu6st, @ñ ptuob. escnt o o.,l d.
técttc. cvdkt.ltv. .n oú.s ñ, solo aQocioh. pu.ba prd.l y frh.l

l¡foñ. .la coh.rahc¡a d. Its técn¡c.s
evrtutlivas lrs n alodologl.s y lé.ñ¡ds

Dtñ2 15 Mueslñ p.ñales técñlcas.vrtuattas
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Pertinonc¡a y olicacia
do laa Tócn¡cag

Evaluat¡va3 apl¡cadas

N¡vel de cumpllmlento
del C,itor¡o

c. Las eveluac¡ones apl¡cadas ev¡dencien
el grado de ¡mportanc¡e de los
aprendizajes esper.dos.

d. Las evaluaciones aplacadas son
realizadas de acuerdo a lo programado.

Sc .ti.klnc¡¿ .n bs .ltos 2OlA y 2ott áplcrn lnst uñontot .b .vrlu.dón on,l
.ñL.ligltetu,D.t cho Pto..t.l Lrbot l y D.r.cho Ptoútal C¡r¡l con
t oñbt , Lch., a,'. lñclc..b,ts, v.b¡ | lq'o .sLbb6/dot, t mbL' .h .l .lb
2021 c.út s & qnbb dc b Fb¡.roñ. Uú EL-C.m,.rs.o t @.t
.xptc'. qln .l .x.tñ.n sat{ o7¡l pr dft Ls no sc tun .cc.so ., d¡ño, ,ro 5.
nco¿d t tislro dá los .lé,r1át rltot <tá L @ho¡t, ov.lu.dr. La c.¡a¡. ño h.
.C¡rñt .b bs t¡nilri,.ntot & .wtu.dón.scito{, t.ñpoco rñu'stas.b.ts.h.
.v.lu.c¡óñ .pl¡c.d. qu. evid.ncLñ .l 9rrdo <t inqrL¡ci. <ré bs .ptú!¡z.j.s

L. C.mt .rDas. ot/'.l c.Lrrct no.c..b¡tilb cb la UAA ásl¿ ort Dbddo ri
Fnoú (b.t.tu.ción, ra ha .cwnt & un hoñno d. .xáÍ,€nas d, c..L Lt
.slgn¿lü¡as ú L @.1s. ptÉ.L ch.6,112. q@ so @irpl.¡ c,. .ctQt& d. lo
prc96tu.1q h.o ..|¡unla.!o FLnill..b c.t'lt$c¡o6s an la cual.xpñst la
ñabna, bch. y h ñot elcl cslat.ñL .locuitontos .,.ttofiünados: ¡,nonn d.
.t.lurdóo .crdanic.. .sl conb .cL ltn l .ro .r.lu.rión on l. cu.l cb lrs
.s/!,órtu6s sordt d.s doc¡larrtos ..¡c&n bt L¡r¡¡/a, s. h. ¡<bDlñc.<b q6
cn ct plañ d, ct.scs .b bs .,oc.nLs cooladda el panodo aslab¡.rklo .n .l
Calc¡dano Aca.léñ¡co Al coñsunat .xp6seññ q@ ño cu.ólan con uñ hor.rio
.lc ¿rá@Ms Nt.siC¡.lun .st.bLc¡.!o, solo a panodo conloír. él crl.ndárió

tBtarnt nto d. .v.llrdó¡ o.,¡
crptuns d. p.at lL E+.ñptts cáddrs

C.lcn l..io Ac.ürico UAA
acl. F¡n.l .b Evatuacttnes
lnbino de Ew*t.ción Ac.úÍic.

C at. n<tano Ac a.lé iko U AA
Acta Ftn¿l .lo Evrluac¡onos
lnlotu de E atuac¡óñ Acddétuca

e- Los estudiantes reciben
rekoalimentacóñ oportuna luego de ser
evaluados.

L. Ca/r¿ñ oo h. .<lju.la«lo cv¡.bñ¡e .l ñsp.cto, .o l. .!.1 bs .st¡,¿¡rLs
t c¡b.o Ét o.tnt nLcióñ do los cañl ¡idos.¡t s y potLior á bs.¡a¡r.r,rs

f. Las técnicas evalualivas aplicadas son
revisadas periódicamente.

Valoración Cualitat¡va

ESCASO

estu.t.n¡es ,ec¡b.¡ ..ttorhñonl€dÓh opo.tuñ, tuaga ¡lo s.t ov.tu¿dos, y no ss tieñe eid.hc¡. qu. És¡cclo d lt rcw*h pedóúca

Expresad qu. l. 6is¡ón .,. las Lúlc.s .v.ht.lie.s .ptcrd.s son r.rts.d.s por Cat ñdado Ac.dárico UAA
L C@Rl¡oa.¡'ao d. L C.tuñ, s¡n.r,b.Oo ho s. .djudando cid.ñcia qua to Acl. F¡ñ.l.L Ev.lú.c¡o¡.s
r.sp.td. t¡fom d. Ev.lu.c¡ón Ac.dénic.

Juic¡o Valorat¡Yo del
Cr¡tor¡o

,{<tJg
t Acre

§c'

4 SEE
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a. Los propósitos respedo a invest¡gec¡ón
6slán claramenle expresados en el
proyecio acádém¡co.

L. UtiÉtÉ¡.h.l @t. cotl ,óllltcás .b ¡.'yasw¿(tón &u.hñ. a ¿p,ob¿<bs, L

C.¡r.ñ.L D.t cho.n.l Pl.ñ.,e EshxtB @,1t ñplá L.sloñ.tun .L

i,.toetologl, cle l, ¡tt tÜg.aóh so.t.l .ñ .l Nin .. s.ñslr., LnÜti §
.\ptts¿.n.1prfilcbt caaso üs,Dñ.: qu..t.ot!s..b d. t UAA ps..ñ,
conooi¡tror¡rrs /éóricos n,.tú,*icos ca L cu.l3. .nti.ñ<b conb ñato<bs !
téco¡@s qb 3. úihz.n ptñ ¡nv..t¡g¿a .aatzat y .ñc.. bs coñc¡it.nlos
¡€óncos. .s cbd. inw.WclóD .dtE dw, ,stitsño .h tos p.og..ñrs b

R.soktc?tá N' 1a/2010 _ Pol¡¡ic.s ú

Pl.¡.la E slu<t¡ o 9lr.l..ú ric ul a rh. ¡ s uñ
Pdfl A caftso eL L C.írr. dc Daechocrlwtos éñ.tgonrs .s¡9ñ.lu..s cot t ñpL.ñ.1 .pad.do ñ.lodobgL h

aláboñción <L b.ba¡ot <l¿ ¡tic¡.ción .ñ iñv..¡to.c¡ótl o .lc iñvcalic.dóD
lo,n .üv., .h .cu.ftto . lás t,ó.,nas ¡n¡tcrd's pr cl ptolrsot tb h cáleÚa, s¡n
.ró.,!D, ,o¡ prDpó.¡lbs Drp.clr, . h lnwstlo.dóo N 8t1t¡ chdtD¡t
.xoDsrdos .n .l p.oyaclo .c.&nnca

L.s ttn .s.t hlwsdgactón ctc t. c.il¡. ésl'ñ d.tt¡ d.s d.sd. .t.ño 2019 po¡
r.sok c.¡óó üt r.ctot (b s. ptoñulgo b .cturnztaóñ ú ¡.s llr..s d.
invca,igrción é h UAA. an su sagundo adtcub t!él ¡rsu.lv! .¡prÉsá q',.
¡nlcad ¡as ll@as dé ñwstiga.'ón á la Faculla.l dé c¡.ne¡as Ju.ld¡cas, Polll¡cas y
Socl.¡.s l.s llnc.s rlc lnws,g.cióñ cotibM a Ls éúas d.l @Nc¡n¡onlo on la
ñ¡sm, .sttbL 4 l¡6.s . tñb.h. paÉ Ls cañ.,s .lo GB.lo ! Pñrñ@s d.
Pos¡oñdo AREA oE coNocIMIENfo DERE'Ho coMERcIAL v IA
GLOBALIACIÓN DE LOS NECOCIOS COMERCIALES, AREA DE
CONOCIMIEN|O : DERECHO INIERNACIONAL, AREA DE CONOCIMIEN¡O:
OERECHO INFORMATICO Y PROPIEOAD IN¡ELECÍUAL Y 'I 

ARE{ OE
CONOCNTEN|O DERECHO PENAL, postctio.rn¿nr. .ñ ct ,no 2O2j N¡
t¿soluc¡ón d.l Réclo.r<lo p,nñulga y .,1t¿ én v¡9at la actual2ac!ót <l¿ las llreas
da i@sligac¡óh dc L uAA, cal@ l¿s rismas s. .ñt áol¿ la FCJPS p.d hs
C.ñras ¡t GÉdo y Posbñdos 6ñ 3 ¿Des.hl.oñc¡ni.¡ o AREA DE
CONOCIMIENÍO: DERECHO COMERCIALY LA GLOBALIZACIÓN OE LOS
¡VE6OC'O§ COMERC'AIES AREA DE CONOCIMIEN|O DERECHO
INFORMA¡ICO Y PROPIEDAD INTELECÍUAL Y 'I 

AREA DE
CONOCTMTEN¡O: OERECHO PENAL. ta ,lts.,,a sa .ncu.ntra c!tunct¡.ta cn ta

R'solució¡ N'12¡2019 Lltt .s.le ¡ñwsligrc¡óñ
R.sok .ióo N' 32¡2023 LtuR.s.lc lñvestig¿c!ón
üñ.s .,. intesngrcóñ Cagtna ñb
htl ps. Itw. u, a.. úr. py/po rli c.- ¡ nv. sli gac ¡on-

Ptogdñ¿ .le esluclbs

b. Las llneas de ¡nvesl¡gac¡ón de la
cárera están def¡nidas.

DE¿

!A

\6

4 E L
\§'
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c. Los proyeclos de invest¡gación
deseñollados responden e las llneas de
invostQación defin¡das por la carera-

Port¡nonc¡a y
rrlovancla do lo3

Proyocto6 de
lnve3tlgaclón

d. Los proyec{os de invest¡gación
responden a las necesklades del medio
elemo.

e. Los proyec{os de invesl¡gacaón cuentan
con los recursos para su real¡zación.

L. C.M.xq.t qu.@n/Ú@ñLt vist jundc..la 2t23 y 2024.ñ l. cu.l
el@DLs y.rtudl.DLs h.i ,¡tb,k ¡b .n/.itbs ü lít slry.dóD las qE .sn ñ.D
.¡ iltño atptlúñ . bs lltt .s d. iñ.stig.dóa <bfrt üs pr L C.n n, dn
.rrDrllro.rrb colrrlú d. páirr h. solcitá.lo @ i¡1lo¡fl1c tcrpdo . lo, proycclos
<h iñútltgtdón o ,,oycclos lo,írtn@.h ¡nwsbC.¡*tn y ñ * ha «l¡unt cb

r
I

I
I

I¿*

R.n álütu . 2(»t2o'2a

P6s0p!.sto de t. Can la

Lo.tryas.cb po,.t cootú ü .utoar.¡u.dón ñ sa h..4lnt (b alngNh. (b
las .vid6neLs, .slt coñtlé cL p.as h, tbtc¡L<to @¡1o (bq¡reQto rdirion l u¡
hloñ dc L.s p¡o}Dcl6.s.b ¡nv.slíg.¡róo .p,!b.&s, ajeut .$, oe.lú.<tot y
t ñr¡.tidos .la soaiod..l <¡a L &rr.n.lo D...cho rtocLldtd pt ..¡oal, co¡ l.
(bscriqiÓn th los .studr.atas p¿nidp.¡1lrs, &c.nlr§ ,ño d. t .rz.ción,
a@ndod .bl on.oñ a qué t .,,tt<L, lN. ct loñsiig&ióñ y @s R.ist ju,ld¡c.. 20212025
t tit ..los ( úsc,lqian por c..!. .llo .b ta @hoi. cv¿tu.<h), toto se hd
..li.nl& ua.búr,úb cn L d/¡t t U.it nr,.t .t.s p|tb .b uo ptoycclo <bt
CO^¡,ÁCYT crzD ¡s.so¿ cs, E Uc. vv¡lñ. Füs. Godabz d. Agtn os
topt scntr¡L de bÉctlo, hecho qt cs v.torado pr .slo co¡rlté ,'to ño s6
cuanta coh ab¡n.nlos ñtn¡ños para pocbt awlu. eslo ¡túicacb.

Lo e,p/€s.do pot .l com¡lé .!o .utoevrlurc¡ón ño s. h, .d¡unlrdo ñiñ9un <tc
lás avid.nc¡.s. .st. coai¡a d. 9.Gs ha sok¡¡¿do cono docuñcrlo ,ücion¿l un
hlodñc d. hs p'ny.ctos de inv.stigtc!ón aplobados, ej.cutados, .vahtados y
hantÍodr¡os á la soc¡éd¿d de lá CattÉ¡á .lé Deecho n1o.lrü.16.1 p¡É§enc¡aL con 16

ctesc.Wió¡.,o lo..stu li.túas p..liclp.ntas,.,o6ntés,.ño.,o o.tz.c¡ón,
aéccs¡clad .lal éñloño a qué t spon&, l¡dc. de ¡awst¡orc¡óD y ecu6os
diliz.<los. ( d.scnp<rón po¡ cad. áño .l¿ lz cohon ca.tu.da), solo s¿ ha
aquot .lo uo .bcu@nto cn la tual la UN.RitLd.s p.na .b úñ pñyccto.bl
CONACY¡ coito.sason .s¡. la Lic. Wthr. Fol¡s. Goñrale2 do Aguhe es
¡.qas.ñLila.L D.,€cho, h.cño qE .s !.loado p¡.slt coñ¡lé, t ñbtéñ
rrélro§ arrido ácc.so . I. p,rsupu.sto quo dcsÜñan coño scr pago d. <roccat¿
¡owsligrdo, y d¡l.clot d. la l.vista, h Nbt¿ádóh dc los ñis.7us ¿n Íoñato
¡ñUÉso qrré .slab. d.supu.slado, s¡n entb.tgo ca.la p@yecto ¡nwsdgaaóñ
.!.s.tu 6tlo .!6b. to@t su pñsupuoslo p.B su elecudón oi.hñcia qua N se

b %¿¿

rl

i6nY¡c

[,,.,.
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f. Los proyeclos de investigación cuentan
con la participación de docenles y
estudiantes.

Valoraclón Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡miento

del Cr¡ter¡o
ESCASO

c..,c¡.tz.cóo doa d. y.oi¡oit r,at .rrluist s ,rr¡b¡rd.r con bs
.snÉ.nLq !1.t ñ.qa , b.xprts.& p. al conl¡a & .uto.v.kt¿clótt ,i sr
h. .4ltlt .b dno@. tlc Ls .vLb¡td.s, .st corlté ú pt/rs h. sorcih<to ñ
docudr.ilo ..tson l uh ldloñt & los pbyelo. ct ¡nt sA0.cióo.p,?b.dos,
r¡c&údos. .v.i/.dos y rárs,brdos . h todadrd d. l. C.it¡, d. O.¡l.,,o
dlú.tüd pt s.,J(i.t, @ñ t bsctiytóñ da tos esntd,nñs p.rraip.rrlrs,
(&Écn¡.s, .no ú É.,..dón, ñ.c,§/cL.t bt.Dloño . qt n.,,n<b, ll¡c, d.
imtligac¡ón y Écu,.s d¡l¡..<bs. ( .hsdlúóa pr c.<h .ño <lc l. @hqt
.v.k.ü). t¡o s. h, d¡uot .b d a sot nu.r¡r, !i$i.n ct .tgún proyre b

S. .r'd.rc¡ q6 ., ,.r Ev¡rt t jutt lc.t <tc los .ltos 2O2j y 2024 h.n
,¡tbtc.& .dlculos .,octñl't , .s/¡td.¡/!s .l .úr2t al cu..lo d.

Rev,sla lundc. 2023 - 2024

Valoraclón Cuant¡tatlva asoclada

2

.n crd. pñyacto, osc.s. p.djc¡p.c¡ói.L d@entés y csht l¡anles.
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a. Los proñsilos respéaio a la extons¡ón
gstáñ claram€nle erpEsados en el
proyedo acádém¡co.

¿os p.@tÁbt Drp.db . r. .rt ttó,, tb ád,Ln .\pr.s.cb. .¡u.ñ.nb .n .l
par.cl .c.cb nl@.b L c.. dt ¿

I

I

I

i

I

i-

b. Los proyectos de elensión apunlan al
logro de los objetivos de la carrcra.

L. C.tud pdsan.i, corlo Dtoy.cto ct .xt ñsróó.l @Nototb lu¡ktco, b qE
¿stl @ni.ul¿tlzá. cn l¿s .s¡gñatuñs d¿ léc¡ic. Jud.nc. I I .s .!.c¡, cs u¡
roaüstlp pn p&. plseola,J. . ,!,t(tt &b t rat un c.O..b hot scb
consuno¡¡o ¡u¡ldtcas, ¡o cu.t s. !.b¿,, ,.ro tos ñts7iú r,o 3o/, co¡r!/d.r¡dos
pfotcclas cb .xt¿hgót . L. c.,lt'. . .4 rDt cb caño .vtud. t s shubt t s
r.&it.&s co@ cxLñún AÑO 2t21 1 Co¡irt ñi. Sob6 E¡ Uto D. L.s
Máquio.s D. Vot c¡ón C.ryo D.l Prcl¿sor <lá l¿ Crí.r, O. D.ncho D.
Gust vo Rojrs y ct Abo Cést. Sañcho2 oo ..pÉeot,c¡ón .!cl TSJE. eideñct,
Afrche, 2. ConLaid. sobo §/,nptfrc.aón Y Mo<toñt .aóñ oct stsLñ.
D. Íüut dóD N.do¡.1C.t9o D.l ProfrsüD. L. M.bn O.t cno Ecooó¡t l@,
ú Sann.go Bnzu.ta y L. P.¡úcpaóó Dct ViE¡ioitta lrc ltlbút ctóo, Abg
ósc.¡ onté - Mod.itt d vr^r.l -.nd.ñc¡, aicho allo 2022 3 coNAcoN y
sus Acluac¡oBs - ovi.¡enci. L¡sL Dé AsÉténc¡a. 11 p.ñap.nlrs do L C.reñ
& D.6cho, 4. ldr6 .b &il@lo c¡.nwntnco - hnp..'to.h ¡. socLd.d y
.coññla.n ua prls - OtgEñ¡2..lo F..uh..| Cénl,o.t Estu<L.ñt sd.hUAA-
UAA -.det nc¡.: Añch. y fon.s Fotogñlic¿s 5 Coiv.É.bno con It Muest¿ d..tLnsión coñsunoóo¡uñóco
AgooL F¡sc.l Gi/d. Vil.lb. D. Qt i,¡ña. Téña Excluitoó.s P/lp./,¡tn.s - Ptograña d..stuüos d. Técñica Ju¡ld¡ca I y ll
.!¿e/Énc¡.: 17 Estuüootas oe D'/!cho - wtih.rio tonlás fologr¿fic.s tlc la ExLñs¡ón Da@ho 2021 ,2022,2023
g7ab¿ción. 6 conLQnc¡a M.nñ, M.¡trhla Dél EsL.lo, .i.¡oúl.: loñrs
FoloCrañc.s - L¡sL D. P.tlic¡p.nLs - Esitd,.ñt.s E.t@cióo A DisLnci.-
PQsénc¡at 25. Dc,.cho. 7. Joma.la Sobr. Éüc. Jut i.t - Có.tgo D. Éltca -
cvid.ñi.s: toñ.s Fologttfrcas- L¡slá D. Panic¡ptnt s 4 Eslud¡..¡os D.

.vtd.nd.s: ,oñs Fotooánas coa ¿.s ¡utorrdrd.s O. Ls IJAAAÑO 2023 9.
V¡si| D. R.ptr..ot ot s D. L. Fuú.c¡óo'K@ñd Adcn u.a ci.Lña.:
foñ.s Foberañc.s coñ Lct A¡.cl¡ws ,L ¡, F.cotta¿. 10. L, l,ñli¡cnc¡.
coÍ10 Acl¡vlda.l o.l Esl.do, eid.tÉ¡.: ¿6ch. 11 . fiibú¿l .t¿ Jus{kta
Elel0.,l uso d. lrs uñas d. votrc¡ón evidanc¡a: Afrú., eD loLl 11

.cXvlcLd.s. En bs úti@s b.s .ñ6 h.D 1, v.<b . c.bo 11 .ñd.d.s, srñ
cñb.ryo al no contu.l t .pccbw p,oy.clo d. cxlcosión I alftsqcnvo iilodn
tl¿ .iécucian corro loclo ptoy.cto d. axLñs¡óD d.bc s., y oslá 8l¿bl.d.b ¿n su
¿!!/.,a6rro qu6 ¡s, se d.D. p,,s.ntaa dltculla dat cai¿2. sr .sr.s ¿cúúd.drs
.punl.h e¡ lo0ro dé los ob¡.tins do lá CaÍrñ

!Ac

?.
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Port¡nenc¡a y
relevancla de los

Paoysctos de
Extenslón

c. Los proyectos de exlens¡ón
dosanollados por la cárora respond€n a
las neces¡dades del entorno.

En Ls tildÍ,o8 bÉs.ñú h.n l.v..b. c.lb 11 .dii.!.d.s, s1¡.ñb..W, .l tto
cot .,.l os.'c,ito wy.cL ü .xlrasl,n t.l r.tpcnvo h¡oñn ú.¡.cudón
.ano lo<b ptoycclo dc .tlcnt¡óñ .bb. s.t | .sL .tt bbd<b .o .u DgN.Noto
ry. .s¡ s. üb. p¡,,s.rú.t, .tlcut. qú ctt s .cM..hs D.!ÚD<b¡. Ls
ttcc.tl(h.L8 (bl énloño. L. c.tu,. qDc, .L .viú,¿i. ,!rr.clo . rsl!
iúta.!o., h.lió¡.b.ro solc¡i..b .¡ .loclrdÚñtos ,&ron Ls un ¡dot¡¡E & los
Ptoy.cbs cb út ndón .prob..,os. .loatudot (tntotn ch.Jcdtdó¡). .v¿tú.to,
ob¡cüw qo osronde .4n mccnd.&s 4E &t dl¡o, ñ@, di¡iz..bt,
6c.a. qo. p.ac¡p¿, a*¡.tun, .sütú¿n¡cs q6 D.rlicipt. cúBo, .lb, q@
co,n n¡<lo p,ognñáltco DLo.lñnL. , lr.vós cLl Noy.c¡o <L .\l ñs¡óh,
dd¡<Ld .ra b.¡to@.nos. (dotc.íp<!ó¡ @t c.ü .llo ü lt cohon .v.lu¿d.),
cs.. cotd¡a .b Peros ha obbot do un ñrút h .!. Lt .cnvid.d.s d.s.mrr.d.s
t..d,ado a lot .loc@nlos .<lju¡t .,ot p.@ co@ il h. .4rü.do r¡o s.
licñ @,L2. Dspcclo. *lc ¡alca<lo.

€¡ b5 r,dims tls .ros ,r.¡ Lv.do. crbo 1l .d¡i<l.d.s, s¡ñ.mb.oo et no
@d., al ñsr.clin poyato.b arl.onón y.l..spct¡to itioñL d..j.cuc^ón
@m ¡o<b pñyeto do orloñ.¡Ó¡ &b. so. y .sla .st bt cteb .n su rcd.ñcñ¡o
4A ..1 s. .Lb. p.rs.t L. D. tt .id.ra. .dtñtrd. .st co,rn¡¿ (b paÉs
.v.b..,oñs h..l.boñcb un És@ñ.a b cu.l s. ht id.,úl¡c.do.
prnEípt<ióñ clc.th¡(I.nles <tc h C.rr.,, & Dclrcho ao¡D b l¡stt.la aloui.s
.ctivid¿cLt quc hra .drunLdo tst, ú pádnip.d.s L.s.c¡jvk!.d.s
genanhal¡á cuad.n @n cstna¿rlbs d. ot¡s C.nlrrs Si. .DO.¡!o. so¿
@rnd.Eó¡.mrb .scrs.§ rst s .crr?rd.s.

d- Los proyeclos de elensión cuenlan
con los recursos para su realización-

e- Los proyeclos de elensión cuentan
con la part¡cipación de docentes y
esludiantes.

Lt C./'rt. h. c,tt t¡t & 11 .cürd.d.s d. .¡Ilñr/ó.r d, br úNñ1ot t s.lbt.
lia .Íú.tgo .t t o co¡rt.t .l nr,,6dto p,ny.¿to ú .rhnaóo (.ñ tt co.t
ñldñ.z,,rn .hb. .tL. N.turyart clo)y.lt sp.dw lnloÍtÉ d.4.cucléñ
@ñ@ por.c/D<b.xt olióñ d.O. s.,y.sra .!¿rtbddo.n s! ñghñ.do
4i .sl s. .bba pÉ..oLa .!inc¿|. <lrt c.t¡.2. si .st . .clitid.¿cs coat b.n
@Bos p.n su Q.tz.a¡tt¡, s. a.'!c. d. .t¡d.ñd. t sÉcto ¿.st ¡,,{rc..,oa
tt.btarl<bs. toia/t (b .n &¿uñ.nlos .etcon.Ls un ñlotti. d. ios @-cros d.
.rbñstóñ .ptob.dos. .lccd..t s (t'tut íc.to at,t,uc¡óñ),.v.b.do,;bi;ti@ q@ Pñsu4bsa 6 E ctñ^
óspo¡d., qu..,.cás¡d.dás q¡rr ¡rc¡.o¡.n, @6os úil¡2..!os, dod¡t .N.
p.tlicip, .!ngo.átd, canú.ñlas qa pnicip¡ a6o, ,llo, q& con¡oddo
Noolrñ¿nco cl@,Nnl.a . tñvés .bl p.oy..lo ü .xLosróñ, c.¡li.,ad d.
b.n 6.t.ttos. ( d.sc.ipc¡ón p. c.ü ,60 d. b cohorL .v.luad.), cs d.cn háy
§tLtas.!.qu. ,.i. t .ú.Lñ. .b L lbñrk.oóh

Exlons!ód oe.arho 2021 ,2022,2023

E,r.nsión D.t .ho 2021.2022 2023

Mu.sl,¿ .b .\bonóo corsu¡¡otu ¡úi.tco
Pñg¡aña d¿ ¿stuú.s de fécÚca Ju.¡.¡¡ca I y ll
Extoñs¡ón D.Écbo 202 1, 2022, 202 3

I Las aclividades real¿adas en el marco
de los proyectos de elensión
rekoal¡menlan el proceso de eBeñanza
apreMizaje.

E. bs ti¡lliños t s.ños h.ñ lL!.do. c.bo 11 acbvidadcs, sto iñbrtgp 6¡ N
co¡rl.¡ .1 t sp.cttvo ptowlo da axLnstó. y .l aspcc¡¡@ ¡¡fom. .L cjccucióo
@m lo<lo ptoy$lo et .rL¡lióa.sté.sl.bLciü.ñ su Itglrñ.nlo qu. ,sl sa
c,ba pr.s.nt t, .Üct l¡. t tt r c..Lz. qu. .sl.s .cliyiTa.tcs á,s¡.d.s ,brrr,
p.rt .,. 1.3 .stgñ.lut¿s y quc ¡.tnortnbnLn los p@tos .b onsoñ. .

¡il
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g. Los proyeclos de elensión se realizan
de acuerdo a lo programado.

Valorac¡ón Cualitatlva

ESCASO

L. C.M c.na ü.!i.b'r,. ,ts3'ci¡ ..tb h<lc.¿or, 
'b s. c.uot @a.h.

,¡,.str d. br prDr/lctur dr.¡brlit

T

I
I

II
Ex¡.ñs¡ó ¡ Dc Dc h o 20 2 1, 2 0 2 2, 2 021

Valoreclón Cuantltatlva asoclada
Nivol do cuñpl¡m¡onto

dol Cdtorlo

Juic¡o Va¡or-8ttvo dol
Crltorio

2

rcglañonto.¡e él.bo@t el Noyecto áp@batu,ojeculzrbs tnloma d. epcuc¡óñ, e$lu.tto, coño ¡núca los prece.tÍianlos insilGjooaLs

Fortalols

Et Fñl clc.grtso d. l. c.n.a catá.hlini.lo.ñ lom cl.d y pñ¡s..

L. inloñr¿ión sob.t .t 0..61 d. .9/!§o .s ,cr.§¡¡b . lbdo§ /o. ,hbD§.dos

Lot objeüws mn coh.rtnt s ca¡ L ñ¡sióñ f yisi!ñ d. l. ¡ñso'lución

..Lot objeüvos ttc t, c.mra.st o o.i.ht.dos r¡ to9to d.t pdtt d. .grrso

L6 obhl¡ns .b la c.rra/, .stañ üs@nibL. y soó .cc.s¡b/rr . ¡odos bs i¿¡!,rs.dos.

El núñam et poslul.¡¡.s d s¿¡ adñ¡idos por la ..tuñ sé .otusqñde con la c.pacid..l op¿¡abv. ela la tusñ,

Et Aaa dé Estudto .s i.bt. p.d su ¿j.cútóñ.

El Phn d. Eshr.r¡o @nt nd. ar sécuanc¡, cohét tt ú as¡enatuñs

C.t c. d. .yib i, rrspcto. b útus¡óñ y úspon¡bit.hd .l ñbl@.n loñtos.cc.s¡bLs da los no.rdtñnntos.h acti 9ón

CaE@ dé .vidoña¡a r.sp.cto.l. ¡npleñ.nl.ción d.lá evaluácibn do los coñociñi.nlos ptD!¡os ¡.qu.ndos pot h canPn

No sc vttiltc. qu. ¡os .stucl.rrls sé ins.rb, co., é¡¡¡os e, la CaftB al ñ esta. <lo6o¡cb l.s noñrs p¿ñ .1 hgeso pad t

La ausafiJa de un corfponén¡¿ @to¿oLgtco abusto an .l plrñ d. .snt&os l¡nila la capac¡da., .tc los cgesá.tos pañ .b.Net el
ptñl p@Ltoñ.¡ d€lin¡&

El phn do astudios c.t c..L l,loñ¿c¡ón én pa3an .sy/.s ho¿s pñlct¡brs á,,.s.srgr.tuns por lo qué nspoadcn
p.tc¡rlñente .lrs es¡¡rctu/a b¿s¡ca y úñcbices <lo lom€c!Ó¡ osbbbctdos en los cnlenos cspecltcos.h ütulac¡ód pad 16 c.reñ

t).bf¡dadct
La CáE.a c.É@ rh MÉióh.

c.t a caac. d. ü .slu.to d, /os ,Esu/t .ros dé ¡r3 ,,.@§d.das y d.ñ.t\<les <lo¡ t¡,.<ta la cuat hay. s!.ro consitéñt/o oad la
Andrnpat c¡óh &t p.t¡l d. ogaso

El pcrñl dc.gttso nspndc parci.,,l.ntt.las exigcmi.s .ctu ,s.!. l. po¡os¡óñ

La criEo cuaco d. ¡t .c.n¡sñ1os & 6d,'r¡sióñ clañit ,,t ost black os.

El Plen de Es¡úd¡os so iñpbmanb @nforc é lo planticado

Et núnerc d. ¿stud¡.nt.s en cl.s.s ¡eónc.s y ptácbcrs es..lGc@cro (N' de estúc¡¿ilet/g^tq)

So ctei!€ con lM Udda.! de At tflón a h lnchts¡ót1y con un Oépa¡Lñento .¡é Núrcpstcolod. eñ L cu.l le
oñvao coñwcaloñas, nunbños apoyo al ptucaso .!. ..locudc¡óh e.ldsóoi@ o ¡ñcus¡v, püá lrs do6o¿¡3s.

D.6aenté disl¡ibución do ld c.rgr honda a,

h s ul c¡ e n I ¿ f oñ.c¡ ó n ü¿ct¡ c.
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Fortalozas y Oqbll¡dade6 en la D¡menr¡ón



Ltt l¡.., cb lnr.tt'gr.,óa b L crñn .'.an d,DLb3

Lot ptoFCto. clc h¡tosw¡f¡ói drs.rDrt dat D.Po.tÓr. ¡t b..t.b lnv.tltg.dañ dattlld.t pt b c.n n.

E§.., .nd.nd. bl §'gtñ.ttlo t/¡¡n{le A bt .cffiús N&icas r.,¿zad¡j p, bt .tntd.nbs.

C.t ¿c &.vi&nd.s d. qu. bs r.tlttt tb,.h h..rrür.dor,.. .rrc.d.s . ,or.st d.ros.. U/ilr.,/, ,.ra clncloanlcnb cb b

UÍ .<L ptdÚNE.dón b lú c¡n¡rrldos ptogñrñt llcos y attcaha aot¡rt,!ti<¡,r,l..a¡ los.d.bbclcb.n.¡ pl.a ü.tnr.to.,

tnsunc¡.nt s pñ@sostt .hs.ñ.Me .p.ñtzt¡. b.s.crrs., bs o¡¡rvos .sa¿¡bddos po.irs d¡rrr.s ásrlE.l¡rrrs

Esc.s. cah.Etci. .i¡r. hs $lrrLgtcts r.lodoqic.s y L.r,icás cfdacüoás co.r ,¡s ,ahr.¿lcz. .lo l. .s¡gn.tuD

los estu.nr¿rbs ,!c/¡€¿ ro /ElrDrtiñ.ntac¡óñ or'onuóá luégo do sé..vdlua.los.

C.na b .úbt d. t tñlo .l .nlrrl. ó bt 1t ¿.¡lsret d. .,cLt cL /'1'ñ, cb h C.i.n

. L.s tacñ¡c.s .!.tu.W.s pElry.sa.s ¡ro .sLn orbrra.d.s . r,r tltu.t cl dl¡Í,pt¡,ni.nto cb bs oDrráw§ ,rhD&cdos ., ,.r

L.s l&n/úa,.v.ütt(va. tb ton eahdrnl'a coi 1.. ñ.túbgLs y tacdc.s ü<Lcic.s.ptc.ü,.t .l.td..

Cr!c. d. .rid.rro. /tsFcio . qlt Ls .v.tu cion s tptc.¿.s dpn.r¡ .l .l Cr.do da iñptb.,<r. b b.s .C¡r.,<Iz.i.s

lnsulkt nt s.vi&t.r.s t sD.clo q['r..plc.dón.b tt..vrht.c¡on$ d...¡/'rb a lo progdD.b.

Los P.oPésttos EsPcclo . lnvosl4a.¡ón no.stán claññod. oxpñs.«los.o.l prcy.c¡o .c..|ém¡co.

Los Proy.clos d. tñv.sbg.dón croccñ t ii¡o¡nadót1 ñspcclo a l.s ñ6s¡d..Ls .Ll ñod¡o .xt ñ.

Esc.s. .id.hc¡a rcspcao . bs ,rcr,6os úrrr.dos ., ros pñyeclos <L ¡Dwsúgac¡óo

Ctt c. .L bs ptopós¡los d. .xl.ñs¡óh .n .t Dmy.clo aca.tañico

Caoc. d..vid.nc¡t asp.clo a qu. tos p,oy.clos.k cxt nsiód apuñt n al logrc dc los obj.ti@s d.l. c.r..a.

C.tcc¿ .b .vierÍrr És,'do á q¡tc *ts ptoycc^.s .tá cxL6¡óñ .Ls.rroracbs @. l. c.iu,. t s@n<bn . l¿s ace.siü.bs &l

Esces¿ .i.,oNta .speclo. qs bs Noycclos tb oxtensióo cueñ!.n con los t cu.sos pr.á su lDattzrción

Es..s. parlicipacióñ eh las .cl¡!¡n.d.s da e,leñsnób eto ésluúantos y do@nt ñ se t.ljunlarlo p@y.clos d6 .rtansión

\qr
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Rocomondaclon6 de lrlglora

I El¿boñt b M¡sión b L Ct.Ea <L O.r.cho n odr¡üd pÉs.Nnl

2 R..tiz.r <tc un .shiúo tt¿ tos úsut <tos dé las nc¿c.ld..las y cLñrncLs d.l tt .üo la cu.l s. consld.t p./. la tuiúñb aclón .Ll p.tñt dc .gr.so

3 Acnt r.3..¡ p.lil del.oQs.ct da D.t clto cot loñ. Ls diC.e¡B ¿cturbs.b L Nolts¡óñ

1 D.nn¡t ¡os @c.nirms de .dñis¡ón chdñénL pr.á ta Can r¿ da O.rrcho tnodrlücl pr.s. á.1

5 Divútr y üspodbltz.r.l Nbt@.¡ b¡ri.to. .@.s¡bbs rt bs p¡oadnt d¡os/ t¡lc.¡lsn,o.t 4.d¡rldón

5 lhclui en el mc. srnos lá ev.lu.c¡ón .¡é los conocrx.rrbs p¡€r¿os 6q!.ndo§ por l. c.@.. do Daocho ñodada<t pfts.nalt.

7. El.bora. un tnloñe .tet ,nára,s d. /os ,lsurLdos d. r. .va¡u.ción .L los @Nc¡tu.hlos pa,os o n¡voLfonos, 6punt.ñ al logñ d. ¡nseft.Bo coh áxito . l. C.ññ.

a Actu.l¡za. et ptan dc asntd¡os o ¿t pcrfrt d¿ .9t so t frñ & logt . l. coh.ñhc¡. tot.¡

14 Evdcñiat d.t s.ouiñi.ólo sslañrbco d. Ls,c7irid..t¿s ptácdc.s ñ.|¡zaclas pol bs rsl¡rd,¿rbs

15 Elaboñ¡lo ñc.n¡si1o d6 ¡ñLq.ác¡ón.le ña¡§nas y/o a€as oñtÉ sl. ¡nplen ñl.¡b
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1 7 An.t.r. tos 6soh.dos da l.s .e.lo.cio.'.s aplc.<Ls . lot .stud¡.¡lrs prn popttcr Dco¡6n r..roocs o.rt l. ncjora .lá h pl.nilicadón <loccnb.

20 eó b.ct.lh..ión dél p@yécto .cactéri@ @nsid.ñtqu. tts .sh¿¡lriás ,nclDdott cás y técn¡cas d¡cLct.s ptanlr.d.s s.á¡ .rñ.En¡.s co, /. r,.tñLr. .lá la .s¡gaat.a.

2l El.bo/,¡.¡ ¡doñ. .Ll.rarls ó, bs rrrc.r/srro! dá l* l,xro's d. .ndutli, ¡i,.tñ. N¡ p.tt cb h C.mn-

22 Un. v.z .l.bot .lo.l Wonft (N,aards dc toÉ n c.¡¡tilos eLt tn<t¡a. .b .r.i.rd. lnt n., prolDn,r'ñ.jo..s an.t p,ocr.o et .ñs.t .r1z. .p¡rn E.h.

21. Eñ b ¿de.liz.dón d¿l p@y.clo a.déñico kÉotqn L.'1lc.s .v¿r,rrvr§ q¡,..s1Ú, orbnt¿das . v.tlictr.t cuñplhri.nto d, ,os ory.ñ¡os .sarób.ldos .r,.s .e!n.l¡r¿s.

25. N ¡nco.wdt .n .l dor.cro .c.dénico .sirs lÚcDc.s ová,u.w.s corcdáñ. la coh.ren ia .nta Íátodologl¿s y técn¡crs .tdácncas .üca.hs oa ol ,utt

26. Evkleft¡¿r q@ Ls ov.ür..toñ.s .ü..d.s cxpÉs.n ot gt .,o r,. inoort nc¡. c,e tos .pnnúz.ias osparaclos

27 Es¡abhcet un hoñno dé cvatbdoñ¿s/cxáñnos prr, t, C.mn d. D.t¿cho. ¿ in de cobj.. qua l.s ñ¡sñ.s soñ .rt¡c.drs .t .cu.tdo , b p¡ocnñ.rto

2E. M¡ca. ñ.¡¡s@s p.., qt/. ¡rs .sr¡¡ó.abs rucir.n d. ñnoaim@lc¡ón opottun. lucgp .tc s.. ev.lu..los-

29 lñPl¿,t .nL. y .vid.Nr.. bs ¡,ac¿.isños cb t yisntñ d. lrs ¡acdcas ¿v.lu.lívas .n ¡onn, p.riódrc.

30. Al ..tu.tz.. .l Noy.cto .c.úñico .rptts.. ct ¡ancr¡, ,os pDpór¿rbs Erp..to ¿ tt inws[OL.clrñ ptñ l. Cenñ .b O3Échó ño.t.lrlacl pt sáoc¡at

nYlc
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31 Al.cturt... cl p¡oye,o.c..bii@.xpt srt ptoú.¡tos &.\/!dr¡l, an.l p¡ot cto.c.únlco-

36 Ad¡c.. cl t 9¡¿,,úñto OD .xt tÉión .b .t.boñr p.ótcclo, in¡oñc ¡h cita*tóñ y .v.ht t . i.te..@..t D.Ado .n bt ,'ltnqs q@ ña@t¡.h¡bs .td ér o,'r-l ñsi,tún.

38 Est.btcc.. nactñ.ñ:Ds pa.. prtücp.clón .b cstxt.ntcs y doc.nL. cn t.s .dfl<,..bs .btt!..hs .b bt ptoy*tos <tc dlu¡.lón

a. La carera cuenla con proced¡mÉntos
de solecc¡ón, evaluac¡ón y promoc¡ón del
des€mpeño d¡reclivo, claramenle
defin¡dos.

Cr¡lerio 3.1.1

En le c.mn, los pñc6.!¡ri¿ñtos dé sclecctón .s¡án .tañ@ñ¡. .s¡aDb./dos .ñ
.t cstttulo dc b Unie.lstd.el Eo los.¡t¡tulos 2A 29 y jO.Ll Est tutos ú L

Unit¿Btd.d Au¡anoña .L Asuttc¡óñ s. p6véh los prcc.d¡ñ¡.otos d. sclacc¡ón
do /o§ drcrror, d¡rcrbrss, ,c, d6c.ms / t@,@loEs. Eslos sot¿ñ ññbddos
pot .t Cohsolo do Adñ¡nislt clóo, duñán tÉs .ños .h sus tuñ¡oñ.s y po¡hán
sat ñcbgi(los por p.tlodos aúcioial.s S. .vi.hrcj. .l ¡¡r¡om .t ocst¡óh .Ll
rlcc.N y & b cooñl¡nrc¡ón acrctér c, d. 1, cai.r. eb bftcho, los cu.¡.s son
djnz.dot @@ ¡nsluñcntos p¿ñ h.vahrac¡ón dc su d.s.ñ*ño El coñ¡ta h.
poct.ro codobon. asto ñcr.nta enlEuslds coñ át doc.tu y 1, cúttl¡nt&ñ
s.llenL Acc.d.t ¿l c.tg1o.h c,.dñ .s uo.loña.!. pbwvé. h ca@ra
.loc.d., y s. pcva .n cl.. cu¡o 2o ¡rciso c dcl astatulo coiro a4¡s4o, uñ
ñln¡rno cla b1's.llos .c.ünicos d..xp.ti.Ni..n L .!o@nc¡a. El ¡nlotu.L h
Urnüd dc Ev.luacian lnst:tucion l a!¡&dt qt . ao .l cl.us@ &caota clal .ño
2023 <L la c.itñ, los eloccñles ovrhrrrcn .t .tos.ñp.no d.l Dac..,o,
Coorl¡o..lor y GéDnle d. Fa.uta<l

Estatutos .t h Uñ¡l/*ith.l Aulón@ dé

R.sutrdos d. .t !ñ!ist.s co¡ al cL...o y la

lnlotu Gesfón Dcc¿nalo
lnlom Gcsüón C@RtNc¡ón
lnlotu <le Evalu.ctóa do Oo@ñpelto

b. Los proced¡mientos de selec¡ión,
evaluacrón y promoción se encuenlran
difundidos.

Los Noc.dimañtot .!e scla@¡ón y Notñoctóñ .t los dttoctlos s. .ncu.nLat
d.scniror €, /os Est t¡lor d€ L uñ¡v.tsid¿d AulóNM .lo Asudción y soa
,cc.s¡btas , t. coñuñi.t d educ.lN, ch L c.tu6 . tñtés .t l. p¿o¡o. @b .le
h un¡w6¡clad Lá convocrtoti, p.¡a.t c.rya d. Docrno/. d. t. F tut d.r.
chrc¡.s Juddcas, Pol¡lic.s y So.iabs es plbtc.da en hs rudés sod¿,.s dá /. lb t.!= 6 A / 54 7 2 1 3 39 8Og 2 lr s a l= a

60'¡ 2 49 52 0 A7 7 3 52 O &typa. 3 & ñi be \ n É rS4 O a B 7
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i cut tr,Jtu,i Dc.atr.
: Cuilclutn Cootdh.tbr ..bhb
. ldoínc de It Utld.<l .b Ev.rt .iA, hsbhrion l
I d c!.u*o (bc,n.Ú <Ll .lb 2A2a

ros dodrr¡.ñlos i¡¡süA¡dor,.5s 9rr. dra.¡a los prlc.dnr.rlDs p.¡. tr : A.ur¡to 2o2o
I s.Laióa, .v.tu cióa y pron,o<!ón.bl¡,raootl ünctuo s..prc.n. f.t¡1íat1 .t t htFs://w{*.u....du.pyhloy'xhusio-2Qo
pt,blc.ü .n l.t t tb. toct.bs .b t Utffi.Nl l. c.nvÚfj.l&},tr p.ñ .l c.,oo I

ü bcttlot ú t FúuLd .b C¡dri.. Jur¡ücjr, Plllicrt y S.<nb3 Et CLuat o 2a2t
kloit ú h Ut$ú .b Elátu &a lnúntúa.l .vLbnd. q., .n .l caurúo htbtlr,w*.totnltü..@t !k.lÉh?
.b..ÍlÉ ül .lb 2oB a b cdr.n, lo3 dof.t Lt Fnicipcn a h .v.tu cló, á, r{s¿d«R9+.
.hr.t p.llo <Ll occ.no, c@rhLdo. y e.,.¡h d. F..1rn <1. Eo L ¡úÜluc¡óa .a :

' ,ld¡zrn 6 c!.usbü .bc'.ñ¡!t .w.h.nl!, .b contuni.t d Gta .l .tlkulo i0 y Cl.otbo 2022
lttstic¡bs.A.rl,nio <b t. Utit 

^iüd,yt 
s g..b.dot.s (A d.ustos ht&- thrw.yot^t!'.codrrÉh?

doc.r,rrs .srar 4¡pone,.'.n.l c.¡.I.b \bolub ínstidtr,oa.l- v4thG.UZt tBPk

c. Los proced¡m¡enlos de s€lecc¡ón,
evaluación y promoc¡ón del personal
d¡reciivo, son aplicados con t€nsparenc¡a.

Eficac¡a o integr¡dad
on los procesos de

selscc¡ón,
evaluac¡ón y

promoclón del
Personal Direct¡vo

d. Los procedimientos de selecc¡ón,
evaluación y promoc¡ón aseguran que la
cárera cuente con d¡rectivos con el perf¡l
reque do para elcárgo.

hípy/t'(w youtub. @n/w.lch?F 6hwlw¡-

El peñl Gqu.riclo p.d ol @tgo s publice ¿h les @ñvoce¡on.s Nbl¡@s Le
coñv@ato.i. .x¡ge qu. p.6.it@r.l c.tgo.t l úc¿no.n h c.ftñ d.
tuDcho c¡ p.ñl Equondo .s l, .L pos..r tlulo d. ,,slg!.do (.xc@.nt ) s.t
o h.bet s¡do pñlesor un¡v'ts¡lano duñnte al ñenos tes allü ¿cadérf1icos, no
ehrc.r tunc¡onés .l¡lacüv¿s .!o n¡wl ñaflno en ooan¡zá¿¡onos pol¡lico-
p.tli.lanrs, oo c¡eÉe, cn.l séctot ptitblico o pdv.ths .c6i.l..hs q@ sé.n
¡@ñpal¡blcs @rs! n.nñbza ott ivo .tc .lc.tcrc¡ói, con Ls ¿bb@¡oEsy
obtgaci.ñas qu¿ k coñspondén ¿l lcnt¿ dc l. un¡<l.<l dca.téric. q@ h.y. dc
p@s¡.1¡t, @s.a. ciado pns¡¡gio ptolrslon.l: ocottoc¡d. .rFn.ñc¡t acrdañ¡c. y
canprcdr.¡E con h .tc.lend., pos.at v.tot s adcos y nonL' tanet .cituct
d. licEt 29o .ñ su plrñt t, pos..r .,pcn¿ncja .ñ gcstrón ,c.clédca
univcls¡l.na (,to cxcluyc.li) y cornpebrcias én c<hrcÚcióñ a d¡st M¡a El
a culo 29 cbl.st hlo .h h Uñiw8¡.!..iéstablod ol É,ñl ,o(Wndo prn
ocupat los c.rgos de Dccano, otnctot, v¡ce oec.,1o y v¡cerrÉctot. lnd¡cr gue,
parc cbrcü.slos catgos .li..cdvos, so .bboñ cuñpnt bs togulsilbs est Dbcidos
.ñ la Lay N' a2A80 dc Uniw¡s¡dadcs, pose.. ttlub @¡wdl.rio, s¿, o h.bc¡
s¡do P¡r¡éso. fitulat o AdNñlo .h la Uo¡EB¡<lad AUIóñona .lá AsuÉióo dudnE
al ftnos b.s años acadóñcos: tD ot.tc.. filttdon.s dmcivas .ñ
orya¡n .c¡onas pl¡liccpan¡daias a n¡vol ñéxño, y t o Éaliza. acbvtclac,,s .n ol
séctot ptibl¡co o pnvado q@, pot su a.luñleza o li.np cla d.d¡crcióñ, se.ñ

Esl¡nndtd€ t.u v.tsEt etadórañ. d.

C,ñct izació¡ D¡Dcli@s
Coovoc.¡oti, Cr¡' .l c.tgo .t Uc.ro .o L

c oÍl U AAs @ c¡ o ñ/pho¡o 9a.
I O 5 A9 A 3 A2 7 66 50 5r'39 A0 2 o U 55 3 2 6 549t)
ty N. 3 r/\.c¿ ¡.. h ¡ _l N &_tn t

inconp.ttb¡.s con las Dspois¿bilid.üs d.l c.rgo .ñ la Unid.d Aca
pnsid. D. bs cudlculuñ vila. y b calacbñactón d.l p¿úl
tn.xados coño.idoñc¡a @r ta catr.É, se obs.tua el
sal¡onlo y ontdnla so ajuslan a la .!¡spos¡.ión .lol
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é. Los resultados de la sélscción,
evaluac¡ón y prornoción del desempeño
d¡reclúo son utilizados para la mejoÉ de
la gest¡ón.

Valoraclón Cualitat¡va

PLENO

Los '.tün dos d. I,s .wlu.cbm§ d. 
'br 

úDcóilo§ sr oOlhQn . tt vó3 cr,
c,,.tásbs ú s.6st.cdóñ.*.é.s..sr¡rd¡.Lr/doerirs Et «t s.¡lp.llo «t
tcs .ttÉct¡ws cb t c.rr.n s. .vkbaci. ¡r1ccl.nt lnclc..t r.s d. .t.lt .nóo y
.oak¡t <b Dsun «bt <b las évttt c¡o¡1cs .ücad.s. Dtn lt ,.s .rtln§lls, bs
üt .¡iúos s.ltrl.@ qu. .Ls .v.lu..iñs pñllañ ad.,zr. l, gaslión y
üütt .r bs tñlorñ.s s.ñ.sdrt s y .nu.bs @ñ b.s. p¿ñ l¿ tom <lc
&a§Joús.nlü.d.s.n nÉrd¡.t h gcsúón naih*ia.t s. h.n.clu.t2.do ¿1

Có<tsp da Encr, sc h. .v.tt..b .l cuñünit1,,ro d.l C.ñ c,. cLs.nolb 2019-
2o2o, § h.o D.,z.«los .ruDioñs / dvr.sás áp¡aiiraorus. bs doc.nlrs p.r.
4E o.t üñ .ctu.t2r. sus phgr¡-¡r d. ó!l¡r.Io. S. .v.lúán cl cu¡lpliLnlo
dcl PLn Eslt Wico hsúluc¡ontl con iltloñt . Los ob¡.titos .Ll PLn .r.
o's.notb ben(b sc ái.b,tc¡a con iatonn !ri.t & bs obittos toor.b.i t
oo. , so idl¡c. *os ob¡.li@ pcxl.ñtcs clc cunplimioto I s. n /&ñL rl
Coñsejo do Achnaistnción.

tnrtc.&ns A .v.hLdón .b 6..Íñb b

firloÍÉ Ev.tu dOn O.t ñplloDt clivot
lñbtt . b .v.U.cW b d,'ctito .ñ d.usio

R.s¡rt .b d. .n !üsi. coí O..¡m $¡rrrtl
lrlolncs .b ecsnón cbl l,.cr,p.
C.padbdótt . los rlocanbs pad tnnl¿rdón
d. p.oo..¿x. d. .sf¡r.¡os.
l¡loin ó.1cuñpl¡ñ¡.nlo d.l Pl.n d.

lÍlotÍt d.l cud,,lúr.ñb .A dd Plrh
Esrróúic! /rsdt!,c,or./
C&gp e Éüc, .d).k.6
Actas d. r.uñon s condoc.¡1t s

Nivel de cumpl¡m¡ento
del Criter¡o

Juicio Valorat¡vo dol
Critoa¡o

Valoraclón Cuant¡tatlva asoc¡ada

5

rcsulla.bs .lo ¡.s ev.tuac¡on.s so url¡rát1 pad ñajo,at la gesttón

a. La dedicáción horaria de los direclivos
salisfacen las necesrdades de ¡a carera

b. La estrateg¡a de comun¡cación inlerna
adoptada por los d¡rectivos es efecliva
para el logro de los objelivos de la cárrera.

Los <liñ.li@s cuñpL¡ con rna c.'9. hot n. s.ñrñ.t .slrbLad. conlom ¿
su @atftto y las <li€clr¡cés ¡ast¡luctonatés, b qu¿ p.ñib at¿ótLt
..Lataüñ.nt Ls ¡.crt¡dr.Ls.h h c.ññ, scttio cl hoñtio labodl.tcl
txc.no, y los résutt.bs de /.s .r,cu6sa.s .p¡brdrs , b @nun¡.!a.! e<lu@Úva
Pot tanlo, b <lddcac¡ón hoñna d. hs dinclitos de l. c.rc., .s coo9tuenl6 coa
las luñ¡otus q@ <Ls.ñpñr¿ y /as ,écá§drd.s d. /. cánlr' s. ha
consuft.los ¿ñ l.s ..tñys¡.s coñ adñin¡stal¡tos .súrlanlcs doccñt¿s y hañ
.xpttsrdo so. sufrcloola ¡. .lo.lic.c¡ón hoñ.i. .k los d¡rccn@s

Hoñtio ltbot t d.l d.cano
Rosu¡Ldos d. .ñc@slirs ápl¡c¡dás á
.stu.lt¡.iLs y .lo@nl.s
R.su,t dG dr r.3 ó/rlñesrrs @, .stuóarlEs
Rosultados d. bs ent v¡slas co, doc.rbs.
¡lésuriádos d, /ás ártlpslás con .l pcBoñ¿¡

D.¡ ¡ntum dc l.s.Mslas aplcad.s cn ol ñalco.Ll p¿oc.so d.
,uto.v.lu.c¡óñ . doc.nt s,.o lo qu. so ofr.D .l ¡a<l¡c..b. '¿Cons¡<loñs q@ .l
s¡slana de coñun¡c.c¡ón. in¡oñ.ción coo los elillcliñs .s .ñc.z?', .169,23X R.§unado§ d..¿cr.slás ápr¿rd.s a
<lc los añ@strdos ¡ñd¡c.ron .s1., toLhn ñt .!. .cu.tdo Sin cmb..qo, oo L .sl¡rd¡rbs y doórbs
éNuesla apfic¿.la a los és¡uúant s, asp.clo at tóúcador "¿cons¡dcñs qu6 ol Agand. de @uh¡oños
sist ña de .oñunicac¡ón e ¡ntoñación co, tas adondad.s és eñcaz?' et
46.00% de tos eícuestañs iocliceññ 6stat totahrento .le aMdo,
csluviéñn <l¿ acD,fro y un 12,00* .xp¡lsüo' ast t.ñ
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c. La coñduda de los direclúos se ajusta
los principios esteblecidos en €l código de
ética.

L, ¡nsnnrc¡ón c/,€ñt coñ un Cód¡go e Éüc. qu..s/r,bb@ tdt ,,in iios y
vrb/ls 4b &bn 0ú.¡ . bs ctr¿dvos Fn .l .tbw.tb .bt ñptb d. sus
tuñiñ. En la @ñ..loti, pao ocuq¡ .l caryo cb üctno L c.ñn inctcá
@ñ @o .b bs ,'rñlcs cbl ,,sdtlrnlr, h d. 

',)sccr 
v.lorct atcas y ñoñLt,

bt ..ditud& liütllzgo en su pl.nt l, ,as..r.x,.¡i.tlÉ. éD gasnó¡
.c.dañ¡c, ait ñt ót

Corvo¿.to¡Í. p.n cdgo & Dlc.no
htbs ttw. ¡.ct b@* 6,ñtbl1o/o. cn p?
ttt¡d.aA7 $ 7 2 1 3 39 0092 Asce..
60, 2 1e52OAl 7 352 Oef p - 3 &r,i bo ni & ¡§zAaB 7

e. Se evrdencia compromiso delpersonal
directivo para el logro de los objetivos de
la carrera-

Ét cañprcñtso da tos.lia.titos cod tos obtotiws de la c.reñ se ñlto@ en ta
g.sbón E.t ada .k d¡r.Bos ázltn¿os, .i.lcúia<ta en los irnoñ.s .L gcsnóh
séñ.siat, .ñual, catendanos a.adéñ¡cos dc ta .oho.t .valu.da y .n las
.lisliaLs acüi.!a.!.s ad.¡átic.s .l¿ crp.c¡¡.c¡on s d.s.ioll.d¿s Eslo sé ht
pd¡.b @ob.stat a tñrés.b cñtevist s É.llz.d.s cañ et dec.ñ y et

En L .¡t titL @ñ .1 D.c.t o y coofitn bn s.tanÉ ¡Ítc¿¡D, q¡rá b¡ c¡nrrix
.c¿ctanicas c?a'iiüryca l. b.s. p.r¡ /. ¡orn d. drqirrorr.§ á, bs d/rrros
añl tos & t. g.sdón, coa ct p¡oús¡¡o do .bru¿r tos oblctivos ct t, c.rr.n c!.
DoÉtb. Esto e Dtbp ca ütno/D, &cudtDlot ¡ñs¡[\tc1on bs, @,rb
.6k/.doi.s.,. ct s.dwno, úsoktcton squ..p t b.n,rfÉr.ñsñs,
Ptoc.<tflya.los, p¡oto.obs, y ñaúál (b c.o$ y tua.ioDs p.r. ir! !!sror,.s
.c..tan¡ú. Lt c¿.tü¿ én.bñ.n, e b.v$ <tcl alon<Ltio .c.üric., .l
ctoñoglam..b.t.tanólb th Ls ¿ctMcL¡tc..c.cLil6s. A. h. ap¡ob.do h
.broÉ.ióo cb c.ofi,iñ.do,ts & at . .c.&i*as ar, L c.í.d & b@ho
M<ri.ñt t R.sotución Núñ. 002¡2021 p.r..l ,.ttodo ácrdéñi@ 2021,
,brtx.ó.to bs é.r.s d. Derocllo Procca¿|. Détécho Civ¡t y Coñb¡.L D.ncho
Laboral, o.,rcáo t áñal, ootccho l.t ñec@.1, DaDcho a<hññ¡slr.livo
D¿'t ho.lé l. NllDz y b A.lol.s66l. Dcñcho Cons&lclonrl y.l áfta ct
Fotuc¡ón G.ññ1. c.n un docéóte ,.s,,rs.bh et Can.<b., cad¿ ¿Ga S.
ciclcñc¡.n ñun¡on.s.ntñ .,oc.nLs, al d.cano, la coor!¡ñac¡ó¡ ac.«láric. y
!¡,.oÉs p6n pl.n¡tic.t cl .,es.ñ)to .r. tos .ctti.r.d.s acá.téúE s

. Retutt.b ü .t irv,§,..t con cl lbc.no y
cooñtnÍbn s.t nt
lt1<tc.cbñs (b cv.tu don s ú d's.ñ,tl,o
U.,tu.l.h c.rgos f tuñc¡o¡.s
R.sotE,ttn &t lbc.n to N 0o2no21 ,.rr.¡
Frio&.caclémia 2O2l

I C.t nd.ños .c..LÍt¡cos
Agcnü dc Durioms .oo <baotcs
Acta de ñuñ¡oús coñ.loe.nbs

lhloñt s.L g.slió. dél daca¡o
C.t oebnos .caeLñ¡cos
Adivid.cles.caúÍids & @pqnac¡oñ¿ s

lilonrr. Cl.usto Do@nt s 2023
R.sull¿<los d. ¿nlDn .s ealiz..las con .l
d¿c¿no y cl @¡d¡¡.,tot s.l¡.n¡.
ltúoñ Ev.ll.cjón Oos.ñFno ür.ctivos
ltúoñ. C¡rus¡lo Doc.nt s
l.fotiL E¡ru.st. OocéñL s
hr¡oñ Eñ6st Esnnt.nt s
49.ñd. R.un¡oBs Do..at s

Ef¡cacla y eficiencla
de la Gestión

D¡rectiva

d. La toma de dec¡siones pela el logrc de
los obietivos dg la cánere se basa en
critorios acádémicos.

deat¡ór
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t Ex¡ste ev¡,lenc¡a de la salisfacción de
los miembros de la comun¡dad académica
acerca da la gestión de sus diectúos.

O. h.Dc1J€sL .ptc.d.. b. &Ét,.s And. .l cLufio <,. 2023 §bñ.1
indic.dot d. av.ht dón ül d.s.¡npllo cL¡ D.c.ño, un 24,5f * ete los
cnatca¡.<bs c.tlcó su gÚ,tión @,rn cxc.Ltltc, a 2e.57 * cono iuy bu.n ,
oto 2a,57 X @,to bttc¡., uñ 1¡,'29 / @¡io .úPa.bt , y nt4rn óoc.n¡. tt
c.tlbó @na ¡¡.t ltd.¡L. R r@cTo.¡ i4tc.c/o''^rs út¿cliws t. L c.t'l/,
(D.c.n.lo¡Cootdlo.c¡ónl .on.ccrdbt s y úsp,Úo.t lhñpo ,'ñ.lcn ra..
los &c.nt s', ui 57,9 X ü bs ./rs.s¡.dos.st t/o loL¡it .,t .h .@.tlo,
Í,cntfr. qu. ua 3,65 X ñr.]iLstó &.¿dbrrb. En l..iclást ,r.E.d..tu nt
./ d.urrD do@r,lá soD.! ,. áv.lu.ción .hl <tát npño clal cú¡ftn 6DDit clot,
a 30,77 * lo c.lñLl coi,o.rc.L'lr, .uqu, @ 7,69 * lo consktañ
¡t1st ñclcnlo. Ea l, .ndrásta .prc.d lrs .sl¡¡ó¡r¡rs so¡,' .l inct¡c..lo. 'los
úñcli@s <te l. crrr¿ñ s@ ¿cés¡bLs y úsponcn d. ÚcñPo ptñ .lcadcr . bs
.stu t.nl6s'. @ 4,0O * .stu@ /¡n}'úo¡. <L .ct cttlo, ¡¡,.r//,. eu. uó 1O,0O

f dr ,os a6 osl¡rd.rb5 6m@d.(bs .xpttsó &s.cucrb Or, ¡ráts¡s d. Irs
dfinsLs, s. obs.N. qu. h ñ.yod..L h coirltd.!6.! .<tuc.dv. m@sb.

' s.üthcc¡ón co. t gcsliód clclDccr.o y L Cooñln .réñ Slñ.ñb.tgo, ú 7,69
* d. bs do@r¡rs cú3¡d.ró ¡ñsund.d..l dcscñáÉlo eLl Coofttn cba y un
'¡o,0o * .b bs csn&t.Dtts N¡i/&sló &sM(to ñtpéclo á h ús¡o¡ltifra.l &
bs dt cl¡vos ptñ .L¡1d.tlos. La c.mñ ñ cu..t. @o .whnc¡a .lc .ncucstas
d. srüsla.c¡óh ,pucaóa a doc.ñt s, .sludtant s y ..ln¡hBrr¿rvos soóro /á
g.snón .tet Dactno y ct Coofttnador .t .ños ,ñtanoÉs pr6 l. cohonc
¿váluada, aunauc s. ha constala<lo un. ct¡a lot c.¡ón .bl ¡'60ñ¿l eo al c.t9o.!.

l¡lonÉ ER@sh Oo6nt t
Iñlotu E,l(@st. Eslú!¡.nLs
tttoitt .t .r.^t dóo d. dt cl¡to.¡ Ct usto

g. Existen evrdeñcias de que los drrec{rvos
de la carrera garantizan la inclusión de las
Personas con D6capac¡dad.

Los cliÉctivos .L le ¡nsnhriói d.s.lo .l RectoÓdo han ap@b.b ñedid.s pad
ptoñow¡ l. ¡rctusióh .lo pa6ohas @n .l¡sc.p.cid.tl, tales.oñ la .kfrn¡c¡ón.le
polhicas, b ctsrc¡ón.!. ú. Uh¡.!a.! eL Apoyo . la lñ.lus¡ón la ¡npleNnhc¡ó¡
d. uñ protocoto pañ abnd.t tt c.s'.taóes ..fuc.ntes osp.a.lrs. l. .dccuadón
d. t. ¡nQcslrvclura y ta E tpzción d. capacilacior.s .ñ ..luc.c¡ó¡ ¡nclus¡v¿

M é @ n¡ sñ I ñ c lu s¡ ó, E.! u cati v a.
C, pa c¡L c¡ ó ñ E dttc¿ c¡ ón t fi I u siv,
Pnlocob Alañc¡ón Alnñños Néc.sld.d.s

U n¡.lad Apoyo lnclus¡ón
urklá.l d. Fodnación Do@t L

Valo.acióñ Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón cuant¡tativa asociada

4

Juicio Valorat¡vo del
Crit6rio p.,son s co, üscapacidad, s¡n .irbaoo, s. h. coísl.Ldo un. ¡os.nsbcctón p¿rc¡rt pt pade & .sludi.ntas y doccñt¿s coñ lr g.slió¡ cL los .i¡Écitos y.hl @R!¡¡..b,

*ij!9cdlrt da
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N¡vel do cumpl¡m¡ento
del Cr¡terio
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Los p,Dccf!¡túcotos & s.bcc¡óñ <Ll pr6oi.l <lo@nL c.La cst blcci.los .ñ .l
C.pltulo V dÚlEst n,o ú l. Utdt á'fiúd, ¿l RéghñÉ¡to.lc t t¡i..bs .
co,rqrA. do..rrir r,.s R.¡o/r/cirrrrs .iatd.s @. Ls.ulo.*t tt t Por su O.nc,
bs doc.<h¡la¡tos ú.t lucdón cdan .blttlléos .n cl nÉcadsñ y los c, .dos
& cvrlu.cltn d.l &s.,11plro.lo@Dtt, c^rs<tc h pcBpccl¡t. Lnlo .Ll .sluü.D¡.
.odto .L L lDslifiE¡ón.

Ctirtios .b Ev.b.rlóo &t Dcl.r¡P',,

R.gLnfrtu ch Cot:ru,llo Do..ñits.

Eslahio .la h Un¡va6¡.hd Autónona.!.

Soct.tizadón.n R..t s S@i.br /¡súl¡r¡o¡rbs.
Los p¡ocacür¡enlos Gt.cloo..los @ h s.lacclóñ y oqlu.dón.h¡ 68ú.l coñvocatoriá P¿ra ct u¿d.lo. co@Bo
doi,cnlc, cslabL.i.tos a Ls Ntunv.s, h.. 3¡ú s@¡.t2..hs y .tltutttcbs , Do.cíte 2019 y 2o2l
lrr!és .L .r6§os c.h.Ls dá coñiuric.dón iñrltntdoñ.l, .ah,o pt blc..ionas .n F.sr/t¡dos d. /.s ártlvisLs con lsl¡/d.rbs
p.nód¡cos, ,Bdes §oc¡abs y l, pícn. esb do l. ¡nsütttción. Pa¡a la évalua.¡óo h¡¡ps://ww.u.t..etu.py/uo9nbñrdaa-
.lét désañ*ño <loccn¡É 6s @tftti<la . los ostt&laatos on loíñalo .la fomul.no .oncuÉt.-do@nles
cd la aclu.t.ta.! s.gúo Nñ)on ñ los.slut..t.s en l. anbéist s

L.s con@loti.s p.ñ al Ln.do. co.tu1§o doc€ot , ,sl coño los equis¡los y
loñ.td..!.s, eñ 4tblic.üs . V.vés .L .!iv.ños c.n Ls d. cofiludcación
iñsün don.L ¡nc¡u¡d.s hs 'td.s so.irLs y l, pr§,¡$ wab d. h insütución
.v¡.bnc¡r.!o con las captuás & pán¡allás.

Coniatos laMurbs & láb.h D@ahL.
§oc¡¡rzrcró, .¿ R.drs Soc,¡Ls ,rsttuc¡rr.bs.
CoNocabn. pat .l Lbñ.do , Concüso

C.pluns da peñtalhs ac a at6tod.
hnps rwww u,a..du.pytuo9n ñ¿do-a-

E¡ /.s rr¿Erlrrs cor lcs .stldtañl s, .llos ñ.nctonttuñ qu. éátt¿an t.
cvrhtac¡ón da sus doc¿nt¿s cL mánar¿ sén.st .t. Eslo s. ltspaLla con los
i¡1fodnés .¡é evaturc¡ón, indic.<loDs y ñueslñs dé los iasbtrcntos aplic.dos
pát¿ lt .v.tuac¡ón .¡ct ,Érsoñal docenl6, bast.tos on l. ottn¡ó¡ tt ¡os
.stu.}inls. S.gúo b 6xp..s.lo pt l. c@Rtin.<lod e¡b¿¡b ., ¡rs aDtleia.s,
sc ulitz. .l M.ñisno c!. .ñcúslrs . tñvas d. lomúLnos qu. kclupn
¡N¡cadoas csp.c ¡cos d..wtuaciln Estas.ncu.stas s. apüc¿n
sañesiúnanle y abarc¿ñ cu.ttu coúhltdos pnn.¡páles: És,,osrb¡l.hd,
Mto<lologia av.ht..úa y L Éláción.ntñ pbhsot y.stüt.ñla

tñslrunÉñlo d. Ettcuosta.b Eval@dói.t l

R.suta.los do la E .luac¡ó¡ .Ll Das.o,p.Do

|¡ro.DE Glob.l sobt .l Des.¡n4no Doc.nle
R.sufados d. /as srarrvElas co, ástud¡alrs
Resulta.bs.,c las onnEv¡slas con l.

Lrs c.ptcit.cioras . doccatcs se h, avidénc¡tdo con d{ist Ds d. .esrbñ¡r,
,yé, d¿ .ttus¡óñ, ,sl com d¡chas c.p.c¡lac¡o6s fiE @¡frtu.b Mr.ot
rrrlrst s, dlil¡ht s ¡c¡orls, siñ.ñbaqo qua los nsulb.los tL tl¡cha
ov.tu..ión se uütcoo pan qnnaw p/,t,.s d. c.p.crt.c¡ottes no ¡.suta
chañ.ñL evid.ñc¡.&

R.su^l.do! d.la ..1,!ri¡, co, á/ rlsporsrDb
d. t, Oitpcc¡óo do foin ción é tnr,ovacón

Rcsul«bs .t l. Ev.lu.cióñ d.l D.s.rtqllo

lafonn Glob.l .obt¿ .t Deranp.ño Do6at .

C.ptca. ci o nc s pa n ooce htt s
¡lsll.rs¡ . ,.s C.p.cia.oio¿€s
U¡i.h.l.h Foñ.ción Docrñt.
Cn tos'.,r d. T.lLt!s y Ch.rlas pañ
Docodes - Otoño 2022

e. Los resullados de la evaluac¡ón
docenle se ulil¡zan para propoñer planes
de capac¡lac¡ón pertinentes.

b. Los procediñÉnlos de selección y
evaluación del personaldocenle se
eñcuentÉñ difundidos en foÍnalos
accesrbles.

d. Los procesos de evaluacaón del
pelsonal docente conlemplan la opinión
de los estudiantes.

*ril9
de

ed§tl

.ANE-
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Componente 2. Docontes

Cr¡úerio 3.2.1.

a. La cárera cuenta con proced¡m¡enlos
de sélécc¡ón, y evaluación dél persona¡
doEnte, claramente defin¡dos.

c. Los proced¡mientos de selección y
evaluacrón del personal docenle son
aplicedos con lransparencia.

Cumpl¡miento Argumgntac¡ono6 Modlos do Verif¡caclón



Pgrllnonci¡ o
¡ntogrtd¡d do loE

Procolo! de
selecqlón,

ov¡luac¡ón y
promoclón Docents

f Los rcsultados de le evaluación docenle
s€ utilizan para proponer mejoras para la
ac{ividad docente.

En .l ¡tloñr. .b 416 pttio.s .L l. o¡Mióñ .b E!.|u.¡ióo l,,slidriorLl .L

Ev.^r.dón dc t crrnñ,o d. Prolrtotts, t Íltt<b.¡ Cooñtñ.eto. d. t c.i.D,
los .slud.nL. ¡núcan hs tutt Lz.s y d.lit.hé.s .,. sus &cto.Ús .n c.d.

. .slgd.tud. Ent hs <!.bD.h.hs s. obsc|. cl uso & L Lcnologl., hs
.slr.t glrs ü .nr.ñrd.s. .!.tu.dó. prri.t .üc.<t., t hlscqtridrd .lcl
.lo..iL, etncu¡l.d D.n t sÍ,ü ¡ot coooan¡.obs. E¡ l.t ..¡ú!rst¡g lt§
cb.ra¡.s ,rcr,c$t1áñn qw sú crttt dos pt b3 cthxt.nlrs y h insn'ixtÓñ eQ
ñ.12. un t gúnion¡o <L ss .cn*l¿(bs,n Lt ¿d¿t yLtu bs. f.ñbta¡
$ñ.1.ñn q@ Dclb.ñ c.p.dt c!óo pr,¿ reJoñ, su ú§ñ!.lló .n ct u§o d.
lad,olq¡rs, h pLLlotñ. Uo& i8b'dxt@.l y lü cqoipos tccrtori'cos
.liponó/.s .r lrs c,rsrs. Ouñnt b .nt rv,'st @n .t ',t,,ns.bE .tc t
Ll@ióo dc Fotftlá.ión o lntuvádón oocenl¿, sc ¡nrló qlt L univ.'.¡üd
i.b.). p.n ¡oñ.it t.t conn at ñloant ñto.bt.t t npcño,c.úñtco.t
los do..dLt, y qe .lgr-os, ¡ttchtso, lQfu.o. p.n¡.tpt. ú Ls ctptciLdms
qtc sc ot c.n @t s.grnú v.. . qu$.s.(tn ñ h.ñ s¡.b c.p.c¡L.los. L.s
c.N<,¡.con s p.a la ¡ic¡on .L l. toñ.oóñ bant so isu.tza o¡ bs
@qññ.s .b cap.ait a¡óa f l.,.ttt ñatzá(b. .b* L Ü,lc'ún &
FomrdóD . lnDv.c¡ói Doc.o¡.. Siñ .ñb.tgo Ls .v.b.ciot .s y
crpacit.cioncs doccnt s rc .sttn..locu.cL@oL vi@L.,.s pañ la ñjo6s
.lcl d.s.np.lro docct t¿

Á.sut dos d. ¡.rl,!ui3,, co,.l t tpo¿t¿bt¿
& h ündtón.b Mt . lnñt.c!ón

R..ut .bs .b ¡. Ev.tu.dón d.t D.t ññto

t¡rorr¡E Cbb.l ,obt ct Dcs¿¡n¿Élto b.nb.
Act, tb ñulottct y cl o¡ún.bl.t (b ht

R.ll¡rtB d. 
^'i1¡.ñ/,, 

¡s C.p.cn c/orF3
C.F.tudéa ú t Uitd.d& Foturht

h@t l/*M. u.....". py/blot/d.i.loñ.tt ú

htlpslww u.r..tu py/blo9/dp..tL.tÉ
.t@..l.-p.m.ñÉ-2021
Cñ@gñN & Í.lloDs y Ch..Ls p.6
Doc.¡Ls - Olollo 2022.
híps //vlw.u., adu.pt/bro9/plat lic.dny-
.k s a tuI lc., c - p @g d ñ r s- p r c oñ F le rci,s-
evaluac¡cpoLprc@sos

Eo ¡. ¡.stihraóD cl Plao dc cañd d¿| p.Éonat .toccñt .sla conl.ñpt¿& .ó .l
Esta¡^o <lc la Uñivc6¡.L.l AúóDoñá dc Asuo¿¡óo, ospaclñc.ñ.nt .n cl
Capkolo V cb los Ph¡esocs, A.¡ 3e, d cutl cslablécé las s¡gu,érés cárlgo/,r§
d. prDr.so,rs osc.rrror.dosr ,) Asisr.rr.s b) Attjuntos. c) ritu/¡És y d)
Pñlesot s Eñén/os. Ad.nas, l. Un¡vé6¡.!a.l Éconúo, p.ñ fr¡es.le
.ñs.ltrñr. l.s s¡g!¡.ñt s c¿t oo.las Gspccialcs: Palcsoñs contztados,
OocánLs lr¡6s Eñc.tgrdos do CálodÉ, aox¡l¡aÉs .16 Eoseñaúa y Prclrsoús
V¡s¡¡añ¡.s L. loña oftlnana f !.nódca da coolnlaaóñ d. doc.rr.s .s .
ldrés d.l, c.Lgptla <le'Pñlcnñs Conuata(bs-, cb ac$ftb con el Ad 15 det
Esl¿tulo Du6nE la enl@,sr. con al Pes¡denlé d.t Consqo .t Adntñ¡sn cón
s. ¡iloñró qoa le Un¡@É¡.t..1c@ñL con m s¡sLñ..!. dLgonzac!ón cloe.nL
b.s'.,o.n ¡a loñac¡ón 6c6.bñid, @N h obt ñ.ión.L ñá.st ¡as y
doa¡oados, .l.utl es aañs¡d....b p6ñ osLbl.c.¡ los n¡tclés.,é tédruniñc¡ón
En la vlslla pns.ñclal, se .lhllcLrcn pl.h¡lbs dlglLLs y se ani..óh cano
do@uñ.dtos d¡c¡ohalés plan¡tás dc tÉñú.racio.ns úL..nc¡.clo pot c.lagon.
y lom.c¡ón cn oñ<lo, posgd.to y docloñclo rl¿l ttoc.nlc y s. .ed.ra¡ gu. .s
ú aplc.cjóñ s¡st€ñátca Les @.v@tod¿s a coa.6o ttocé é a¡atzá.lás ¿¡
ta pagtña s.b no son p2.¿ tas c¿Lgor¡s d, pror.soD. .sc.L,br¡dos

Esl6úno dé la U veÉdad Autóññ..L

Resul¡ados .lo la.ñ¡Év¡sta @n ol PQs¡d.nte
dcl Coñs.jo d. A.hn¡n¡slñc¡ón
Obs.úac¡on s d. pl.n¡Ies lioancicrrs .liqlt,l.s
d. pagos a doc.ñlos .lú.ahte la ytsna

Co.wrto.ia p5ñ él Ltdña.lo a Corcuñ

h psttttw.u.d...!u.py/blog/ 6ñ.do-a-

¿
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9. El Plan de cerrera del peBonal docenle
es implementado srstemálicamente.

L"



h. Los programas de promoc¡ón doconte
contempla la mov¡lilad nac¡onal e
intemacional de lo3 mismos.

L. insntudóñ t'.r,a coi..nios g¿/a la ñoitd¿d doc.ntc, t ñ¡o r ñ!v.l t1¿don.l
únoi¡lt rrncional. L.s útwocrtoLt pan lt nont<hd sc ú¡ut cbn r t .v$ ú
¡.s Ddrs hs¡it/cio.,¡,.r, 

^rrlb 
ca. ¡nlotñió. sobt dt.d.s y NoCñNt

v¡rcu|..!os. S. h. .vl.,.Dd.cb p.t¡ldp.clón.o ñvlteL.l doc.nl, hrLm.doo.l
cot insúttu ioó.s.soclrd.s y.n t, otg.ñi.rción conjat é. ¿o.rglrsos §,
cfitbrtgo. él inbnnc .rlt¿,¡ 4t L n ov¡ttl¿ct ra .sL forñ.h¡1Énl¿ i¡r¿¡pt d¿.n
bs ,,99¡lñrs eb pññoción .bc.nlb, ya quc no cs cons¡.bt (h un c c¡¡o
¡nsúhtc¡oidl p.t .,ch. p.oñoc¡óa

Convoc.toti. & MonHrd Ooc6¡1t
Conv.¡ios Uovi$.<! Dof,nta
@t ñ.t y pubt*ioñat .ñ t. pai¡.
l'.l¡ludoúl qt .locunrn¡.ñ l, pr.ldf'rdóo
&c.aL . dval ñ.clon l a ¡i¡.ñ.(ioñ.t con
¡rrltl¡/ooÉs .sod.d.s.
lnbñE t¡1oild¿d ñlac¡ottcs ¡¡Lttl.cion ¡cs
201e- 2022

Valo16c¡ón Cualitat¡va Valoreción Cuantit¡tiva aSoclada
N¡vol de cumpllm¡onto

del crilerio
SATISFACTORIO

Ju¡cio Valorat¡vo dsl
Crit€r¡o

que enseñañ.

b Los docentes cuenlen con la lomac¡ón
pedagógica requer¡da para la enseñanza
universitaria.

a. Los docentes cueñlan con la formac¡ón
académicá coherenle con la asignalura

La foñác¡ón a.adéñcá dc bas¿ y/ó @sgt¿dos d. tos docéñ¡.s .s coh.Énlc
@n Ls tubn.s ¿stgn..!as, .k 6.u¿trb con las holas clc ida, l. crñct M6c¡ón
.le los .locent s .!e Doecho que iicluye ¡n.l¡ca.bÉs de loin¿c¡óa a@.¡éñ¡@
por.lo@ñt , ñbn. y.le¿ic.c¡ón hoñna, .sl @ñ bs 6su/t dos d. Ls
.olr.isl.s E.l¡2.clrs @h los .loc.ñl.s pot cl @ñilé .L p.6s cfuñ.tt h ,s¡i.

Del anál¡sis.lo ¡a a.ncletuac¡ón d. los.l@en¡es clo Déñcho, q@ ¡ñatuyé
¡¡dc.do.€s cL loñrcn ñ .c..|éñ¡ca @t doc.nt , mrLti. y .lo.lcadóh hoÉnr.
,sl coñ loñ.ctóñ Fd.eOtid y/o h.tt .c¡ón pcclagOrtc., s. ,vld.¡ro, qu.
los doccnt s d. la canala cu.ntan con la bmacióa p.dagóg¡ca l.qu.nda paÁ
l, énsalr.ñz. ud¡wBít.da, ¡ocluPndo.t¡.iácña ua¡ré6lad., espcc¡arz.c¡ón oñ
didrclicr uo¡w¡silrti, y los do.lrtls e, /.s árrEv¡stas hro erpns.do su
tbmrctón y osryct.udrd

Cuadñ d. ca6.Édaoóo <tcl paionat

cutr¡culuñ dé los do@ntos

R.sult dor d.lrs .rtauisLs coá /os doc.rr.s.

Cu.drc do crt cLtirc¡óñ del peÉo¡.l

RcsuLdos & la c¡lcvislrs co¡ bs dodr¡rs

.AN

N

Will¡am Richardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final49 +595-21 -328 6079 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py

Criter¡o 3.2.2

á-6L9

4

Cumplim¡ento Argumentac¡onot Medios de Ver¡ticac¡ón



c. Los docenles cuenlan con producción
inteleclual derivada de los proyectos de
inv€stigeción.

D..c@Rto cont etoc¡rnt nbcn ñ paseotctta. s. obs.tu 9¡¡. so,pocos ¡rs
.r@¡t s N. clt drn can gnducdón inLbclit l &ttv.é. & p,oy.ctos &
imsltc..tón. Duün /.s.dt ÉLs cor lrs Espolrs.ób! d. L Dir.&n e t.
R.ist ,lud.tc. y.l A.rdo¡.b b\¿sltg¿dón, s. ¡¡lándonó qÉ crtan
b.b.¡¿ttu prñ loñc.rt , h pttble.t'n p. ,.d. .h bs .locr¡n t I qt .sL .s
on añ . @jona @¿ .s^Edos .a .itñ .bs¡h L i¡stifutcltñ . 

'|vés 
d. s¡,s

p@i.s 6rsirs. S. ,r'd.r,cró qu. bs p¡o¡rsoDs D. Añ¡orlo Sot¿t,E,h, Dt
Cdtt rn o O.tntas, A. J$é O.l¡nas y U. Yo.a P¿d Ló,.z n.n D',btctcb
tnoñogra¡as.ñ ¡a R.vi¡|, Jullcl¡ca <lc la Fatullad D. le.ñ@na .ptcad. a bs
<loc.t cs a¡ al cL6lrc .h p.oLñDs.b 201A.dol. cotu.rsuL.bt qu..l
e3,10* «b bs.loccñLr.rc@sLdos lhÉ ¡¡Lnts.n d..lc..s. . L

¡nEsliC.c¡óo oo l, UAA, pot t ¡to, .s a. oq¡tuñ¡d.<l d. ti|lo/.s Nñ la

CqdN b Prodtúi Ct t dltc. y
A/ó,€ .tolrt A Ubras (N tu,:pEt D@.tt
R.s¡d.do! d. .rc.rsr¡r .p¡..d. . bs
.bc.|,ó,s.ñ clcru.no.b pt t to,!s

) ntb!/t visb.i.nü..-u...du.A/
hltp !/nvl s¡.do ntic.. u....ctu Ntncbx.

Ei.l c¡t.da (b c¿ncLn .cóa.bl pdtl dof'nt ,. obr.Nrñ cl rdnbÉ y
.Flt& & bs tbccnl€s, nonbñ (b L ñrfÉdr . .u c.qa, .l .lb o cutso, h
lonnrción da 9r¿& cb .boCr.bs, ñ/¡ri6 y csdib.M Cu.ñLñ.1ñ
átpc.t.lizt ¡oñ.s @ñfu¡.hs y oñ cu'§o y quo Ctr.d, Ebción con h ¿clividacl
.,cl.loc.nL !ñ¡votslrtio. En.¡ cuadn s. aspac¡ltcan las marslrrás cor¿lddás
pot hs docentes espoc¡frcanelo cn qué son lrs ¡n ésH.s y ,qu.llos qu. ostañ
eñ cutso Ast @ño t.5 aspcdoliz.cio@s @¡clu¡.hs y h.bl¡Ldóo pad.oóo¡c.
cu6.d.§ co" sr§ ,rsp.cliv.s hods .álé<ltis <b c..L .loc.r¡. S. .speltc. t s
doc.nLs coñ doctot .to cor¡cht¡do y un doc¿nt¿ @n dúloÉdo ¿n cu6o Eo lrs
.nbens.ás hañ éxpÉsa.b la .sgñatuñ a su caqo, su lom¿cióñ tb qtzdo,
pos@.lo y .l áÉ. d. .speci.t.!..! q@ qu.de Ét.d,n con t ,s¡gnatuñ y quo
@rc@rla @ñ c@tho.le crdct.nzrción del peñt .toc.ñtc pcsenla<to @¡ ta
6ñÉ En él ¡.fóñ. cbl Pbn .L o.sanolo lnsftuctoñrt 2019-2020 s¿ ¡o<rca
quo s. h. logrado qu. .t 100 pot cEnto.l¿ los nucvos do@ntcs @nlñld.los
cuantañ con Espoc¡al!2ac¡ón .ñ D¡déclica uñNéts¡lala y qu. se hé logÉdo l.
ñeta de auñenlü 10 por ctontos él plañtel clocenlé con posgodos conclu¡d.
pra el penodo 2019 -2020

Pertinonc¡a del Perf¡l
Acadóm¡co do lo!

Docsnte3

d, Los docent€s de la cárrera cuentan con
formación de poslgrado en su área de
especial¡dad.

e. Exrste coherencia enke la formacrón, el
nivel académico de los docentes y lás
act¡vidades (docencia, investigación y
extens¡óñ) que desarrollan.

Cu..!¡o d. crñcbtiz.c¡óñ .Ll ,o/soñtl

8.sui.dos dr b 6.n Dr,§ls cü r$ doc.r¡bs
t¡íoñ .lal PLñ <b D!stnolo lñslitucion.l
2019-2020

L. lo@c¡ón .@dóiic. y L .xp/i.nd. p¡oLlior.l d. bs doc.r¡.s éslá,
.lñ.chs coñ cl c/'s.mlo d. bs contañidos Otogrrnaúcos dé sus .ngr.tuEs
No obsLhle, N s. oú¡bnat Lrñac!óó os,Écthca an al aG. .lc a\Lns¡ó.
uñ¡r..s(.ttr, s.q1n.l cti¡.tlo da candad elé la caÍoñ d. D.Ého <le le

^,VE 

qES. Sé ñá .onslátádo qu. s6 astán E¿lÉaodo oshÉaos ¡ñicirbs p.,.
tbñrtaca. la lotuc¡ón .L los .lecnt.s .n L ptodM¡óa ¡nt lcetu.l d.i6da d.
pñycclos.h ¡ñvestjCecjón, co¡.1obi.liro do g.r.ñt publlcác¡on.s én lás
¡leslrs irsr't o'orabs. Eñ /, can ft sa d.sarolta a t¿vés elél Coñsullotio
Junct¡co con el acoñprñrdncnb do una cloconta ñspoosrb¡. gu. le gula . tos
.s¡!.li.nl¿s. se dére ún. ol¡c¡n. pt.. ot cet satubio ot lui¡o a tt coñuni.l¿d y
tuspocla L @delo dc .xt.D!Jóñ d. .pt ñct rj. y s.,vicio S..viclctc¡a la
tu.liz.¡tón .L coñl¿.añc¡.s, d¡scrtacjor,.s, jornadas sobtt éi., ¡u<l¡cÉl

Cu.dtu d. c.ñcL.i2.c¡ón d.t parsoó.t

Evidonc¡á dé rl¡señac¡o¡os coñLn¡c!.s y
bñá.,ás año 2421,2022 y 2023.
ldfotu d. Coisu¡lotio Jutlelico
R.suLdo el¿ las obsaNacbn.s Ealiz.clo
eluonL ¡a vis¡ta ptesénc¡.l

Z

ed l¿a ió¡§§1
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Nlv6l do cumpllmlgnto
dol crlt rio

Valorac¡ón Cualitat¡va

SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuantitat¡ya asoclada

4

Ju¡clo Valorativo del
Criterio incbdu¿l d¿rit.dr .b ptoy.dos cb ¡ÍrasligÉd:óa , cxLnr$¡, .s .scás. .rül los do.'rlls d. ,. c.r'lll d. O.,lcáo

a. La canera cuenle con Planes de
capacitación y perfeccionaménto docenle

L. ¡nst¡luc¡ón o¡re@ d. ñtun peñaoeate tuBos.L c.p.c¡t c¡ó¡, talees de
.cluallz.cióo y prcg.añás dé posgddo, bnñ.lan.lo a.bñas opoyo ecoaóñ¡co
(b.c.s) p¿d ¿stu.l¡os.,o gd.!o, posqdclo y olrcs. Mo.!¡.nlc h Resoluc¡ón No
0ü2022, s¿ 

'prucb. 
L c6.c¡óñ dc l. Uñ¡.led.L Fom.c¡ó. a lhtuvac¡óh

Doc.t t d. l. Uh¡vcB¡.,ed AutóNM .h Asúnc¡óñ. tbs¡gn.ñ.,o .l Dt Luis Odh
Jiñénéz confr ¡esensrbla d. <nch, fiklad En esla unidrd sc eyi&nci. b
o.g¿Nz¿c¡ón tb ádivfr,aebs .b c.ptctttción y parlecaon.nado p.ñ ol cuc¡po
.,o6nt uiv.dt no. En t uwc.slda.l sé olÉ@n N.strt¿s y .loclod<tos Lt
c.d¿ñ coñl¿ñpl, ¡rs c.ptctLc¡oncs y pelcccioñamicolo del doccnt. .ñ .t Pt.ñ
.L Dcs.dollo dé h cai.ñ y qua s. el.§pttñ.l¿ dcl objclNo t¡áza.lo, a nít l
iñsr'dtcion l. . frh do aQbñt b c.l.ltd .lol pl.h¡€l elocrñla. Eo h páC¡o. sab
ditund.n .l ca¡ogañ. d. l.s c.p.crarc,or.s do..rbs o.¡ .nált¡sis .lel P¡rñ de
Dcsarrnlto s. obs.Nañ hs.cüidrd.s a sér rcal¿cd.s y tos ¡n n .dor.s , s.r
logñ.los cn él Nazo d¿ ciñco tltos y qu¿ hErcn connñádos á, lás ..r¡rlv¡slás

CtoñogñN.h eÉos d. loñ.cian .ño 2022
C.L¡<L.io.Ll den.L lon.cióñ clocúb UAA
2023
R.solidóh No OA/2022
Un¡.,rd tb Foinac¡ón a tniovácó¡ Ooc€¿té dá
¡. Udwd.tad AulórcN.k As@¡óD
Crcoogdña d. lal¿es y ch.n s a .loccoles -
QLña A.a.¡émi@.k Postgñdo.L la UAA
Flyc, dc .lttus¡ón .lel Plan Capac¡lac!ón D@ente
lhloñ. clo @ñpliñionlo .L los obj.¡¡ws d.l
Plr. cL Das.ñllo lñst¡lucionel 2019-2020
Pt.t cL Dasr@lo.L ¡, crtr.e 2022-2026
hloñ. d. G.sttóñ d.l niwl d. Cuñphñi.nto
dct Pt¿ñ.1 o.saiotto at 31.12-2022
Pl.n Esbr¡q*&s.lo l. Un¡w6!.hd AutóNM
d. Asunc¡ó¡ 2022-2026

R.Ostrcs de AsÉ¡eñc¿ ¿ /¿s Cap.ctac¡ohes

Copacnac¡ón de ta Undad de Foñactón

https /,Nw uaa.ed!.py/bloúphn loñac¡o+

htl ps lvtw. u a a e.!u p y¡b I o g/@ p.c Í. c¡ +
doc.¡téññaved-2021

htlos://wtu uaa edu oy/bloalolañúcadh.v-
d. s. tulc d. - p ag d ñ d s- po r c o m N I a n ci a s -

ev a I u. ci ñ- po.- pñ ca so 5
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Cr¡torio 3.2.3 Argumontac¡on99Cum pl¡m ¡oñto Med¡os d6 Vo.il¡cac¡ón
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Pert¡nencia y
eficacia de log

Planes de
Capac¡tación y

Per'ecclonemlento
Docente

b. Existen evidencias de la capaciteción
de los docenles en temas relacíonados a
la inclusión, drscepac¡dad, b¡oseguridad y
u§o de TlC.

L, c.itn h, .lasáioll¿clo cutsos eL cro¿¿ilac¡ón Elac¡onados con la
educác¡óñ ¡nclus¡!¿, &scapactdad, blos.gandad y el uso d¿ las 1c L.
Ud¡6É¡.1e., y la catud haa ¡mplcnc.t..lo .st s..pacil.c¡oros p.a ¡os

con la dus¡ón cñ 1, p¿91na w.b útospl.n s ck c¿p¿c¡tacióñ, y.t vcdlc.t t s
,bcá.s so @rsLL q@ ¡rs .u6os.t ..pcL.¡óo y pét¡.@n nicttlo páñ bs
.loccñ.s s. cvid.ñ¡. su ¡ñpt ñoLn .la Ntud Dgalar Esto L¡nb¡an &/€<L
6ñb,edo a t avas dc hs énbÉ,slrs ñalizá.las con bs doc.r¡rs y los
.éspons.bl.s ¡b ¡6 Un¡.|a.!.h Fomacón. lmovación Ooc.tú..h la
U¡¡wR¡d.d Aulónoñ. .re Asuhcnóo L. cade.a conteñplt las c.pacLc¡ohas y
pen cion micnlo dcl elocant. .n.l Pl$ eL D.s.rnlo da l, c.tr.ñ y que se
d.sp/cnda dclobjcbvo insduclon.t d. Ítajo.ú ta catd,d d.t pt.n¡.t doc.nt. y s.
obseÚah d¡tunóñ .L tas capac4ac¡on.s on tos años 2022, 2024 No so ña
ev¡.bncia.lo L c,prcnaciód y peíedon¿ñEnto clel cuorpo.,occnto an lod¡a
§,sleu.l,c. d. !/rrs ,r¡el,orcs

Flyer va¡o' cle útusióñ cla c@ra96ña clc
C.D.cl.c¡ón D@rd¿
R.soft..lo ¡la onbeisl.s co. .lo@n¡.s
R.su¡r.dos d. .nrleit¿s @, .¡ rosporsab,.
Uñ¡üd.lo Fomeción e lnñv.ción D@énte de
la Uñ¡wrs¡d.d Au¡ónona d. Asuncióñ
hd p s lww u, a e du. pyh log/pt i nio c a c ¡ ft y -
dc sd ñ lú tto - p toqa ñ a s- p o r @ ñ F lc n ci. s -

cv.lu.c¡a-porpoé.sos
https f /¡tw ua a e d u p y /bt og/p ta n. to m a. t o n -

Flyct v.nos ch ch'tusióo clc cñnoCnñ. cla
b Ui¡ve,§kl.d .ido\i, at .pow . hs doc.ntes coñ l¿ tomrc¡ón ñoet.nto ot Cap.cit.ctón Oocokto
otooátñiénto dé clcscuantos y becrs para pa¡l¡cipa¡ .n cut3os d. R.suLdo d. .nbrystas coñ do6nt.s
Flocclon.nlcato proltstoo.l. Ad.ñas, s. evletoncla olrecl¡n|ñlo cu.sos d. R.su¡ládos d. erlr¡d§t¿s ao¡.lt spoñsablo
¡.,lecciod¿,.'aato y crpaaladót1 g!.¡¡los . lt vés & l¿ untd.d d. Foñ¿c¡ón é un¡.bd <L Fótm¿c¡ón . lnnovac¡ón ooc.¡1lto &
lnñv.c¡óo D6.ñL y la Uñ¡da.l «l¿ Apoyo Pc.hgóoico 3 los .roc.nt¿s. l. Uni6d¡.h«l Autó,1oñá <la Asw¡ón

Frro¡lrdos d. .rl¡luLs

c. Los planes de cepeciteción y
pefecc¡onamienlo docenle se
implemenlan sislemáticemente.

d. La carrera prevé algún tipo de apoyo a
los docentes para el perfeccionam¡ento
profesional de los mismos.

e. Los planes de capacitación abordan
lemálicas que respondan a los resullados
de la evaluación del deseñpeño docente.

Las c.pacitacio@s a .lo@nles y evrtuacones a los m¡sños as/ co@ d,chas
c.pacit ciorcs qreclan @nlimado Nd¡anle eñleystas a el¡siiráos ,cloEs s¡,
eñbaqo quc los rcsuftados dé d¡cha cv.l@c¡ón se ulil¡cen p6B prcñvér
planos do capacúac¡ones no resul¡, cl¿hmnté evidehc¡ado Do sé sé c¿erta
coa un phreañ@nto <le capac¡ladÓn p¿/, respon.lét a los rssu¡¿¿dos de /a
evaluac¡óñ tlo¡ daseñpeño docente por p¿de de esluliadt¿s y do los cl¡rcctivos

F¡yct d. drtus¡ón de Caprc¡!.cionas
Un¡dad de Foinacióñ Docen¡e

,#¿1.9
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R.su,tu¡, b b c.ñtüd ü dú.¡rt s bs cutsos

cbttot .N cL loNcióñ do6d. <b l. UAA
Ftyr¡ d. clRo elc lonn ció, d¡t¡Ll
L¡st do &.tunútos ¡hsc¡iptos.n cu6os
caqctt.úln aloscgutld.tl y snuacton s

R.g. f.d Ds B¡úcgu.i.lad y S¡tu.ciotus

Utidú b Fo,rn cón . tatbv.oón O@nt ú
t unh¡anld.d Atfiaño¡f,¿ d¿ As!¡rdón
Fly.. wios .b útunóo .L cñt o9dñ. ü
C.p.dt dón Ooc.Íte.
híp' r/yty¡t u... etu. pyñlog/Ob c¡oñ..t o't



D. .tu.Rlo .l .nátsjs d. l.s .ñ@slas ct s.nsb@¡óo tlo@¡¡rs / .rrrlrsr.r
É.1¡radrs , bs n¡sn os s. ,., tc. s.ns¡.@¡ón con l. loñ.ciln que ¡npbm.¡te
/, irsrlrrc,ó, ¿os do.srrbs ¡rdtc.n¡ quo ec¡boh ¡nviLc¡ón pot L ¡nslifució¡
pat. panicipa. dc capaclladoñ.s .ñ l ñrs nlrcionzdo tt d.s.íolto dc
gqams @. anpetcrcias, ácción nnodal ¡.cutsos bibro¡é.a .k la UAA, lñlo@ Erc@sta Ooc.nt.s

i Se ev¡dencia satisfacción de los
docentes con los procesos de formación
continua implementados.

Valorac¡ón Cualltat¡va
N¡vel do cumpl¡m¡ento

dol Crlter¡o
SATISFACTORIO

Juic¡o Valorar¡vo dsl
Cr¡ter¡o

cañsúuct1ó¡ ü iost@¡tos p.ñ iEsliC.ción, cwhnciJn.,. los.pDNt .).s, libtñ. C,,u§itto D@.ñlls

./.bot ci!ñ de n ¡Én.bs cunidt¡.rcs, pncosos .lo o.nihc.ciln oti.n¡.clos .¡ https!/úN uaá.ottu.py/blo9/phnifrc.c¡tt!-

.pandzal., d ustón dc lr .dvld.d lnwsdg.don: ¿.d.cclóa cL .rlculos .!.t.¡nttad@paoanes+o.canp.ttrcjes-
c¡.a[6@' .v.lu.c¡ón .oa0.lrncn d¡gi¡¿l ,ú¡.1 A Ptts.ttci.l, ..lción .lc vi.t o .v.lu.c¡o-@.-ptro...os
.dlrttiro (?.dtción). ñ.tobbgt.s tbc.nt s.div.s.¡ ñoütdrd pt r.¡ort. Eat c. & i¡1s.a4an ht$stnms
drtés cE turuLño googb qn ctlltñ. l. ¡nsartudót1.ñ, bs de.nlos y 4b ot /ulQYa¡3ÍMrqzffi
és¡a rts¡,.nibtc.a ta Ntiña wcb. Los doant s qu, hrn Nniciprcto & h
a¡lrcistas h.n ldú.a<lo qu. hon p¿fndp.ctos d.s.iolto et p¡ogan¿s por
@pclcac¡.s, mpclcrci.s.!¡gilaLs y quc sc r.pitcn las crprcíac¡oo.s al allo
n|u.nL t qE w.ton. p¿¡rap¿.

Valoraclón Cuañt¡tatlva asociada

4

planes do capÉc¡Lc¡ón y pe.feeio¡añ¡onlo do@nl€ eñ loma sislenálic.ñe¡to.
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a.Los mecánrsmos de orienlación
académicá a esludrantes están
claramenle eslablecidos

Da¡ a¿ális..bt ñ.out¡.h caryos y tuNiorc' s. tdéDnñca quc una .b las
tu ,c¡ones don. s.cÉla.id. d. la c.i.t .s aLnd.. y oti.t Lt 6 poLsoÉs y
.lrdtos qu. sot.itah kloitt ciln o,!.rc., crrsu/t s E¡ Caoio d. húoñ.ción
y ALñción .l Aluñ,o (,6ñ. t, L/é. <L úin(hr .poto I orict Lción lanlo .
.rtu¿¡rr¡bs .ctu./.§ coño . po,l&rrLs, .yttdah&los . ogt,nz.r su dtn e
cslu.t6 | lad,lrt clo l. Galiz.c¡óh dc nanil¿s cn L UnivéB¡.h.,. Annis¡to, .l
Cootdor.ro¡.t h Unld.d.t Apoyo P.ct¿gOgLr y ¡os tu¡ot sd.o.nh
¡.s@ns.litda.t .L oln c. ch.¡hs.b o.iad¿c¡óo á 

'tuñttos 
y doc.ñt s carñ&

s.. ¿.c.s.r¡. s..vd.raá lá ¡t.lizac¡ón da s.sioncs ctc o¡lcnlacittn par.
ahrñños sobÉ .l Bo de ta pt.bbtu ec.ñp6 y ll¡casott faa,its, d¡noid.s a
los.sht t.¡t s.tc gmrello DúnDL h.htDvist , s. inctcó q6 L o@ot c¡óñ
so ¿rrd. d.rd. dv.,srs,rsLncias ¡nsdtuc¡ona¡.s, coñ1o la Coordln ciA¡
Actdéñic, d.l O.pad.menlo de D.'tcho, tá Utu.Ld d. Aqoyo Pcdtgó1jco y

'ictléslar 
Estud¡á il, qu¿ oftc@ scÚ¡c¡os.tc b.c.s. Ad.ñás, s..uá¡rh 60, ./

soN¡clo e¡ l¡ñé. . tñtés cle l. apl¡ceción UNA An qu. petuné el .ccéso á
Nttlcu¡. y @rltcacloús, .s¡ @m , E-C.'FÚ' rañúén sc .ts@na.t gotas

N.nual cl¿ c.,!as y tunt oñs d. lá c.tfé,¿
Caplu/¡ dé p¿nt lh - Pá$ioe wb S.Nicis

hrbñ.ció, dispoñ¡bb .a web: Sorvicios O¡1t¡c
R.su/t dos d. /á árl4v'slrs @n t éñaryad,

clc.e'so pañ.lnños tu.vos, n el¡os d. prao, opcio.tes.L pego .lo c@las,
e iñst^rcd@s pan ñ.k.. pagos , L..vás d. /. ri¡.ó S¡ ti.n l. cad.ñ ñ c@t t
can uñ m.c.ñ¡sños, ptoc.rtñ¡anto ct. sa cLs..roqrn d. n.r''., sisLñaüct,
pton¡ftad, y qu. l.hga pot ob¡eüw ltévaf oñént .¡on.s ..adérn¡cas a los
ostuüan¡.s, añ la ¡ñsntuc¡óD so évi<tcn ¡a 4ué s6 /.aa2añ on.ñ|ac¡oñ.s at
e slu.li d n¡. de s.lo <lilo D dte ¡ nsta o ci. s.

Ud, ve¿ que tos.stuúailes ingrcsan a la ca@6. se lbv¿n. cabo ¡oña.lrs dé
on.dac¡óo ac¿.téñE que .b.rcan loclas Ls acdvkla.bs cúiculacs y on s
c.6cle¡¡sb@s <le h c.É6 En ¡as aotñústas todtcrñn q@ e¡ seqúñicoto y
e@ñpallamioñlo a los 6slucli..t s s. ael¡|. .!. ñ...a slslonáAca das.lc tas
pl¿tatomas ¡nsntuclonatcs y pcsGÉ¡ahtunl¿. Sin cmb.ryo, Do se Gi.,eÉi.
ñ.cao¡sños cLros y su pl.ñilicación pr.i. p.t .¡ éñb¡lo d. la on.nbcióñ
aca ddn i c. d. ¡. studt. ñt

R.sutrdos d. b.hn¿l¿/,slt con ]a cootüñáctoñ

C.LncL¡ios Ac¿ú¡t*ns
futod, P¿ñ la uik¿c¡ó¡.1é l, plrlaloñ

En l. crñá, Ls acii.lr.las d. apo/o y on.ñáción so re.lizrñ coñlom. . l.s
,éc.s¡?.d.s d.lac¿ad¿§ ¿¿ /á ovalut.ióñ dol ñn l¡ñiañ¡o .c.déñico de los
.sludarbs, s.gu, To p/rv,slo bas cath pío.lo .b ehluactón .la bs
.pÉa.li¡zajcs, am ituicó la C@r!¡o.doñ A@.¡éñ¡c¿ saliohl' en la éotñvista.
Est s ¿cdr¡d.cLs cooslsloñ.o la ¡.¡to.liñanLcón.!. @ntañ¡.los y.l nh§do
dc los asp.ctos pracücos d.s.ttolLdos F¡ los doccntcs Sin cnb.Oo, no sa
d¡sqné cL cñnogññas phn¡lrcáclos paa cl tab¿F én .l ánbrlo d. la
on..áción a@.ratu.a .lel estu.li.nt , y Ls.bÉ..Lñ!.s .márpadrs d. .sla
tot . ,.spondei t los ..queün¡.nlos y ttsullados obtenidos , taÉs de¡
..gu¡rre.lo y t. .tatu.c¡ón .c.déñic. 

'..lhados 
pot l. iostl¡Eióñ

Résulta.,os .lc la cntÉystas @ñ cl DsDohs.blc
.kt Cañto.t t.bñac!ón a¡ A¡uM

ResuLclos d. enl,lys¡a con la Coo4l!ñadon

b- Las actividades de orientación
académica previsles en el mecanismo
están planiflcádas.

Pert¡nonc¡a y
ef¡cac¡a da los
ec¡n¡amos de
Orlentaclón c. Las actividades de orienlac¡ón

Académica a la académica planificadas se implementan
poblac¡ón estud¡ant¡l según lo establecido.

Wlliam R¡chardson N' 546 entre lncas y Aztecas Asunción - Paraguay lnforme Final 54 6079 E-ma¡li pres¡dencia@aneaes.gov.py

Critgr¡o 3.3.'l

Componentc 3. Estudianteg

Cumpl¡mi€nto Argumenlacioneg Medios de Verificrc¡ón



d. Las acl¡videdes de or¡entac¡ón
acádéñ¡cá previstas son inclusivas y
responden á lás necesidades de los
esludiantes.

e. Los r€sultados de las ac{iv¡dades de
orientacaón acádémica permiten el logro
de los aprendizajes.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cuÍ¡pl¡miento

del Criter¡o
SATISFACTORIO

L. ¡nslihrc¡óD Md6.oh un Protocolo.!. ALncitn. N.ctr¡.Lelrs E.tuc.liv.s
EsFcielas y uoa uoirbd cle Apoyo . la bcún¡én. AÍ.¡L bs .olravis, s, s.
s.ñ.n qE l.s .cfu¡d.d.s d. oti.ttt ción,c.tlóñic. ,ts¡oftt n .l¿s Pnlocob d. ALnaÓn. Né'sl./ácLs
,...edád.s d. lrs .¡lvú¡r¡bs, codbtu a lo ast bléc¡do .a dcho p,n¡ocolo E.luc.üvas Es,.cialcs
A&ñas, sc nÉncioñ guc .sLn D¡.prt dos p.n ¡ñd.ñDla, un pro¿ésó dc uri.lrd d. A@!o. L lñttsióñ
io@aoñc¡óa prcgÉs¡v, .te ctilénos de .ducrc¡óo ¡ñhrs¡s., cnñd.nrlo @n 16 lnbíñé d. la Untdad Apoyo l¡dunóñ
loñióñ d..toc.nLs on.l lr¡rr, p.ñ cunptu.é.cu.ünorn con L by.b R.sut¡do§ rr. ¡á .rlDu¡aas co¡ ¡, ospors¡O¡.
irchrslóo ..lucrtiv., .o ñzón dé quc y, tw¡uon .xpan.nd. .tftos, coh .l d. h Uñ¡drd de Ev.ht.c¡ón lost¡hÉlonal
Foloeoh ógcñlc.n ota ca,,,,¡ E.1...ñE <b o,¡,'cho i,|Úc.i qa F.suLdos d. r. .rlrlesrrs cor,os do6rlls
.ctu.tncnl' no cu.ñlrn coa.stu<trnlrs qE h.y.n ,,rsonL(b ccniflc.tlo &
.tsarp.dü.l o anuo.i.<r. álrttña p,nbb¡r1¿l¡c. . c.alid.n o¿ .s¡E s.rrdo.

Los .sl¡rd¡rbs .Dlrlvrslrdos scllalan qué la iasti,cóñ Ls o¡ñc. apoyo Pr.¿
lo¡n.. dec¡s¡or,.s fiíotñ.drs sob.! s! bñ.cióo @ivcÉ .na. Atb¡n¿s,
ñenciondo lá ..s¡bii.hd de sohc¡t.. eñ p!úst no NLboolrs .lispoñibLs ed l.
übrotc.. ct ac6so . cquiots iñoñáncos coñ ¡nLñt, .sp.c¡os d. ¡.clú¿ y
cubtcutos c.t|t.tos y tñosp.D¡l¿s con dzaÍü pañ .t n brjo y .stud¡o oñ
Crup, lo cuel tu @@b.ádo dun¡te te ,slt lasonc¡at.l¿ tibl¡otaca
As¡ñlsi'p, ihd¡c.¡ que .Ecib.ñ .cnñD.ñ.miento clcl consuttorio ludetico .b t
crDt , p.t coñp¡.tr.h c.tg. hoñn. ¡lo pñ,cüds La ca¡ft,r prés.nt un
h/or¡,. & t Lnaón & ,luñoos po. cohüt con l.lrsa <h Élroc¡ón po¡ a6o,
lasa dé .leseft¡ó¡1 y de g.adutcíén pot e,o .!os.L ol 2017 al 2023. sé desdibe
comó ñ@sna.o.l Nrseil, ¡rtoñ. d. l¿ coho.t .h¡ 2ol9: po@ñtato.t
nt nc¡ón.la 1@% 90x,91 ,aa24%y86,27% coiespond¡añte . los tños
2019,2020,2021 2022 y 202j El po@daÉ nás brjo dc Lneón.s d.¡ 2022, .!.
la coho.tc 2020 <ludotc la pand..fia él d. 64,42*

F65un¡dos dá ,, .rl¡rú¡t s co, tos

Résun dos d. /, .rlÉú¡t¡s @ r. DsporsáDb

l¡¡om do DleE!ón .la ¿fuñ,'tos, ¡.s. d.
d.s.ttióo y d. oÁtu.c¡óD pot año y @¡

Valorac¡ón Cuantitatava asoc¡ade

4

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡terio oid.ncia.to et¡ccticés cl...s sobt b on.nbcíón a.adénica plei¡frca.,a ck bs estu t.nt s.

et deb

I

itac¡d,
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La UntwÉ¡.lad Adó,,ot¡t .r¿ Asuftióo cuanL.on un R.gr.N¡to.L Bcús,
.ctu.ti2.do pot t. Resotución Núm 07/2016 et t R.ctondo. coñ 1bch.26 d. abd RcgLÑñto da Bé.as dé ta U E6¡d.d

a. La cánera cueñle con programas de
apoyo económico (be€s y d€scu€ntos)
para los esludiantes-

b. Los programas de epoyo económico se
aplican sistemáticamenle.

c. La cárrera cuenta con programas de
atención a la selud de los esludiantes y
aplicá medidas de bioseguridad.

de2016 Duñ.le t s eanEqsla9 aguños estu<tanlrs y eg,osadós ñahaonáñn
habe¡ sido baoéfcl.<los con bacas olotg.<las por h ¡.st¡¡uc¡óñ. Señrl.@o que, Autórañ¿ eL Asunc¡ón.

Rcsoluciói N 07D016 dal Roc¡ondo cte bchs.n L .arñ .lc Da@ho, .s ponú/c .c..<lc, . bcc.s po. .yucL súi.l, ntétilos
.c.dan¡cos. inv.stgrción. logtos d.pfttos y ¡nédtos .nl.6co-cultuf,las. Un¿
eslt .¡rr¡e d.rrrcó ñ€D.r rcoDldo a. b.€, a¡¡ls¡Éo+liit¿|, olooa.t. pt tu
pan@ryción cn .l coto clc la unit ts¡d.., Aulór,oña dc Asundón. L. cá1rr.
c6nlá cod u.a nst, qoc <bt.U, a tos b.t1cñclrnos d. bec.s co l. catuñ <L

L. ¡ñntucióa c@dL .n. oo Rcolafunlo d¿ Bác.s, ! Ls crtrrist s ro.lz.ds .
69Es¿dos y .slúdi.r¡ls §e ¡. ññttrl6.b qua al .@yo aconórico s. .p1.. .1o
m.r€., níEd¡arc. L. c.m.. evirLfti. coo b l¡ltL d. bac.dos eL b c¿ir/,
d. D.acho, prcporc¡oo.d. p. b c.drn, coDsponé¡ent , tos años 2021 ,l
2023

R.su¡Ldos d. E 
'lrstrs 

.on Estttd¡.iLs !
Lrsl. éc A.canos cñ lá Cañd d. D.tucho.

RagLnonto d. B.cts d. It Uñttcls¡dad
autónomá dé Asunc¡ón.
P.sufrdos d. E¿t rilás con Esh&ttntos y

bsta <lc B$anos én l¿ C.ññ tE D.t üo

Lt V¡c.pt .id.ñt. d.l Cons.,o d. Adñ¡tistr.c¡ón suscttúó un.o¡lr.lo pa6 tos
saNic¡os d. .Ngcoc¡á con la ¿ñpEs¿ IDEM S A., .kl Gtupo EPEM con uña
.luñción dé .lo@ @*s y ehltu én r9eñi. al 21 d6 jun¡o .lé 2022, @n clrusuL
.L ñNv.c¡ón o poñ., Lñdú a l. niñs..o¡ un .iso d. j0 djrs.la
.nlic¡p.c¡ó¡. En dcho @ntñlo, l. cnpñse sc compan.t, . prlsar. srryiclos
ñadaos c¡ c.sos d. cr!,s c.Knúarcñatus tñsutci.nc,rs t süt tod.s.
.ccid.,rús c.ru¡,ov.scq¡,ru,. ain,.,r'",* e,J;jiiiáiíiiliá,,.". i::':#::':,!;fflf,t;trPíi' *'
cnsls .t h¡p,lüñs¡ón, .toto. ,b&ññrt .os.to. cns¡s ñeu@t5s¡cú. p.tot gtás Á""Áái Á ¡s o¡sa,v¡c¡oncs ,¡¡¡,.¡¿¿sos¡.ot toadicutras, ast coia at.tqu¡u cns¡s qu. supoóg. i.sso d. vlü ¿;;;;i-,"n;;;;*,r,lañb!éñ s. corn ñPla l. P'rslaoón d. Pnñ..os auttios .ñ casos ctá uroc@a '. ,' ' " i .
tan.o oañ tos éstu 

'antés 
coo, *n 

",n."on,,. 
,iZliii;;;i;',;"d;;" li'-*-n"::y:-!:,@^b do e'r6@Eaaa

.b bto'.oan.t,.t s. ha obseN.*.n 
",t* 

n pn^lÁi-;;iii;;;;;;;;;;- L¡b¡o ct"'ta-'n ta ilh d' pt@ñs 
'ux¡tos 't¿p.ies da ta ñsntuoon sa eñ@onrñ.Hu.L.t.. tes ntom.aoh;s @ ':.::i:: y-t 

- - -... -.
btosesutdrd. Duo,¡¡. t, ,s¡t p."-",t, 

'r 
ro*ii ii tíii-ü ii¡ or t, Dnustón é4 

'sp'c¡o,Nbt¡@ '!' 
t¿ iñsdnkíón

insti¡;ciód un.sp.ciod.snnta aoctrctncae paiá a;4;;',;';;;;" 
'§:¿;¿X::itr^f^t'*'s',,cloort.'kto.u,tlos. .sl codro uó. s.h.ñpli. d.d!c..tM t, t ct nq. E, ¡rs c,r,!esr.s

hloñb al co.nílé .!é paras qua L unit rsid.cl olt¿c. áténc¡óñ .n satud nr.nt l
(p¡¡m@s auxiüos plicoltg¡Éos), y álénc¡óñ oclonbw,¡d y oúncton.¡. b.b
cosro p.E bs .slud¡rr.s ¡ tt vés.,a los @ñsul¡otios.b bs c.n ns d.
Odonlologl. y Nutticjón d. h Uk¡vrts¡d..! As¡ñ¡sño s. constató la
impleitanlación .la ñérlklas.b ttos¿gun.hd cn las d¡slioLs ct pGtú.oc¡.s

de /¿

L,y. AN

-io
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cr¡ter¡o 3.3.2 Cumpl¡miento A,gumentacionea Medloa de Veriticac¡ón



Sa cuenla coñ uñ ttg¡slto dc át nc¡ón éh cl ttbñ de .ct¿s, al cu.l tuc obsaN.do
cluññl¿ h es¡i. peséttc¡al Ad.-ás, é, Ls c¿lrleslEs s. ñt oodó quc L

,L.cióñ a h s.lu.l.k los ostu.r¡.dlcs se oslá.plic.D.lo .lo m.r.n oléc'rr, y
qu. .n vtn.s .Lqh.Lnd.s s. .tEu.t t6¡ los lnsltuclvos p€.á acc.d.. tl
s.N¡cio d. ,¡.nción .te sttud, to cual l@ consl¿tado por el coñ¡té du6nL l¿
isiL pescod.l Duñalc t. aol@ish los as/lr,¡.nt¿s iñtc.ñ. qu¿ @ñ6n.k
los soNicios.lo s6tu.1que ol@@ la ¡hslinÉ¡óo y c¡t.b¡ quo Neéoo consuh.t 6n
L prcpi, ¡nst¡luc¡ón co. n@bCo

Coralt¡l, p.E ,os s.úioios dé .NqQaci., coñ

c.dut s do pañLtt.s d. Nono.itn do

Rqistro eb ¿lÉnc¡óñ .n .1 l¡btr & ectas
R.suirdos .b lis obs.D.doÉs 6.li2.d.s
ttuñoto L ys¡L pt s..cirl
R6su,f.dos d. ¡.s orrlrslrs aon.sludirñls.

E¡ prog.añ.s d. .@yo .conóñico s. ditund.n . travas dc írs ¿!d.s soc¡.bs
insúhtciüala3 y l¿ página wob La éaÍér¿ ovi&ncid, @di.ñlo captuñs <¡c Capluñs da prñlilhs do pñrnoción da
p.nl,¡la, l, pñ¡n@¡ón et .stos pfotañás do .poyo c@oóil@ ! .t¿ndóo . la sá¡vic/os orEidos
s.ht¡|.,. los cstül¡.nles. DudñL l. is¡L N.§nc¡.l, s. @Ds¡.|ó q@ L R.s¿ñ.dos d. /.s o¡s0.6ioncs G.li2..,es
i¡hmdó¡ soba .l sctuic¡o .,. .ñA.Éh ast¿ cl¡s,Dn¡bL .d \tg¿És .luñht It vis¡|, p¡rs.nci.¡
,cc¿e'O/.s p.a ,os ¿stud.rlas y b conun¡d.d .duc.Ov. .n 9.n.r¿1, .ñ caso d. Ub.o d. acla d. pnñ.ñs aqilos .l¡s@ñible .n
oñegeñc¡.s En h planta bq. s6 cu€r.á ¿on un €spá¿ro &sbña.b a pmn.rcs la planlá bdja.
.u¡ios y .o ol lbñ de acla sa ñgisban las Etoñcioñs .h s.lud bnoda.!. 6 los htlpst&w ua¿.o.lu.pylbec.s
.sl¡/d¡.¿lEs @, srs d.los p.6o¡.lcs Los s.Nic¡os cL .t .c¡óñ d. s.tu.! s.
.tluo.lcn ch los aspícios .la .@csos.h bs as@nsorcs d. L inst¡tuc¡óñ

Flye¡ ae awsion ac ¿aiviaad¿s

lnbña Enc@sta Eslñ¡.¡Ls DER UAA
tDto@ dc estudia.tas qE hErcñ b.¡cnc¡ados

Psrtingncia y
ef¡cac¡a ds loa

ilecaniamoa da
Apoyo a l¡ poblaclón

e3tudiantll

D.sd. 6l Dope.¡.mnlo.!e B¡oEst t Eslu.l¡.htl y Ext ns¡óñ, s.lon.ate h
orgrñiz¿c¡óñ y.l.poyo. bs .stud,.¿rbs c, ..rrd.d.s .xn cuiicu¡rñs,
oornir.ñ& .y.ntos coño l.s b¡.n$ñi.!es to,/t os ¡nl.ntos, cl Olt rL b
Jweolú.1, l. 6lcbn.ióñ .!é la p¡ñawñ y ol Ultiño P.in.t Ot., ad.ñas d.
.litundi. .strs acliridodes t t/.vés .re l, prgñt qob 

'nsantctonal 
oa ]a cñcuesla

apncadá a tos cs¡ud¡abLs sob€ e¡ tñd¡c.dor '€r¡sté aporo y lac¡l¡da.¡es pr.á
..tiv¡dádés cxtrcuricuhas (dcpodiv.s, a sdcrs y culudlas)" s. obscNa qE
ol16* téspo,r.ló .stat totatn anl¿ .b acuc,tb y cl ldb EspoNtió.slat.L
.c@E o. La carcñ En¡lá @N .b.uñ.nto r.lic¡o¡al el hst .!o dé estu&.ntcs
qu. hte.o¡ b.¡.nardos @n bac.s y s. espec¡nc..ñ.L.ñ qué conceplo los
cstuct¡rñt s ñcib.ñ l. .yu<L o@¡lóñid y .ntñ.11. s..sp.ci¡tca con@sión.L
b.c.s pot.cdi.l.d.s cultñ¡.s DññL l. .n¡/!y,sl, coñ los.sluü.ñLs, un
és¡udianta .n p¿rúcut.t h. n.nc¡onado qu. t, ñ¡sña.s bcn¿ñciana da l, beca
po. loña¡ panc d¿t com .1. ta tnsli¡t .¡ón

d. Los programas de atención a la salud
de los estudiantes se eplicán
efeclivamente.

e. Los programas de apoyo económico y
de atención a la salud de los estudiantes
se encuenlran dilundidos en foínatos
accesibles.

htlp s !/iw. u r... du. »/pn 9.. na s- n o!¡li d€d

py/cdrrn E stbda. 9éSct30 1 dg adcs 7.b6b.b¿ 5

hnp s ttur|9w. u a.. 6tlu py/e id c u 

^tu 

ñ
htlps //tú* uaa adu py/d.poñés

,{-@19

,§

dp\il
qditac¡d,

I
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f, La carrera cuenla con mecanismos de
apoyo a estudisntes para las activ¡dades
extracurriculares (deportivas artf sl¡cás y
culturales).



L. ca@ñ 6dfir lnloñe .¡c t s bacrs qE s. h.h co.E.d¡.los r ¡cs .s¡¡rdrrirs
co@ ñcr¡isñ.le ¿poyo a /os est¡rd¡¿¡.s d.Ir coho¡r. €vrlu.d, L. c.n r.
pnnQ!. l. pr.tic¡pacióh <h los $hrt.ht¿s cn 6cliv¡d.d.s cuit¡l.bs, ./alsrc.s
y (t po¡tu.s Du.,ale Es ontEesárs, @rE.sams ¿o, ,§dxtant s qu. ¡itégñn
at co'o ct tá uñi!..s¡dad, qüi.n.s ¡ndtc.an q@ .@.,.ntd a bé@s y
.lascuonlos. Asiñ¡s@, s6 @nsta¡ó la é\¡st tc¡. de un .sp.c¡o .Lpotdw
.Lññ¡n.do C.mpus Soc¡at y Oapolivo don L s. dasr¡tollao coñpctcñci.s .t
.rt R.s d¡sdpl¡o.s. Duñot cl Ecoii.b pt h insútuc¡óñ, ¿os aosfrro, vá¡ros
bnlros éa@¡nws y ñaoao..bn ¿l .xi¡oso .oLe<tánL .t l eq@p & F!Éal
FIF Uascd¡no, q!. h. sldo ctñpón ab.ofrrlo ct P.ngury .n .bs oc.§oñ3,
cLsircrndo y pr.lic¡prn lo .d l. Cop. Ubadadotus, doñcL bgr.añ ú.¡tctt .
.qupos Ln lñdc¡oELs coñ B@. Ju¡¡oB y Ríw Pl.t da A'wnbñ., y

tntoñrÉ d..sn¿ú.n¡ s qln fi$ron bn ttci.<los

R.su[.dos d, ,.s erlrlr¡irs @r.sl¡&l.r,lbs
b.hand.üs coñ b.crs y.!.s.Mñtos @t

Ftyct& úh/§irn .L ¿ctio:d.<Ls

R.sulrdos d. ,.s o¡s.drcb,l.s Drk d¡s
dur.nt bv1s7, pt s.ñdrt

Los co'1wñ¡os 
'ñsli¡¡€ion 

Ls q& @ebttLh la itovtcL.l ostu.lianl¡l y Lmttéñ
dut nte L .otDv/sl. @d tos.gr.sactos h.$tad.do.i.Lrci¿.!o.le 9@ @.¡.lo
.d cstu<l¡..t tu b.h.ñc¡¿do @¡ ta aphctdón dc ¡os conúñ¡os p.ñ l.
ñov¡l¡da.l ¡ntcñtclonal En lá pág¡na wcb s. pu.dan vsu.liz..las contocabnas
do bocas pt', los paCnñ.s.lo tuv¡l¡<h<l oslu.l¡anúl Se ha ,ñe,r.,o cottlo
docuñeñlos .úcioh.Ls io¡om do @ind.d -porloclo 201a - 2022 .te t
crirt d. O.t .ho y loñd.tios @noLte.lo Dot ol asluctaole .le t ca@d d¿
Dar¿cho oá¡á ooslvlars. al pñgñm.L Nil¡úd.studtant¡l CRTSCOS

Codva n¡ o s M oi N€ d E s¡tdi, ñül
Rcal'ñarto sobft 'noitd..l 

int ñltcion ¡.ra
.sn&ta¡lés cb l¿ Utiréls!.Ld Adórbrn d.

Conw.toñts d. tuogra¡n s ñonwd
hdps rstu u.....rt pyhñrñ ñs ni l.lad
Fotiulr.io .L NstuLc¡óo .Ll cstúr.hfó.
tnbñr. d. ltotildrd -pdúo 2014 - 2022.b

h. La cárera cuenta con convenios para
la movilidad estudianlil nacional o
inlernacional que se aplican
sisteñáticámente.

Nivel dG cumpl¡m¡ento
dol Cr¡ter¡o

PLENO

9. Los mecanismos de apoyo a
estudiantes para las activ¡dades
elracuriculares (deportivas, arllstic¿s y
cuhurales) se apl¡cán sistemálicámente.

Ouante to v,sl] p.€son ¡.¡ s. obseN.rcñ l6s .dec@c¡onés en l¿ ñtaésttuc¡ud
c<ttc¡¿ do tos d,.,'ñles .sp.cios e<fuc.nws qu. Lc¡,!.n la ¡Nlus¡ón .to
p.tsonas coñ .t¡sctpaod.d, coño .cc.sos .chpt dos.bs.k l. cnldth y u¡e
ññpa nóil.ñ.1tüa d.po.rv.. Los.s@osoEs cE¡taa con ¡Ñka.,,És.n
s¡steñ¿ bdilé Sé évidencia qué los do.on¡es ¡ec¡be¡ c.pacit.ción ah
Eúracióñ lñclus¡vt, lo cu.l firé cnnfrinrdo cn I¿s cntllr',sl.s, do¡cle bs
doc.otas idc.rco q@ d¡ch. ¡otuación.s pñpotxioa.ct, pt h iñsüilc¡óñ. La
¡ñsütución .id.M¡. q¿. c!.ñL @n uñ pñto@b tuñrt¡¿ad. para ta alcrció¡
d. csütdiant s con nac.sidrd.s .spco.lcs y cr¡scrp.drhd.

Rósu,trdos dá /.s oósóMc,onás Dalt¿ad.s
du6ñlc la v¡s¡l' prcsénc¡dl
R¿suh..los cla añlrevist.s co¡ tloc¿.t s
,ñá9aá€s dr esp.cios p./. .¡diñ.t b.ññs
coñ aliscapra.hct, ñmpas s.tuÉnos,

Ptolocoh d. .lcnción al t¡uñ¡.do con
n c¿lkladcs .s¡6crÉas dc apoyo.ducaüw.h
L Uñi6É¡.!a.l Autónoñ. .h AsuÉión
Uñdad Apoto tocl,s¡óñ
uñtdad d. a¡E,,o P..tagó1¡co
Unida.! d. Foñacó¡ Docañl¿

Valoración Cuant¡tatlva asoc¡ada

5

*d9dc

f.fv . ¡,N
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Valorac¡ón Cualltativa

i. La canera prevé mecan¡smos que
coadyuvan a eliminar las bareras flsicas y
aclitudinales que ¡mp¡den la ¡nclusión
efecliva de estudiantes con d¡scapac¡dad.



Juic¡o Valor¿t¡vo dol
Ciito,io qua coñiibuyah . b ¡¡cl,tslóñ .Lcl¡!¿ d. Frson s coñ <lisc.p.c¡dad y loit iLn .1 d.s.nolb .L .cliti.hcLs oxbtcuii@Lñ§ cutlunLs y .topodlvas

Ef¡cac¡a e integridad
en loa proceaos d€

seleCc¡ón,
evaluac¡ón y

Promoción del
Personal

Adm¡n¡strat¡vo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
selección, eveluác¡ón y promoción del
personal adminislrativo y de apoyo eslán
formalmente deflnidos.

c. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccrón, evaluación y promoción del
personal admini§trativo son apl¡cados de
acuerdo a lo establecado en las
normalivas,

b- Los mecán¡smos y/o procedim¡entos de
selección, evaluación y promoc¡ón del
personal adm¡nislrativo y de apoyo eslán
dispon¡bles para su consulla.

S. ha eidonc¡ado eu. ol pnceso de seLc.ió¡ y .v.lu.a óo tl6l peBoñ.¡
a.lrin¡stdt lo y dé ,poyo s. clrlrd. a lr.vas d. /.s ,Ú.s soc,.&s
¡ostnrio..las A.lc@as, sé intodió qu. al M.nual d. Futtcioñas y
Ptoc.<liñi.ñtos G.ññlcs .h l. udiÉB¡.hcl Autóññ, .¡¿ Asunc¡óñ .sta
d¡spon¡W a¡ la U¡¡d.d.l¿ R.cuÉos Huñ.nos paE qu¡cnés é§lúr, ir¡rrEs.dos.
L. ¡ñst¡hrc!ó. .o tu..t. mdñisñ o p@@.liñienlo <lc p@nac¡óñ ctét p.rsoñrt
.dnihislnt¡@ y <L rqyo pad su cltus!ón

L. ¡ns¡ituc¡ón c@nl. ñn un M.nual.L tut1c¡on s y pro..<lñt.rrbs g.r.ñbs
cb L Uaiv..slLd Adóño¡E .L Aswióñ, w's¡ón ,Dls y ¡nsttuñ.nto do
.v.tu.ción &l d.s.ñr./,o labonl dol tuoaoh.no dalt.i.!o, nn cñbrryo no
cuana ñ¿c.,ns,¡ro o ptoc.dtt{ñlo & ptoñdóo cLl ,,60ñ.1 ,.ktittstt ivo y
.L .polo forñal,néñL d¿ññtdo

Mañuol d. lut cloñcs y p.oco.rñontos
9.noñlos .lo lá Untuetsl.h.l AutóNña .le
As@c¡óñ, @B¡óo 2015
lñsttu¡t hto do cv.tr.cióñ .lcl .!.s.npcno
labor.l del tuñcionaio

M..N.¡ d. ¡uñcioms y pÉ..tna.htos
9.ñ.t Ls d. l. UiivaÉidt., Au¡lhoñ. d.

La ca¡ftñ h. pt s.rt do 6ec,ono. @ú.nte @hirtos laboñlcs, @oloffi . tds
dispos¡.io/,.s dct códlgD Laboñ:, y tos r.sut.dos;;;;;;;;;-;; - - 

'i:::#x:-"*" 
nsénD'ño PGBoñt

.Ls.ñpeño dcl persoó.1athni stál¡@. S. constetó le lnoh@nlac¡ón.h ta --"-,1-:--':.

.v.tuac¡ón dat ¡*,sañ.x,ño qu.,b.tt' t croa,s h;;;;|';;;,ü;;Á;¿; t;; R'su a'los-ch-t¿s *ab'c¡on¿s 
'tct 

Dc.oñat

h.bitd.d.s.ht hmo;Mao ea b pad¿ hn.l crd ñsnüñ.ñb da.v.tur;irñ ct t :111-1Y.-.-- .
potsoñ.t.dno¡sn nvo. sc t*,"y.,.""e""'o p"n liiii;;;;;;;;;;;;;A contdto 

"a 
n'ba,,os 

"'t 
0'6ondt

.xws. st .stá o ho d. etu.ldo cú t. datuútóh .¿atzada.?:.::.:,p"?.i-.- i;ff:;T:ff;r..*, o*""^.^*
¡crü9utco Atlcñás s. .n ,a coño oid.Ni. cbcúMh¡.1 uñ húú bñut¿tio " -"-- .-' :".-:'. -- ''qJ¿ i,byc ñás opc¡orcs, ..^ .*,.^d,,a*" i) i, o.Áliiá"-á -
R.c¿Bos Hu@@s.n aspeclos /.tcs co@ c.p.ob¡.t @Bon.t,.ñ oua :-.'-, ,- -,- - -
.m,s, m,nrooet .n ot @tso, reub¡cado ea uaa .!étéñnáo' ena.'p,onówa a i:f",'Xff;. 

" """.""s 
(k t. F.cuna.t .tc

un puésto .spcctnco. .nta otrcs si¡ 6d,ba.eo, ño s. .!¡_spoÉ-*-",y::1:y- iii,áiiiai.il mr*"" y so",,r" oootu ap@bacón toñat cn ta tñs¡tucón ñi dc su iñpteñ.tt.dón t. ¡¡sbtucióñ rc ;;;; - -- --- _

cu.ñt. con un ru.ntsño o ptoc.c/mnto toñal ú noñocón ort .l D.tsoñrt :' ,- -

ádñin¡srr,rvo y cte .poyo pot a,".o 
". 

p**."¿{ii'i:;;;;';,;;";;-- - P:*-!!:!:2,1:2i1"" '"-'
ouñnté hs.ire"st s con út n.t , t"*,**,.iáliiiiióilii;:;. ",* T,l,ii.*!{n 

.!o prcNción d.t p.6on.t
prcñwdos ¿ cargos supcnor¿s dcnno da la tñsinÉlóñ f quc aclualm.nt
ocupan posiciores clc ñspons.b¡t¡.1a., en ta ¡¡sbluc¡ón

dc

.AN É
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Componente 4.P6rsonal Admlnistratlvo y de Apoyo

Criter¡o 3,4.1 Cumpliml6nto Afgumeñtaciono! ftl6d¡oB de Verificación



d. Se cuenla con un Plan de carrera para
el personal adm¡n¡stratavo y de apoyo.

Valoración Cualitatlva
Nivol de cumpl¡m¡ento

del Critor¡o
ESCASO

e. ElPlan de carrera del personal
adminiskat¡vo y de apoyo es
implementado sistemál¡camente.

Al ¡o co¡t . crñ @ pLñ .lc c.tuñ pr.¿ al personrl ¿dmniri.lito y d. tpyo,
l. c.¡rrr. c.oc. dc uo ñr@ loinrl qE pñtit¿ .v.lu.t su ¡nl,.Lñ.aLoó¡ d.

L. c.¡r.ñ ño cu.ot. co. uo plen.L cañ6 pañ al pe6onal dñ¡.ist t¡w y d.
.pyo. Sc h. .djat do uñ boñdot clci prot clo ct l d.i, y rl 3ér coñsult .to
du.anté la entcista, ot respons.blo da.scu.sos hun nos iD.l¡có qu. aln no ha
s¡do.prDD.do. S. so¡dló ¿o,ño doc!ñ.blo .<tdo¡.l .l .v.ñc. .lal payaclo.bl
plan .l¿ c.ññ. y cl con é tuc¡uó un t¡¡¡otñ. ¡nd¡cañdo qu. l. .j.cuc¡ón d. .s¡a
propu.sta.,. ñ.¡rñ .sta paoñNda y prcyccta<l, ptd.t sagundo ,no, s.gÚn
.l Cññogr.ñ. eL Pl.ñ d. M.roás prlse¿hdo r¿¡r r! 

^M{ES.

R.sun.do d. l. .otGisL.on cl con lé d¿
tt lo.trluac¡óñ ..spns¿bL tL ta D¡néns¡ó.3
t.t¡otñ. ¿n Ds$tast. at püdo & docudDntos
ad¡c¡otulas solt.rLdos.nt s d. t, v¡s¡ta

Rcsun do dc h .dt rist con.l aaúa.,.
.uto.v.lu.c¡ón $s,,t s.bL d. L DinaliÓ¡ 3.
ttlomc én ,'sFiicst .t Fü& & &ct'Í,.dos

,..tc¡oo.bs sol¡cllr.los ttlLs d. L ,s,¡..

Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

2

Ju¡cio Valorativo del
Cr¡ter¡o ,€Éoñel .diúh¡sL.lito y de .poyo No cu.ht coñ ñ.c.iisnos panocnÓn .Ll De.son l ..hrlnlsldri@ .Dl¡c.dos.

d¿

E
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a. Elpersonal admin¡slrativo y de apoyo
cuenla con formac¡ón acorde a las
necesidades de las aciiv¡dades que
realiza.

b. La carera cuenla con planes o
progremas de perfeccionamienlo del
peGonel administrativo y de apoyo.

Ef¡cac¡a y
perllnenc¡a de la

Formación y
Desempeño del

peñronal
adm¡n¡strativo y de

apoyo c. Los planes o programas de
perfeccionamienlo del personel
administrat¡vo y de apoyo se ¡mplementan
sislemát¡camenle.

L. i¡st¡Arc¡óh ll.v. .cLl.nl, cursos d. crp.ciLcón pt.. ol ,,Éon l
áúnin¡strativo y d¿ apoyo sa éi.húia qu. l. Un¡w¡s¡üd lLv, a.LLnt s
crprcil.c¡on s ,¡ta ol prlcccio$ñ¡.dlo .,ol pctsonal ,clnltistaliw y th
.pyo, 

'sr.c¡lic.ML 
.l hñioh.no qú ieñ @otacto ¡t@lo y l@@cot¿ @n

bs .slu.l¡.iLs En.l Phñ Est télico ¡ñsa¡tucioñ.¡ 2022-2026 sc patañ hs
.cüi.rad.s d. p.í.cc¡onüni.nlo cLl p.Bon.l .chtio¡sf,nw y c¡, tpoyo y sc
¡¡1d!c. q@ 

'É.Er¡ai ..|¡v¡d.et s o¿r. oncnbt t 00snañ d.lottuoaoñ.nos
ñ.a, .l c¡.nL. cxlemo é ¡nt /t1o, busc.n& l, s.bsLcdóñ d.l tusito, c.C.cit .
a tos tuñdon 

'los 
éd la .lr.ctón .l ctcdt iileño y dteño; lon.lécct bs

s¿N¡c¡os q@ pcmilan D.l¡za. consulLs y gEstiooa. ¡nfotuac¡ón a lQvés <l¿

hncmé¡ y .!¡sposll¡@ núvilas, p.d logñ. él ob¡clivo .sp¿clfrco Ntu 16 <lcl PEI
do lod.lee. t. cunu.. o¡ont.da . tt srhsLcc¡óh dal créota I pest'ción.le
sery¡cios e h coñuhidt.t

Crpt.n c¡ón P.Bon tAú1idsn úto
Ei.!ér,c¡t.lo Caprcit c¡óñ Poñ@rl

R.glstñ.rá Aslslcñc!. P. BoMl A.hti.isldttto

Pl.n Eslrrtagt@ 2022-2024 d. l. UAA
Cn@grrñ. .le cap.cnac¡ón .la paÉonal
.dñ¡¡tstadw y dé apoyo

sa h. oid.ñi.clo q@ ¡.s c.pacjt cio..s cl¿l !.6oml ..lniñ¡stñt¡@ y d. .poyo
s. É.¡¡2an d. lom patióelc, S.gitñ .l ¡¡¡oñ. ol¡boñ.ro pt Rocu.sos
Huñ.nos, s. h.n bnú.do crprd¡aaonos y ch.tt.s al porson.¡ .dñ¡n¡slr.ljvo
.n dlLrcnt s.ltos Cutso d. capáct.dón dct alro 2014 uso d.l Desñb .dor
nuh d. .lc.üvo pév.t citñ d. ac.ktcntás pnñ.'rs ¿uxtlos ad.bc conn .t
En .t ¿no 2019 crprc¡tacóh .n cl p,oc.so ¿n cta, ñindlulñ.ss, uso d. csa E¿
.ño 2020, cáprc¡¡rc¡ón .la ,t¿ncióo.l cléote; dltticuhción s.,11cstt¿ ptim¿véfa.
En cl ,llo 2O2O @Éo «L c.p.cltt.ióñ do b*rqu@ y et¡quetedo: cndchiñg <l¡gl¡al,
ñ.ñ.hs .L ...Lst s.lud .Mioñrl .ñ Üampo d. COVID: brl'.d.s d.
.ñ.rgcft¡as y ¡.lht dc oóacció.

C.paciLc¡ó. cLl P./§on I Adñjñistdtivo
R.grstDs dr .esr.n ¡
Fly..tlc &h1sióñ.to t s c.Oacn .,,ohos
Ca@gnñ, et cap.ctrc¡ón ct p..sooat
adñinist at¡w y elé apoyo

O. ¿cu.¡do coñ los cuttlculms y los .ontatos tL lnbalo ül personal
..hn¡dstñ¡iw y .!. .Nw, .mx.dos coñ .vi.i Éi., s. ñdn@ b @h.ññ¡.
.nú s! loñt.nó¡ y hs .ctivtd.&s qu. ñ.lh.n D. It Lcn . y ,lÚs!ón cL Ls
l.sohraoñ.s cñ\rd.s @t cl d.caoáto d. h crt .t, y ot os docuñoñtos
nsl,ircionabs .t la calrÉñ dc Déttcho, s. han obs.Nado v.tios .no,'s, co.t o
.l óoñbft ¡ncoll.cto .L la lacultad áo tos do.u¡ñ.nlos olld.¡.s. ¡rso/¡,/c/o¡.s si,
Lch. y .¡.sca¡o.¡atieolo d.1 c€ñbto d. ñonbr. .h l. ptott. Lcoh¿cl S.
,.¡abc qn c¡ ,,.!onal aé¡i¡tsn¡úlo y 4 .pyo ¡1o at nL c.o ,bñ..1ón ú
úcnic. Ltis/¡tit para t. orhdión <b bs ¡Ég/¡n,'atos, ñl.c.a¡sñ1os I
ñsohrc¡oné§ .h la catuñ

Cunicutuñs f connal's d. p.Bon tcs

R.solucioús y mdhlstu int tu do ]a

hlom E@sla D@r¡tes
I olo di. E ¡cu. sla E stu A. ib s
R.sun dos d..rlrcrsLs á doc.¡¡rs y

q44Ú

d. La dedicación horaria del péÉonal
admin¡slrat¡vo y de apoyo es suÍcrente
para las necesidedes de la carrera-

O. .cu.do .l ñrñu.l cla ..rgo y tuncion s: coñ¡t to ü urb.h tos h,tlcio¡.nos
achnir¡straivos son dé ttéñ1pó cóñploto, lo qué pcnnn sansLc.t las
rccáslda.!.s th l¿ cañÉ

M.dual .lc crtgo y tuñcion.s.
Hodtio hbo6l d.¡ Nrson.l adñ¡nisln¡tuo y d.

e. Se evidencia satisfacción de la
comunidad acádémica acerca del
deserñpeño del personal adm¡nistrativo y
de apoyo.

La stns¡accón .te ta coñon¡.tad acadéñ¡ca, en vt¡lud at Érsohat adtun¡slraltuo
y .lc ¿poyo qEch ¿vrbnda.lo pot l, c$u¿sta da sanshccióo d. .stdtaatcs
.bcen¡es y pot las entÉvistas . .loen¡es . es¡u.ltantes y d@ehtes
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Valorac¡ón Cualitative

SATISFACTORIO

Valorác¡ón Cuant¡lat¡va asociada
Nlv€l de cumpl¡mlonto

dol Cr¡torio

Ju¡cio Valorat¡vo del
Critgrio

4

skt ñálÉ.ñt .bs.b cl 201A ál 2021 .

Fortrlez¡3
I . c.tt Q @añt. con p@d.rtu ñtos ct sob@ón p@ñoctón da .t¡Mü@s sc .phc.4 v s. .rcu.nt6n

Los dtr*{wos cu.oLñ @a.l P,lil Dquondo p¿.á .l c.qa.

Los .!!t cüvos p¡.s.iLa lnloñL d. grsl¡ó¡ y son .v.lu.dos

L. .h.tcrción hoñn. .h los .l6ca¡'@s s.rslt.t ,ás ¿.c.sú.clrs .!. L @tuñ

La crññ á&d. ún t gi, d. ctualcacióñ tñ¡eñ. ptñ.1 lot@ <t l obj.nvo d. l. c.iÉ,,

L. i.sb'tuc¡ór1 c!éht @n un Cóügo.r. Aia quc ona a a /os Órlcr'vos ¿ ¡rlsa¿.sus co¡.iútes.los Ñ.ottos

S. avi¡,añt n .ccioñs .b bs .t'!cnws dicn/¡«t¿s .t lq'o <t bs oqcti@s ctc ,t ctññ

Los dt cüvos gar.nli@n la ¡nclus¡óh <L F¡son¿s con üsc¿prcitl¡cl.

Oobllldado!

4snsfr@on d. uú p.,b.bl.stu<t.otñ y cur¡Fl atocañtos con t gosún.b bs d@nws y dal cootdo.¿ot

LEs .v.ht.clo{s rL los .loccñl.s N son údlt¡z.d.s tÚ. ta canérá prñ paphet l.s cap.ct.cion s da tos doc.ñt s

Los osufta.los .!o las .v.lu.cioñ.s .b los .!oc.nl.s ño so. @ns¡dcñdos pot l. c.d.t p.o lrs crpác¡trc¡oñs .h tos docontés

Et Ptan d. ca@ra dct pétsonal <lo.cntc N s6 ¡npLñ.ñt.n stsleñáicam.ot -

Los prcgamas do NoM¡ón.lo@o¡. ¡o coñ¡.ñpLn la ñoit¡.ta.t ñaconat e ¡nLm.c¡oh.l

Es@so.ro6¡t s @n pocluúóh ¡nbt.clu.l .bt¡vrd, .lé los pñy.ctos <L ¡nwsto.c¡óh

F.n, .b @paolació, . bs <loc.¡tts p... üs.ioü.. p.oy.ctos.L cxt¿ñ¡ó.. inwsüg.c¡ón.

Los Eslilados .k l. avalurc¡óo .lo@oté ¡o .nñ.rcrn plancs <le ..prcílac¡ohés coñsecu.ñt s y pañ lá ñc¡ñ .h t. acreitt¿d

L. @mñ no cu.ñt, con pl.n s eL capacilación y p..lecc¡on.ñi.ñlo .loc.tlc dc iñpl¿ñ.nlác¡óñ sislenanc.Mt d. la coho,lc

Los prccodñ¡en¡os do sétecc¡ón ostáD.lituhd¡dos en t.s Édos socialos y 6ñ ta páq¡n, w.b tnslrtuctoñat he,tslonc¡a cio ñocanis@s.l6@s paÉ h o.ionlac¡óñ aca.téñica de tos estud¡antos

Los p¡accsos de et.tudcióh del pe6onel.loc¿ote ihctuy.n l. opinión cle los Gstuúan¡cs Auseoc¡a .le pl.n¡lic.c¡ón p6.a b on.k¡¿c¡ón .cadañ¡ca dé tos estodianles

El PLn .b Crmñ úl ,.rso'rl etoc.Dl¿ ésl1 conLñpL.to .n .l Est luto d. L U¡,1w.Ñ..1 Aut.ran, d. L. c...en ¡o cucñ|. coñ u. ñecañ¡nno lodnal.nentÉ <le6nido pañ b p.omoc¡ón c/Él peÉod.¡ .dñ¡dsnab6 y .k ,Nyo

Los .,oc.ñLs cuú¡rñ coñ .1 gntlo rc.déñlco y la h.b¡tlacr'a Fdagógic, qn les h.bitl p.n L .hs.ñ. , d.

/¿
debntc¡edila

.AN E
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Los doconlos ct .ñlah con posgÉ.lo .ñ .l árce ch su 6spcd.tcht!. La c.dÉd no .plc. cl n@dlsños Noñoctón .tol pc,'óñtt tdñtñtsL.üvo y dc ápoyo.

Le c.tud tu a¡a con cñnogr.nas.L c.pzc¡¡tdon s y pn ccloÉdi.ñto.,o@ñt . La c.DÉ ño irtpL@d. un pLn do dtun p.ñ.1 p.Boo.l ..!.nlñlstñüvo y.L .poyo.

flc. N dsms ! Dsotuctonas.b lo cat¡'ñ.

S. .!id.ttc¡. ct ohrc¡r¡icnto d. csrsos d. o.r/b.Éion ñcato y c.prqLoóñ o¡.níos . ¡os doclr¡rrs, . t r,ls dt
bU A.d& Fo¡n cOn c tDtbvaciórl Oo..r1it

S. cvd.ñct, s.tisLcc¡ón.lo bs.loccntos con los p@@sos da toñác¡ón .onttnuos ¡ñplañent,dos

Sc áv¡d.nci. b on.d.aoñs.l cstutt.iL .!os.L ¡hr.rcoL íñsh.tc¡¿s.

La ¡ñsttuaóo cuénta @n un tuotocolo .le Alención ¿ N.ces¡d.d.s Educrw.s Espoc¡.Ls y tñ. un¡d..l elo apoyo

L. c.ñÉ cu.ñla coo ¡nfolrtc d¿ /.t nc¡'tn, tas, d. .Ls.rctóo y tlD gá.!¿.ción pü .ohott y ,no.

L. Un¡le6(la.l Aulónorña d. Asunción c@nte con pñqññ.s d. apoyo c@nóñ¡@ al ¿studtadl¿-

S..v¡d.nc¡e la rc.l|ac¡ón.l¿ capac¡lac¡óh del pcrsonal adñn¡staúvo y d. epoyo dcsd. .l alto 2O1A a|2021

L. c.@n.ucnla coh scÚ¡ci.s d. aLnc¡ón d. .ñt9.ñ¡. Drá l. salu.! da los estud¡.¡t.s.

Lo, Dmarañts .h epoyo c@nóñ¡co y át¿nciói a lá sátud son ditun.t¡dos . tn!és d. ñ.d¡os acc.stbl.§ pan L

@ñuni<l¿d.<tuc.ltua

L. inslitución cuénta.oñ conv.ñ¡os p... h ñovilidr.! qua se.pl¡can

L. c.ñd ¡Íelcr¡r.d. racc.risnrot qu. ,.dn n b .tnin cjóD cL b.ñt s flsids y .ctilúlorLs

Lt d.úc.ción honn. d.l pc,§on.l .clmi.islr.üvo y.,. .poyo s.lisracc a h co,t t!1¡.h.1 .c..rémic. t nlo.n
Ltiltnos.t d.npo coñro d. üs.np.ño

L. .¿M cuc.,.¡ con pLn s pt/¿ .l Fíeaioa.micnlo <bt D,.§ond ..n¡ ,¡3t .ti@ y d. .@yo

¿-
dg
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R1 h.lag¿. h causa d6 la tnsal¡slaccba párctal dé bs esúJd6nles y do@ntes con la ges¡ión da los diÉcliws y de¡.ooR na.loa @n elñn de ¡nta.tuc¡ Nlo.as.

R2 Ul¡t¡.rt los Ésullrdos d. lrs .vrluacionés .h los doc.ñt s para cnat.n loñ. s¡stcñátic.s los ptrñ.s dc caqcnacó, y p.n cc¡oñrñi.nto docan¡.

R3 Consid¿ñ. kls ¡isulta.los d. /á§ .válu.c,o,r.s d. rr§ .loccntes para la c¿pacit¿cióD aoccntc

R4 Prcñowr h apücrclón stsleñádc. de h caÍao .locañle

R5 lnco9oá. h ñoil.h.! d@eñt coñ p@gñña & poñc¡ón.!@ent6

R6 Pmnove. h prc<lu@¡ón inlelec¡u.l .t los doccht s dctív..h .b los pñy..tos .!e ¡nwsngác¡ón

Rf Des.doll.. c,p.citaciores a los doúnt.s paú lonanta. ol dasa@¡b ¡lo pbyoctos .lo oxt ns¡ón y ¡nvesn96.ióh.

RA Cons¡.lea. las 6r.h1.ciws dcl déilñpeño docénlt pa6 cÉat tos plr@s <la cdp.cn.c¡ón

Rs lñpLñentat sisbñát¡c.ñcnte planes de capaci¡ac¡óo .loccn¡es @tu rcsula.los .!e las evaluaciooes.

R10 Cto.. @c.otsrcs pañ la o¡enlactón ocadénica tñ¡egÁl de los esludtdñles

Rl1 . Plan¡icar y dttundi. las onentaciones tc.crañ¡6s d. los .§lr.rrr¡as

Nfe
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R13. Dilu¡.li.los p@sos p.n l. Noiroc¡óD p.t .l ,.ñob.t .ddltústt¿ltvo y d. ,poyo

Rl. Aplic.r ñeñ¡sdlo d. ptoñoc¡óó para ¿l oÚrsonrt ,clñ¡nisnatNo y da ápoyo

R15.Cne. uo pl.D dc catuñ pañ.1 po.sontl odñ¡h¡stñlivo y da apofo

Cr¡ter¡o 4,1.1 lnd¡cedores

b. Las sales de cleses son apropiadas con
relación al número de esludiañtes.

¿os saior.s dr c/ásás so, ápñNaclos Na el d.strctto de ¡rs.c¡¡eidtd.s
ac.d¿ñ¡c.s @ñ alac¡ó¡ a la cadtrhd <le ¿studtrólés 6n ¡os d/¡b€abs c¡/6os
Elo .s asl, d.biclo e qú. l. c.nnd.d d. el@tus por co6o y séñésn , s.
oncu¿¡t n d¡r¡.i¡dos oo los tuñs l.td¿ y n@h., coh.¡¿nL.on la convocabna
dé,ás ¡r,r¡Erás s.nrést ,es Eñ et ntsño s.nndo la c.paathcl opñbva cb la.
s.las da clas.s s6 dtabna¡za an sus tunans¡ones, quo peñ12 . su ve2,
@ñLÉt los m&¡i¿tios ¡nsums y .quip.r,eitos reccs.¡los

Resutado et h obsareac¡óa dut¿n¡. la isia
pr¿s.nc¡al y G@m.lo por sus hslaladones
Conwca¡ona dá na!é.ias senés¡ral's
Emu.stss .prc.d.s ¡ /,rs 6st d¡.r¡.s y
.toccdés .ta lá can .a
Planos .lel .<tfr.¡o y sus.Lpéñénc¡6'

Cumpl¡m¡enlo Argumentaciones irediog do Vor¡ficacióñ

a. Los espacios destinados a los
directivos, docentes, admanislrativos y de
apoyo, reúnen lás condrciones san¡larias y
de bioseguridad para facilitar eldesarrollo
de las acl¡vidádes.

¿os .§prcios d.sár.dos . /os.li@cnvos, .lo@ñlos, a.!ñ¡n¡sl6nws y de apoyo,
r.ún n l.s cor,.licio¡.s señlt.n.s ñcsao.s p.n la pEÉNión .b rcct.b¡,¡és
labo,lLs y d. üos.gunüd peñ Lc¡lilat.l d¿s.ñllo.!c las ¡crvdád.s, .¿ .sát
sanb.to, h Utrw.s¡et¿d, coh.pyo y odont cióñ técñica, ha.tcsatul.do
.stíbgrs guo s. ár,bcr¿ . lrs ,spoclos ,r¡rcloDrdos . /. s.ht.l . ¡ñt g¡.h.l
f,s¡., da l.s pcÉuas cu¿ñt con una .nLñ.rla con tLñc¡óh pem.te¡t
dctkLNnte .quipac!. ! cspackt ñtco p¿ra la abnc¡ón ps¡coló¡ica .l¡s@nibE
pa., la coñuo¡dtd act.léñi.. . Po. otñ pa.le, los éspacios lls¡cos son
sunctér1toñentc añptos, ctto¡tat co, ¡tuñ¡nacóñ oai¡nL .ttiñcial

R.suttrdo d. bisn pt s.ñat¡ y r.eii.lo añ
lés ins¡alác¡oñ.s d. la c.n a -
Résu¡rdo dá /ás e¡lErslás ¡nrrle¡d¡s con k)s
Di.ocnvos, A.ln¡nisld.loñs y p.6o¡.t .to
apoyo, .lo@iles y cslu,¡.ñ¡és
lhlom dc Opcdnvidad dc los S6¡ED¿S d.
Prot cc¡ón y Conb.E tL lhcoñ.r¡os PCI M
11tr2023 .lét Cuet@ de 8oñbeñs votuótttios

lhfotu N6ual.oftspon.!¡oht¿ al ADa dc
S.gu.i.rad. Hig¡.ñ L.boñ!, 6.tu¿tlos pot la
. ñp.e sa wecom coñsullorc s

áw
e
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R12 Fotñat¡.at ñecadsño .¡é p.oñoc¡ón p¿ñ él peBodal a.!ñ¡nistaüw y .!e .poyo

R16 tñd.me¡¡.t uh pt oct ..n ñ pa,, .1 p.Bon6l .dntdsnaúñ y <la.poyo

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Componenté l. lnrraastructur¡, Egulpamléntos e lnsumo§



Pert¡n6nc¡a y
adecuaclón de los

Espac¡o9 deitinados
a las Actividades de

la carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos
los requerimientos necesar¡os para el
desarollo de las m¡smas.

e Las instalaqones cle las salas de rnformát€a
¡ncluyeñ espacios sufcientes, debiclamenle

f. Los laboratorios disponen de espacio
suliciente para asegurar la realización de
las acliv¡dades prácticas requeridas en
relación a la cantidad de esludiantes.

cl. Les ¡nslalaciones de la bibliolece
incluyen espacios deb¡damente
acondic¡onados, tanto para el ac¡rvo
bibliográfico como para la lectura.

L.s¡ñsLl.doh.sd. L blÜot c. ¡¡1ctuy.ñ.sp.dos dablún.nt¿
a@icrc¡odados p¿ñ cl ,ccNo blbtog afi@ y @nbn bb p.B la L.luñ .ñ ¿l
luiat pot paá. dé sus ur!.ior. Los lbtos .stañ d.tid.nt oto uticrdos,
c$lifrcátlos, organ¡zatbs po. n.lr.i. y ¡lsour|fLdos.ñ.slmbs ¡r'óu'¡.s, que
pmitEn oñnhat /os.sprctos y t iibtéñ, un. ñ.yot pñtccclón d. tos t¡b,Ús.
ErisL súñc¡.ñ|. ht2 ñrtur.¡. ihtaúñ.c¡óñ ,,1¡ñciát, l¿ñbién cquipos dé
acondcion.dons dc aiñ pañ acl¡ñal¿, su ¡nbno. Los ñob¡l¡arios ol@@n
coíad¡drd a sus ys¡l¿otrs, r os .tl q@, .o opottuo¡.I..l .h la v¡sila pñscñcial,
* pucb ob*N.t . oshtcli'nt s ¡oyoodo d¡s¡.n.rdos y cóñodo§ e/¡crss y o¿os,
¡rlz.rdo /.r ¿ns.s p.., sr/s /.¿oEs

L.s s.rrs d. 6¡t56s c@rn¡ con to<los los Dq@tlñrntos N@s.rbs p.ñ ¿l
d.sáro/r, d. /.s ñs-rs Sc p!& vcinc.r du,.nlt l. v¡s¡t descrc¡.l a lá
c.n¿ra, q!r. c..L un <b l.s el.s dt cLro cu.DLn coa: L) tun.rone
¡lmi@c¡óñ tunt ¡ y .tli6c¡.f O t ¡.k s t s s.brr.s .s, cono 

^rs 
ot os .sp¿aos

qu. dttz. l, cri.t , soñ sobt d.rn ,rlr ./¡p¡bs, c, sr co¡rs¿r¡ó ¡.ñuóa qb
c.ü ..h & cl.s. cuaala .o. ñcs.s y sllLs, an c.¡N.¿ .<Lc6<L y <lc buéna
c¿lida¿, d) louakn atc, sc pu«b .<r6ni. q@ lo<l.s l.s eules v¡sn.d.s, .slán
équ¡Ndas coh ptoyoc¡ons ¡ñst bdos.n toñ.6h, d.ñas ct co¡tt coñ
tiz.ñs tñ.tc¡o¡.bs y ,c. E s:.) lo<,.s cuañ¿n con eqapos et a¡¡e

Em6í s .pr.rd.s . lrs .sluó¡i'a.s y

R.sui .b & la. obeqdoEs <lonol, L 9sn
prasé,Íttl y ñ@ni.b @. bt io§,l,cjottos.
PLtbs .H E n@o y sus ct Bñúñd.s.

' R.s¡/{¿do d. ,as oDs.rác¡o n.s duñnlc b qnb

Pl.tus.hl Ed¡'llcio y sus dcpcñdcñc¡rs

La UniEB¡.!a.l, tu.nt. con c¡nco srl.s dc ¡ñloñrlic, .!¡sltibuiJas éñ etrctcólcs
¡isos d.t .dii.ro. L.s qu. tua'oñ .x.niñ¿.hs co o@¡nt¡i.l.d .le b ,n¡,, de lé
Prl Ev.tu .bt .xternr, péñiúó obséN.. d. q@ c@nlrn @o suncieate
éspacio ñslco, ¡loa<le sc distibuydt ú. @nti<hd in@d.nt ¡h .qi?os
¡ntonrNttÉos con sus Espccnvrs @s.s t s¡lLs.@bh.d.s, .dcñás dc uó
p.oycctot ñtado al tceho, coo su coñspondúnt t L pañ @.. paot lla clc
p¡oyútón y, dz.ñ.c.i c. ptñ.1cloco¡tt ca.¡lro.an .caód¡cionrdo..s d.
.ic Los frnt ..las Fmüon ol toCt so da su6d.nL tu. ñatúrt y coraenle cte
.¡@ción pa6 b vchlihcióñ det iolcrio.

lñEnta.io .b.qu@s b intbñatic, pras.nt.do

PLtilt d. ditz.c¡óñ (bt l.boñbno é.

R.sut b d. obsatu c¡on s.¡t ñli t vis¿á

Pl.ños .Ll éúfrc¡o I su. <b..¡ncñ.s

Pot uñ Lclo. los .sp.c¡os ñs¡cos d. los bbor.bnos dc ¡ oñánca son lo
súc¡ént.n ñte añplios pañ al <Ls.tulo.lo .l¡st¡ñt s <liñ¿ñicas o .cr¡ida<los
.@<léñ¡cas. Po. el otñ l.do, c@ñt.h @ñ oh s.lóñ p.t l, E.l¡2.cióñ .L l.s
s¡Nl..jón .le luicios y .u.lionor§ orrl.s o, e¡ qlo ss ,ec/e, ,lé,m6.llé ¡á5 s¿,as
de Judos O..les d.l Podct Jud¡ctal qu. coñpÉndo: 6l ostado prñ ol tibunal
col¿g¡ado. .l .spac¡o d.slidá.lo át soc6la.¡o ju<l¡c¡él y .sc.ib¡b¡L, ,ás ñ.srs
pata las pades, .l Min¡sbno Público y qu.úll.; .s¡ @ño.l.sp.cio p.ñ.1
pñ@s¿.!o y s6 aboga.¡cs dolonsorss y s¡ll. pañ b declarcció, de /os lÉ§4,'9os,
lodo dabieLnenle ooññolndo prn separar al púbüco ¡ntérésado eh as¡snr a lá
d¡háñ¡.a Cuenla con buéod ¡luñln clón d.turel y .n¡frc¡.l, .¡É .con !¡cion.clo y
p.oyeclot ¡h La Uoi!éBid.d c@nt. coa dos ¡ñpo$nt s sá/ór.. ardiaorbs
pa.. cwñtos .c.dañicos, coño cotltt!.ncias, coloqu¡os, áclos.lé gñ.luación,
elc, uño de ellos, al princ¡pal, coh cápacklácl pa6 álberya. @as 300 pe6onas.

lnÉ áno.k eq!¡@s & ¡nloñatc. p€ss.t cto

Plañila d. rcgislñ prd l, ut¡lzdción da la Srla
d. si.nulación <L Juic¡os Oñlas.
Rosulla.lo do l¿s obsoN.cion s duñit l. t¡sit

P¡aros .lel ed¡¡c¡o y sus dépenclonc¡ás.

CrdÚ
aclr tdat
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S. obs.ñ. qua .t cdi¡c¡o d. h Univ.rs,üd (q$ ,tt .rya , nlias Facun d.s).
nc.E a.bql¿c/¡s las ñ.(¡elas.b aúc4tct6n .b /ios.sq.ctos ,e¿os pá¡á
Dspon.hr d. loñe .ñcaz las tu.s¡d.dás d. /ás p./§o¿as @n d¡scap¿ci.la.l
Eñ esL s.ñ(úo, cu..L coo.sp.cios ,vs¡c?s .@¡d.s.o, Ls ñoñrs d.
¿cc.s¡üld.d, qu. s. ñ.tadrh.ó coñ .scinsoñs .d.ptrdos pa/. prson.s coh
<t¡sc¿p¿d.la.l, p.s¡llos cotl suñci¿nt .sp.cio p.n su tr.ns¡t bil.l.d, .sl co¡no
sus .t Ls, saló¡ .te inoñali¿¿ | htüolÉc¿, t(b¡rtts (b .tnp¿s n¡as y
sañál¡?.clo¡cs pcnincí¡¿s: sanltados acc.slb¡.s y .scaLñs .h .mcrycnclas

R.subdo d. t.s obs.N¿ctor.s duáñt t v¡s¡t
y¿sénc¡at y 't.oñú @t trs 

'nsltlacoñ.sFotogñfr,s prcporcioú.Ls po¡ la c.ara.
Plrttos cLl .et'lrc¡o y sús d.ptu e¡¿s

h. Los espac¡os destinados e lá recreación
y activ¡dades extracurriculares reúnen las
condic¡ones para los cuales fue¡on
previstos.

L, dra. b.jt cU ca'**: ttc L Ut vct it ¡1, afint ñt ttt Elio inodor, q*.s
cL uso coñih p.B lo.h l¿ codtut .!á.! .t @edva; cucrú. co¡ b.Nos y s , l.s
pa., la actt.clóñ. coñ uñ a¡bol, .o cuyo t cL.to, .xlslan pLnLs oñ.i,.ol bs
.gad.bt s. b nsb A sn cosl¿do et t prtto, s..ñcu.olr. uñ, c.ochr qt/., s¡
ü.n ¡a ti.¡L .tp.cio sundcnt pr/' .lba¡g.r 9 .n c.adcLd dá p.¡'so.r.s, s/¡,
oñb.tgo, se @ñs¿¡ló q@ caé 6§p.do .s ,rxl! q¡r. s¡rhrt p./. ¡rorr .l vóLy,
,tttbol d. seló¡,basqu.l, D.ltz..gim.sl., eaté ottos. La @nch. .,.sdfir,
t ñbiéó ctt dL con gnüs p.t .l rública. L. U,ir.^iüd ct€ñl, coñ un
@npléjo soc¡ál y dcpnito .n h ciucL.t d. L.mbré

R.su/rrdo d. ,rrlrrlrs co¡ bs.s,rrd.rlEs y
*Bo¡.1.Üni.istddw y .!. .@yo
OocuÍEito eu. .ct crL b ütuLñ.rr.! d.l
co,nñP so.t.t | úFrlivo
El frsut .!o tL obs.Ne.¡oios tfudat h ,s¡L

i. Los planes y/o proyeclos de
conservación. expansión, y mejoras se
implementan según necesided.

L. Uníñ6¡rlad,IEN .lefrnkl. l.s .cc¡oh.s prt, It cons.N.ctód, @h6s y
m.nle.im¡¿oto, <le los .sprc¡os d.stir.dos , ,rs ,cl-idrdás .!e lD crñd ED
cu.oto . 16 6xp.onón, no sc ai2oñ es, pos¡bil¡.la.l, por cu¿nto q@ la crÉE
ot.lue.!. se .N@.tñ ei un e<ric¡o céñbico, cuyos h/g.Ds y¿ .slá, ¿odos

R.sutt óo .b ob§¿tuacoñcs útñnt btilit

P@<tñénlo pata cl ,nanlc.an cnto

Valoración Cualitat¡va
N¡vel de cumpl¡m¡ento

del Cr¡ter¡o
PLENO

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Cr¡torio

Valoración Cuantitat¡va asociada

J2-
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g. Los espacios destinados a la cárera
cumplen con ¡ás normas de acces¡b¡lidad.
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a. Los equipos e rnsumos del laborátorio
están dispon¡bles oportunañenle.

b. El uso de los recursos d¡sponibles en
los laborelodos se encuenka debidamente
regislÉdos.

¿os .q¡ripos á ¡rsurros d. ,.bo..bno on curolo . L d¡L.dón I
.ptov.ch.rl.nlo ü Ls s.Ls & klonn¿dc.s 'lqulott l, pLdnc.dón y solclhKl
Nai., t ti.n<to.¡ cuéñt qtt d.bañ.sL. disootúbb P.r. t s.Lñas
F.ctfr.d.s & h Univ.d*lacl En cuado a l. . bs csprc.¡os.b h S.L tL

§¡nuLc¡óh ct Juidos OñLs I .bl Cúsltl¡o¡io Judüñ, .r d. uso ,rclrsrr,! d.

Fásulrdo d. trs .rlar'.JLs Nat .¡das coñ
.uloórL.lc§p6oúl..hni.ist nvo y do rpoyo.
Rosulbdo do o¿soryaoor.¡ dr,antc la is¡L

foñ.s lotogt¿l¡cas det ttbo.abno dé
¡¡iodná6..s, .tá L s¿L .la Mc¡os odLs y

Oocunt DLdon s co¡l.bLs qu. Nsnüc.n b
dlspnlwdad d. los séN¡clos dc lñlér1c¡ y

Eficacia y ef¡cienc¡a
en el uso de los

Recursoa
Dispon¡bles para la
implementac¡ón del
Proyecto Académico

e. El acervo bibliográf¡co dasponible
responde a las necesidades de la carrera.

plañilc.c¡ón y sotc¡lud pnvi¿, Lni.ódo cn cúrna qt dcb.ñ .slat ets¡rñ¡bb
p.ñ loc,rs l6s F.@fr..&s.h l. U.nwB¡.h.l Ea c@olo , h .!¡sponitt,¡h.! clc h
s.L .b lttuhcióñ .ro juidos oEbs lq@ 6s d. uso o¡clt si@ de ¡. c.ññ),
cahloñre .l rcsullrdo d. Ls .rl,!usa, c!, bs docrrrbs u?t2.¡ uñ. pLnll, da
Dolstñ.L uso cL l. s.¡r. En lo q@ e Nn.a.l Cohsut no Ju¡ld¡co. q@
t ñtiáñ.s oso.xclosiw.L l. c.ÉÉ, s. ..tñin¡stt¿ un 'lgist o d. l.s
pcrson s 4E acudcn .l ñ¡stño con l¡rs .ñ¡!..drraÉs de¡ c.so

R.tist o cL uso .Ll l.bonlo.io cL kloñ'|rc.
R.subdo d. rrs .rlÉr¿sa¡s co, doc.rbs
R.sutádo d. rás oó§ory.¿rbtÉs ctudnt lá w¡t

lñloñc do.ed.s do ¡nloñ.c¡ór.le t¿
Uoiv..std.d (tnr.ñ.| ottdt)
Adquilidón e .gu¡part nlos para.urts
Pos,,rtaslo d. l¿ c¿Í!ñ
R.p!1únfodrlc d. ..lqu¡lición o áclu.tzác¡ón
.lo oquipá¡ni.n¡os del laboñbno de illodn¿hca

Et rccéso, ta tntoñ.c¡óñ pot p.ño .ro &ls.stu.t¡.ntés y bc.ñlés s. encuontrá
d.btdrntant 9.nntL.do pot ñ.<lio llstco @lbiotcca) y vl¡lu.l (¡red¡anlt
équiDos irl,oñá(,cos con acc.so a iñtené|, .dañ¿s <b scl,,l o É<l ¡¡tl.ñb,ic. -
wiA .s¡ ñ Ls B¡bl¡oteczs D¡rla¡és

lnloffi do ñ<Ls .le inlotucióo de L

Uñiv¿B¡d.d (¡ntcñ.t, otñs)
S c ñ é n s hot A D V¡ i!.L s_DE R _UAA
Rcsunedo.lo ohlr¿isL coñ b.nca.r.da d. la
aúnolóca,,utond.des ú L crde¡a y ú la

En al Bbnobc. co¡loñre rl c.tábCo .lo tca@ b¡blagññco l¡sta tu tb'os de
Do¡tcho se .l¡spone d. 1331 llbros pr', l, C.rcn, adoñas dtsponen de
accOso . Slbl¡olccas dnuaLs (clcco), Añctlcán Econoñy que es da caráctc.
c@oóñ¡@, H¡dtu .!. ¡nv¿sliC¿c¡óD én cl áDa .lc la s¿lu.l .ñ l. cuel dp6sa le
.tlt.t9.ü cla hbl¡ot c. qu. son ¡,t'¡¡r&s co, sstcs oñbqrros o/l ¡s/¡rrs
rransvorsales én él áñbito .!et o.técho.

F.ctu.as caa.bbs do ptgo F rrs se/uoos de
A¡üot eas dkir¿tas E-tibñ (2017-201&2019)
Caplua d¿ Fntalla bas.s <le datos v¡tt!.Ls
C.ratooo d. .c.No übliooráico - list d. l¡bros

Rcsulla.b <b cniÉust @n l. Eñ.t9.<h.t L

R..ufied6 d. 6bs.N.¿ión.. dun6t l. n.n.

L. udnz.cilh y ,ptov.ch.ñlañlo .!o l.s srlrs d. ¡nfoñalic.s rcqu¡.a It

c. Le adquisición y aclual¡zación de los
equipam¡entos de laboralono se realizan
sislemáticamenle.

Lá adou¡sh¡ón y Éoovac¡ód d. los ¿qu¡patuanlos <lél laboñbno ¡ilom¿hco se
wili.a éo l6s ptlws¡ores prcsupuesbn.s & L c.tu6 y .le ¡a U¡iEcrlad, po.
b qu. ta a.lquisicióñ y aclu.§zadón dé los 69uipos os const nte

d. Elecceso de los esludiantes y docentes
a redes de ¡nformación está garañtizado.

.ANE
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f Las ñorñativas de prop¡odad inteleclual
se respetan.

Lrs noñ.s do l¿ p,oticdr.l tntolécht.l son ñspot d.si .n osa sshltdo, dunn¡o
h vsná p.as.ndrl, sc obs..yó qu. l. Bibl¡oLc. cu.Dt can llrlos onlir.bs y
s. pcm¡lc L lolocopl..!. los Ínsños hrslt fia crnttd.d d. 25 holas

C.láloso .k compñs d. t ltos ongiñales
R¿suh.tlo cL .ñlr.ist, coñ h Enca¡gada d. la

F.ctuns d. cornpras dc cq¡pos inloñátEos y

R.suttclo do obsatu.c¡o.es dur.óL t. -sl¿

S. cu.ol. con un Nc..isñ <L .r.lú.ción. irc,'ntañlo.hl ac'tuo
Nblogt li@ &oomiñ.do gul. d. ,aca.l¡lrtanto p..r L ádgu¡t¡c¡ó,1 <rc l¿rlos
,cadañicot, on .l 4D cs¡.bLc. .l ptoc.so .b ¡6nción, .p¡obrdón t
sogu¡fiv.ñto, @c p.ñt|..¡ ¡Mñdo cA nis¡lo, .cLñas, .r.rpÓ§qpqrs¡o
.b L @ññ s. @nt itpl, ¡, p..itróñ & Ecu..os p.n h adCúdc,ón ú
Itblo96ñ., .Lbj.i<lo.Lst c.¡ qu. l. úlnñ, coñpd adsln<h 

^D 
...t.t o

2010, .o curnlo . l. lib,oLc. virtu l s. ar.nL co¡1 lrs qué s@ dá aúrjcso
c.,nlio y h.sl. .¡ 201e abona'on tt s¿§cn@ón d. E LIBRo

Gut. ck P,oc..lñ.nto para ra Aqui§ción cb

P/,,sup/Úrto ú U C.ma
ComFa cla tb¡9s 201e2019
F.ctuñ .,. o.go Fr susctipció¿. bio¡otrcrs
úgit bs E-Lib¡o (2017 .12019)

L. Utiv. nrt d cu.nL coñ clttco hbon¡onos &t do co¡1 áqu¡ptiticttlos
¡t ,oñltiÉos (30 codrp.n doñs Cor c.ü t bot torio); .<t mas.L l.s
@Fn do6s clc rt s, ! riÉ¡lDoot Ús@,rDbs.¿ r. dióIor... Esr.s .u.4lls
,'milc irñú quc .s tuñcicn' co¡loinc lo .xptus..lo po. lot (bc.¡t s y

Coatbtit .t ,lsu¡lado dc t s .ñdtrsl.s ñánLii.l.s con 6l EBo..l .t .c¡jw,
doc.nta, .slud.rn , cglrsa.tos y é,,ptc..toDs cxp€s.ñ¡ 3u pL.. sení.c.ióh
@. Dspcclo.t uso ch los ñc!6os d,spo^,¡¡as .slt ñbnéñ s..vict na,.ñ.t
lcsun¿do & las .r,cuasl¿s .rú..d.s . ,os ,nsms En l. .on vis¡. con l.
é¡,c.Oa.h .tD übtotécr .,pGsó quo L b¡bl¡ol6c. as u ird, l¡uctÉoLñeñ|.
po. aslud¡a.Ls <t los @Lttos .L<Ll,os y q@ c$.ñlan con una QR Esp.clo a
L sadsh@ióñ .,. los s.Ni.ios pDst cbs.n.t nis.tb

tñtoñras & Er'.¡'.st s,r,tcad, á do6.rrbs,
.tlu.t t ¡!s, aI¡rsr<los y añpLactotus
R.3un do dr.rrrualá con bs di,&dryos,
doc.¿¡rs, éstudi.r¡ls. !!E$.!os. eñpL.doQs
y l, ctlc¿tg¿<h <tc b¡bliot c..

g. Se apl¡can mecanismos de evaluac¡ón
e incremento del aceNo b¡bliográlico.

h El equipamrenlo inlorñático es sufloeñte
para el uso de estudrantes y docentes.

i, Se eviclencia satisfacc¡ón de la comuniclacl
€ducátiva con el uso de los r€cursos
d¡sponibles.

Valorac¡ón Cualitat¡va
Nivel de cumpl¡miento

del Criterio
PLENO

Valoración Cuant¡tativa asociada

5

Jr¡icio Valorat¡vo del
Criterio

.4r.t!-At
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tMat .¡o d. Eqdpos itoñan@s
R.sultrdo d. obs.tutdott s dunñL lt vis a
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a.Los proced¡m¡entqs adminislrativos y
financieros de asignación, y ejecución del
presupueslo se encuentran claramenle
deliñidos.

b- Los procedrm¡enlos esteblécidos son
conoc¡dos por los responsables de
gest¡onar la cárere.

d- Los procedim¡enlos para delerm¡nar las
necesidades presupueslarias cons¡deran
á los actores de la carrera.

eúlotid.ct s d. l. F.cul..l y <L b Cdñd ti.aé¡ @ñc¡rionlo da los
oroc.dñ!.ntos aditttist üvos y 6ñ.Éiotos, .sl @n o ¡h .!i9Eróñ y c¡e.tó¡

I eula dc P,@.¡tnico,jos Adfidslradvos y

Rcsult¿.lo .L cnt úvst @ñ les ¿ulbrdádás. /os
.tr.clivos.t l, U,lv.6d.d y b b C.mn

El p¿asupo.sto d. l, F.c.rt d a.¡tioñ bs t¿.¡rtos oúnórrco§ , ,ná¿drro§
n.c.sanos pat .t ct sarrollo d.l Pny.do a@d¿ñi@. Esis prosup@sro sá
.É@nlñ inedo...l púw4/.sb c.rhttzr.b & L Uñit Rid¿d, b qlE t su
w2, pcmitc v.rilic.¡ su.jwión.

R cgl¿ ñc nto dc P tocc.tul. nics 
^drrlrst¡dvos

RogLmoto <L Pñ@dtñ¡áato Génaaú ptla
.uüod.s A b U,tlw.sr<hd.
P.rsupr.sto ü la F ct l..l.
hnoñc.la.j.c@ito <lcl p,tsuptt .to

l

¿.s

p,nsupucstadí, .n a¡.nc¡óh qu. .l Pltn d. Dosoiollo do h c.¡nn s. d¡s¿n.
ebE ,. D.s€ d..slbs iNl¿mnlos poerrtñontrbs

Ef¡cac¡a y
pertiñencia de los

Procedlmlentoa
Admin¡strat¡vos y

F¡nancieros

c. Los prccedimientos adminislrativos y
financ¡eros se iñplementan
efeclivamenle.

L. u,in6¡dtd c@ol. coo oo Dghñito d. R¿estón d. té oiñLñsiói
F¡n nc¡cñ, p.n las c.tuñs .L gñ<los y ptog.añas d. po§g/ádos, .¿ á/ quá s.
@.|édtplai la pl.t incac!ón y ojé@c¡óo .b los récu.sos tnabna¡és l',ancteas y
p.€supt.s!años. La C.ññ d. Do6cho. . su vcz, pos@ un Plaa d. D.sa@lo
¡mp¡.Nñt¿do d. ¿cu¿.do . los ¡ñto@s .lc tas <kté|nt s ¡ñslanc¡.s d. g.sión

Gula .lc Ptoc.üñcntos achn¡nis¡.ti@s y

Pt supu.slo dé la Catura
Gu¡a .lo Prc@.1¡m¡e¡lo Genéd@ pa6 au.lilodas

Rcsult clo .lc eñbÉv¡sta @ñ ,ubnúd¿s y
tu.c¡oh.¡os de l¿ U,inB¡d.d y.té la Ca@ñ
Plan.!. D.sanDllo dÉ l¿ Ceññ

Gula dé P@céd¡rianlos aclnún¡stt lNos y

tIbr tas n¿c.stdádcs pt¿supr,.srs,.5. so. consrd'ádos , ,os .ct'6s. .d,D¿s. i::?.y-.-,- "--€r,.rÉ, or,ás ¡¿srrm,¡; páá cst¿s cons,úr.cjon.s. co¡ru a co*r¡, & ":-:-'i-f::-9?|!:!:-.
F.cutt dqú.s¡éñt gn& cú EptDtút.ntis ¡h tot ctun¡lbs, ñrnirs y ¡@ ptd a@adas

sactous d. L coñudüd .drcttiv. .b t d@d, t¡s!.nds o¡,¿ s@ 6stos, :-'-1 y!::1y- -,.t,hor.ó.tp.supu.sbaútum¡on¿ta¿oaoaseiii 1'#:;#"?{tr;1ffitrtr;:^^
Plad da Dos.@ o de b Cañtu

Gula dc Pñca.l¡ñ.htos ad¡rtnts¡atuos y
FtMt ct..os

La Un¡n6¡d.d At lónoñ. .t Asurc¡óñ aEñla coñ nEcrñ¡sños ptr, .t P..suPtpsto d. It c.ñt
scru¡ni.nto y conrñl ú l. ch.u.ióh pGsupuéstaria, qu¿ s. ñabnalÉá á t¡at(s Gulá clc Ptoccd¡ñ¡.ato Gcñénco ptr. audilor¡.s
.lc auct¡odas y onrs instrnci.s cono.t Consajo d. F.dlt d .t¿ tá Uñ¡EB¡.h.t

R.suh.tlo d. q¡Dv¡sta @n .utoti.hdcs y
lu.¡f¡o¡.t¡os & l, Uo¡v.ñd.d y eL la C.tuñ.

e. Exislen mecan¡smo§ de seguimienlo y
conlrol de la ejecución presupueslada.

ediAIJ
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f. Los mecánismos de segu¡m¡enlo y
conlrol de la eiecuc¡ón presupuestaña s€
aplicen sistemáticámente.

g. Se evidencia satisfacción de la
comun¡dad educativa con los
procedimientos admin¡strativos y

Dct .nrt¡sis ¡ñlcg.at .L las <lo.utunt cioncs otñc¡das po. ¿l Coñ¡lé da
Auloevaluac¡ón, sé iifreé qu. ol pñsupucslo @nlzl2..lo pctut\. G.lz.r
..9v¡um.ñ1, un úbte conbot & t .tcarción qnsu^nslatir, et Ctiñ..o.ñ
tñs¡.nd. d. t, crñan (oac.r'o y coñs.to do F.cun q y ot scarJNb. pt ptn
.b lrs .t aoncL.ks cédbabs.la h Utuw.s/da<l, ibns.py..L .o opotluo¡rh.! crá

i.s rrr!úsa.s co, l.s.uloti.t <t s.h L 6úñ (Dacz@) t.h h U.i@n t .l
(D¡túdú.bl Dcpr¿rn .lo Adri¡isL.lito y Fi¡.',(r6to y.Ll Roclo., b),
qú.ús ñr¡¡¡.st rcñ que ./ corüo/ .s salrñat o

R.sultado d. .¡r¡,lrts¡as con auto,tda.tas
cenlrales.le l, Uñ¡úB¡d..! t.L h ceÉñ
Gui. <lc P@.diri.otos Aúriristñtiñs y

Poa<tñi.rlos ct,, ¿ueloa.s ñ,áñas y

lilotu tb .j.c6ió¡ p,rsupt .s, ti.

f¡nanc¡eros implementados

S. úlh.rcn oDc@stas . bs Dú.nLs y Estu.lia .s, n..!i.oL L tual s6
.liclcaci, s.tsLe¡ói d. los ñisños, r.spclo con bs proc..!¡ñi.nlos
.dÍin¡stt titos y ñnan i.tos quc s. iñpLncntan .n l, ins ucian y h cantra

tntotus.t t.s.kcu.stts añctdrs ¡ Oo..r¡rs

Résuta.to .b eibévisl. coh Doa.nles y

Valorac¡ón Cualitat¡va

PLENO

Valoración Cuantitativa asoc¡ada
Nlvel de cumpllmlento

del Critor¡o
5

La @ñun¡d.d ode.nva .lon@stñ salisla@¡ón Gspc.to do tos p@@ún@nlos a.htudts!ñbtos y fioao.¡ércs

Fortalezas Debilidades

Et ctmpus a@ñt con ést¿cioñañ¡¿nto suñcléd. p.n los v.hÍculos autoñotot¿s p.n to.la l. co¡nunkh.l

fodas las ¡nslrtac¡on s d.l.üfrcio d. l. Un¡v.6id.cl, s..rc@ntññ tléb¡.!.Not .coodic¡oúclos pa6 los
d'leéoles ñres pa.a los 9u. hÉmn eslabLcidos, cuñrl.ñdo coñ hs noñ.s d. .cc.s¡Atd.d

Cueúa con dos a!üo¡os .lelkLñent¿ .quip¿clos .o¡ tecaolo9¡a de lrces y soñ¡.tos, mú¡¡ano .onbnable pañ
.l.losd@llo da oftnlos acadérntcos y é\ñcuñcut 'as, coñ c.p.ad..t p¿.. unrs joo p.'Joo.s

¿¿s s¡Ls dr drr¡puláaóñ s6 .ncuénbrn deb¡d.ñ.nt¿ .ñobbd.s ptra su ublL.cóú .¡Lo con ñodeños

Las ¡nslalac¡on.s cL la b¡blioLc. iacluy.n .sp.cios .Lb¡d.ñhto aconel¡c¡oñados, l.hto pañ .l ac6No
b¡bliogtéfr@ @ño pdrc la léctura

¿6 ¿sp.cios d.sünrdos , /os d¡,.ciívos, <loc.nLs, .el¡n¡n¡st ntos y d. ,Fto, ¡cúncn b§ cordabr.s sr¡¡arr¡s
y .le b¡os.gutidad pad laar1át él désa,lolto .la lás aclúdad.s

! 
^credi
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Juic¡o Valorativo dol
Crlto,lo

DIMENSIÓN 4. RECURSOS

Fortalezas y Debilidade6 eñ la D¡ñens¡ón



Criterio 5.1.1 lndlcadoros

a. La canera cuenta con mecán¡smos de
seguimiento de los egresados.

R.suiacto dc tas docuña¡rt cio..s .coñp.ñ.üs pot ¡, crt¡l.,, sé p@d¿
wincat qu. ésl, ctEñta coñ n.canisños p¿é .l s.quiñ¡.nto.L sus
GgDsrdos, a t vés <la l. un¡drd «L Exl¿nsón y <L BÉncstar E§¡u.¡an y
uñi.la.!.!. Gd.lua.los, ¡ñsland, Espoñsab,, de ñañlen.t a.tu¿hzacL la bas.
b .l.los .L los .gÉs..los y .r. su s.qa¡ñholo.

urL.lo cLsilicádo por .l1o .¡. tos aluñt os 4u.

Us¡.do eb .sns..!os .a caoos.!o

hlotip b .hct/'s| s .ob¡! s.rs,lclró¡ dr,os

R.sulacb ü .ñi.vtst. con .gl!s.óos.
ldlotu Ga@61 <l¿ S.t¡slacc¡óD @D l, C.Í.t,

Cumpllm¡€nto Argumentaclono! Médlos de V€rlflcaclón

b. Los mecan¡smos de seguimienlo
prevén consuhas sislemáticas sobre las
necesidades de formación.

S. tE@ cotu ñao¡sñ dé scguiñ'énto prra .onsu¡la sobr¿ ñ.ces¡drdcs da
lomación . los cADs..los. l.s c$@sLs c ¡.úoñc' El tuñpliiét lo dc ld
s¡s¡.ñrlt .c¡óñ, se cuñplo madlanb las oÉ@stas de ncop¡l.c¡ón.lc .!al$,
ñátEádas .ñ ú'l6nnbs Lthrs as¡ l.ñli.ñ coño .l coñ!.ic.eto d. oLnes y
dttúston d. .v.ntos a t@4s d.t loñutaño N.úbn..

R.sutt .b .bl lótul.tio .b Etu.st
lnlonlÉ dclrcsut¿dos cL lá cncu.st..
Ftubno.!é susctipc¡óo a l¿ Newslátle.
lñlotÍE G.tt nl.h S.üsLcdóD @h l. C.ñB

E¡ cuanto al olaciñianlo d. du¡sos d. posgrádo t. uñiws¡d.d .uohl¿ con uha
Oioccióñ d. Posgnclo, que s. añc.rye de le loñ.c¡ón .hl egGs..lo dc la
c.í¿a,.ñ.s. scñtido s..rc.rnlr. .n ,g.r,c,i, d.§d. h.c. lrnos .nos
p@ttam.s .té fodnaaóñ cona diptoñ.dos, osp.ei.lÉrdonrs, -rcs¡d.s y

P@gññas .le Posgddo y R.sotuctón de
ApDb.cióD .lc P@96ñas dc Posgñclo
Encues¡¿s e lntoñes do Eñcuoslas
R.sultado do .nl@isla.o¡ los EgÉsaatas
l.tom¿ GeÉ6t de S.Ma@óñ @n ta Ca¡.r¿

fe Ilc aC\ tda

U LD

t
é
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L. tlbrot e. N.h caa a dco y v.,l.tb .c.M b¡btqtanca, .d.n a. d. t !¡st s .tdl,b..

L, .chuir¡¡tóo cla los ñúuilor p.ñ bs ,.Dor.brbs s. ./r! ..rü¡ grnnnzado, na$dc 1.. r,cñons
,,rtuat sL¡i.. coÍrspút Dt s.

L., mtn ¡¡y.t.b púopLrL<, rn¡¡rct .,s.,r§p.t¡¿.

S. cr,'dL .rn D.oc.dn,folb. pq. l, ¡tE/En ,r¡.clóñ .bt ..tt'.o Uüogtatt.,..

Ext b s.dthññ .b t cañN/nl<L.l .ttÉ.nv., ñs,.cb . bs t cut os .btün cbs . b c.ñ6.

Lo, ptocdrniaar¡os ..|Íldtüúws y ,tt,,,tld.to. .b .slerr.dón, y .)c.,án úl prttup¿/!,ñ t .tut]trt t n
cLt n .,tl, cl6t*bs y tó¡ @t'!.i.bs y .*.<b, W ba ¡at,ontablr. .b t c.n r..

S. .rrdrr¡o. s.üsLcdó, d, t @irx*b<t ..hE tiv., ,.r,,(,5 . b. p.@nbn,ot a.tt*ttt t,to. y tm¡Étñs
W. titd.i,.nt L c.fr.rr, .st @dro cb bs connoLs.tc tos ntrños.

DIMENSIóN 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Compononte l. Egrésados

c. La carrera ofrece a ¡os egresados
cursos de posgrado basados en las
necesidades de formación delectadas.

W:----



Eficacia y ef¡cienc¡a
da loa fúecan¡smos

de Segulmlsnto a lor
ogroaadoa

d. Los mecanismos de seguirnienlo
prevén regislros deltiempo medÉ
ulil¡zado por los egresados paÉ la
obtenoón del primer empleo.

e. Existe concordanc¡a entrc ocupación
leboraly titulac¡ón de los egresados.

f Los egresados acceden a cargos de
responsab¡lidad acordes a su formación y
expe.iencia.

g. Existen evidencias de cambios
real¡zados en el proyeclo académ¡co
basados en la op¡nión de los egresados

Váloración Cuálltat¡va
Nlvel de cumpllmiento

dcl Critor¡o
SUFICIENTE

En oponun¡.l..! .t l.s .Diú,sLs co¡ las .don.,odas cr, la c.tud,
ñ.aiÉsLñn qu. c@ht h @n ñ6¡ls@s dc s.guinl.ato. bs.!Es.dos
pra oblcoct ¡nlom.ción ospclo.l li.ñp i.do ulil¡2.b @.bs.!ü!srdos
par. l. obt¿nc¡ón d.l ptiñcr .rnpLo.E§ros ,r.c.rr¡lros §. ¡n bn fizan .h lrs
árruésirs áp¡cád.s dD sus Espécl¡vos ,n,b,rri6s; ás/ corno ol inÍoÍ'É Geneñt

. <1, Sat¡sLcd:óo coD l. C.ñ,. Cu6.<h.

E 1cu.s¡.s c l¡1loñ1's d6 E lctt stas
R.sut..lo <L cnl'rvlsL coa cl .¡1c.rye(b ü l.
C@trt¡.(rta ü Porg..<t2.
R.sutrdo cL .ntrrist con tos Egns.dos.
tnlorí. G.n ral & s.lisl¿c.ió¡ @o h cunn

E. curilo. b.xisLñd. & co.,card.no..nt los L oa4..rón ¡rbonl.L bs
.gEsrdo§ ,rsp.cúo, su úiubaón, /Ús.gr.srdos s. .¡lcucnt.n ocup.ndo
.rpádos bDo6,.s Eboor..bs , l. p¡oLs¡ón cofib ábgÉdos é., ¿lw.s.s
¡nsüh&io@s públc.s y pntad.s, .sl'ono o¡ ejercicA e b prcL.¡ón .tc lomr
¡Dd.FNti.nt .jcntcodo h protc:úóo

Ehbsl.s . lnloñs .t E'k@sLs
R.suk..!o .,a Enlr.isla con .l .¡..t ¿.!o <L l.
Cooñtnac¡ón * Púg.r& y ¡rs Egrrs.dos
lrlÍomé GetuBl do San,J/a@¡ón coñ la Crlrr¿

L. c.n ñ cu.nla coñ un, brs. de dr¡Es ár r. curr§. ,llrir, . bs egÉs.dos
qu. s. .ñdÉnl¡ao cn 6,oos <b ,És@ns¿bldad .n úLttñrbs ¡rsÚl¡rdor.s d.
c.táct6, públc.s y.o d¡hantés c.¡gos, taoto éa él M¡tltsl¿tio Púbfrco y Podc¡
Ju.t.¡el f¿i,ltéo an .¡t s Nw..los .ñ ttl.rcñlcs @tgos ¡lc Esp,¡s¿tit.!a.!,
,s/.orro ,r.s.sod.s. F¡rrhrr.ñté, con o pñLs¡on.Ls ¡t'd.pe¡d.rLs ., sús
t sp.cl¡@s.st¿.,ios jut¡dicos

Resut.do d.l loñlbno d. Eocoest.:
li¡oin d. '.sutlado& 

t .óctt sl.
L¡sta dc Eg¡¿s¿.tos qu. so d.s.iwlran ei
cagos & ñspoB.Ul¡.l..l
Rasun r,o .L onn ysL ñn EgDs.r,os y
.!bn.h.,os .!o l¿ C.Én

Los 6'ñsar1ós beññ @, .div. p¿¡bdpéc¡ón e¡.lileñnl¿s ¡ttsttttdas.h la
C.@6 @@ én .t Consqo d. F.cú 6«1, oo las sesio@s anu'b! dé @osun s ,. ,,
y c@to¡É, t.s út nst.s *, b" 

"s"".d"" ^"^l;;;;;;";¡;;i;;- 
tntoñ. 

-.c..téñtco 
s¡tu.c¡on t ' c.tuñ d.

óudoÉs. sD cnú.ao 1, @ñ6 no s¿.údénd. tos c.ñbio:s Úahzados.h at y?y.2...,. -.,^.
p@vec¡o ac'ct rtco b.s.cbs e. t. opta'oñ de tos es;;;¡;|. ;;;;;;;" conto@ctóñ 

'tet 
consci¡ etc Faa¡tt'd'

ptoo..ñ.s de .sludtos

h. Se evidencie sat¡sfacción de los
egresados acerca del cumOl¡miento del
pelilde egreso de la carrera.

En opotunkla.l .le la éntQvst ñ¿nt nid. con los egñsados .le L careñ,
.sros má¿¡,bsl¿rc, su s.rs/á@¡óa con h lomac¡ón acacléñlca: y ñidorcn q@
vanos cgÉsa.los sc cncucnban i.scnos cl¿ @<to a.lc.lado .lescñpcñando
tunciot .s on .l áñbito público, Esl coño .n 61 ajcrc¡c¡o .!o h pa¡as¡óñ

R.§ut do dá éncu.rt!! ád¿d.s r lor

tnlotño de hs ñ¡sñas.
R.srn do dr értrvisL co¡ égrrs¡dos
l¡tomé G.ñcBl .L Satislácc¡ón con le Crrnra

Valoraclón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

3

Juiclo Valoretlvo dsl
Criterio

ptogt ñas de postgñ.ros, y se E./u árD, corsu,f.s §¡Lmadc.s sob,l ¡as neces¡dades de lomac¡ón

t ltrett
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a. Se cuenla con instanc¡as tormabs de
vinculac¡ón con ag€nles d€lmedio
elemo.

b. Exist€ ev¡dencia de que los
responsables de la carel¡| se leúnen
cada c¡erto tiempo con agentes del med¡o
exlerno.

d. Existe evidencia de la salisfacción de
los empleadores con respeclo al
desempeño laboral de los egresados.

L. Un¡rltsd.d.st bLco.n u .tLlulo.o su.ttlculo ll .s codr,.lcrcia cbl
R.cto. iñ Q seibn .c6ñh y 6dñios .b @pñ!óñ . intcD.ñtio c.
nonü. cL h UAA, ño olt s arrr^irLd.s, inditu.non s y otg.ttisños .n.tos.
t¿n¡o n cioñ¿Ls coño ¡iLñ.aoi.g L Írtñ¿ c$¡L @ñ uñ. i^.Lt1c¡. loñtl
<tc dncul.dó¡ con los.ga'¡cs d.l rn üo.xt¿ñ, con¡oñb .t ñanu.t (h
hto¡ott s y p7ocül¡dt.nlú C.t¡.t Ls.1, G.'lr,c¡a G.tt ñll. ¡BLN¡..s
R.Lcion s lnl rn c¡oñ.bs y .l Raclo¡.do

EsLl¡tu <b b UAA .n 1l ittc q
Maou.l .h fuñionc. y Pto6<Iñi8lb,s
g.ño..Ls d. Go.a4ia G.D...¡
Cot t.ttos td.dn latdon tet.

---+--
L. C.n r. cn c, d..n.ra¡d. llsprclb.,. Fu.ror'ü c.d. ñ lh¡W c,,,
bs .g.ñLs &l i,.<,¡o .xt ito, .cb..nclo qu. rc s. h.n .ncoñ@ .n .l .n ro
bs nt <tos da willc.dón ¡b'núr.lo @r.t Coílté &.do.v.tu.<ión An xo
5. to Actas /éuñionés Agaat s Mc<lio Ext¿mo_DER_UAA y Ancro 5. tl
R.utt¡ot .s A?.oles M«to Ei|Dñ_DER_UAA',.

Est.hrlo.t ¡, UAA.d.11t c.q.
M..ul.h Fuñioús y P@.!¡atiérlos
gaña¡.b s.b CDDNT. cul6..t
C onvc ñi o s ¡ d. n ñsi¡ u ci on a l. s

c. Se evdencia que las sugerencras
dadas por los agentes del medro externo
son considerados pare elatuste del
proyecto académico-

L. CanEñ c.ttcc dc .ndcoci. d. sug.ohcirs üd.s pot los .gnnt s eb¡ n o.lio
ext iro y 4té h.y.n t.ro ut,r.dos p.n .1.¡usLs det qof.c.lo tcrdéñico,
acl.ñn<to qu¿ no se tuvo.cc.so, l.s evicbñc¡os ñoñbt (,rs .ñ .1 tt¡lotñ. .b
autocvdluác¡ó.: Añoto 5 10 adas 

'ruñ¡oñ.s 
Agcnlés M.dio

Ext¿mo_DER_UAA, Anaxo 5 11 Rcunion s Ascat s lrctl¡o E\¡crño_OER_UM
Y coñ ..hcioh , l. ev¡.!oñi. .!eNñiN.!. A@ro 1.62 Ac¡as R'unioñes Act
Prconm.s Estudjo_DER_uaA A..xo 1 .63 Rcs Apreb.c¡óa Act. conteñ¡.los
P.oCñNicos_DER_UAA @ ha p.nic¡p..lo niorNtñ Dpt¿sút..le da eñplc.dos
y/o .gcnls .hl ñ¿dt¡o cxlcñ

Aclrs RoaioÉs Acl Pñq..ñas Eslud¡o
R.s Ap.obación Act Cont h¡dos Ptog.añaücos

misÍto coñlom a su páe¡n. web

Pertinenc¡a y
eñcacia de la

Vinculac¡ón con el
Medio extarño

Los.mplcadoÚ. ñani¿stañh su sattstacaón én él dcs.nqño laborat dt los
eg,lsados cle L cetuñ.!ob¡<lo a lr gnn coatib@iód apona.h @.l.Dte s6
e@ioñ3 y @ pod.iicntos q@ bañ6c¡.n a L oqan¡2ac¡ón tabodl @doft
, los aoalis¡s cl, la apl¡@ción.k las cÉ@stas.lc s.dsLcción.

ltt¡oñc .!c añ.ac¡ó¡ .L .oc@sta
aoto.t,¡rc¡óo eo ot dióñ de los enpLrdofts.
Rssr/t do d. ,, E¿rEvisL co, bs

En o¡ áñbtlo Do¡onal, so évt.lefteü que lé c.tuñ paúdpa én proü.ñas.¡é
mv¡ld.<l .sttid¡.n$l CRISCOS. qu. tos vtñcul¿tl cod páts.s cL h rr9¡ó. A ¡lwt
n.c.ioñ.1 L caññ cuc¡la coo el Convcn¡o .on la Codo Supaña dc Jusbc¡a,
sñ.¡ñbaOo no s. cucnta con avkLhc¡. Esp.c¡o a los pnyrñas. n¡w¡

R¿s!ftado .lc la panic¡padón dc los cslu.rant¿s,
doc.ñt¿s y egÉsa¡los ea evehtos c¡ch¡licos
Résutlado de eñbeosta coi ailodda.les .te 10

catuá y coo lts .luÚos

La Un¡lors¡dad h. loñtlaado ¡npod.Dtes conwnbs co, v.rrs irs ircior.s
púbrc¿s, coo ñbc¡ón .specfñd a le C.ñra .s Cod. Supana c,o Justc!. y el
M¡ñ¡stttio d¿ Educac¡óñ f C'.¿o¡r, si, .ñ¡r¡!o ,o s! ,.na.tid.nci, 'ttr,ctoa l* ac¡¡v¡da<Ls acadérf¡cas dcsaíol¡adas.n él narco el¿ és¡os corv¿r¡o§
.pudteh .l logñ.lel pcrúl d. cgEsb, ,ésD.do a lo @nv¿nio nt nc¡on,.los .om

L¡st do d. Conv.ñ¡os ¡ñ¡.dnsb;tuc¡onahs
vig@t s cc¡abr¿d.s pot l. urdw'§ltl¿d
ust conw.los érl¡aLtos.lo h págind wb
h¡los:/htew uee ..lu py/@nv.ñios-

e. Exislen acl¡vidades que reflejan la
participación de la carrera en eldesarrollo
de progremas nacronales y reg¡onales.

í Se cuenta con convenios
interinstiluc¡onales para el desarrollo de
acl¡vidades académ¡cas que apunlan al
logro del perfilde egreso.

ser M¡histeno de Jusnce ho s.

I
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Componente 2, Vinculac¡ón 6oc¡al

Crllerio 5.2.1. lndlcadoros Cumpl¡mionto A,guméntacioneg M6d¡oe de Ver¡flcación



g. Los convenios ¡nlerinstitucionales para
el desarrollo de las actividades
acadéñicas se ejecutan.

¡{tb,cas, co¡ ñl,rdóo cspéc¡nca , ¡a catQ.a.s cotL suprcña d. Jutlid. y.l
M¡nisLtio .!. Ecle.c¡ón y Aoñc¡.s, nn oñb¿qo ao s. licna ei.hncia t spclo
. bs .cMd.d.t ,c.ünic.s ¡t etul..!.s .ñ el N@ d. .slbs @rs¡ibs,
¡€spácrb. bs coávr,nos ,r.naoD.dos canD sú Midslado.le Jusbca ñ t. h,
.ccc<tkb.t ¡rt.¡no co¡¡,&.¡¡¡l. . su pafiñ. t'/.b.

Univ6,is¡(h.l ha forñrt¡|.do ¡ñponrnt s coñv.ñ¡os con v.n.s ¡.stiluciot€s

Valo6c¡ón Csa.itltat¡ya ¿3oc¡ada

acliv¡.L.bs rhsrtñll..las .ñ e/ mr¡co d. t s

R.sult .!o .,a.ñlrags/ s @n auloti:L.hs.b l,

N¡vol do cumpllñlonto
dol Critedo

Ju¡c¡o Veloratlvo del
Criterio

Valorac¡ón Cualitativa

ESCASO 2

a- Se ev¡denqa resultados de los
proyeclos de rnvest¡gáción deserrollados.

L. ca@ñ c@o¡. cod lErs & invcs{,g.ctóñ; Lñb¡an (¡.tt d.stgh.do doc.ñla
cÉ.t9.do d6 ¡¡Eslierc¡ohcs, dc¡ ñisrno ñodo cuañ|.ñ con uñ. ravist, ¡uldi.. R.ista Jundicá
.L L ceñB y olñ ñysL.h cañclét g.ncñl d. la Uñwsklad. Adcrts da htlprúislaci.ñnnc. ua..a<lu.py¡nclex
¡lcrrsos dsporrO/e. qrr. r, U.tivr6¡d.d néñ petuaJest clos pañ drClun.lic.lssué/eiae/l l Usho*f@l
¡ñwsl¡g.ción. No so h..t¡d.od..lo nkguoa publ¡crdón.ñ on,s Dv¡st s
d.ñünc¿s, .'nv.d.s . ¡ñd./.üs, p.t .viLt ur.ro9.ñ¡r..lfton.¡ Siñ.nb.rro, R.eisl, Uñ¡w/siüd
.scásos do.crlrs y .stu4¡rt s .,.s¿ñlLñ p¡oyetos .k ine¿stha.¡ón y po. hiprÉvi.¡.ci.t dlic. úra c¡lu pyl
.nd., ¿,¡st ¿scasa .cl¡tidod d. ¡nwsrgadón

b. Los resullados de los proyectos de
invesl¡gación son kansféndos a la
sociedad

Los t sullrdos ü hs iñv.sl,Cacioñ.s .lc c.tud, son &b¡d.Nh¡. .r¡voba.ros y
t¡ansf¿ti.los a la socicdá.1 ñcdtañL bs pubucrcioh.s.n lzs 6v¡lás cir¡l,tcás
.to la ú@d y 16 un¡w6¡¡/¡.. a.kñés.,él lé pánic¡p.ctéh d¿ eshtuanté eñ et
@O9ES$ SEGUNDO PREMIO"I CONCURSO DE INICIACIÓNALA
lÚvEsfláAclÓN 99clAL' PREMIO MOISES a¡ ol2o1A, coñom al s¡steñ
da contrbilidad Libro ñayot, s¡n .ñb¿rgo oo sa tú@.ri.Lhc¡a Especto a los
pñyéclos .lé inv¿sllaac¡ór1 claboñdos cot io/ñ. a la ¡ransLnñc¡, t ol¡rr.la

híplDist,ci.nl¡fr@ ud. a<lo py/Ít déx
phúlund¡cd¡ssu.,)i. l1ushowlod

R.sullado d6 cnbov¡slas coñ bs dlLt hLs
.slrmnlos.b h ¿eññ
Pñs,ptEslo cL L c.reñ
R.sulta.lo d. cnb¿ust, con.l añcrt9.do d. l.

cuñpto Párci.|ñénto

tAc

I
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lndicado.es Cumpl¡misnto A¡gumentacionos Medios de Ver¡f¡caciónCr¡terio 5.2,2,



Ef¡cacia y el¡cionc¡a de
los Proyeclos do
lnvest¡gac¡ón y

Extonsaón

L.s.cl¡rid..!.t & .xt nt¡ón. d.r.rirr{dr§ lor, ic! .v.rios .c.dánÉos d,
c.Purt a& pn éúr.t ¡lÉs, <loct.'nt, y.,añrs ñtag7.nlus.b la co,tuni.,.t
.ducr¡lvr, s6 .1Ú5,r¡b.lrs.ctlvi.h.!.s n.li2..hs @aloñ. . Ls cv¡.hdci.s
p.!r.rl¡d.r l. Corlbl4mb SoDt E¡ Uso D. L.s Maqin s D. VoLc¡óo C.Oo
D.t Po¡..o¡D. L, Cr,,o.. O. A.Bcho Dt Gust vo Rohs YEtAbg Cas¿t
Sa¡cá.r E , Rap,rs.,fa.có, O.l Éj., cv¡&nd. NclL, 2. Corr,b,lrrd. Soó,t
sl¡,lptu rión Y NúÍúr.dón bt sirbñt Dc fnún c:ón Nrdon tcctgo o.t
PtoLsot O. L. Mrlrd. D...cho Ecooórlc., D.. S.ñn.go 8th@1. v L¿
P.ñ<tpatd. bl Vñi¡¿stn Da rib!¡.cóñ, Ang Ó*.. Onla . ,ld.td.d
vt n,.t..ui.b.Ér. Anch.. Ar0o 2022 3 coNAcoN y susachr.cbn s-
.vrtutd. . uth lx At!íÉ i.. 11 patiopaot r.b l. crtf¿ñ.lc Doñcho,1
hrtc. D. ú..tuto D.n ocnllico - lñp..:¡o E L. Sod..hd y.ctñomt. ú un
p.ts - oor,iz.do F..ut .t, c.nw ú es¡,atnas'á iiÁ:¡;ü:- - - R.suh..a. d. .ñtr.v,st' @n.utótid.d.s d. h
.vi.tcEi. Alidt. y Íoñs Fotoeñn ,,s, 5 Cont R.l.,no co¡ L.Agpot- r,sczt c^tññ 

,
cítd.v¡Mb. D. óLint n. t,"it 

"¡,i¡n" 
c,lplÁt,¡tri - u¡ailn;,i tt-'- s./tñ qu',c,,'tic¡',Nsté"'' t's 

"'tcñnt!'€srd.nt 3 Dá D6,€cto - ro¡¡,.¡. ro,""" oror¡ioi á pÁL,ii. a:. c:ydP!y:ñ:*'d'!
Colrt,Eoc!. M.t 1. M.Mot. Dal Eslt,(ro, evtdatLL Íoms ¡ilo¡r¡¡c¡s - ¿¡sr¡ '¿ttsup!'s¡o 

d' t' ctññ
D. P.di.iptñlcs - Esn/diadl. Eeltc.ción A Dislrnci.- Pt s.t c¡.l 25 D.t cbo,
7.Jdnr.l.So . Ética Ju.lici.¡ - Có.§go D¿ Ética -,i.Ltc¡.s: tornas
Fotogtañc.s- ur¡. Da P.nic¡pant¿s 4 Ettur!¡antas Dc D.t cho a Siñpos¡o axt
RéN.senlrñt o. chio. friw¿n Eñ P.,¿guáy - cu.terri.s Ioñás Foto9¡á6cá3
con Lrs A¿,ond..bs oe L, UAA aÑo 2023 g. vsn Da Rér,És.n¡aatcs Da Lé
Fun<Lc¡óo 'Kooñd A«b..6¡, .i.lcÉ¡. Toñ.s Fologt¿ñc.s con Los
Diñctjw dc la F¿cultad. 10. La lñLüC.ft¡. Com Aclividad Dcl Esl.do,
eido*i. .núa 11 ].ibuñ.1b Justic!, Eleclon¡ USO d. hs Ud.s ds
vot c¡óh .idoñct.: Añcñe, .ñ ¡olat 11 acúi.tad, s¡ñ cñbaryo ra se hc
.djuñlrdo tos yoye.¡os de attenstóñ .Lbtd¿it hle ,p¡obados y élatuádos. de 1,
cohod. .v.lua<tá coñsidcñÑo tas a.liidádas ,¡st.d.s

0l ?t

Lt al§r
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c. Se ev¡clencia resultados de los
proyeclos de extensión desanollados.



d. Los resultados de los proyoclos de
exteñsión son transferidos a le sociedad

Nlvel de cumpllm¡ento
dol Cr¡torio

ESCASO

L. n ntLttod. cb bs asoh.dos d. .¡&rró4 s. ,r.¡rrá,¿¿ñ ñt.'1L los
.ncu.ntos ,¿rdóñicoi ptot*n.ü, por h c.Írñ y t univcñNá.t, como ..r1 . :

Codlaraúi. SobD El Uso Ib L.s Maqu¡D.s D. vot aió¡ c.,9o Dol Polcsü De
L, c rn D. D.t d1o D¡. Gust w Rol.s Y Et Abg. Cast. Satldr.2 Eo
R.pr.l.nt ciót t alTr¡., .vi.Lad. ñc1L, 2 Conf./,rcia Sobtc Shnplilicrclón
v Nod.rrü.dóñ D.t Sis¡úr, D. ¡n&n dód N.doñ.t C.,Ao O.t ProL.ot O. L.
ll.tÉd. D.r.cno E@¡ónitn. Ot. Srnti.eo Aizuch Y L. P.adpaaón ttel
t¿tc.ñNsbo Do f¡&!t.áóo, Abe Ósc.. OnA . lio.!.ü.h.! Vdu.l . .ú¡bM.
A/,úh.. AÑO 2022 3. CONACON y su, Acnt crolEs - .núrd, - usL D.
Asisbnd. 1, !¿nidpotñs cb h c.,ft¡. eb o.t cho, L h*. D. o.s.rD¡o
D.ñoctttco - lñprc¡o En Lr Socicdt t y a¿onornl. .n uñ Pal3 - oryrñ¡2rdó
F.dttt l Conúo tb Ern t.d.s.b t UAA- UA - oú?tonai.: Anch. y tom.s
Foloü$c.' 5. Coav.É.b.io Coñ L. AC.tñ F¡sr.l Gilda Vtr.lú D. Qú¡i¡.or.
¡.ñ. ExcluslorÚs Pnp.etod.s - .vt.L,td.: 17 .stud.tú.s D. D.,lcño - Erlc¡s¡ón D6ñcno 2021 ,2022,2023
Wetn.ñotont t lobgta¡tc.s tlc lt gr.b¿6ón. 6. Cod.ñrxr. U.¡¡n. Mcftra¡.
Dcl EtL<t , avirlcfti.: lo@t Fotogrt lc.s - u'll. tb Prnkiptntts -
Esntd¡..los Eefudció, A [,sllrci.- Pt @ci.|25. O.tocho, 7. Jon.ü SobÉ
Éüc. Juüc¡rt - Códgo oa Edc. .{vidc¡¡cias: toñ.s Fotograncrs- Ust D.
P.t¡tip.'n s a Esüt<li.óLs Da Oülcáo 6 S,-poso O., R.prs.rlrñt O.
Chin. Í.ieán Ed Padta.y- .vide¡cirs: Toñ¿s Fologt¿ñ..s Coa L.s
Auloti:h.bs D. L. UAA AÑo 2023 g. v¡tit D. R.p!.aot nLs Da L¿
Fuñ<hc¡óo 'l<úñ.! A.boa@a ci(brcn: fo¡¡.s Folo9á6c.s con Los
DlDcl¡B do l. F.cut.d 10. L. lnLlgoúl. Com Acnvi.l.<l Dél Esl.do,
.i.!.ñ¡. .¡ch. 11. hb@el.lc Jústc¡. Eléctoñl USO.lc Ls Ums.!¿
Vot.ción .irbncir: Aficn., .n lot.l 11 .ctivid.ús, dut nÉ t, cahor¡. .valurdr,
pol b que rcsufá sscás. El Rcata'nonto de exteñsión dé la ¡nsüucn n no
conndcn a coósuttotio Jurtúco coía uña adtndad de extanstón

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Ju¡c¡o Valorat¡vo del
Criterio

.lasañlo cullural <L la co¡nun¡d¿.1

k"ú9
Nqfed

.ANE
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Valorac¡ón Cualltat¡va

2



Forl.l¿aa

5c .vldañd..t .sht doabc.nxn.nt obtandón d. hio.ñ.dó, d. rus.grsrdos

Ex¡s,!r,.rp.cos d.súr.dos . tos.cDs.dos qu. pñnltt h úndtl.dón con b cañrn y h unv.B!ü.r.

Oobil¡dades

CrÉú rb cvkbnd.s <b añblos @rz.dos.n.l p.oycclo.cr*¡d@ b.srclos.ñ l, oi ióñ d. tos.g,rs..Ls

c.N. d. 
'vi.hncia 

d¿ qu. los rcspohseblcs .lé l¿ caññ sc Eún n cada c¡.no 6..npo con agant s dal @d¡o cxt ño.

c.De & cvihrri. q& l.t st4añnn'.t .hs pf b, .o.oLs d.l ÍÉ(b.xLÍ|o ton coñs@r¿éos P.r..l a¡usL ó.1üoy.do

E§c'3,.rd.n r.,l§P..no , ht.cn"id..!.s qn ni.hn h p.dkip.dóa ú h c.Í.n.ñ.t d.s,/ro¡to.t p,og/.ñ.s tLc¡oñ.t sy

ExisL uo v.ria<lo l¡sL.to dc cuÉos d. posgt .lo (.sJ)'c¡.t2..toñs, tu.st¡.s y .rodod.los)

L. ut¡w6¡c¡., c!.t1t coñ hst t o.s¡oñ,.Ls & viñuLc¡óo @ los.o.itcs<t l ¡1c<to.xLrno

Erisb .i.Lrci. da l. s.l¡.lrc.ión dc los.ñoLado'ls co¡ ,.s@clo.¡ d.s.ñNllo Lbonl .lc los .o6sa.!os. Esc.s, .údr.E .§ Dsp.crb @iwt¡os ¡nLnosbtuciomLs pttt .l cbs.rclb clc aclivich.bs act.téfiic.s q@ apuñ.n .l logto &l

Esc.s. .id.nc. téspaclo . bs proy.ctos d. in!.súgpciln d. doc.nt t y oslu.t n|s .Lttdt@ñL .Ls.nolh.bs

cae@ de avd¿Nta Gspaclo. l. év.hr.cióh .l¿ los p¡oycclos d¿ ¡oyesngÚción y nt¿dÉ,ór d.l iñprclo

c.E@ d. cvidañia esp.rlo a t..v.hiá.¡ón .ra tos proPclos de .xtehsón y ñedtoón d.l tñptcto

Recomondac¡ones do Meiora

R1- O¿r p.rnciptoóñ .dir. y d@uNnt r d¿ ñ¿r,éñ cici.r'L rcsó.cto . h oprnbn dc los 6Cns.dos prñ @t2.. bs c.ñtios aa .l ptoydo .cát &n¡co.

R2 Dar p.ñctp.clOñ €cüt. y docum.nta. de ñanéñ e6cÉ¿G /ás sur'€¿s,rc'á§ d¿dr§ @t hs ,qcñlas d¿l modo oxtoño pad el aqsle .,el pñyéclo acadéñico

R7. D.s¿ñtlat t dorufuntat dé ¡nanará .tic!.nta tas .cnv¡dadás Dsp.cto ¿ /6 p@y.ctos dé ¡¡vésngactóñ (hbldrít nl€ t ansLtidos .¡ ,.usLs d. ¡npaclo

@@B y h unveBtdad

/¿
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DIMENSIóñ¡ 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortaleas y Dob¡lldadea on l. Dlmenalón

Esc¿s¿ ¿vide$¡. rcspecto . los pñyeclos.L cxlens¡óñ <l¿ doc¿ñtes y ashrdtantcs d¿Ü.|áñ.nl¿ desa¡ollátlos.



RA Dcsaiottar y <tocuñcnla¡ d. ñañeñ .¡tc¡.ñ¡é la aP¡oba<¡ón, circt dón y cv.buión ü bs ptoytctos dc .xtcns,.¿, .te docéolés y ésnxt.nt s.

Rg D.s.tro¡h. y ctocuññt ..!. Mñd.lÉ¡.ñt l.t ecálrd.ór ¡!sp.cl'c, rrs pror¡rc¡os <t cxla.slóñ .Ltt<leññl, lreos¡r¡i.bs ,l. soci.d.d

EVALUACIÓN GENERAL DE LA CARRERA

Criterio 1 2.2. Eficacja en la geslióñ del Plan de Desanollo

Cdterio 1 2.3. Eficácjá en lá geslióñ delAseguramieñto de la Celidád

Crilerio 1.2.4 Eñcacja en la geslión de la lnformacjón y Comuñicáción

5

1

3

4

5

5

Cnleno 2.1.1 Relevanqa clel Perl¡l de Egreso

Cr¡teno 2. 1 -2. Pertrnenoa de los ObJel¡vos de la canera

Criler¡o 2.1 3 Pertinenoa de los Mecánlsmos de Admisión

Criler¡o 2.2.1. P€rtinencia en la planif¡cación del Plan de Esludio

Criler¡o 2.2.2. Efcacja en la implementac¡ón y actualizac¡ón del Plan de Estudio

Crilerio 2.3.1. Peliñeñcie y efcácie de los proc€sos dé En6eñanze Aproñdizaje

Criler¡o 2.3.2 Pert¡nencia y efcácia de las TécÍices Evalual¡vás apl¡cadas

Cnletio 2 4-1 Pert¡nencia y relevánciá de los Proyeclos de lnvesi¡gación

2

5

2

2

2

2

2

2

x«9
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Dimens¡ón'1. Gobernanza de la Carrera
Critorl06

Crileno 1,1.1, Perl¡nenqa de la Estruclura OEan¡záoonelde la carera

Criter¡o 1.1.2. Efcác¡a e integridad en la aplicaclón de las Nomalivas y Reglementac¡ones que rigen

Cnteno 1.2-1. Pelrnenoa y ef¡cácE en la gestión del Proyecto Académrco

Valoraclón Cuant¡t¡t¡va aaoclada

Dimenslón 2. Académico
Cr¡terios V¡loración Cuant¡tativa asoc¡ada



-f

Cñteno 2.4,2 Pert¡nenoa y rele\¡ánoe de los Proyéclos de Elensrón

Critorio 3.'1.1. El5cac¡a o intogrired en lo3 Procesos dc !.lGcdón, évalueoróo y prDr¡odón dd
Pellonel Oired¡lo

Crit€ño 3.1.2. Efcácia y eficiencia de h Gest¡ón D¡.ectiv€

Cnteno 3.2. 1 . Perlrnencra e rntegfldad de los procesos de s€lecoón evaluacón y prornoc¡ón Docenle

2

5

1

4

Criteno 3.2.2. Perl¡nenoa clel PerflAcadém¡co de los Docenles

Cr¡teno 3.2 3 Perlinenoa y efcaoa de los Planes de Capacdaoón y Pelec.Enam¡ento Docente

Cnleno 3.3.1. Pertrnenoa y efcacE de los Mecan¡smos de Or¡entaoón Académlca a la poblac¡ón
estudlant¡l

Crilorio 3.3.2 Pert¡nencia y eflcáciá de los Mecánismos de Apoyo a la pouación esludiant¡l

Crileno 3.11.1. Efcaoa e ¡ñtegñdád en los procesos de selecciór, evaluación y prornoción del
Peasonal Administratvo y cle Apoyo

Crilerio 3.4.2 Elicacla y pertinencia de lá FoÍnación y Des€mpeño del p€Bonal admrn¡slráivo y de

4

1

5

2

4

Crite.io4.2.1. Efic€cia y pertiñencia delos ProcedimienlosAdminislrativos y Finanoeros

Cnérc 4.1.2 Ef¡cácia y efciencia en el uso de los Recursos Drspon¡bles para la implementación del
Proyecto Acádém¡co

sdNl
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Oimensión 3. Personas
C.¡terios Valoración Cu.ntitatlva agochda

D¡msns¡ón 4. Recursos
Cr¡tor¡os

Crileño 4.1.1. Perlinenc¡a y edecuación de los Espaoos destinados a lasActividades d€ le caÍera 5

5

5

Valorac¡ón Cuantilativa asociada



Crileno 5.1.1 Elicecla y eñcienoa de lo9 Mec¿ñismos de Seguimierto a los Egesádos

t---
3

Criterio 5.2.1 P€rlineñc¡a y efcacia de la V¡ncuhción con el Medb extemo

Crilerio 5.2.2 Eñcac¡a y €l¡c¡enc¡a de Ios Proyeclos d€ lnt¡esligación y E¡l€nsióí

TOTAL
PROi¡EDIO

2

2

105
3,5

Valoraclón Cual¡tatlva del estado general de la carrora

wM}.cl da

L

edita¿id¿
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Dimensión 5. Resultado
Cr¡ter¡os Valoracióñ Cu¡ntitatlva .socl.da



estu.l¡ontes occ?deñ y tos clocentet otitoñbién los p.oporcionon ol i¡i.¡o deldetorollo de codo osigñorurc-

oto..di ñ ¡e ntot i nttl ut io nol. s.
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.dncro con uñ vottodo ñúñe¡o cle lextos- Pü otrc h.lo, el equ¡poñieñto ¡ñlorñÓtico et sul.ieo¡. poro el uto d. eet!.|¡ontes y dúehtes

*tul
§ct da

- ti¡
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¡nvettigoción. Del ñ¡sño ñodo, t tpecto o los odiv¡do.let de ettens¡óh s. obte@ ñuy .tcoso lot propuestos d¿ d¿sotollo cuftu.ol d¿ lo eonuñidod.

CONCLUSIÓN

evoluoc¡ón, se cohcluye que lo coffero cumple con loscond¡ciones porc ser ocred¡todo pot un periodo de 4 oños-

Pres¡dente
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