AGENCIA NACIONAL DE TETA ROGAVUSU

) EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
1? Y ACREDITACION | JEHEPYME’E

DE LA EDUCACION SUPERIOR HA NEMBOKUATIAHAPEGUA

RESOLUCION NP° 512

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, LA CARRERA DE DERECHO, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y DE LA COMUNICACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL
MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y ACREDITACION DE CARRERAS
DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

Asuncion, 16 de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en la carrera de Derecho,
dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y de la Comunicacioén de la Universidad
Autonoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N°® 2072/2003 “De
creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”, en su articulo 1°,
establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior
(ANEAES) tene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la calidad académica de las
instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: ‘Ta
acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una carrera o curso de posgrado,
basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y la gestion de una unidad académica. Comprende la
antoevaluacion, la evaluacion externa y el informe final..."”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio de
2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacion Superior, para carreras de grado, y se autoriza su publicacion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion vy
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion de la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y de la Comunicacion de la
Universidad Autonoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion
de la Educacién Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el informe del Comité de Pares
Evaluadores conformado por Mirian Acosta Alvarenga, Miguel Angel Amaya Valdez y Sylvia
Carolina Sosa Matiauda, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar por 4 anos, la carrera de
Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y de la Comunicacion de la
Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion, segin consta en el Acta N° 24 de fecks

8% % 16 de diciembre de 2024, . * -
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Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De Educaciin
Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior (ANEAES)
es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la calidad académica de los Institutos de Educaciin Superior.
Posee autonomia académica, administrativa y financiera...”,

Que, el articulo 9° de la Ley N°® 2072/2003 establece:
“... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de las resoluciones del Consejo
Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentaciin que expide la Agencia...”

Que, segun Decreto N° 6748 de fecha 26 de enero de
2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha 11 de abrl de
2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior;

Que, segun testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR por 4 anos, la carrera de Derecho, dependiente de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y de la Comunicacion de la Universidad Autonoma de Asuncion (UAA),
sede Asuncion, a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR 2a la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede Asuncion, a
implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a la presente
1 Resolucidn, para la carrera de Derecho.
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3.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) dias, a
partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de gesuon debera
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta
disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar. . B
C LN T S P |
Aot E.

Tiea, Dink Matlsads Sacobbi

Presidente
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EVALUACION MBO’EHAOVUSUPEGUA
Y ACREDITACION EHEPYME’E
DE LA EDUCACION SUPERIOR A NEMBOKUATIAHAPEGUA

MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Carreras de Grado

Evaluacién con fines de Acreditacion

INFORME FINAL
Institucion: Universidad Auténoma de Asuncion Pares Evaluadores: 1. Mirian Beatriz Acosta Alvarenga (coord.)
Carrera: Derecho 2. Miguel Angel Amaya Valdez (Pr.)
Unidad Académica: acutad de Ciencias Juridicas. Politicas y de 3. Sylvia Carolina Sosa Matiauda
Sede/Filial: Asuncién Técnico de Enlace

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 1 Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucién

La Universidad Auténoma de Asuncion es una universidad privada y auténoma, creada por la Ley N° 828/80. Su origen se remonta a la Escuela Superior de Administracion y Gerencia de Empresas. Segun su estatuto,
es una institucion sin fines de lucro que se establece bajo el régimen de la mencionada ley y se funda sobre la estructura fisica, financiera, administrativa y académica de la Escuela Superior de Administracion y Gerencia
de Empresas. La personeria juridica de la Universidad Auténoma de Asuncion es ejercida por su Rectora en las areas académica, pedagogica y de investigacion, y por el Presidente del Consejo de Administracion en las
dreas administrativa, organizativa y econémico-financiera, asistidos por sus respectivos Consejos, con las facultades establecidas en el Estatuto. La Universidad esta constituida por la comunidad de profesores, alumnos
y egresados de sus Facultades, Institutos, Escuelas Superiores y Centros de Apoyo, organizados de manera auténoma y pluralista, al servicio de la cultura y la ensefianza superior, la investigacion cientifica y
tecnoldgica, y la capacitacion profesional y técnica. La Universidad Auténoma de Asuncién se rige por la Constitucién Nacional, los convenios internacionales ratificados, el Cédigo Civil del Paraguay, la Ley N° 828/80 de
Universidades, las leyes generales de la Republica aplicables, el Estatuto de la UAA, asi como por los reglamentos, resoluciones, disposiciones y circulares emitidas por el Alto Gobierno de la UAA y el Consejo de
Universidades. EI Consejo Superior Universitario esta conformado por la Rectora, el Vicerrector, un representante titular de los Decanos y Directores de Institutos y Escuelas (en proporcién de uno por cada cinco
Unidades Académicas Superiores o su diferencia), un representante titular de los profesores, un representante titular de los egresados no docentes, un representante titular de los estudiantes regulares elegido por los
Delegados de Curso, un representante titular del estamento administrativo, un representante nombrado por el Presidente del Consejo de Administracion de la UAA en representacion de dicho Consejo, y el Secretario
General Ejecutivo, quien ademds actua como Secretario de Actas. La Facultad de Ciencias Juridicas, Pollticas y de la Comunicacién de la Universidad Auténoma de Asuncion es la unidad académica de la cual depende
la carrera de Derecho. Esta facultad se gobierna a través de la Organizacién Académica y Administrativa, con sus respectivos Consejos: el Consejo Superior Universitario y el Consejo de Administracion, ambos en la alta
gerencia de la Universidad Auténoma de Asuncién. La facultad estd compuesta por el Decanato, la Coordinacién del Departamento de Derecho, a cargo de la carrera, la Gerencia de Facultad y la Secretaria de Facultad
La carrera de Derecho, en la modalidad presencial, se presenta a la convocatoria de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior (ANEAES), con el fin de someterse al proceso de
evaluacioén de la calidad académica con miras a la acreditacion.

B. Descripcion de la Visita

La visita de evaluacién externa a la Carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y de la Comunicacion de la Universidad Auténoma de Asuncién se realizé en el marco de la Resolucion ANEAES No
55/2022, que aprueba el protocolo para su implementacion en la modalidad combinada, los dias 9, 10, 11 y 12 de octubre de 2024. La organizacion de la visita se llevé a cabo segun una agenda consensuada con la
carrera. Participaron autoridades de la Universidad, tales como la Rectora, el Presidente del Consejo de Administracion, el Decano entrante, el Decano saliente, el Gerente de Facultad, asi como el personal de talento
humano de los distintos sectores. Durante los cuatro dias de la visita, el Comité sostuvo reuniones y entrevistas con las autoridades de la Universidad, la Carrera, la Coordinacién Académica, la Vicedirectora Académica,
la Direccion Administrativa, la Direccion Financiera, la Direccién de Formacién e Innovacion Docente, el Responsable de la Unidad de Apoyo Pedagdgico, el Responsable de la Direccion de Tecnologia Educativa, el
Responsable de la Direccién de Tecnologia de la Informacién, el Responsable de Comunicacion Institucional, los miembros del Comité de Autoevaluacion, el Director de Investigacion, el Director de la Revista Juridica, la
Directora del Consultorio Juridico, docentes colaboradores del Consultorio Juridico, el Responsable de la Biblioteca, el Responsable de la Unidad de Evaluacién Institucional, los responsables de Bienestar Estudiantil,
docentes, estudiantes, egresados, empleadores, y personal administrativo y de apoyo, segun lo establecido en la Agenda de Visita. Todos los actores académicos involucrados en el proceso mostraron una buena
predisposicion y respondieron a las consultas formuladas, aclarando las dudas solicitadas por este Comité de Pares. También se entregaron los documentos complementarios requeridos. El dia 12 de septiembre de
2024, en el marco de la visita presencial, se realizé un recorrido por las instalaciones del Consultorio Juridico ubicado en el Edificio Monteoliva (entre Oliva y Montevideo) y en el Edificio Jejul, visitando las instalaciones
de la Carrera, oficinas, biblioteca, sala de juicios orales, salas de informética y redaccion, espacios destinados al personal administrativo, cantina, areas de recreacion y esparcimiento, auditorios y la unidad de apoyo a la
inclusion. Asimismo, se revisaron los documentos institucionales puestos a disposicion por la carrera, asi como la informacién adicional solicitada durante la visita, obteniendo datos complementarios que respaldan el
presente informe.
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C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

Tanto el Informe Institucional como el Informe de Autoevaluacion han proporcionado una aproximacién preliminar a la Institucioén y a la Carrera, lo que permitié al Comité de Pares emitir juicios iniciales que fueron
verificados durante la visita en la modalidad combinada. El Informe de Autoevaluacion fue elaborado por un comité compuesto por seis docentes de la Carrera. Su contenido se baso en documentacion, encuestas y
entrevistas realizadas a diversos miembros de la comunidad académica. El informe describe con suficiente detalle la situacion actual de la Carrera, contrastandola con el Modelo Nacional de Evaluacion y Acreditacién de
la Calidad en Educacién Superior (ANEAES), y emite juicios que reflejan fortalezas y debilidades en las dimensiones evaluadas. Sin embargo, en algunos aspectos de cierfos componentes, no se logra una adecuada
consistencia entre los juicios y los esténdares de calidad de determinados indicadores, los cuales, en ocasiones, fueron erréneamente argumentados. Se observé una sobrevaloracion de algunos indicadores, asi como la
falta de evidencias en ciertos casos para respaldar los diferentes indicadores. Esto requirié la provisién de informacién complementaria, la cual fue solicitada por el Comité de Pares antes y durante la visita, y entregada
por la Carrera y la Institucién en la medida de su disponibilidad. Los anexos estaban organizados por dimension, criterio e indicador. Algunas de las situaciones sobrevaloradas en el Informe de Autoevaluacion no fueron
incluidas en el Plan de Mejoras, lo que resulté en un plan incompleto para impulsar la calidad de la carrera.

DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

La carrera de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y de la
Comunicacién cuenta con un organigrama actualizado, aprobado por la
Resolucion N* 015/2021, firnada por el Decano Dr. Santiago Adén Brizuela

Servin en julio de 2021. En dicho organigrama se visualizan las instancias Resokucior: Decanato Ndmero 0182021

Organigrama de la carrera de Derecho

a. La estructura organizacional responde commespondientes a la carrera de Derecho. Ademas, el Consejo de g
A 5 P Cumple Totalmente ~ Administracion de la Universidad Auténoma de Asuncion, mediante la ool f#f“:f’f,gi:fﬂg’:":,f’gggg by
a las exigencias de la carrera. Resolucion N* 06/2019 del 30 de agosto de 2019, aprobé la actualizacion del ° LINIOMma

Organigrama de la Universidad Autonoma de

organigrama que estructura la organizacion de la Universidad Auténoma de Asuncion

Asuncion. Las observaciones realizadas sobre el organigrama tanto de la
Carrera como de la Universidad evidencian que dicha estructura cumple con las
exigencias de la carrera.

La coherencia entre la estructura organizacional de la carrera y el Departamento
b. La estructura organizacional de la de Derecho de la Facultad de Ciencias Juridicas, asi como con la unidad
. académica de la carrera de Derecho de la Facultad a la que pertenece. Esto se
Carrefa es coherente con la unidad Cample Totaiments verifica en el manual de cargos y funciones del afic 2021, que en la pagina 3
académica a que pertenece. incluye el organigrama de la carrera, aprobado por la Resolucién N*® 015, firmada
por el Decano Dr. Santiago Adén Brizuela Servin en julio de 2021.

Resolucién Decanato Numero 015/2021
Organigrama de la carrera de Derecho
Manual de Cargos y Funciones del afio 2021

Los estamentos previstos en el organigrama y el manual de cargos y funciones
incluyen actividades y una descripcion detallada de las tareas establecidas por la Resolucién Decanato Namero 015/2021
carrera, Presentan los responsables de los cargos directivos como el decanato y Organigrama de la carera de Derecho

c. La estructura organizacional de la

carrera permite una adecuada
Cumple Totalmente

Pertinencia de la coordinacién de todos los estamentos de la coordinacion académica informe de gestion en forma parcial y anual. Se Manual de Cargos y Funciones del afio 2021
Estructura I i o evidencia con informe de los logros establecidos en el plan de desarrolio de la  Contrato de trabajo
Organizacional de la a carrera para lograr los objetivos. carrera y guarda relacién con el objetivo de la camera.
carrera
d. Estdn definidas y formalizadas las o Estatuto de la Universidad Autnoma de
_ & < . La universidad cuenta con un estatuto y la carrera cuenta con un manual de Asuncion
funciones de las distintas instancias Cumple Totalmente cargos y funciones, ambos instrumentos estan formalizados y permite visibilizar ~ Resolucién Decanato Nimero 015/2021
establecidas en la estructura las funciones de las distintas instancias prevista en la estructura organizacional  Organigrama de la carrera de Derecho
de la carrera. Manual de Cargos y Funciones del afio 2021

organizacional.
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Resolucion Decanato Numero 015/2021
Organigrama de la carrera de Derecho.

Manual de Cargos y Funciones del afio 2021.
i Resultado de entrevistas con el Decano saliente
i | El organigrama de la carrera y la listas de funcionarios y directivos de la carrera, |y entrante.
! ! los cargos han sido cubiertos, como se ha constatado con la entrevista con el | Resultado de entrevistas con la Coordinadora
e. Los cargos definidos en la estructura & Totalmente | Decano saliente, Decano entrante, Coordinadora Académica saliente y entrante, | saliente y entrante.
T ; umple Totaimen Representante del Consejo de Administracion, Gerente de Facultad y la agenda = Resultados de la entrevistas con la Gerente de
organizacional estan cubiertos. . i isi
elaborada para la entrevistas durantes los dias de evaluacion externa y la visita ~ Facultad.
presencial Resultado de la entrevista con la encargada de
la Direccién Financiera.
Resultado de la entrevista con representante del
Consejo de Administracion.
Resultados de la observacion durante la visita
presencial

! Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ;
del Criterio

PLENO 5

Juicio Valorativo del  La estructura organizacional de la carrera es pertinente, coherente y responde a las exigencias trazadas por la carrera, las funciones de las instancias formalizadas estan definidas, los cargos definidos en la
Criterio eslructura organizacional de la carrera estdn cubiertos.

Por resolucion sin numero y de fecha 22 de noviembre de 2022, firnado por el
Prof. Dr. Santiago Bnizuela, en la carrera se aprueba las politicas de inclusién
educativa y se indica en la resolucion que es de acuerdo al formato
estandanzado de la Universidad Auténoma de Asuncién y sus lineamientos,

a. Las normativas y reglamentaciones que | apkcable & in camara de Daracho. y def anials se identiican: que abarcan Resolucién de fecha 22 de noviembre de 2022
: ) politicas de gestion de la discapacidad, de integracién del alumnado con de Bacion 165 pollicas de Inclisian
rigen la carrera estan aprobadas y tienen necesidades especificas de apoyo educativo derivadas de limitaciones visual APIBCION 183 PO

Cumple Totalmente educativa

integracion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo Plan Estratégico Institucional 2022 -2026

: H derivadas de limitaciones fisicas que impiden la movilidad; politicas cumculares
inclusiva. de acceso para el aprendizaje; de utilizacion de mateniales pedagégicos. La
Universidad declara en su Mision institucional "Somos una Universidad,
inclusiva, comprometida con la innovacion y la excelencia en la generacion,
trasmisién, preservacion y aplicacién del conocimiento para beneficio de la
sociedad "

en cuenta el enfoque de educacién
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b. Las normativas y reglamentaciones que |

rigen la carrera contemplan aspectos
relacionados a protocolos de
bioseguridad.

c. Las normativas y reglamentaciones que

rigen la carrera estan difundidas en
diferentes medios accesibles.

Eficacia e integridad
en la aplicacion de las
Normativas y
Reglamentaciones que
rigen la carrera

d. Las normativas y reglamentaciones
que rigen la carrera se aplican
sistematicamente.

e. Las normativas que rigen la carrera
contemplan aspectos que regulan el
desempefio ético de sus miembros.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Parcialmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Por resolucion Num. 01/2023 del Consejo de Administracidn de la Universidad,
de fecha 02 de enero de 2023, se renueva la conformacién del Comité Intemo

Resolucién Nam. 01/2023 del Consejo de

| Administracion.

Instructivo de actuacion en seguridad y salud

de Prevencion de Accidentes. Durante la entrevista con los resp bles del
Comité interno se ha evidenciado que desde el comité se articula y gestiona los

| aspectos relacionados con la biosegundad, segundad de la institucion. La

| Universidad Auténoma de Asuncién cuenta con un protocolo de instructivo de

| actuacién elaborado y firmado por el técnico en seguridad y salud ocupacional
| Francisco Candia, con de

preventivas para proteger
la seguridad y salud de las personas, medidas de higiene de las oficinas y
intos de Ia if , recomendacit especificas dingida al personal que
tiende al pub i ypr lo ante posible caso de Covid 19. La
carrera pusunr- un informe de Contingencia en donde se anexa las
resoluciones dictadas y que contempla aspecto de bioseguridad.

Las normativas y reglamentaciones se difunden en la pagina web de la
universidad https//www.vaa edu py/documentos y se evidencia su difucién en
reuniones pr iales, virtuales, constatato en el orden del dia en la agenda de
reuniones con los di las regl; taciones que deben conocer los
docentes. En la entrevista los docentes y estudiantes expresaron que reciben en
sus correos electronicos las normativas y reglamentaciones.

La carrera cuenta un regl 1o démico, que se respalda un sistema
académico disefiado conforme conforme a las normativas institucionales que
rigen los procesos académicos y administrativos de la carrera tales como
promocion del estudiante, correlatividad de maternas, en cuanto al sistema de
evaluacion del alumno, asistencia y se evidencia con la escolanidad del
estudiante y el resultado de las encuestas. Sin embargo, el Profesor Santiago
Adén Brizuela, como Decano de Ja carrera de Derecho en el afio 2022, suscribié
un mecanismo de revision y actualizacion de los planes y programas de estudios

Resultado de entrevista con los responsables

: del Comité Interno de Prevencién de Accidentes
| de la UAA

| Informe de Contingencia enero 2023.

Protocolo de bioseguridad por el COVID-18.
Resultado de la entrevista con la encargada de
la Direccién Financiera

https./Awww.uaa.edu.
py/cdnAiles/97c72320ec6f9195f1dd98e92335.

| pdf

https //www. uaa.edu.py/documentosAnexo

Orden del dia de las reuniones con docentes
Resultados de entrevistas con docentes y
estudiantes

Escolaridad de estudiantes DER UAA

Resultados Evaluaciones DER UAA

Informe Encuesta Docentes DER UAA

Jnforme Encuesta Estudiantes DER UAA
nto académico de la UAA

de la carrera, que en su mayor parte hace referencia a la Facultad de Ciencias y
Te logia de la Uni idad Auténoma de Asuncién. Esto evidencia que la
carrera no realiza un anélisis exhaustivo de las normativas y reglamentaciones
intemas ante de suscribir. Ademdas, no se evidencia la aplicacién sistematica del
mecanismo aprobado por Resolucién Num. 02/2022, que carece de fecha. La
carmera tampoco cuenta con evidencia que demuestre el cumplimiento del
mecanismo de seguimiento del proyecto académico. Cabe sefalar que el
nombre de la Facultad ha sido cambiado; sin embargo, existen documentos
institucionales postenores a esa fecha que aun mantienen el nombre anterior.

Se anexa como evidencia un Cddigo de Etica, aprobado por resolucion del
Rectorado Nro 15/2015. En la pdgina web se encuentra difundido un codigo de
ética actualizado en febrero de 2024, que regula el desempeiio ético de sus
miembros, en ella se indica los valores y deberes éticos en las relaciones con las
demds autoridades de la Institucion, docentes, estudiantes, personal
administrativo y de apoyo.

Rasnlucadn Num. 02/2022- Mecanismo de
revisién y actualizacién de los planes y
programas de estudios de la carrera.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Rgto. Académico actualizado

Se constata que la carrera a sus r tivas y reglam Cédigo de Etica Actualizada
. . | conforme a las necesidades del contexto. Se ha actualizado el reglamento | Resolucion N° 07/2021-Manual de Cargos y
/. Las normativas y reglamentactones de | académico y el codigo de etica. Se ha actualizado el Manual de Cargos y | Funciones
la carrera se actualizan de acuerdo a las Cumple Totalmente | Funciones por resolucién Decanato Numero 07/2021, por resolucién 015/2021 | Resolucion 015/2021 - Actualizacién de la

necesidades. se ha actualizado la estructura organiza Iy por. N° 06/2019 se ha | estructura organizacional.

actualizado el organigrama que a el organigrama de la Universidad Resolucién N° 06/2019 - Actualizacion el

Auténoma de Asuncion. organigrama.
g. Las normativas y reglamentaciones Las normativas se encuentran d'h:_ngtaas enla pagma‘mb de raJUm'vversfdad Informe Encuests Docentss
ue rigen la carrera son conocidas por Cumple Totalmente Aisimoces te Ammodn. Low e fas aidencis Informe Encuesta Estudiantes
q & P que las normativas y reglamentaciones son conocidas por la comunidad https . ek DM CUTRHOS
toda la comunidad educativa. educativa de alumnos y docentes. www.uaa.edu.py;
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Juicio Valorativo del
Criterio
SATISFACTORIO 4

2 Las normativas estan aprobadas, en la institucién se contemplan aspecto de bioseguridad y se tiene en cuenta el enfoque de la educacion inclusiva como politica institucional. La Universidad socializa sus
Juicio Valorativo del  nomativas que rigen en la carrera de Derecho en la pagina web, son conocidas por la comunidad académica y se evidencia de su aplicacion sistemética. Asimismo, cuentan con regulaciones que orientan la
Criterio conducta ética de sus miembros. La carrera dispone de evidencia que respalda la actualizacion de normativas conforme a las necesidades. Sin embargo, la carrera carece de evidencia sobre la aplicacion
istemnética de los os de seguimiento del proyecto académico, asi como de la revisién y actualizacién de los planes y programas de estudio.
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La carrera no cuenta con estudio del medio externo que permita determinar que

'a. La oferta educativa es resultado de un la oferta educatfvad:s elbr;.;u'lgados de las necesidades, sin embargo lo han

. . hecho un estudio de viabili dmica-fil i tenibilidad y donde se ' Estudio de viabilidad econémica-financiera -
| rlgu_rgs_o estudio de las necesidades y No Cumnple | concluye que la carrera de Derecho es sostenible a lo largo del tiempo. La | sostenibilidad
' posibilidades del medio externo. | carrera carece de un informe respecto a los resultados del estudio de las

| necesidades y demandas del medio externo.

| El proyecto académico implementado esté aprobado por .Resolucién Nro.
164/2017 del Consejo Nacional de Educacién Superior (CONES). Por resolucién
del rectorado Nro 24/2009 de fecha 10 de octubre de 2009 de la Universidad i : "
b. El proyecto académico implementado | Autérioma de Asuncion se ha aprobado la actualizacion del proyecto educative | < es0lucion Nro. 164/2017 del Consejo
estd a bad f | . Cumple Parcialmente de la carrera de Derecho y donde se indica que se implementaré desde el afio ::g:’zzgd? dif;“?:"j:m’gzzm
probado conforme a las normativas lectivo 2010, en lo referente al perfil de egreso, carga horaria de la carrera, plan spaehy

i G Nota al CONES com mesa de entrada ante e/
vigentes. de estudios y malla curricular, com mesa de entrada ante el CONES Nro 798 de CONES Nro 798 de fecha 22 de marzo de 2017

fecha 22 de marzo de 2017. Sin embargo, la carrera no ha dado cumplimiento
para la actualizacién del proyecto académico de conformidad a las normaltivas
vigente de CONES.

El Decano, segun el organigrama de la carrera, depende del Rectorado,
Vicermrectorado y el Consejo de Facultad, y dirnge la carrera, siendo elegido cada
tres afios conforme al estatuto de la Universidad. Los estamentos previstos en el
organigrama y el Manual de Cargos y Funciones, como el Decano, el
Coordinador Académico, la Secretaria y la Gerencia de Facultad, incluyen una ASncion

descripcién detallada de las tareas para cada puesto. La carrera cuenta con "

docentes especializados en sus respectivas areas de ensefianza y recibe apoyo g::::fode Cargos y Funciones de Ia carrera de

Estatuto de la Universidad Auténoma de

del personal admir 0 de otras dependencias, comao la biblioteca, el centro T 2 ;
i ’ " de informacién al alumno, soporte informético y tecnolbgico, la direccién ga;‘;’f;’""°" ":”"gg‘z'x; DER UAA
c. Lacarrera preve recursos humanos financiera y la unidad centralizada de evaluacion institucional, que prestan Ro 5 M mbcumm';to Dacane DER UAA
(directivos, docentes, personal servicios a todas las unidades académicas de la Universidad. Sin embargo, la an.l‘la;.o CD’: e DE‘_’;OU 45
s < 5 “ carrera carece de docentes a tiempa completo, como lo establece el Manual de i
administrativo y de apoyo), en nimero y Cumple Parcialmente ¢4 y Funciones. Del andlisis de los curriculos y la caracterizacién del perfil g%":g;:ﬁ’:mﬂf;gg:: ggR”[“}:A
cualificacién, para la implementacién de los funcionarios y directivos, asi como de las entrevistas con las Organigrama Facultad DE UAA
. . coordinadoras académicas salientes y entrantes, y los contratos de trabajo : o
efectiva de la oferta educativa. rvisados, se avidencis un cambio.conztants en la parsona encargada de n zry:m?rpama g:irf;znargt;.: I}JA:
coordinacién académica de la carrera. La actual coordinadora académica, de Tr: b:‘.’ E‘;‘é‘: 7 M’ 4.y i, Nema
profesion abogada y con especializacion en didictica universitaria, es novel en yo_|

Unidad de Formacion Docente DER UAA
| Resultados de las entrevistas con la
coordinadoras académica saliente y entrante-

el cargo y carece de experiencia en gestion universitaria y la implementacién de
proyectos académicos. Durante la entrevista, se constaté que aun no ha
ejecutado fodas sus funciones, como la realizacion de visitas perniddicas a las
aulas para verificar las técnicas didacticas empleadas por los profesores y
asegurar que el desarrollo de las materias se ajuste al “Plan de desarrollo de
clases”

L
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d. La carrera prevé recursos
presupuestarios suficientes para
satisfacer las necesidades de la misma.

‘e. La carrera prevé recursos de
infraestructura, equipamientos,
materiales e insumos requeridos para la
implementacion eficaz de la misma,
considerando el enfoque de educacién
inclusiva.

Pertinencia y eficacia
en la gestion del
Proyecto Académico

f. La carrera dispone de mecanismos
formales de seguimiento al cumplimiento
del Proyecto Académico.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Parciaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Los presupuestos de los afios de /a cohorte evaluada se han adjuntado. La
carrera evidencia un presupuesto intemno, donde se contemplan las necesidades
y responden al Plan de Desarrollo de la carrera de Derecho. Segun el resultados
de las entrevistas el presupuesto de la carrera es insertado en el Presupuesto
Institucional, con cuentas madres unificadas foda las unidades académicas,
también se informé durante la entrevista que los recursos presupuestarnios
destinados al pago de los honoranios y seguridad social del IPS se encuentran
disponible en tiempo y forma. La Universidad cuenta con presupuesto de
caracter centralizado de acuerdo a su normativa de organizacién interna de la

| institucion.

Durante el recomido por las instalaciones de la Universidad y la carrera se pudo
observar recursos para la infraestructura, equipa les e insumos
requeridos para la implementacion de la carrera consudemndo el enfoque
inclusivo.

En la carrera, el Decano presenta un informe de gestion que se enmarca en el
seguimiento al cumplimiento del Proyecto Académico. Durante la entrevista y la
visita presencial, se constaté que la carrera cuenta con dispositivos y sistemas
icos institucionales para venficar el cumplimiento de las convocatoras
de las materias, la contratacion de clases de docentes, los horarios de
desarrollados, el control cruzado de asistencia de docentes y la asistencia de
estudiantes. También se informé en las entrevistas que se esta implementando
desde la plataferma Moodle para el mo de las acadé
asignaturas en la carrera. Entre los documentos pr t: i

.

tividade.

dos como se
incluye un instrumento de evaluacion y seguimiento del Proyecto Académico de
las carreras habilitadas en la Universidad Auténoma de Asuncién y sus diversas
unidades académicas, elaborado por la unidad de evaluacion institucional, sin
resolucion y fecha de aprobacion. La i i6n no ha iderado los
lineamientos basicos del CONES para el seguimiento interno del proyecto
académico. El mecanismo anexo no pmvd' la evaluacion de los aspocros
normativos, practicas; pasantias super das, extension, investi
convenios y la periodicidad de su aplicacién.

Lol &
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Telefax: +595-21-328 6079 E-mail:

Presupuestos de la Facultad DE UAA
Ejecucién Presupuestaria DER UAA
Resultados de las entrevistas con el Presidente
del Consejo de Administracion y la Gerente de
Facultad - Administrativa

Resultado de observacion durante la visita
presencial

Planos Edilicios de Monteoliva, Jejui y de
Campus

Planos de Accesibilidad

Resolucion Decanato N* 02/2022 - Evaluacion y
seguimiento del Proyecto Académico.

Informes de gesbones del Decanato.

Informe de cumplimiento del Pian de Desarrollo.
Resultados de las entrevistas con el Decano,
Coordinacién Académica saliente y entrante.
Resultados de las observaciones realizadas
durante la visita presencial en las oficinas de/
Departamento de Derecho.

Instrumento de evaluacion y seguimiento del
Proyecto Académico de las Carreras habilitados
en la Universidad Auténoma de Asuncién.

presidencia@aneaes.gov.py



g. Lacarrera aplica mecanismos de
actualizacion del Proyecto Académico de
manera sistematica.

Cumple Parcialmente

h. La carrera prevé mecanismos de
adecuaciones curriculares y ajustes
razonables en concordancia con las
necesidades de las personas con
discapacidad.

Cumple Totalmente

i. Se evidencia el compromiso de los
directivos en la capacitacion de la
comunidad académica en temas
relacionados a la bioseguridad y
situaciones de emergencia.

Cumple Totalmente

j. La carrera cuenta con mecanismos que
garanticen el desarrollo efectivo de las
actividades ante posibles casos de
emergencia que afecten el funcionamiento
institucional.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Por resolucion Nam. 02/2022, sin fecha, firmada por el Decano Santiago Adén
| Brizuela Servin, se reglamenta el mecanismo de revision y actualizacion de los
§pranas y programas da estudios. Dumnts la entrevista con los docentes,

1 para actuali lospmgnmasdeesmdos

! on que
de la r:armra con erpmpés.-m de transitar del disefto curricular por objetivos al

do en el enfoque por competencias. El Art. 24 del

| Reglamento Académico de la Universidad Autdnoma de

que
cualquier modificacion en los programas analiticos de las materias o en la tabla
de prerrequisitos debe ser propuesta al Consejo de Facultad o al Departamento

| Académico, y con su autorizacién no requiere la aprobacién del Consejo
| Superior Universitario, siendo elevada a este ultimo unicamente para la
 homologacién de los cambios. Sin embargo, no se ha evidenciado mediante un

' medio de verificacién tangible la implementacion efectiva del mecanismo con las |
" actuali; fi d. i

mencit y dicho desatiende disposiciones de
la normativa del CONES. T se ha evid do, a través de resoluciones
de aprobacién, la actualizacién de los programas que se han trabajado y que,
segun se menciona en las entrevistas, ya estan siendo implementados.

La Universidad Auténoma de Asuncion cuenta con una Unidad de Apoyo a la
Educacion Inclusiva, dependiente del Rectorado, que segun lo manifestado en
las entrevistas, brinda servicios a todas las unidades académicas. Se mencioné
que esta unidad cuenta con profesionales en psi ia, fonoaudiologia y
psicopedagogia, y ofrece servicios de apoyo educativo. En lo que respecta a la
carrera de Derecho, hasta la fecha de la evaluacién externa, no se han
registrado necesidades de adecuacion curmcular nos indicd la responsable de la
unidad de evaluacion institucional y se evidencia con un informe.

La carrera y la universidad cuentan con un protocolo de bioseguridad por el
COVID-19, de acuerdo con los requerimientos de las autoridades de salud de
Paraguay. Se observan evidencias de capacitacién en bioseguridad y en
situaciones de emergencia. La institucion cuenta con Reglamento de Laboratonio
de Informatica para el uso y cuidados.

La carrera cuenta con un Plan de Emergencia del afio 2019, en el cual se
establecen los procedimientos para cada tipe de situacion de emergencia.
Mediante la Resolucién de Rectorado No. 09/2020, en el marco de la
emergencia sanitaria nacional y las disposiciones gubemamentales, se
estableci6 la aplicacion de herramientas digitales de ensefianza-aprendizaje en
todas las carreras de grado y programas de posgrado implementados por la
Universidad Auténoma de Asuncion. El edificio cuenta con iluminaciones con
sensores en casos de emergencias y se activan en forma automatica en las
diferentes secciones y plantas de salidas de emergencias.

; ‘@? ,
W

Resolucién Decanato N* 02/2022.
Resultados de las entrevistas con los docentes.

| Reglamento Académico de la Universidad

Auténoma de Asuncién

Resultado de la entrevista con la responsable
unidad de evaluacion institucional

Mecanismo Inclusion Educativa DER UAA
Resolucién del Rectorado Nro 052022 que crea
la Unidad Apoyo Inclusién

Informe situacional Unidad de apoyo a la
inclusién - carrera Derecho -

Capacitacion Biosegundad y Situaciones
Emergencia.

Imagenes de Talleres Biosegundad y
Situaciones Emergencia.

Reglamento de Laboratorio de Informatica
Certificado de participacién en Seguridad e
higiene en al ambito laboral COVID-19.

Plan de Emergencia del afio 2019- Plan de
Emergencia

Resolucion de Rectorado No 09/2020, en el
marco de la emergencia sanitaria nacional
Resultados de la observacion durante la visita
presencial.
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Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SUFICIENTE

3

Valoracién Cuantitativa asociada

_La carrera no cuenta con un estudio del entorno ex.'emo que pemrtan determinar que la oferta educativa es el resultado de un andlisis nguroso de las neossnd-dos del contexto. La carrera no dispone de docentes a
tiempo completo contemplado en el I de y de recursos humanos estables con expenencia y cualificacion en la gestion uni
la carrera de Derecho. El proyecto académico implemnfado asﬂ -pmb-da por la Resolucién Nro. 164/2017 del Consejo Nacional de Edi i6n Superior. Las infra

Imente en el drea de coordinacion académica de

recursos necesarios para la infraestructura, equip to e

Criterio | Asimismo, cuentan con una Unidad de Apoyo a la Educacion Inclusiva, dependiente del Rectorado. Se evidencia la

tructuras son ade das y cuentan con los

ridos para la implementacion de la carrera, considerando el -nlbque inclusivo. Ademas, disponen de un instrumento de
Juicio Valorativo del  evaluacién y seguimiento del proyecto académico de las careras habilitadas en la Universidad Auténoma de Asuncién ¥ sus diversas unidades académicas, elaborado por la unidad de evaluacién institucional.

de la ¢ idad démica en temas ralacmnados con Ia bmssguﬁdad 1% snuadones

de emergencia, y se dﬁspons do mecamsnms que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia. Sin embargo, la carrera no ha evid la lizacion del
pedagdgico del proy 1 a las normativas y lineamientos de CONES. El instrumento de evaluacion y seguimiento del Proyecto Académico de institucion no estéd formalizado y no prevé la

rodicidad de su aph . No se ha evidenciado la implementacion del nncarusrm de revision y actualizacion de los planes y programas de estudio; del fnsrrumenro de evaluacion y seguimiento del Proyecto
Académvco de msm’uadn no esw formalizado y no prevé la penodicidad de su ap

én y no se evidencia la implementacién efectiva del instr to de evall

y seguimi del Proyecto Académico.

a. El Plan de Desarrollo es elaborado con
la participacion de todos los actores Cumple Totalmente
educativos.

‘b. El Plan de Desarrollo esta aprobado

) . Cumple Totalmente
por la autoridad respectiva.

c. El Plan de Desarrollo es coherente con
el Plan Estratégico Institucional y los Cumple Totalmente
objetivos de la carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

' docente, representante de g

En las actas Num. 02/19 de fecha 8 de julio de 2019, Num. 01/21 de fecha 12 de
abril de 2021, Num. 02/2022 de fecha 4 de julio de 2022 y Num. 1/2022 de fecha
28 de febrero de 2022, se observa la participacion del Decano, represenfanhr

juados no d ¥ repr de
estudiantes en la socrahzuc:on, estudio y actualizacion del Plan de Desarrollo de
la carrera de Derecho.

El Plan de Desarrolio de la carrera de Derecho penodo 2022-2026 en donde se
especifican los objetivos institucionales de la Universidad Auténoma de
Asuncién, objetivos de la carrera de Derecho, indicadores a ser logrados a
mediano y a largo plazos, las actividades a ser realizado por la carrera, los
responsables de las actividades, los recursos, los medios de venficacién de cada
indicador y que fue aprobado por el Decanato por Resolucién Num. 01/2022 de
fecha 18 de febrero de 2022

El Plan de Desarrollo de la carrera de Derecho penodo 2022-2026 al contrastar
con el Plan Estratégico Institucional actualizado de la Universidad Auténoma de
Asuncién correspondiente al periodo 2022-2026, aprobado por resolucion del
Rectorado N° 02/2022 de fecha 26 de enero de 2022 y los objetivo de la carrera
de Derecho de formar abogados integros y capaces de desarrollar criterios
juridicos propies dotandolos de sélidos conocimientos tedricos y précticos,
capacitarios en la utilizacion de las herramientas tecnoldgicas de dltima
generacion, y transmitirles valores sociales, se observan un relacionamiento

 coherente entre elios.

Acta N° 02/19 de fecha 8 de julio de 2019
Acta N° 01/21 de fecha 12 abnl de 2021

Acta N° 02/2022 de fecha 04 de julio de 2022
Acta N° 1/2022 de fecha 28 de febrero de 2022

Resolucion N° 01/2022 de fecha 18 de febrero
de 2022.

Plan de Desarnollo de la carrera de Derecho
periodo 2022-2026.

Plan de Desarrollo de la carrera de Derecho
peniodo 2022-2026,

Plan Estratégico Institucional actualizado de la
Universidad Auténoma de Asuncién
correspondiente al periodo 2022-2026.
Objetivo de la carrera de Derecho.
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. Eficacia en la gestion
del Plan de Desarrollo

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

d. Las acciones previstas en el Plan de
Desarrollo se realizan segun lo
programado.

e. El Plan de Desarrollo incluye recursos
presupuestarios suficientes para su
implementacion.

Cumple Totaimente

1. La carrera cuenta con mecanismos de
seguimiento del cumplimiento de las
acciones previstas en el Plan de
Desarrollo.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SATISFACTORIO

Cumple Parcialmente
| Acadké

Las acciones previstas en el Plan de Desarrollo para los afios evaluados en esta

| cohorte se han o}ecumdo gnn parte conforme a lo programado. Sin embargo,

entre los objetivos no se iona la incorporacién de al menos un
profesor de tiempo completo en investigacion, 25% de los nuevos profesores

| contratados porconcurso docente y la falta de evidencia sobre la actualizacién

del proyecto démi do en ¢ en idad con la

' Resolucién CONES Num. 116/2017, especificamente el articulo 3, letra e. Esta

resolucion establece que se debera solicitar la actualizacién de los Proyectos

icos ante situaci como "cambio en el disefio curricular o proyecto
académico”. El articulo 6 de la misma resolucién seflala que las instituciones de
educacion sup podrén imph tar las actualizaci una vez que el

' Proyecto sea presentado ante el CONES para su aprobacion. Durante la

entrevista, tanto los docentes como las coordinadoras académica saliente y
entrante indicaron que los programas de estudios se han actualizado al enfoque
pedagdégico por comp ias y que su implementacion esta siendo gradual

En el Plan de Desarrolio de la carrera de Derecho peniodo 2022-2026, se indica
en apartado Recursos, las acciones que requieren de recursos presupuestaros.
Durante la entrevista los responsable de la Gerencia General, Di 0

| Plan de Desarrolio de la carrera de Derecho

periodo 2022-2026

| Informe de Cumplimiento Plan Desarrolio de la

carrera.

' Informe de Gestiones del Decanato.

Informe Gestion Coordinacién de la carrera de
Derecho.

Resultados de las entrevista con los docentes,
las coordinadoras académica saliente y
entrante.

Plan de Desarrollo de la carrera de Derecho
periodo 2022-2026

Administrativa y Direccion Financiera se menciona que los presupuestos estan
disponible para su ejecucion actualmente. En el informe se menciona que no fue
posible el efectivo cumpli o en tiempo de las acciones planificadas,
Justificada por la incidencia de la pandemia COVID-19. En el informe de
cumplimiento del plan de mejoras no se indica que las metas no lograda sea a
consecuencia de no contar con recursos presupuestaros.

Mediante la Resolucion Num. 38/2023, de fecha 29 de agosto de 2023, el
Rectorado aprobé el mecanismo de medicién del cumplimiento del Plan de
Desarrollo, cuyo objetivo es evaluar cuantitativamente el grado de cumplimiento
del plan propuesto por cada facultad para el afio académico. El mecanismo
establece la creacion de columnas con los objetivos definidos por cada facultad,
la meta propuesta, el porcentaje alcanzado y las acciones/actividades
correspondientes a cada afio. Se adjunta evidencia de la implementacion del
mecanismo de seguimiento de las acciones previstas en el Plan de Desanrolio de
la carrera, aprobado formalmente por el Rectorado de la Universidad Auténoma
de Asuncion.

Informe de Cumplimiente Plan Desarrollo de la
carrera

Resultados de las entrevista con los
responsable de la Gerencia General, Direccion
Administrativa y Direccion Financiera

Resolucién Nam. 38/2023, de fecha 29 de
agosto de 2023.

Mecanismo de medicién del cumplimiento del
Plan de Desarrollo aprobado formalmente por el
Rectorado de la Universidad Auténoma de
Asuncion.

Informe de Cumplimiento Plan Desarrolio de la
camera

Valoracién Cuantitativa asociada

El Pian de Desarrolio para el penodo 2022-2026 fue elaborado con la participacion de representantes de docentes, estudiantes, egresados, personal no docente y el Decano, y fue aprobado mediante la Resolucién
Nim. 01/2022 del 18 de febrero de 2022. Este plan es coherente con el Plan Estratégico Institucional actualizado de la Universidad Auténoma de Asuncién para el periodo 2022-2026, asi como con los objetivos de
la carrera de Derecho. La institucién prevé recursos presupuestarios para cumplir con los objetivos de desarrolio y cuentan con mecanismo de seguimiento formalmente aprobado y implementado. Sin embargo,

formal del proyecto académico basado en competencias.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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‘a. La carrera cuenta con instancias
i | formales que se encarga del {
i 'aseguramiento de la calidad. |

Cumple Totalmente

'b. La carrera prevé procesos evaluativos
en todos los ambitos de su gestion en el
marco del aseguramiento de la calidad.

Cumple Totalmente

c. Los procesos evaluativos planificados

. ) . Cumple Totalmente
se implementan sistematicamente.

Eficacia en la gestién
del Aseguramiento de
la Calidad

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

. observa que tiene como
| evaluacion interna de la institucion y los procesos de acreditacion de camreras a
' nivel nacional e internacional, en el marco del aseg ie
| Durante la entrevista, la responsable de la unidad lndmd que trabajan de manera  Resultados de la entrevista con la responsable
| coordinada con la Coordinacién del Departamento de la Carrera de Derecho,

| que se encarga de hacer el seguimiento a las diversas acciones onentadas al
' logro de la calidad educativa desde el &mbito académico y cuenta con con el

En las entrevistas con
i docenras de manera smstral La carrera

Informe Final

| La Unidad de Evaluacién Institucional es la instancia formal encargada del
aseguramiento de la calidad en la Universidad, dﬂanﬁmdomnmu

b ricta . ok

bjetivo de coordinar las

to de la

organigrama de la unidad

b liants.

con la  Manual de cargos y funciones de Coordinador
i Descripcién de Funciones Unidad Evaluacién

Institucional

| de la Unidad de Evaluacion Institucional
' Organigrama de la unidad de evaluacion
institucional

tes y egi on que
il los instr

fio utilizados para directivos, docentes, personal

i6n de ok

loan a sus = Resultad
| egresados.

de entrevistas con estudiantes,

Instrumentos varios de Evaluacién Desempefio

administrativo y de apoyo, los cuales incluyen indicadores para la evaluacion de  a diferente actores de comunidad educativa -

la gestion, que g i6n con iva. EI Decano saliente de la

docentes- coordinacion académica -

Facultad presenta informe de gestion, indicé que se realizan un seguimiento a la fundon!das

gestion de la coordinacién académica, asi como al personal administrativo y de
apoyo, a fravés de encuestas, anélisis de informes de gestion y planillas de
control de la gestion académica. En Ja institucién la Unidad de evaluacion

Inf: tion Coordi

. Resultados de entrevistas con decano saliente

i6n DER UAA

Informe de Gestién del Decano

ln.smm:ona! segun el manual tiene la funciones de coordinar las actividads
das con la evaluacion de.la titucio yalos de
acmctflcrdn de s de caréct I en el marco del

I e inter

Resultado de la entrevista con la resp
de la Unidad de Evaluacion rnsma:mal
i del claustro por p

aseguramiento de la calidad. La unidad de evaluacién institucional evidencia que 2023.

presenta informe en el claustro docente. A nivel interno, la institucion cuenta

procedimiento de auditoria interna en la para la e ién de la gestio
a instancia del Consejo de Administracién. La carrera evalué el cumplimiento
del Plan Estratégico 2019-2020. Se evidencia una evaluacion parcial de las
metas logradas en el Plan de Desarrollo 2021-2026.

A través de los calendarnios iémicos de los tres de otofio y primavera
de los aflos 2018, 2019, 2020, 2021 y 2022, la planificacion de la evaluacién de
desempeno Jas evamac:ones de nprsndzaps y la implementacion del proyecto

Funciones de la Unidad de Evaluacién
Institucional.

Evaluacién parcial del Plan de Desarrollo 2021-
2026

Evaluacion Plan Estratégico 2019-2020

' Calendarios Académicos afio 2018.

Calendaros Académicos aflo 2019.
Catondanos Académos afio 2020.
icos afto 2021.

, 5 que los di plican las It

mna;

(“ darios Acadé afio 2022.

con la frecuencia establacfda en el calendario académico. Ademds, se
con capturas de pantalla las muestras de las encuestas utilizadas en el proceso

de evaluacion de desempefio docente. En las planificaciones de clases de los

tados en la Coordinacién demcia, se preven lres elapas de
evaruacwnes con especificaciones de fechas por cada asignaturas.

Proyecto Académico de la Carrera de Derecho.
Planificacién de clases de los docentes.
Captura de pantalla de Encuestas Evaluacion
Desempefio DER UAA

Acta Complementana de evaluaciones DER
UAA

Planificacion de clases de los docentes.



d. Los resultados de los procesos

' evaluativos implementados son
socializados con los miembros de la
comunidad educativa.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de los procesos
evaluativos implementados son utilizados
para introducir mejoras en la carrera.

Cumple Totalmente

f. Los diferentes actores educativos
demuestran satisfaccion con los procesos
evaluativos implementados.

Cumple Totalmente

En la entrevista con las coordmadorn saliente y entrante, decano saliente y
trante, d i tivo y de apoyo indicaron que son

d , personal a
ovak;adosyque!esonsodaﬁudoel tado de sus evaluaci . En el

| instrumento de evaluacién del personal administrativo, se registra que los
| funcionarios reciben y firman al pie de los documentos que contienen la
evaluacion realizada por sus sup

es. El mapomtbie de la Unidad de

Evnbaclanlnsﬁmmamovaaubomu de los directivos y
tivos en el claustro dt Se ha tenido acceso a actas de

reuniones que evidencian que la autoevaluacion de la carrera fue socializada

| con la comunidad educativa.

En las actas de reuniones virtuales con docentes, se observa que uno de los
puntos tratados es la evaluacion de los cnranas de desempefio docente,
monitoreados por la resp ble de la Coordinacion Académica de la carrera de
Derecho. Asimismo, en las actas de reuniones del Consejo de Facultad, se
evidencia el abordaje de temas relacionados con el fortalecimiento de los
mecanismos de comunicacion interna y extema. De la encuesta aplicada a los
docentes, se refleja que el 69,23% de los encuestados estan total te de

! Resultado de las entrevista con las

coord‘nadoral snlfen.‘e y entrtnte decanu
liente y e ; )
administrativo y de apoyo
Resultado de :

fing .

en los claustro.

| docentes
| Instrumentos de evaluacién aplicadas a

administrativos.
Resultados de la entrevista con la responsable
de la Unidad de Evaluacion institucional

| Informe de la unidad de evaluacién institucional
' del claustro docente. :
| Acta de reuniones de socializacion de la

| Actas Reuniones con docentes

Agend'u Reuniones Docentes

Informe Encuesta Docentes DER UAA
Resultados de entrevistas con el responsable
de la Direccién e Innovacién Docente.

acuerdo en que los mecanismos de control académico que se aplican de manera
sistematica. En las entrevistas se constaté que la institucion realiza cursos de
capacitacion para docentes en dreas como el disefio de instrumentos de
evaluacién del aprendizaje, planificacion, uso de tecnologias como estrategias
de ensefianza, mefodologias activas, estudio de casos y retroalimentacioén del
aprendizaje. Asimismo, se ofrece capacitacion al personal administrativo y de
apoyo; para introducir mejoras en la carrera.

En las entrevistas realizadas durante la visita, tanto los docentes como los
manife 1 SU sali; 16N con los procesos evaluativos

implementados. Segun la encuesta aplicada a los docentes, el 69,23% de los

encuestados esté fotalmente de acuerdo en que los mecanismos de control

estudi

Resultados de entrevistas con la responsable
responsable de Unidad de Apoyo Pedagogico
Resultados de entrevistas con la responsable
de la Direccién de Tecnologia Educativa de la
UAA

Resultados de entrevistas con estudiantes
Resultados de entrevista con docentes Informe

académico se aplican de manera sistemética, el 19,23% esta de do, el
11,54% esta medianamente de acuerdo y ninguno expresé estar en desacuerdo,
lo que resulto en un 0,00% en la opcion de desacuerdo.

Er plicada de Docentes

Valoracién Cuantitativa asociada

La carrera cuenta con instancias formales que se encargan del aseguramiento de la calidad y es la Unidad de Evaluacion Institucional es la instancia formal encargada del aseguramiento de la calidad tanto en la

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO
Juicio Valorativo del
Criterio

Universidad como en la carrera. La carrera prevé procesos evaluativos en todos los ambitos de su gestién, en el marco del aseguramiento de la calidad, los cuales estan planificados en el calendario académico, los
resultados evaluativos implementados en la carrera son socializados con los evaluados y los miembros de la comunidad educativa expresan conformidad con los procesos implementados. El resultado de la

autoevaluacion de la camera se evidencia su socializacion con la comunidad educativa y cuentan con mejoras implementadas tras los procesos evaluativos, docentes, personal administrativo y de apoyo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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'a. lacarrera cuenta con mecanismos de |
comunicacion interna y externa
- establecidos formalmente.

Cumple Totalmente

b. Los mecanismos de comunicacién
interna y externa se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

c. Lacarrera cuenta con un sistema de
informacién confiable que garantiza la
preservacion de los registros académicos.

Cumple Totalmente

d. Lainformacion proveida por el
sistema se utiliza para la toma de
Eficacia en la gestion  decisiones.

de la Informacién y
Comunicacién

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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El I de

ion interna y externa se ia en un d
| denominado Politicas de comunicacién intema y externa de la Universidad

AuMnomu de Asuncién y segan el documento la Direccién de Comunicacién es '

!lnsponubbdecoordmrlospr de cor i6n de la Universidad,
propi ip d: "y ibilidad de la inft i6

bleci .:. i de comunicacio qu-hdﬂunakaomunidad
| educativa, y a la sociedad, el acceso a la informacion. Enordocmnmnlndca
| que el objetivo g | de la Comunicacio Mll L" idad Autd
| Asuncion, es el de lograr la inte: i) antrua! yolpubbco
externo.
uun'craavrdemaconcaptumsde tallas de pagina web, Facebook

institucional de la carrera, tripticos, WhatsApp institucional UAA, notas de
prensa, publicidad, penédico mural UAA News. Durante el recornido por las

instalaciones se ha observado un espacio denominado Centro de fnfbnmcfén al

Alumno (CIA) ubicado en la planta baja del edificio.

En la entrevista con el responsable de comunicacion, se indicé que la institucion
cuenta con un sistema de fnformacron pmpn‘o. r:anﬁable y operativo, tanto en el
drea académica como en la ativa. Este sistema incluye como
el Sistema de Control de Alumnos, que p it lizar diversos aspecto.
académicos y evaluativos de la carrera, estudiantes y docentes, asi como el
Sistema de Organizacion de Datos de Evaluacion y el Sistema de Contabilidad.
Ademas, la institucion dispone de una pagina web que sirve como soporte de
informacion, proporcionando datos actualizados y confiables para toda la
comunidad educativa y el publico en general.

En Ia emrevista con Ia coordinadora académica saliente, indico que los datos
por el sistema académico son utiizados para respaldar
decisiones académfca.s administrativas y financieras. Ademas, mencioné que
actualmente se esta monitoreando el desemperio docanfe a través de la
plataforma Moodle institucional, luando el de sus fareas.

Asimismo a los docentes que cumplen con todas las instrucciones institucionales

se les reconoce con un incentivo econdmico adicional, segdn informaciones
brindadas durante la entrevista por el Gerente General. Se ha analizado los
documentos de la cohorte evaluada, en donde se ha evidenciado el monitoreo
detallado anualmente en forma sistematica, a fin de di el indice de
desercién, retencion y promocién de estudiantes de la carrera de Derecho. La
institucion se propone en el Plan Estratégico 2022-2026, la de reducir el indice
de desercién y el plasmado como objetive en el Plan de Desarrollo 2022-2026,

' la Facultad adopta como uno de los objetivos, la de realizar seguimiento y

apoyo al 100% de alumnos de cursos inferiores con p nas de r

académicos, con el objetivo de disminuir la desercion.

'Poliﬁcasdecomumaionimmoyextmnde

la Universidad Auténoma de Asuncién

" Politicas de comunicacion intema y externa de
. la Universidad Auténoma de Asuncion
' Capturas de pantalla de redes sociales de la

carmrera.
Resultados de la observacion durante la visita
presencial.

https./Awww.uaa.edu.pyformularios-solicitudes

Resultados de las Entrevistas con los
Responsables de Comunicacién Institucional,
Direccion de Comunicacion y el Responsable
del Centro de Informacion al Alumno
Reporte del Sistema Académico

Resultados de las entrevistas con la
coordinadora académica saliente.

Detalle de los alumnos matriculados por
promocidn extraido del sistema académico.
Reporte anual de indice de retencion,
promocion y desercién del estudiante de la
cohorte evaluada.

Plan Estratégicos institucional.

Plan de Desarolio 2022-2026

Plan de efectividad UAA Cumplimineto del Plan
Estrategicos



| En la entrevi t con los diantes, r : e 'an que la fnfonméi&n sobre los
aranceles les es proporcionada al momento de su inscripcion. Sefialaron que
como alumnos de la universidad cuentan con una aplicacién llamada App, al

Resultado de la Entrevista con los Estudiantes.

e. Lainformacién sobre los costos cual pueden acceder desde sus teléfonos mdviles utilizando su usuario y g:m‘ggm"‘ de.Jo3 Servicies. On. Line
i : | contrasefia. A través de las Apps https.//app.uaa.edu.py.8046/uaapp/login; . ; .
arancela.nos totales y en detalle son Cumple Totalmente | hitps //www.uaa.edu.py/medios-pago, se acceden a la plataforma de la hups:fhpp LURR, oclLpY. Mappﬂagn
| proporcionados al momento de la ! | institucion para obtener la informacién sobre los costos arancelarios en la Atips:Awww.Liss.ec.pyrmedios-paga
i inscripcion en la carrera. ! | carrera y las informaci para la inscripcién en la carrera. La carrera ha
| evidenciado con capturas de pantalias de los Servicios on line disponible como
| informacién para el interesado.

| Del mfomn de las encuestas aplicadas en el marco del pmcesa de
' autoe i6n a di e en lo que se refiere al indicador "¢ Consideras que el
i de comunicacion e infc ion con los directivos es eficaz?", el 69,23%
de los encuosmdos indicaron estar fotalmente de rdo. Resp al indicadh
“élosm de ct icacion honizontal y entre niveles jerdrquicos son
! eﬁcacas?' el 69,23% de bs docemes fnmbpén indicaron estar totaimente de
En to al il dor “;Los de comunicacién con el
personal administrativo (g te /7 , asistente de taria) son
. . - eficaces?”, ol 76,92% de los docentes menh'bs!amn estar totalmente de acuerdo.
. Setiene evidencia de la satisfaccion Sin embargo, en la er licada a los est: respecto al indicador
3 Consideras que el sistema de comunicacion e mfnnnac.-én con las autoridades .
de los usuarios de la ca_rrer.a'co.n los Cumple Totalmente :s eficaz?", el 46,00% de los encuestados indicaron estar totalmente de e e Ericuesty Aph-c'd. . Doceqtes
mecanismos de comunicacion interna y acuerdo, el 30,00% estuvieron de acuerdo y un 12,00% expresaron estar en Informe;ce. Ercuesta Aplcada & Estixsanias
externa implementados. desacuerdo. Sobre el indicador "¢ Consideramos que los mecanismos de
comunicacién con los docentes son eficaces?”, el 40.00% de los estudiantes
seflalaron estar totalmente de acuerdo, el 36,00% estuvieron de acuerdo y un
8,00% en desacuerdo. Finalmente, al indicador “; Consideras que los
mecanismos de comunicacion con el personal administrativo (gerente,
secmtano asistente de sscratana} son eficaces?”, el 38,00% de los estudiantes
ind 1 estar totall te de do, el 36,00% estuvieron de acuerdo y un
12,00% en desacuerdo. El porcentaje de estudiantes que manifesto estar en
desacuerdo con los mecanismos de comunicacion intera debe ser investigado y
abordado por la carrera.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Se evidencia que la institucion cuenta con un documento denominado "Politicas de Comunicacion Interna y Externa de la Universidad Autdnoma de Asuncion®, el cual establece los mecanismos de comunicacion
Juicio Valorativo del  intema y externa, que son implementados en la carrera. Ademas, la institucion dispone de un sistema de informacién propio, confiable y operativo, tanto en el drea académica como en la administrativa. La
Criterio informacién proporcionada por el sistema académico se utliza para la toma de decisiones, y los estudiantes reciben la informacion sobre los aranceles en el momento de su inscrpcion. La encuesta aplicada a la
comunidad educativa refleja satisfaccion.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final



DIMENSION 1. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Fortaloias

El manual de cargo y funciones formalizado se contemplan los cargos responsabilidades respectivas

Los cargos definidos en el organigrama de la carrera se encuentran cubiertos

Las normativas estan aprobadas e incluyen la promocién de la educacién inclusiva, asi como disposiciones para
situaciones de emergencia y biosegundad.

La Universidad difunde las normativas de la carrera a través de su pagina web.

La carrera cuenta con un sistema académico disefiado segun las normativas institucionales que rigen en forma
sistematica los procesos académicos y administrativos

La Universidad cuenta con normativas que regulan el actuar ético de sus miembros.

Las normativas y reglamentaciones son conocidas por la comunidad educativa

Las normativas se actualizan conforme a las necesidades

El proyecto académico esté aprobado por la Resolucién Nro. 164/2017 del Consejo Nacional de Educacién
Superior

Las infraestructuras son adecuadas y disponen de los recursos necesarios en equipamiento, matenales e insumos

para la implementacién de la carrera, con un enfoque inclusivo.

La Universidad cuenta con instrumento de evaluacion y seguimiento del proyecto académico

La Universidad cuenta con una Unidad de Apoyo a la Educacion Inclusiva, dependiente del Rectorado

Capacitacién de la comunidad académica en temas relacionados con la biosegundad y situaciones de
emergencia

La Universidad cuenta con un Plan de Emergencia del afio 2019, en el cual se establecen los procedimientos para

cada tipo de situacién de emergencia.

El Plan de Desarrollo fue elaborado con la participacion de los representantes de docentes, estudiantes,
egresados no docente y el Decano

El Plan de Desarrolio de la carrera de Derecho periodo 2022-2026 esté aprobada por Resolucion.

El Plan de Desarrolio de la carrera de Derecho 2022-2026 se corresponden con el Plan Estratégico Institucional y

objetivo de la carrera

La institucién prevé recursos presupuestarios para cumplir con los objetivos de desarrollo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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Debilidades

La carrera carece de evidencia sobre la aplicacion sisterética del mecanismo de revision y actualizacién de los planes y
programas de estudio.

La carrera no ha evidenciado la actualizacion del modelo pedagoégico del proyecto académico de acuerdo a las normativas y

| ineamientos de CONES.

La carrera no implementa el mecanismo de revisién y actualizacién de los planes y programas de estudios.

El instrumento de evaluacion y seguimiento del Proyecto Académico de institucion no esta formalizado y no prevé la penodicidad
de su aplicacion.

La carrera no evidencia la implementacion efectiva del instrumento de evaluacion y seguimiento del Proyecto Académico.

La carrera no cuenta con estudio del entorno externo que permitan determinar que la oferta educativa es el resultado de un
analisis nguroso de las necesidades del contexto.

La carrera no cuenta con docente a tiempo completo y recursos humanos estable con experiencia y cualificacion en la gestion
universitana en area de la coordinacion académica

Los Objetivos del Plan de Desarrollo que no se alcanzaron en los plazos establecidos.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| El Plan de Desarrollo cuenta con mecanismo de seguimiento formalmente aprobado.

La Unidad de Evaluacion Institucional es la instancia formal encargada del aseguramiento de la calidad tanto en
| la Universidad como en la carrera.

La carrera prevé varios procesos evaluativos en los distintos dmbitos de su gestidn, los cuales estén planificados |
' en el calendanio académico.

Los miembros de la comunidad educativa expresan conformidad con los procesos implementados.

; El resultado de la autoevaluacién de la carrera se evidencia su socializacién con la comunidad educativa.

La institucién ta con mej imph tadas como resultados de las evall

' Se constata que la institucidn cuenta con un mecanismo de comunicacién interna y externa denominado "Politicas |
de Comunicacién Interna y Externa de la Universidad Auténoma de Asuncién®.

Se evidencia que la carrera implementa los ismos de comunicacion i y externa.

La informacion proporcionada por el sistema académico se utiliza para la toma de decisiones.
La informacion sobre los aranceles se proporciona a los estudiantes al momento de su inscrpcion.

La encuesta aplicada a la comunidad educaliva refleja satisfaccion.

Recomendaciones de Mejora

R1. Formalizar el instrumento de evaluacién y seguimiento del Proyecto Académico de la institucién y establecer la periodicidad de su aplicacion considerando la guia del CONES para el seguimiento interno del proyecto académico.

R2. Actualizar el modelo pedagdgico del proyecto académico de conformidad a las normativas del CONES.

R3. Implementar sistematicamente el mecanismo de revision y actualizacion de los planes y programas de estudios.

R4. Formalizar el instrumento de evaluacion y seguimiento del Proyecto Académico de la institucion y establecer la penodicidad de su aplicacion considerando la guia del CONES para el seguimiento interno del proyecto académico.

RS5. Implementar sistemati los mecanismos de seguimiento del proyecto académico.

R6. Realizar un estudio del entomo externo para que la oferta educativa responda a un riguroso analisis de las necesidades del contexto.

R8 Gestionar el logro de los objetivos del Plan de Desarrollo no alcanzados.
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Relevancia del Perfil
de Egreso

a. El perfil de egreso de la carrera esta

' definido en forma clara y precisa.

b. El perfil de egreso es coherente con la
mision de la carrera.

c. El perfil de egreso responde a los
resultados del estudio de las necesidades
y demandas del medio.

d. El perfil de egreso responde a las
exigencias actuales de la profesioén.

Cumple Totalmente

Cumple Parcialmente

No Cumple

Cumple Parcialmente
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El perfil egreso de la Carrera de Derecho estéd definido en el proyecto académico
en la cual expresa que el egresado de la Carrera de Derecho de la UAA, posee
conocimientos de caracter teérico-metodolégico para ejercer la profesion tanto

. en el ambito publico como en el privado, considerando las competencias
genéricas y especificas en forma clara y precisa.

El perfil de egreso de la Carrera de Derecho se encuentra expresado en el
proyecto académico, la Misién de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y
de Comunicacién se evidencia en la pagina web, conforme al anélisis
documental adjunto se evidencia coherencia entre el Perfil de Egreso y la Misién
de la Facultad, sin embargo, carece de evidencia respecto a la Mision de la
Carrera de Derecho.

La Carrera ha presentado el documento denominado Viabilidad economica-
financiera y sostenibilidad respondiendo a una proyeccion estimada desde el
2022 al 2026, el informe de encuesta a los empleadores se le ha consultado en
el punto 14 sobre su participacion en la adecuacion del Perfil de egreso en el
cual el 61,54% respondié que no han participado en la adecuacion, mientras
que el 38,46% afirman que si; también en el documento denominado informe
general de satisfaccién con la Carrera Cursada emanado de la Unidad de
Evaluacion institucional en su punto 2.2.1 El perfil del egresado era coherente
con el exigido por el

mercado laboral en un promedio de 4,10 esta de acuerdo. Sin embargo la
Carrera, carece de un informe respecto a los resultados del estudio de las
necesidades y demandas del medio.

El Perfil de Egreso responde a las exigencias actuales de la profesién teniendo
en cuenta los criterios de Calidad de la ANEAES, igualmente, se ha constatado
con las entrevistas mantenidas con los empleadores y los egresados quienes
han manifestado que el desempefio profesional satisface las necesidades
actuales en la materia, sin embargo la Camera no cuenta con un estudio de las
necesidades y demandas del medio, no cuenta con actividades précticas
durante de formacién, escasa evidencias proyectos extension, no realizan
pasantias esta afirmacion se desprende del proyecto académico.

Derecho Actualizacion del Proyecto Académico
| Res N*20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA. pég 7 y 8.

Derecho Actualizacién del Proyecto Académico
Res N*20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA. pég 7y 8.

Péagina Web- Misién de la Facultad.

Informe de Coherencia entre el Perfil de Egreso
y la Misién de la Facultad.

Derecho Actualizacion del Proyecto Académico
Res N°20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA pag 7y 8

Viabilidad Econémica - Financiera.

Informe de encuesta a los empleadores
Informe de encuesta de egresados

Derecho Actualizacion del Proyecto Académico
Res N*20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA. pag 7y 8.

Cntenlos de la Calidad ANEAES

Resultado de las entrevistas mantenidas con los
empleadores y egresados.
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Pagina Web de la Facultad

e. La informacion sobre el perfil . El perfil de egreso esté descrito y disponible en la Pégina Web de la Facultad, la A

egreso es accesible a loedg splg s de Cumple Totalmente cual es accesible a todos los interesados. En las enrrul(istas mantenidas, con los https# uaa.edu.py/oarerasiderecho
interesados. esrm::nras y docentes, fue puesto de manifiesto que tienen acceso al perfil de Rl di s witavistas marmeridet con

agraeg. estudiantes y docentes
{ Valoracién Cualitativa { Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

El perfil de egreso de la Carrera de Derecho de la Universidad Auténoma de Asuncién esté definido en forma clara y precisa expresado en el proyecto académico, la informacién sobre el perfil de egreso es
Juicio Valorativo del  accesible a todos los interesados por medio de la pagina web, afiches, boletines informativos, sin embargo, al analizar la coherencia entre el perfil de egreso de la Carrera y la Misién de la Carrera no se tuvo acceso
Criterio al mismo, pues cuentan con la Mision de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y de Comunicacion en la cual expresan algunas caracteristicas de la Carrera de Derecho, asimismo, carece de un estudio de los
resultados de las necesidades y demandas del medio la cual haya sido considerado para la fundamentacion del perfil de egreso, y el perfil de egreso responde parcialmente a las exigencias actuales de la profesion.

Los objetivos de la Carrera se encuentran claramente definidos en el Proyecto
académico, en la cual expresa: los objetivos generales es la de formar
abogados integros, cap. de desarrollar criterios juridicos propios, dotédndolos
de solidos conocimientos tedricos y practicos, al iempo de capacitarios en la
utilizacién de todas las herramientas tecnologicas..., asi como objetivos
especificos la cual es de Proporcionar conocimientos de los principios generales
del Derecho y del ordenamiento juridico nacional para su aplicacion en casos
i o concreto, Capacitar en la utilizacién de la tecnologia necesaria en la busqueda
a. Los abjetivos de la c.arrerg se Cumple Totalmente de la informacion relevante para su desempeno y actualizacion profesional,
encuentran claramente definidos. Desarrollar un proceso de capacitacion integral, sobre técnicas de redaccion de
escritos, analisis de expedientes y trabajos de casos précticos, Estudiar y
analizar los principios fundi itales rectores de las diferentes instituciones del
Derecho, Construir conocimientos éticos que permitan diferenciar hechos a partir
de ejemplos de la realidad, Estudiar las técnicas que permitan dar solucion
paclfica de las controversias, documento mencionado se encuentra debidamente
aprobado por Resolucion N* 20/2013 emanado del Rectorado, conforme a la
ultima actualizacion interna de la proyecto académico - plan estudios.

Derecho Actualizacion del Proyecto Académico
Res N®20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA

Pég. 5y 6 Objetivos Generales y Especificos.

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



| La coherencia entre Objetivos de la Carrera y Misién Institucional: Los objetivos

| de la carrera de Derecho se encuentran estrechamente alineados con la mision

| y vision de la universidad. La formacién de abogados Integros, cap de
| aplicar el derecho con innovacion y excelencia, responde directamente al
oompmnuso institucional con la generacion y aplicacion del conocimiento para el |
beneficio de la iedad. La uni idad busca formar profesionales capaces de

Pertinencia de los | contribuir a la transformacion social, lo cual se refleja en el énfasis en la justicia y
Objetivos de la carrera la equidad en la formacién juridica.
b. Los objetivos son coherentes con la Cohemncra entre Objetivos de la Carrera y Visién Institucional: La visién de la

Derecho Actualizacion del Proyecto Académico
| Res N*20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA.

Pag. 5 y 6 Objetivos Generales y Especificos.

i e Dial e Cumple Totalmente idad de ser ida por su ed io de calidad se ve Nﬂ!}lda enla Misiony Vision de la UAA extraido de la Pégina
mision y vision de la institucion. formacién integral de los abogados. La adk ) de sélidos cor Web.
tedricos y practicos, asi como el d llo de habilidades de analisis y hifps:twww.uiaa. e pylorganizacion
| argumentacion, garantiza que los egresados sean pr ionales comp ¥ . _—
capaces de enfrentar los desafios del mundo glob pizad Esta for ién de i Ig:om :: nc.l:':m’ Tl,i':: b::,:;?::qs d’ la |
| calidad contribuye a posicionar a la universidad a nivel nacional e inteacional. | ©2™®"™@ ¥ YR thucidn.

| Habiendo analizado la coherencia este comité de pares concluye que los
| objetivos son coherentes con la mision y vision de la institucion.

Los objetivos de la carrera estén disefiados para formar abogados que cumplan
con el perfil de egreso propuesto. Al adquinr los conocimientos tedricos y
practicos, desarrollar su capacidad de analisis critico y dominar las herramientas
tecnolégicas, los egresados estardn preparados para ejercer la abogacia de
manera competente y ética Pese a no contar con pasantias, actividades
practicas definidas en el proyecto académico.

Derecho Actualizacién del Proyecto Académico
Res N*20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA.

Pag. 5y 6 Objetivos Generales y Especificos y
Pag 7 y 8 Perfil de Egreso

c. Los objetivos de la carrera estan

orientados al logro del perfil de egreso. et it d

Los objetivos de la Camera descritos estén disponibles en la Pagina Web de la || 39in8 web de Facuftad

d. Los objetivos de la carrera estan Facultad, la cual es accesible a todos los interesados, asi también se pudo htpaziwwiv.usa. sou py canerss/oescho
disponibles y son accesibles a todos los Cumple Totalmente verificar durante el recorrido por las instalaciones edilicias, que los objetivos de ; :
interesados. la carrera estan colocados por unos afiches y carteles f;;gf::gﬁ:’ rc'!;c:;r:’da porfasinslataciones
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento ’
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los objetivos de la Carrera se encuentran claramente definidos, son coherentes con la misién y visién de la institucién, estan onentados al logro del perfil de eg , estan disponibles y son accesibles a todos los
Criterlo interesados.
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| 'a. La carrera cuenta con mecanismos de
‘ admision claramente establecidos. { No Cumple
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%Endmnm:umwhmmmimmmerde
‘ admisién: para ser admitido como alumne de la Carrera de Derecho punto tres:

bar las rias del curso selectivo de ingr ( DERECHO Proyecto .
iAcadéMmapmbodoporRasN *20/213, pag. rnﬂuago nos encontramos con
| otro documento denominado Proyecto Educativo de Derecho sin nimero de

| resolucion, sin fecha ni firna en el punto 7 denominado Régimen Académico, en
la cual expresa: Para ser admitido como alumno/a de la Carrera de Derecho de

| la Universidad Auténoma de A i6n, en modalidad de edt ién a distancia,
-;sa iere: (Art. 10 Regl: “Acadénioo) resulta que la Carrera ha

tado un d Proyecto Educati dclaClmqunna

:- sponde a esta modalidad objeto de esta evaluacion, puesto a no contar las

dici bésicas para el do paqummmhldo Por lo
queute comité de pares a fomado en cuenta en d di I remitido

| denominado Derecho para el anélisis.

' Ahora bien, se cuenta con un reglamento académico de la UAA en la cual
expresa en su capitulo Il Acceso a la Universidad, Requisitos para el Ingreso a
la Universidad art. 10, Para ingresar en cualquier Facultad o Unidad Académica

de la UAA se requiere.. inciso C) Llenar las dema. diciones que establezcan

' las respectivas facultades. Cada Facultad podré establ n propias para
la exoneracion del examen de ingreso, para los aspirantes a alumnos que
tengan conocimientos considerados suficientes por razén de otros estudios o
préclica profesional realizados antenormente. La Carrera no ha adjuntado las
normas propias para ser considerados como exoneradas o de admision libre

i como ha concluido el oomfré de autoevaluacion, sino mas bien, en su pmyecro

oo astabik que ademés de los d
pagos de aranceles debe aprobar las materias del curso selectivo de ingreso.
Por tanto, no se encuentra claramente establecidos los mecanismos de admisién
ala Carrera.

D ho Actualizacion del Proyecto Académico

| Res N"20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA.

Reglamento Académico de la UAA

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



' En la pagina web se encuentra disponible el reglamento académico en la cual
|indica en su capitulo Ill acceso a la universidad. La instancia denormnada CJA -

Péagina Web UAA Documentos de interés
| académico Reglamento Académico. hitps:

Centro de Informacién y Atencion al Estudiante establ los p {4 uan.od. pyfocumentos

b. Los procedimientos de admision estan tudiante tact:
. 5 4 i para estudiantes y futuros que deben directamente con . 2 A 5
difundidos y disponibles al publico en Cumple Parcial ol do de cada facultad y en la pagina de la Carrera de Derecho se Z‘g’:ﬁmc;m"“ L Irmeatia pe Albnoe
formatos accesibles. encuentra un espacio para dejar datos si estas Immsado en Jnscribms a ll Shatnos’ o
Carrera Srnemblrpo se hac tatado que los pr de
como las normas pi de ion del de ingreso, no estdn -
% A Péagina Web de la Carrera hitps/www.uaa.edu.
P:‘ningl::::: ::c:gs | difundidos, ni disponibles en la pagina web. py/cameras/derscho
Admisi6n |
Ercommaeaumonbcacnupmsaqwhv i dad y el Regl t
Académico: que la universidad no imientos mini para el
| cursado, y luego se contradice exp do que las asig as de
. Comunicacién Oral y Escrita de conocimiento general y otras de conocimiento
especifico desarrolladas en el pnmer aflo de la Carrera permiten insertarse y son
- - debidamente evaluadas. Este comité de pares evaluadores ha analizado la ;
c. Los procedimientos de admision documentacion presentada denominado: proyecto académico vigente expresa g:ﬁ:’::’f;:;m‘:”dgfgfnu‘“’?o Académico
prevén la evaluacion de los conocimientos No Cumple cla ite que los estudi deben aprobar las materias del curso selectivo oo Cuiennm003 gman oo g ;gztorado de Ia
previos requeridos por la carrera. de ingreso y posteriormente el reglamento académico de la UAA establece que UAA
cada Facultad podré establecer normas propias para la exoneracion del examen
de ingreso, para los aspirantes a alumnos que tengan conocimientos
considerados suficientes por razon de otros estudios o practica profesional
realizados anteriormente. La Carmrera no ha adjuntado documentacion que
permita sostener que existan procedimientos de evaluacion previos requendos
por la Carrera conforme a su misma normativa
Al no establecerse en forma clara los procedimientos de admision de los ;
A ; . ; Reglamento Académico de la UAA
I imien e admisién estudiantes, al no contar con una evaluacién previa o nivelatoria, resulta inviable sps ;
d qu prooedlm b 195 d a.d & la posibilidad de conocer si los estudiantes se insertan con éxito en la Carrera, Demcf:o Actusizacidn dal Proyscio Acstémico
permiten a los estudiantes insertarse con No Cumple Res N°20/2013 emanado del Rectorado de la

éxito en la carrera.

e. Elnumero de postulantes a ser
admitidos por la carrera se corresponde
con la capacidad operativa de la misma.

Cumple Totalmente
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teniendo en cuenta que cursan el primer aflo aproximadamente 55 estudiantes y
luego van desertando por desercién académica, econoémica o financiera como lo
expresa en el documento denominado eficiencia interna Derecho.

UAA
Resumen de Eficiencia de Eficiencia Interna

El nimero de la Carrera de Derecho en el piimer afio responde a la capacidad
operativa de la rmsma en consideracion a que segun la evidencia denominada
convocatoria de n s les han llegade a habilitar en dos turnos tarde
¥ noche de acuerdo a los inscripcion de los estudiantes en cada materia en la
modalidad presencial, conforme al informe institucional expresan que en el
primer afio la cantidad de estudiantes que cursan con primera vez el primer afio
es de 49 a 55, considerando que dicha cantidad de nuevos estudiantes se
corresponde con la capacidad operativa, teniendo en cuenta las dimensiones de
las aulas, la idad de mobilianos, , equipamientos y
fundamentalmente de la contratacién de docentes. A pesar de no contar con
procedimientos claros respecto a los mecanismos o procedimientos de ingreso a
la Carrera, conforme al reglamento art 10 inc ¢, pues no se tuvo acceso a las
normas de la Facultad y I ) en el cumplimi de lo establecido en el
proyecto académico de aprobar las materias del curso selectivo de ingreso.

Reglamento Académico de la UAA

Informe institucional de la Carrera.

Derecho Actualizacion del Proyecto Académico
Res N*20/2013 emanado del Rectorado de la
UAA

Convocatoria de matenas semesirales

1 +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

ESCASO 2

- El nimero de la Carrera de Derecho en el primer afio responde a la capacidad operativa de la misma teniendo en cuenta el numero de estudiantes que cursan el pnmer aflo, las dimensiones de las aulas, la cantidad
- de mobiliarios, insumos, equipanien!os ¥ fundamentalmente de docentes. Sin embargo la Carrera no cuenta con mecanismos de admision claramente establecidos, las normas que deben establecer la facultad son
- parcialmente difundidos, el it de disponibilidad a través del CIA, lo que se encuentra difundido es el reglamento académico. Al no contar con este mecanismo debidamente formalizado en la Carrera

conforme el reglamento académico y a su proyecto académico, no se ha evidenciado la aplicacién de luacion de los conocimientos previos requeridos por la Carrera y no se puede verificar que los estudiantes se
inserten con éxito en la Carrera.
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El Plan de Estudios de la Carrera de Derecho, se compone de una estructura de
asignaturas, distnbuidas de manera tal que sus contenidos sean conocidos y
profundizados para el logro de las competencias genéricas y especificas
expresadas en el Perfil de Egreso, sin embargo, el perfil de egreso expresa que

el enfoque es tedérico metodoldgico y solo cuenta con una asignatura en el Derecho Proyecto Académico Perfil de Egreso
a. ElPlan de Estudio es coherente con el D —_— primer afio sobre metodologia de la investigacién social con una carga horana  Péag. 7y 8
perfil de egreso que se desea lograr. Umpse. arciaimen de 60 horas, también (proyecto académico programa de estudios metodologia) ~ Derecho Proyecto Académico Plan de Estudios
expresa que: se insistira en fn elaboracion de trabajos de iniciacién en Pag. 11 al 14
ion o de ir tig n formativa, de acuerdo a las normas indicadas

por el pmfesor de la catedra, pero no se ha adjuntado ningan proyecto y/o
Investigacién de ninguna asignatura. Por tanto, el plan de estudios es
parcialmente coherente con el perfil de egreso que se desea lograr.

El plan de estudios de la Carrera de Derecho cumple parcialmente con los
estandares establecidos en los criterios de calidad de la ANEAES. La malla
cumicular abarca las dreas fundamentales del derecho, como derecho civil,
penal, constitucional y procesal, brindando a los estudiantes una base solida en
i i los principios juridicos. Ademas, se ofrecen asignaturas sugerndas/electivas que
:strE‘l:tT:g ggg:;id;odli?:;rﬁ;: Ida: formacion permiten a los futuros abogados conocer otras ramas del derecho. Sin embargo,
Cumple Parcialmente no se ha encontrado el procedimiento el cursado de las para las matenas

Derecho Proyecto Académico dreas
curmmculares pag. 11
Criterios de la Calidad Derecho ANEAES

definidas en los criterios especificos de la Reglamento académico
" " sugendas/electivas, si bien en su malla curnicular expresa que deben cursar 4 de = ;
titulacion. ellas, es necesario fortalecer la formacidn practica. Si bien se incluyen la g;;c:;o;:ﬁy’ ¢t0 Académico Plen de Estudios

asignatura Técnica Juridica Y Técnica de litigacién oral y Técnica Juridica Il
Consultorio Juridico en el Glimo afio curriculanzar, no contempla las horas
dedicadas a préclicas profesionales en todas las asignaturas y no se ha
contemplado las pasantias.

-

: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py




c. ElPlan de Estudio es viable para su

ejecucion. Cumple Totalmente

'd. El Plan de Estudio contempla una

| 5 i Cumple Totalmente
' secuencia coherente de asignaturas. umpre

Pertinencia en la
planificacion del Plan
de Estudio

e. El Plan de Estudio presenta una equilibrada

distribucién de la carga horaria a lo largo de la Cumple Parcialmente
carrera.

f. Los programas de estudios de las

diferentes disciplinas tienen una o Cuktile

distribucion pertinente de clases tedricas y
practicas.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

El plan de dios se distrib en dos tres a través de la convocatorias
de matenias semestrales de acuerdo con el plan de estudios establecidos en el

proyecto dé 5 tan con docentes para cada asignatura, recursos
financieros e infraestructura para la ad da ejecucién confo alas
normativas de la institucié

El Plan de Estudios establecido en el proyecto académico consideramos las
algunas asig as como prereq para el cursado. El plan de estudios de
la Carrera de Derecho presenta una secuencia coherente de asignaturas que
facilita la comprension progresiva de los conceptos juridicos. Se observa una

| clara progresién desde las asignaturas introductorias, que proporcionan una

. base sdlida en los principi del di ho, hasta las asi

' més especializadas, que permiten a los estudiantes profundizar en &reas

' especificas en sus contenidos tedricos

Pipr
fur as

Con relacién al plan de estudios este comité de pares ha analizado el plan
estudios especificamente el documento denominado 2.14 Malla Curricular
Derecho desde el 2018 a 2023 que fueron anexados, se analizé teniendo en
cuenta los contenidos minimos necesanos para la Carrera de Derecho - Criterio
de Calidad ANEAES, la distribucion en la Carrera de Derecho de UAA
Presencial es la siguiente ciclo de formacion Basico 630 horas, Profesionales
1440 horas, 300 horas de complementarias y optativas 330 horas, totalizando
asi 2700 horas, lo minimo requerido establecido por el Criterio de Calidad,
aclarando que los mismos no se han incorporado la carga horana de los
electivos, ya que los mismos no son obligatorios conforme lo indica el
documento analizado, asi tampoco se tuvo en cuenta las asignaturas como
requisito de egreso que no se ha accedido a su carga horana. La Carrera no
cuenta con pasantias establecidos en el plan de estudios, no esté establecido en
su proyecto académico, ni como requisito de egreso tampoco as/ forma parte de
la carga horarnia, y tampoco la extensién universitana aunque esta ultima no
deberia afectar a la carga horaria de los contenidos minimos establecidos.

A analizar la evidencia adjunta denominada programa de estudios 2023, es un
documento emanado del comité de autoevaluacion (en su encabezado lo
expresa) este comité de pares ha solicitado en documentacién previa a la visita
el proyecto académico en su conjunto el ditimo aprobado en el cual se ha
adjuntado presentado solo parte 33 paginas exactamente en la cual no se
evidencia los programas de estudios. Por tal motivo, se procede a analizar el
documento denominado: programas de estudios de las asignaturas en el mismo
no contemplan la distribucién pertinente de la clases tedricas y practicas, solo
indica la carga horaria total, tampoco esté esta distribucion en su proyecto
académico.
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Convocatonias Materias Semestres DER UAA
Derecho Proyecto académico Plan de Estudios
Pag. 11 al 14

Presupuesto Facultad DER_UAA

Ejecucion Presupuestaria DER UAA
Calendario Académico 2019 a 2023 de la UAA

Planos del Edificio y sus dependencias.

D

ho Proyecto Académico Plan de Estudic

. Malla curmicular/ Plan de Estudios propuesta por
| aflo

2.14 Malla Curricular Dereche.
Criterios de Calidad ANEAES Derecho

Programa de estudios
Derecho Proyecto académico

. presidencia@aneaes.gov.py



g. Los programas del Plan de Estudio
contemplan los elementos requeridos
segun las normativas vigentes, en
concordancia con el modelo pedagdgico
adoptado por la carrera.

No Cumple

“h. Los programas de estudios estan
~disponibles en formatos accesibles a los
interesados.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

| Se analiza el documento denominado plan de estudios elaborado por el comité
| de autoevaluacion, la misma no contempla los aspectos minimos requeridos que |

i deben contener los programas de estudios como ser: Si tre 0 Afio
ico, Cantidad de sesit Horas tedricas, Horas précticas, no se i
encuenwa larado en el proyecto démico el modek dago a Derecho Proyecto Académico

| implementar, en algunos programas expresa los objetivos genemhs y
especificos y en otros solo los generales. En las entrevistas con los dmcafvos
docentes expresaron que los mismos trabajan con el modelo por ¢

¥ otros por objetivos. Por tanto, los programas de estudios de/ plln dc esludos
no contemplan los elementos mini idos por las r en
concordancia con el modelo podlmco a la cual no tiene definido.

' Gula para la elaboracién de Proyectos
Académicos de Carreras de GRADO CONES.

. La Carrera ha expresado que los programas de estudios se encuentran

| disponibles en la prauforrnl Moodle denominado E- Campus, se a solicitado la

| evidencia y se d t do scream de pantalla de que se encuentra en = Scream de pantalla de la plataforma moodle EL-

fnnmfa won:r los pmgmmas de estudios en la platafnrma Consultado con los | | Campus 1
resp a los mi. han indicado que cada docente presenta al | Resultado de las entrevistas con estudiantes

imc:o de clases onientaciones académicas respecto a su materia, en la cual le

proporcionan los programas de estudios.

Valoracién Cuantitativa asociada

El Plan de Estudio de la Carrera de Derecho de la UAA modalidad presencial es viable para su ejecucion se distnbuye dos semestres por afo a través de Ja convocatonas de materias semestrales de acuerdo con el
plan de estudios establecidos en el proyecfo académico, cuentan con docentes para cada asignatura, recursos financieros e infraestructura, contempla una secuencia coherente de asignatura, es decir, los

Juicio Valorativo del
Criterio

premequisitos para el cursado como ellos lo denominan. En cuanto a los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados a través de la plataforma Moodle EL-Campus en la cual
los estudiantes acceden y los docentes asi también los proporcionan al inicio del desarrollo de cada asignatura. Sin embargo, Plan de Estudio es parcialmente coherente con el perfil de egreso que se desea lograr,
el plan de estudios incorpora parcialmente las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion, no contempla las pasantias, la distribucién de la carga horaria a lo

largo de la carrera, es parcialmente equilibrada. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas carecen de una distribucion pertinente de clases tedricas y practicas, y el programas de estudios no
contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagdgico adoptado por la carrera, en la cual los mismos no lo han definido en su proyecto académico.
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‘a. ElPlan de Estudios se implementa

-‘oonforme a lo planificado. Cumple Reiovinde
|
b. La formacién practica prevista para el
transcurso de la carrera se implementa Cumple Parcialmente

sistematicamente.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

ia en el d I
donomimda torias de en la cual describen el
' listado de cursos de las CmnsdoDond:oporum#oyﬂpcdamm en
ese gran listado estan los cursos, o ial, tarde y noche, |

| mixto y educacién a distancia) la cantidad de alumnos inscriptos en cada §
- materia, y los dias de clases, se tuvo acceso asi también en los registros de

- clases de los docentes y planeamientos de clase, con que cuenta la Carrera.

‘Elmndom”mpbmmmnfamaa

' La Carrera presenta, el plan de estudios de las asignaturas de técnica juridica ¥
Ttmcadaﬂﬂgadonynu»umauﬂconwmmmm;dedemho
1pmc:ar!m'dml'.lyvl'lc:mrao. idl de fi n prdctica y lo nombra como

i Ieniamlnocondooconloexpnsadoon 1
ras de

su arpumontladn enel documsmo dmomnedo cor
semestrales indica horas précticas y todas estan en 0.
En la siguiente evidencia en la cual expresa registro de catedra de la materias
préacticas, de los afios 2018 y 2019 en la cual solo una materia que es técnica
Jjuridica realizé un estudio de casos como actividad préctica las deméas son
clases tedricas.
Como se ha visto en el proyecto académico de la Clﬂ!r‘l yen .los s programas de
estudios no pla las horas destinadas a las achy , la
evidencia del mismo no condice con lo expresado en la amumentacadﬂ del
informe de autoevaluacion.
En cuanto a la evidencia respeto al registro de actividades practicas de los
estudiantes, el mismo solo es un registro de asi de los estu en las
asignaturas procesales y técnica juridica | y Il y técnica de litigacion oral,
nuevamente no condice la argumentacion con la evidencia.
Conforme a la arg ion del comité de que
tienen consultorio juridico y sala de juicios orales las cuales en el contexto de
las asignatura técnica juridica Il lo desarrollan los estudiantes del 5to afio, pues
la misma se encuentra curmiculanzar Con respecto a la pasantias establecidos
como requisito de calidad para la de Derecho,no lo establece como
requisito de egreso, no estd expresado en el proyecto académico, no esta
computado como carga horana dentro del plan de esrudios Asimismo, en el
informe de la evaluacion de la Carrera di a dos) expresan
la idad de las practicas, que solo desarrollan clases taéncas Por tanto, la

I 104
acion y expr

formacion préctica es insuﬁaente puesto que solo se implementa en el ultimo
jgnatura ya :

4

aflo de la Carrera con las amba.
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| Convocatorias de materias semestrales
' Listado de cursos de las Carreras de Derecho

por semestre y departamento
de clases d I

| Planeamiento de clases docentes

Derecho Proyecto Académico plan de estudios
Convocatorias de materias semestrales
Registro de catedras

Registro de asistencia de estudiantes de
asignaturas procesales.

Informe de la encuesta de la Carrera cursada

]
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Eficaciaen la
implementacién y
actualizacion del Plan
de Estudio

‘c. Existe evidencia del seguimiento

sistematico de las actividades practicas
realizadas por los estudiantes.

Cumple Parcialmente

d. El nimero de estudiantes en clases
tedricas y practicas es adecuado (N° de
estudiantes/grupo).

Cumple Totalmente

e. Se implementan mecanismos de

s 4 No Cumple
integracion de materias y/o areas entre si. »

f. Se aplican procedimientos de
actualizacion de los programas del Plan
de Estudio, segun necesidades.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| optimismo, el compromiso que lievar adel;
' juridico contando con docentes profesionales calificados, que gulln en m'

~asi el reg to soli , 5 io un de siste
{ Ll mfonmckin mls dlninﬁcn y eficiente. Con respecto a las evidencias de las
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La fo. ién en actividades pra de la Carrera de Derecho se encuentra
curicularizar en el ultimo afio de Ja Carrera en los asignaturas técnica juridica Y

| tramitacién de juicios y Técnica Juridica Il Consultorio Juridico, si bien la Carrera |

que también las asignaturas procesales, no se evidencia dicha actividad
eomopmpuuhmtodom“enbsprmmsdenﬁdos Sovabmmn
te las actividadk

proceso, es sumamente necesario regular esta actividad con una normativa que
avale cada uno de los pr judiciales llevados adelante regl to de
Consultorio Juﬂdco wgeme puesto que la Carrera solo aq;un!n Ja Resolucién no

e

enel

so la Carrera lo carece, tampoco se

| contempla las pasanuis criterio de calidad establecido por la ANEAES.

El nimero de las clases tedricas précticas en las asignaturas de técnica juridica |
y I, son adecuados, puestos que cuentan con una sala de juicios orales en la
cual los estudiantes den, as/ como también un consultorio juridico ambos
debidamente equipados. Con relacién a las otras asignaturas al no estar previsto
en el proyecto académico y en los programas de estudios no aplican esta
actividad

Solo las asignaturas técnica juridica | y Il ejecutan préacticas de las asignaturas
profesionales en lo Civil, Penal, Laboral y Nifiez y la Adol ia, sin embarg
la Carrera carece de mecanismos de integracién de matenas y/o dreas entre si,
debidamente reglamentados e implementados

La Carrera manifiesta que las actualizaciones de los programas de estudios son

constantes, al inicio de cada semestre los docentes actualizan sus programas de |

estudios, previa conformacién de equipos de docentes por drea del conocimiento
que se reanen y validan sus programas conforme a la necesidad, posteriormente
se presenta estas actualizaciones en claustros docentes, en reuniones de este
equipo de docentes por area de conocimiento. Este procedimiento se encuentra
regulado en el reglamento académico de la UAA desde el art. 21 al 24 en la cual
expresa que coresponde la actualizacion de los programas del plan de estudios
al Departamento Académico, Consejo de Facultad, o Unidad Académica. EI
documento denominade programa de estudios emanado del comité de
autoevaluacién es el que la Carrera ha adjuntado y é/ mismo ha sido objetivo de
anabs:s por este comité de pares. La Canara ha adjuntado ofro documento

ado mecanismo de actualizacion de los programas de estudios al leer
en su documento expresa Facultad de Ciencias y Tecnologias, por tanto este
comité de pares no ha analizado dicho instrumento. En las entrevistas con los
docentes, los mismos expresaron que de acuerdo a la necesidad conforme a las
nuevas normativas vigente van actualizando sus programas de estudios, sin

no se ha adiji do los prog antiguos y los actuales para
contrastar los cambios realizados segun las necesidades. Por tanto, la Carrera
de Derecho carece de evidencia suficiente de aplicacion los procedimientos de
actualizacion del plan de estudios segun necesidad.

tizacion de |

 Programa de Estudios
| Asignaturas précticas y cantidad de docentes.

Resolucién de Reglamento de Consultonio sin
reglamento.
Registro de catedras

Programa de Estudios
Asignaturas practicas y cantidad de docentes.

| Registro de cétedras

Listado de cursos de la Carrera por semestre y
departamento (Cantidad de inscriptos por
materia)

Programa de Estudios

Asignaturas practicas y cantidad de docentes.
Registro de cétedras

Informe de la asignatura Técnica Juridica,
consultorio juridico por afio por estudiante.

Reglamento Académico

Informe académico

Agenda de reuniones con docentes (punto del
orden del dia actualizacién de los programas de
estudios)

Mecanismo de actualizacion de los programas
de estudios (en su documento expresa Facultad
de Clencias y Tecnologlas)

Resolucién N*02/2021 emanado por el Decano
aprueba los coordinadores por area académicas
por el afio 2021. (LA RESOLUCION SE
FUNDAMENTA EN LOS ART. 14 AL 16 DEL
REGLAMENTO INTERNO DE LA CARRERA
revisado ok)

Acta de reunion de la socializacion de los
programas de estudios 1.64

Resultado de las entrevistas con los docentes.




Reglamento Académico
Informe académico
Agenda de reuniones con docentes (punto del
orden del dia actualizacion de los programas de
estudios)
i i | Mecanismo de actualizacion de los programas
'g. Los resultados de las evaluaciones | La Carrera carece de evidencia de que los s de las evaluaciones a los | O¢ eStudios (en su documento expresa Facuftad |

aplicadas a los estudiantes se utilizan S estudiantes se utiicen para el mejoramiento de Ia planificacion docente, no se ‘o 1o ,{g‘ggg";‘;& I
para el mejoramiento de la planificacion adjuntado el doc descrito d do acta de reuniones de analisis del = i pe i
i | midimianio académico prueba los coordinadores por 4rea académicas
' docente. i ! por el afio 2021. (LA RESOLUCION SE
f i ] | FUNDAMENTA EN LOS ART. 14 AL 16 DEL
i | REGLAMENTO INTERNO DE LA CARRERA
revisado ok)
Acta de reunion de la socializacion de los
programas de estudios 1.64
Resultado de las entrevistas con los docentes.

Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento

del Criterio
ESCASO 2

El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado, el numero de estudiantes en clases tedrnicas y practicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo), considerando solo las clases précticas los estudiantes

Juicio Valorativo del  dej aitimo afio y se aplican procedimientos de actualizacion de los programas del plan de estudios segin necesidades, sin embargo la formacion préctica para el transcurso de la Carrera y el sequimiento de los
Criterio mismos son insuficientes, la Carrera carece de mecanismos de integracion de materias y/o reas entre si, asi como carece evidencias respecto a que los ltados de las evall ones aplicadas a los estudiantes
se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente.

~)

ationa/ g,
4

fv
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‘a. La profundizacion de los contenidos

' programaticos desarrollados se i
‘corresponde con lo establecido en el Plan |
'de Estudio. §

Cumple Parcialmente

b. Los procesos de ensefianza
aprendizaje desarrollados apuntan al logro
de los objetivos establecidos para las
distintas asignaturas.

Cumple Parcialmente

c. Las estrategias metodolégicas y
técnicas didacticas planteadas son
coherentes con la naturaleza de la
asignatura.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| La profundizacién de los s programdticos se e

| planificacién docente, el registro de catedra, registro de observacién de clases,

| competencias plasmadas en los planeamientos. De los resultados de la
| entrevistas con los docentes expresaron que los mismos recibieron
| capacitaciones respecto al desarrolio de clases basados en un modelo por
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con la

' los mismos son d llados parcialmente con lo establecido por el Plan de | Planificacion docente
| Estudios, es necesario la actualizacién del proyecto académico para lograr las | Registro de Cétedra

| Registro de observacion de clases

| Derecho Proyecto Académico Plan de Estudios
| Programas de Estudio

competencia, siendo que hasta la fecha el plan de estudios, los programas estan |

basados por objetivos.

Los procesos de ensefianza aprendizaje estan en el prog de
tudio conf a la asig a en el apartado metodologia, cuentan con un
instrumento docente denominado registro de clases en la cual estd descnpto la

materia, docente, fecha, clase a desarroliar, si es magistral, practica, taller,
otros, contenido a desarrollar, las estrategias metodolégica, en la cual deben
marcar, si son ilustraciones, comunicacion, pingpong, elaboraciones escritas,
estudio de casos, resolucion de problemas, practicas simuladas se han
adjuntado datos desde el 2018 al 2020 (marzo), asi también cuenta con la
plataforma Moodle EL-Campus, en la cual se evidencia (capturas de pantallas
de la plataforma) el proceso de ensefianza aprendizaje por medio de los foros,
cuestionarios, matenales de lectura entregados, como hemramienta para el
docente, cuentan con un registro de observaciones de clases que realizan en
forma aleatoria la Coordinacion de la Carrera. Sin embargo, los programas de
estudios del plan de estudios no contemplan los elementos minimos requeridos
por las normativas vigentes en concordancia con el modelo pedagogico a la cual
no tiene definido.

Plan de Clases

Registro de clases

Programas de Estudios

Registro de observaciones de clases.

Tomas fotograficas de los Registro de las clases
en la plataforma moodle EL- Campus.

Informe de encuesta a egresados.

Resultado de las entrevistas docentes.
Resultado de entrevistas con egresados.

El programa de estudios en la cual contempla en su apartado metodologia se
entiende que podria ser las estrategias metodoldgicas y técnicas didachicas la
cual son parciaimente coherentes con la naturaleza de Ja asignatura, sin
embargo, todas las asignaturas propone que deben realizar trabajos de
iniciacion en investigacion o de investigacion formativa, no se ha tenido
evidencia de dichos trabajos formativos, asi como también que solo las
asignaturas de técnica juridica | y Il y las procesales contemplan estudios de
casos o casos practicos, no as/ las otras asignaturas profesionales, basicas,
complementanas o electivas que manifiestan que solo desarrollan clases
magistrales, es decir, tedricas.

Programa de estudios
Registro de clases
Planeamiento de clase
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Pertinencia y eficacia d. Las estrategias metodologicas
de los procesos de tilizadas por los docentes responden a
Ensefianza enfoques pedagogicos inclusivos.
Aprendizaje

Cumple Totalmente

e. Se evidencia la aplicacion sistematica de
mecanismos de analisis de los indices de
eficiencia interna de la carrera.

Cumple Parcialmente

f. Los resultados del analisis de los indices
de eficiencia interna son utilizados para

proponer mejoras en el proceso de ensefianza Az Comne
aprendizaje.

g. Los mecanismos de insercién de

estudiantes en actividades docentes

(ayudantia, tutorias, proyectos de extension e No Cumple

investigacion y otros) se aplican efectiva y
sistematicamente.

h. Se evidencia satisfaccion de los estudiantes
con respecto a las estrategias metodologicas y
técnicas didacticas aplicadas por los docentes.

Cumple Totaimente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

En general, conforme a los resultados de las entrevistas con los docentes, los

| mismos demuestran un cOMPromiso con fa rnck.lsuin al utilizar estrategias como |

| el aprendizaje cooperativo y la dife, i6n pedagdgica, la UAA cuenta con
umUndaddoApayonhInemuou{unuemumﬁesusﬂmuscsfada

i convocary realizar el apoyo a los estudiantes qua p ten alguna
i dy i el Depar de Ni p gla, brinda apoyo al
pmcoso de adecuacion pedagobgica e inclusiva plm los docentes. Carrera

| expresa que no cuenta con estudiantes a que hayan presentado el certificado de
| discapacidad.

La Carrera cuenta con un resumen de indices de eficiencia interna en la cual

| representan en estadistica por cantidad y porcentaje 1.- Resumen: Ciudadanos

| universitarios confirnados, Graduados, Promedio Afios Graduacién, Promedio

| Calificaciones, Desertores, Desercién econémica, Desercién académica, 2.-
Indicadores de Eficiencia Intena: Tasa de graduacion, 3. Retenidos y

. Graduados por Afio y Acumulado 4.- Tasa de retencion por Afio. 5.- Resumen de
las Cohortes 2.017 al 2.022, y la descripcién de los criterios utilizados, en la
entrevista con la encargada de este documento, ha expresado que estas
estadisticas son rem:ndas anualmenre a las autoridades respectivas parl el
analisis y r de mej . Al solicit. ali pectivo por la

en is t
autoridades remitieron un ejemplo perteneciente a otra Carrera.

La Carrera carece evidencia respecto a analisis de jos indices de eficiencia
intema que sean utilizados para proponer mejoras en el proceso de ensefianza
aprendizaje

Respecto a las tutorias de las asignaturas descrita en el informe de
autoevaluacion no ha sido adjuntada la evidencia respectiva.

La carrera cuenta con un mecanismos denominado reglamento de la labor
auxiliar de ensefianza y practicas Res. N*31/ 2011, sin embargo carece de
evidencia respecto a las aplicacion efectiva y sistemética mecanismos insercion

. de estudiantes en actividades docentes ya sea en futorias, ayudantias,
proyectos de extension y otros

Conforme al instrumento del comité autoevaluacion Informe del analisis de la
evidencia de satisfaccion de los estudiantes con respecto a las estrategias
metodologicas y técnicas didacticas aplicadas por los docentes, el 50% esta
totalmente de acuerdo en un 34% parcialmente. Se destaca la aplicacion
sisternatica de la evaluacion del desemperio docente por parte de los
estudiantes en las cuales contiene las consultas respectos a las estratégias
metodoldgicas y técnicas didacticas aplicados por los docentes, como también
un espacio de descnbir los aspectos que deberian mejorar y los aspectos estado
de los mismos, asi también se cuenta con ia evaluacion institucional elaborado

- por la Coordinacion de la Carrera en la cual arroja de forma sisterndtica los
resultados.
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| Actividades Pedagodgicas Inclusivas_DER_UAA

Eficiencia interna de la Carrera

Uso Estadistica Educativa UAA_2023 (otra
Carrera)

Resultado de la entrevista: Evaluacion
Institucional

Eficiencia inferna de la Carrera
Usé Estadistica Educativa UAA_2023

UAA documentos adicionales durante la visita
Res N*® 31/2011 de la Facultad. Reglamento de
la labor de auxiliar de ensefianza y practica

Informe Encuesta Estudiantes_DER_UAA
Evaluacion de los docentes
Instrumento de Evaluacion de los docentes




Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento !

del Criterio
ESCASO 2

‘Ll Carrera evidencia la nﬂafaccldn de .bs ostudnnfes an un del 50% totalmente de acuerdo con respecto a las estrategi todologi técnicas didécticas aplicadas por los dt sin embargo la

| profundizacién de los lados se pond plraalmome con lo lstablodm enel F'lln de Estudio, Ios pfocoso.s de ensefanza aprendizaje desam:hdos .lpunhn parciaimente al
Julclo\faloraﬂvodel bwodebsob]otwscshbbadosmksdstmasigmm Las estrategi: todolbgicas y té didacticas planteadas son coherentes parcialmente con la de la asignatura, las estrategias
Criterio | metodolégicas utilizadas por los docentes responden a enfoques polecos inclusivos. Si bien cuentan con un resumen de eficiencia interna ,no se ha adjuntado evidencia que. los dm:tvos de la Carrera ellbor'n

| el respectivo andlisis y que los resultados de los mismos sean utilizados para proponer de mejoras para el proceso de enseflanza aprendizaje. La Carrera no cuenta con apli atica de los iSMos

i ' de insercion de estu en actividades docentes como expresa el reglamento.

Este comité de pares a analizar que las técnicas evaluativas propuestas en los

programas de estudios en todas asignaturas en su parte evaluacion: expresa:
programa de estudios no expresa la técnica evaluativa menciona parcial 1,
parcial 2, parcial 3 de 50% y examen final 50% excepto en el asignatura
Derecho Romano | en su parte Evaluacion expresa: La evaluacion de las
actividades / foros / exdmenes parciales es de proceso. El examen final
presencial, es de resultado. y en la asignatura comunicacién oral y escrita
expresa: Er d'oconte aplrcard los pmcedmwen!os e instrumentos de evaluacién

a. Las técnicas evaluativas propuestas que Asi . podrd solicitar la presentacion de trabajos
estan orientadas a verificar el préacticos de mvusbgaaén tanto de realizacion individual como grupal y su Programas Estudios DE UAA
cumplimiento de los objetivos establecidos No Cumple calificacion seré valorada come parte o como la totalidad del puntaje asignado a Planificacién Docente DE UAA

% uno de la: aximenes parciales. De manera analoga, podré oforgar un puntaje a ' Proyecto Académico de Derecho
en las asignaturas. la particip 1y a la realizacion de tareas en clases. Se ha analizado en el
proyecto académice no expresa el sistema de evaluacion de las asignaturas. EI
- comité de autoevaluacién agrega que conforme el reglamento los docentes tiene
' libertad de poder realizar estas actividades. Este comité de pares evaluadores
concluye la Carrera carece propuestas de técnicas evaluativas que estén
onentadas a verficar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las
- asignaturas en los programas de estudios no los indica. En algunos
' planeamientos de clase se visualiza la propuesta como prueba escrita o oral de
técnica evaluativa en otras no, solo menciona prueba parcial y final.

La Carrera ha presentado un informe de coherencia de las técnicas evaluativas
con las metodologias y técnicas diddcticas, sin contar con las evidencias los
documentos que respaldan este anélisis, especificamente las técnicas

b. Las técnicas evaluativas son i evaluativas, en el programa de estudios no esté especificado. Este comité de mﬁ;xﬁ:x"‘" ,‘;::: “gg;‘.’;s
coherentes con las metodologias y No Cumple pares ha solicitado como -‘--‘ fo. ad‘;leomles.r algunos no conb‘m';n ningun didécticas y
i : i i documentos, en otros estan las capturas de pantalia de la plataforma Moodle ; . !
tecnicas didacticas aplicadas en el aula. EL-Campus en la cual indica la fecha de las evaluaciones parciales pero no se Dimg2.15 Muasira parcisles lécnicas evaiyatives
‘ha dido a ningun doc to de tra de parciales o técnicas
evaluativas.
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| Pertinencia y eficacia
de las Técnicas
Evaluativas aplicadas
c. Las evaluaciones aplicadas evidencian
el grado de importancia de los
‘aprendizajes esperados.

No Cumple

d. Las evaluaciones aplicadas son

realizadas de acuerdo a lo programado. Cumple Parciaiments

e. Los estudiantes reciben

retroalimentacién oportuna luego de ser No Cumple
evaluados.
f. Las tecnicas evaluativas aplicadas son No Cumple

revisadas periddicamente.

| Se evidencia en los afios 2018 y 2019 aplican instr de evaluaci6
en la asignaturas Derecho Procesal Laboral y Derecho Procesal Civil con
nombre, fecha, drea indicadores, valor y logro establecidos, también en el afio
2021 capturas de pantalla de la plataforma Moodle EL-Campus en la cual
expresa que el examen seré oral por cédulas no se tuvo acceso al mismo, no se
tienen registro de los demdés afios de la cohorte evaluada. La Carrera no ha

oral

esperados.

La Carrera expresa que el calendano académico de la UAA esta establecido el
periodo de evaluacion, no ha adjuntado un horario de exdmenes de cada las
asignaturas en la cual se pueda dar certeza que se cumplan de acuerdo de o

| programado, han adjuntado planilla de calificaciones en la cual expresa la

' materia, fecha y la nota del estudiante documentos denominados: informe de
evaluacion académica, asi como acta final de evaluacion en la cual de las

iras solicitada S ac también se ha identificado que

en er plan de clases de los docentes contempla el penodo establecido en el
Calendario Acadﬂmrco Al consultar expresaron que no cuentan con un horario
de exé por asig tablecido, solo un periodo conforme el calendarnio
de la Universidad.

La Carrera no ha adjuntado evidencia al respecto, en la cual los estudiantes
reciban retroalimentacion de los contenidos antes y posterior a los exdmenes
finales o parciales

PR P =)

Expresan que la revision de las técnicas ev: as ap son revi

Instrumento de evaluacién oral

' Capturas de pantalla E-campus cédulas

| adjuntado los instrumentos de evaluacion escritos, tampoco muestras de alguna |
| evaluacion aplicada que evidencien el grado de importancia de los aprendizajes |

i ' Calendario Académico UAA

| Acta Final de Evammnes
Aot de Eval

Calendano Académico UAA
Acta Final de Evaluaciones
Informe de Evaluacion Académica

ico UAA

la Coordinacion de la Carrera, sin embargo no se adjuntando evidencia que lo
respalde.

por Calendario Acadk

Acta Final de Evaluaciones
Informe de Evaluacién Académica

Valoracién Cuantitativa asociada

Las técnicas evalualivas propuestas no estan orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, las técnicas evaluativas son no coherentes con las metodologias y técnicas

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO
Juicio Valorativo del
Criterio

reciben retroali
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ion oportuna luego de ser evaluados, y no se liene evidencia que respecto a la revision periddica dg
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| diddcticas aplicadas en el aula, las evaluaciones aplicadas no evidencian el grado de importancia de los aprendizajes esperados, insuficientes evidencias respecto a aplicacién de las evaluaciones de acuerdo a lo
programada pues no cuenta con un horario de exdmenes de la Carrera, cuenta con un calendano de la UAA del periodo estimado de las eva.luacrones La Carmra carece de evidencia respecto a que si los




La Universidad cuenta con politicas de ir i debidar te aprobados, la
| Carrera de Derecho en el Plan de Estudios oonhmpla la asignatura de
| metodologia de la investigacion social en el primer semestre, también se

'expuuona!permdel disp : que el eg do de la UAA poseerd .R .
) ) o daliaionn e i Cuial 8o Slanids gl esolucion N* 18/2010 _ Politicas de
a. Los propositos respecto a investigacion SRCOR 8 yome ¥ Investigacién UAA
| técnicas que se utilizan para inve. Ir analizar y aplicar los conocimientos ¢ 3 Z
‘estan claramente expresados en el i No Cumple | aadons. ‘:5 e i-" o stig wpuggror ry ﬁ ingebasi o | Plan de Estudios/Malla curricular/pensum
proyecto académico. estudios en alg ignaturas contempla en el apartado metodologia la Pertl ":’f":“;d’ fa Carrera de Derecho
| elaboracion de trabajos de iniciacion en investigacion o de investi { Progre sstixos
| formativa, de .lcuerdo a las normas indicadas porel profesor de la cd!adrn sin

embargo, to a la investig no estan clar
expresados en al' proyecto acadén#co

Las lineas de investigacion de la Carrera estén definidas desde el afio 2019 por
resolucién del rectorado se promulga la actualizacion de las lineas de
investigacion de la UAA, en su segundo articulo del resuelve expresa que
integra las lineas de investigacion a la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y
Sociales las lineas de investigacién conforme a las areas del conocimiento en la
misma estable 4 lineas a trabajar para las Carreras de Grado y Programas de
Postgrado AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO COMERCIAL Y LA

GLOBALIZACION DE LOS NEGOCIOS COMERCIALES, AREA DE Resolucién N*12/2019 Lineas de Investigacion
. o CONOCIMIENTO: DERECHO INTERNACIONAL, AREA DE CONOCIMIENTO:  Resolucion N* 32/2023 Lineas de Investigacion
b. Las lineas de investigacion de la Cumple Totaimente ~ DERECHO INFORMATICO Y PROPIEDAD INTELECTUAL y el AREA DE Lineas de investigacion pagina web
carrera estan definidas. CONOCIMIENTO: DERECHO PENAL, posteriormente en el afio 2023 por https./www.uaa.edu.py/politica-investigacion-

resolucién del Rectorado promulga y entra en vigor la actualizacién de las lineas derecho
de investigacion de la UAA, entre las mismas se encuentra la FCJPS para las

Carreras de Grado y Postgrados en 3 areas del conocimiento AREA DE
CONOCIMIENTO: DERECHO COMERCIAL Y LA GLOBALIZACION DE LOS

NEGOCIOS COMERCIALES, AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO

INFORMATICO Y PROPIEDAD INTELECTUAL y el AREA DE

CONOCIMIENTO: DERECHO PENAL, la misma se encuentra difundida en la

péagina web.
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' La Carrera expresa que cuenta con la revista juridica afio 2023 y 2024 en la cual |

c. Los proyectos de investigacion docentes y hanp articulos de investigacién los que estan en |
desarrollados responden a las lineas de | Cumple Parciaimente ::m’"‘". o0 vote 0o il Uy Ao A el i s oo et o Dot oem.y. | Pl ivkihon; 20933004
investigacion definidas por la carrera. ! i6n o proyectos formativos de investigacion y no se ha adjuntado
i i documomo alguno.
Pertinencia y
relevancia de los
Proyectos de Lo expresado por el comité de autoevaluacion no se ha adjuntado ninguna de
Investigacion i i las evidencias, este comité de pares ha solicitado como documenro admonai un |
. P dnbs,.,‘de ' i6n aprobad -' eval
{ . . p : | transfenidos a la sociedad de la Camrera de Derecho modalidad ial, con la |
d. Los proyectos de investigacion | descripcién de los estudiantes participantes, docentes, afio de realizacion,
 responden a las necesidades del medio No Cumple | necesidad del entorno a qué responde, linea de investigacién y recursos | Revista juridica. 2023-2025
‘externo. { | utilizados. ( descripcién por cada afio de la cohorte evaluada), solo se ha |

adjuntado un documento en la cual la Universidad es parte de un proyecto del

| CONACYT como asesora esta la Lic. Wilma Felisa Gonzélez de Aguirre es
representante de Derecho, hecho que es valorado por este comité pero no se
cuenta con elementos minimos para poder evaluar este indicador.

Lo expresado por el comité de autoevaluacién no se ha adjuntado ninguna de
las evidencias, este comité de pares ha solicitado como documento adicional un
Informe de los proyectos de investigacion aprobados, ejecutados, evaluados y
transferidos a la sociedad de la Camrera de Derecho modalidad presencial, con la
descripcién de los estudiantes participantes, docentes, afio de realizacién,
necesidad del entorno a qué responde, linea de investigacion y recursos
. . : utilizados. ( descripcién por cada afio de la cohorte evaluada), solo se ha
e.Los pmyedos de mvestngap lén. cuentan Cumple Parcialmente adjuntado un documento en la cual la Universidad es parte de un proyecto del Presupuesto de la Carrera
con los recursos para su realizacion. CONACYT como asesora esta la Lic. Wilma Felisa Gonzélez de Aguirre es
representante de Derecho, hecho que es valorado por este comité, también
hemos tenido acceso a la presupuesto que destinan como ser. pago de docente
investigador y director de la revista, la publicacién de los mismos en formato
impreso que estaba presupuestado, sin embargo cada proyecto investigacién
desarrolfado debe tener su presupuesto para su ejecucion evidencia que no se
tuvo acceso.
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Se

if. Los proyectos de investigacion cuentan
' con la participacion de docentes y
estudiantes.

Cumple Parcialmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO

Juicio Valorativo del

Criterio en cada proyecto, escasa participacion de docentes y estudiantes.
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ia que en las 1 de los afios 2023 y 2024 han
publicado articulos docentes y estudiantes al analizar el cuadro de
caracterizacion docente y conforme a las entrevistas mantenidas con los
estudiantes, sin embargo , lo expresado por el comité de autoevaluacién no se

RPTeE

' ha adjuntado ninguna de las evidencias, este comité de pares ha solicitado como |
| documento adicional un Informe de los proyectos de investigacién aprobados,
1 ejecufados evaluados y !mnﬂendoa a la sociedad de la Carrera de Derecho

| Revista juridica 2023 - 2024

r P con la d pcion de los diantes participantes,
docentes, afio de realizacion, necesidad del entomo a qué responde, linea de
investigacion y recursos utilizados. ( descripcion por cada afo de la cohorte

evaluada), no se ha adjuntado ni un sola tra siquiera de algdn proyecto de
| investigacion.
Valoracién Cuantitativa asociada
2

La Carrera de Derecho cuenta con lineas de investigacion definidas y los proyectos o revistas desarrolladas responden a las lineas de investigacion para la Carrera, sin embargo los propésitos respecto a
investigacion no estdn expresados claramente en el proyecto académico, carecen de evidencias que responden a las necesidades del medio, asi como también escasa evidencia respecto a los recursos utilizados
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'a. Los propésitos respecto a la extension | | !
estan claramente expresados en el 5 No Cumple e e a1 05 S04 BprRSREE Clarsmumi s sl Baayoci oiinales

| proyecto académico. | i

|
i

| ' La Carrera presenta como proyecto de extensién el consuttorio juridico, lo que
i estd larizar en las asignaturas de Técnica Juridica | y Il es decir es un
i i mqudbmpodurmunhmamﬁrdebammrumumdehomde
! | | consultorio juridicos, lo cual se valora, pero los mi no son i |
} i i | proyectos de extensién. La Carrera a adjuntado como evidencia las siguientes
| actividades como extensién ANO 2021 1. Conferencia Sobre El Uso De Las
Maquinas De Votacion Cargo Del Profesor de la Carrera De Derecho Dr.
Gustavo Rojas y el Abg. César Sdnchez en representacion del TSJE, evidencia
Afiche, 2. Conferencia Sobre Simplificacién Y Modemizacién Dcl' Sislanu
De Tributacién Nacional Cargo Del Profesor De La M D ho
Dr. Santiago Brizuela y La Participacién Del Viceministro De Tnburacran Abg.
Oscar Orué - Modalidad Virtual - evidencia Afiche. ANO 2022 3. CONACON y
sus Actuaciones — evidencia - Lista De Asi. ia. 11 participantes de la Carrera
de Derecho, 4. Indice de desarrollo democrético — Impacto en la sociedad y
economia en un pais - Organizado Facultad, Centro de Estudiantes de la UAA -

: UAA - evidencia: Afiche y Tomas Fotograficas, 5 Conversatorio con la Muestra de extension consultorio juridico
:J' Losdpr:)yectqs F’e exierllsmn apuntan al No Cumple Agente Fiscal Gilda Villalba De Quint: Tema F lusiones Preparatorias — Programa de estudios de Técnica Juridica | y Il
ogro de los objetivos de la carrera. evidencia: 17 Estudiantes De Derecho - Webinario tomas fotogréficas de la Extensién Derecho 2021,2022,2023

grabacion. 6. Conferencia Marina Mercante Del Estado, evidencia: Torms
Fotogréficas — Lista De Participantes — Estudi Edu ion A Dist

Presencial 25. Derecho, 7. Jomada Sobre Etica Judicial - Cédigo De Etica -
evidencias: tomas Fotogréficas- Lista De Participantes 4 Estudiantes De
Derecho 8. Simposio Del Repr tante De China Taiwan En Paraguay —
evidencias: Tomas Fotogréficas Con Las Autoridades De La UAA ANO 2023 9.
Visita De Representantes De La Fundacién “Konrad Adenauer, evidencia

Tomas Fotogréficas con Los Directivos de la Facultad. 10. La Inteligencia
Como Actividad Del Estado, evidencia. afiche 11. Tribunal de Justicia
Electoral USO de las Umas de Votacion evidencia: Afiche, en total 11
actividades. En los ultimos tres afios han llevado a cabo 11 actividades, sin
embargo al no contar el respectivo proyecto de extension y el respectivo informe
de ejecucion como todo proyecto de extension debe ser y esta establecido en su
reglamento que asi se debe presentar, dificulta dar certeza si estas actividades
apuntan al logro de los objetivos de la Carrera.

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay Informe Final 36 il: presidencia@aneaes.gov.py




Pertinencia y
relevanciade los )
Proyectos de c. Los proyectos de extension
Extension desarrollados por la carrera responden a No Cumple

‘las necesidades del entorno.

d. Los proyectos de extensiéon cuentan

2 5 Cumple Parcialmente
con los recursos para su realizacion.

e. Los proyectos de extension cuentan

con la participacion de docentes y Cumple Parcialmente
estudiantes.

f. Las actividades realizadas en el marco

de los proyectos de extension Po—

retroalimentan el proceso de ensefianza
aprendizaje.
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' como todo proyecto de extension debe ser y esté establecido en su regh
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En los dltimos tres afios han llevado a cabo 11 actividades, sin embargo, al no

contlrolmspocﬁmpmyoctodloxfonsidnyotmpocﬂvnlnfnmdcmn

' que asl se debe presentar, dificulta que estas actividades responden a las
! moosldados del entomo. La Carrera carece de evidencia respecto a este

ahidnrd icitado en de g unm!onmdelos
pmyucfos de omnsldn lpmbodos ejecutados (infi de ej io
objetivo que resp , que r idades que detentan, recursos ufmzldos | Extension Derecho 2021,2022,2023

docente que p ip ignatura, estudi que participan curso, afio, que
contenido programético retroalimentan a través del proyecto de extension,
cantidad de beneficiarios. (descripcién por cada afio de la cohorte evaluada),

este comité de pares ha elaborado un resumen de las actividades desarrolladas
de acuerdo a los documentos adjuntados pero como se ha expresado no se

tiene certeza respecto a este indicador.

La Carrera ha presentado 11 lcthodes de extensién de m ultimos tres afios,

sin embargo al no contar el resp proyecto de extension (en la cual
minimamente debe estar p /puestado) y el respectivo informe de ejocucidn
como todo proyecto de extension debe ser y esta establecido en su regl
que asl se debe presentar, dificulta dar si estas actividades contab,
racursos para su mannaon se carece de evidencia respecto a este indicador,
en do tos adici un informe de los proyectos de
extension aprobados, e}acufudos (informe de ejecucién), evaluado, objetivo que
responde, que id; que detentan, recursos utilizados, docente que
participa, asignatura, estudiantes que partncrp-n curso, afio, que contenido
programatico retroalimentan a través del proyecto de extension, cantidad de
beneficianos. ( descripcion por cada afio de la cohorte evaluada), es decir hay
sefiales aunque falta la evidencia de la formalizacion.

Presupuesto de la Carrera

En los ditimos tres afios han llevado a cabo 11 actividades, sin embargo al no
contar el respectivo proyecto de extension y el respectivo informe de epcuc:on
como todo proyecto de extension debe ser y esta blecido en su regl

que asi se debe presentar. De la evidencia adjuntada este comité de pares
evaluadores ha elaborado un resumen en la cual se ha identificado a
participacién de estudiantes de la Carrera de Derecho entre la lista de algunas
actividades que han adjuntado lista de participantes. Las actividades
generalmente cuentan con estudiantes de otras Carreras. Sin embargo, son
considerablemente estas actividad

Muestra de extension consultorio juridico
Programa de estudios de Técnica Juridica | y Il
Extensién Derecho 2021,2022,2023

En los ultimos tres afios han llevado a cabo 11 actividades, sin embargo al no
contar el respectivo proyecto de extension y el respectivo informe de ejecucion
como todo proyecto de extension esta establecido en su reglamento que as/ se
debe presentar, dificulta tener certeza que estas actividades aisladas formen
parte de las asignaturas y que retroalimentan los procesos de enseflanza
aprendiz aje.

Extensién Derecho 2021.2022.2023




g. Los proyectos de extension se realizan
de acuerdo a lo programado.

La Carrera carece de evidencia respecto a este indicador, no se cuenta con una

No Cusmpls muestra de los proyectos de extension

Extension Derecho 2021,2022,2024

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La Universidad cuenta con un reglamento de extensién que debe ser implementado desde la Carrera de Derecho, sin embargo no se evidencia dicho cumplimiento, los propdsitos respecto a la ion no estan
Juicio Valorativo del expresados en el proyecto académico, carece de evidencia respecto a que los proyectos de extension apunten al logro de los objetivos de la carrera, carece de evidencia que los proyectos de extensién
Criterio desarrollados por la carrera respondan a las necesidades del entomo, carece de evidencia de los recursos para la realizacién, escasa participacién de docentes y estudiantes en las 11 actividades realizadas en los

ultimos tres afios, carece de evidencia que los mismos retroalimentan el proceso de enseflanza aprendizaje y carece de evidencia que de certeza que se realicen de acuerdo a lo programado, deben cumplir con el
reglamento de elaborar el proyecto aprobario,ejecutarios informe de ejecucion, evaluarlo, como indica los procedimientos institucionales.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

For:talezas ;
El perfil de egreso de la carrera esté definido en forma clara y precisa
La informacion sobre el perfil de egreso es accesible a todos los interesados.
Los objetivos son coherentes con la misién y visién de la institucion.
Los objetivos de la carrera estan orientados al logro del perfil de egreso.
Los objetivos de la carrera estan disponibles y son accesibles a todos los interesados
El numero de postulantes a ser admitidos por la carrera se corresponde con la capacidad operativa de la misma
El Plan de Estudio es viable para su ejecucion.

El Plan de Estudio contempla una secuencia coherente de asignaturas
El Plan de Estudios se implementa conforme a lo planificado.

El nimero de estudiantes en clases tedricas y préclicas es adecuado (N° de estudiantes/grupo).

Se cuenta con una Unidad de Atencién a la Inclusion y con un Departamento de Neuropsicologia en la cual le
provee convocatonias, reuniones, apoyo al proceso de adecuacion pedagdégica e inclusiva para los docentes.
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Fortalezas y Debilidades en fa Dimensién

Debilidades

La Carrera carece de Mision

Carrera carece de un estudio de los resultados de las necesidades y demandas del medio la cual haya sido considerado para la
fundamentacion del perfil de egreso

El perfil de egreso responde parcialmente a las exigencias actuales de la profesion

La carrera carece de mecanismos de admisién claramente establecidos

Carece de evidencia respecto a la difusién y disponibilidad al publico en formatos accesibles de los procedimientos de admision

Carece de evidencia respecto a la implementacidn de la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la carrera

No se verifica que los estudiantes se inserten con éxitos en la Carrera al no estar definido las normas para el ingreso para la
Carrera.

La ausencia de un componente metodoldgico robusto en el plan de estudios limita la capacidad de los egresados para alcanzar el
perfil profesional definido

El plan de estudios carece de la formacién en pasantias y las horas practicas en las asignaturas por o que responden
parcialmente a las estructura basica y directrices de formacion establecidos en los criterios especificos de titulacion para la Carrera
de Derecho.

Deficiente distribucién de la carga horaria a

arrera, escasa evidencia ’rmplemontacr'dn sistematicamente.
K 0

“ 2
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Las lineas de investigacion de la carrera estan definidas. Escasa evidencia del seguimiento sistemético de las actividades préacti lizadas por los estudiants

| | Carece de evidencias de los ltados de las Juaci licad tudiantt utiliz. mejora i
Los proyectos de investigacion desarrollados responden a las lineas de investigacién definidas por la carrera. | planificacion docente. que - ap alos se utilizan para el miento de la
Limitada profundizacién de los contenidos programéticos y estrech, pondencia con los establecido en el plan de estudios.
Insu pr de fianza aprendizaje basados en los objeti tablecidos por las distintas asignaturas.
Escasa coherencia entre las estratégi todolég ¥ técnicas didacticas con las naturaleza de la asignatura.
! Carece de evidencia respecto al de los de eficiencia interna de la Carrera
Las técnicas evaluativas propuestas no estan tadas a verificar el cumplimii de los objeti tablecidos en las
asignaturas.
| Las técnicas evaluativas no son coherentes con las metodologias y técni didactic iplicadas en el aula.
Carece de evidencia respecto a que las evaluaciones aplicadas expresan el el grado de importancia de los aprendizajes
esperados.
Insuficientes evidencias respecto que aplicacién de las evaluaciones de acuerdo a lo programado.

Los estudiantes reciben no retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.

Los propdsitos respecto a investigacion no estdn claramente expresados en el proyecto académico.
Los proyectos de investigacion carecen la informacion respecto a las necesidades del medio externo.
Escasa evidencia respecto a los recursos utilizados en los proyectos de investigacion.

Carece de los propésitos de extension en el proyecto académico.

Carece de evidencia respecto a que los proyectos de extension apuntan al logro de los objetivos de la carrera.

Carece de evidencia respecto a que los proyectos de extension desarrollados por la carrera responden a las r idades del
entorno.

Escasa evidencia respecto a que los proyectos de extension cuenten con los recursos para su realizacion.

Escasa participacion en las actividades de extension de estudiantes y docente, no se adjuntado proyectos de extension.
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Recomendaciones de Mejora

1. Elaborar la Mision de la Carrera de D h dalidad pr iaf

| 2. Realizar de un estudio de los ltados de las idades y demandas del medio la cual se idere para la fund. ién del perfil de egreso

3. Actualizar el perfil del egresado de Derecho conforme a las exigenci; ctuales de la p

' 4. Definir los mecanismos de admisién claramente para la Carrera de Derecho modalidad presencial.

5. Difundir y disponibilizar al publico en fc t ibles de los procedimientos/ mecanismos de admision.

6. Incluir en el mecanismos la evaluacion de los conocimientos previos requeridos por la Carrera de Derecho modalidad presencial.

7. Elaborar un informe del analisis de los itados de la evaluacion de los conocimientos previos o nivelatonios, apuntan al logro de insertarse con éxito a la Carrera.

8. Actualizar el plan de estudios o el perfil de egreso a fin de lograr la coherencia total

9. En la actualizacién del proyecto académico, incorporar en el Plan de Estudio las estructuras basicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la titulacion.

10. En la actualizacion del proyecto académico realizar los ajustes necesarios para lograr que el Plan de Estudio presente una equilibrada distribucion de la carga horana a lo largo de Ja carrera

11. En la actualizacion del proyecto académico incorporar en los programas de estudios de las diferentes disciplinas, una pertinente distribucién de las horas en clases tedricas y précticas.

12. En la actualizacion del proyecto académico incorporar en los los programas del Plan de Estudio los elementos requeridos segun las normativas vigentes, y que el mismo esté en concordancia con el modelo pedagdgico debidamente expresado
en el mismo.

13. Incorporarla formacion practica en el el transcurso de la carrera y evidenciar la impl tacion en forma
14. Evidenciar del seguimiento sistematico de las actividades practicas realizadas por los estudiantes.

15. Elaborar un mecanismo de integracion de matenas y/o areas entre si e implementario.
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7. Analizar los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes para prop reco, daci para la mejora de la planificacién docente.

-

| 18. En la actualizacién del proyecto académico, el programa de estudios debe contener la adecuada profundizacién de los idos programéticos desarrollados conft con lo blecido en el Plan de Estudio.

19. En la actualizacién del p to académico consi que los pr de fanza aprendizaje desarrollados apunten al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas.

Y

20. En la actualizacion del proyecto académico considerar que las estrategias metodologicas y técnicas didacticas planteadas sean coherentes con la naturaleza de la asignatura.

21. Elaborar el informe del anélisis de los i de los indices de eficiencia interna por parte de la Carrera.
22 Una vez elaborado el informe del anélisis de los mecanismos del indice de eficiencia i , prop mejoras en el proceso de enseflanza aprendizaje.
23 Implementar efectiva y sistematicamente los ismos de insercion de estudiantes en actividades docentes (ayudantia, lutorias, proyectos de extension e investigacion y otros)

24. En la actualizacién del proyecto académico incorporar técnicas evaluativas que estén orientadas a verificar el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas.

25. Al incorporar en el proyecto académico estas técnicas evaluativas considerar la coherencia entre metodologias y técnicas didacticas aplicadas en el aula

26. Evid que las ev: plicadas expresan el grado de importancia de los aprendizajes esperados.

iones

27. Establecer un horario de evaluaciones/exdmenes para la Carrera de Derecho, a fin de cotejar que las mismas son aplicadas de acuerdo a lo programado.
28. Aplicar mecanismos para que los estudiantes reciban de retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados.
29. implementar y evidenciar los mecanismos de revision de las técnicas evaluativas en forma penddica

30. Al actualizar el proyecto académico expresar cl; te los propdsitos respecto a la il igacion para la Carrera de Derecho modalidad presencial.

31. Implementar el procedimiento establecido en el reglamento para los proyectos de investigacion con el fin de que evidencien informacion respecto a las necesidades del medio externo.

32. Implementar el procedimiento establecido en el reglamento para los proyectos de investigacién evidencian respecto a los recursos utilizados en los proyectos de investigacion.
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33. Implementar lo expresado en los programas de estudios proyectos de iniciacion a la investigacién para lograr mayor participacién de docentes y estudiantes y/o

34. Al actualizar el proyecto académico expresar propésitos de extension en el proyecto académico.

$a b e

ofras

35. Aplicar el reglamento de extension de elaborar proyectos, informe de ejecucion y evaluar e incorporar que objetivo de la Carrera se cumple con el proyecto de extension que ejecuta

36. Aplicar el reglamento de extension de elaborar proyecto, informe de ejecucion y evaluar e incorporar respecto en los mismos que necesidades del entorno responden.

tratégicas de acuerdo a las normativas institucionales

37. Aplicar el reglamento de extensién de elaborar proyecto, informe de ejecucion y evaluar e incorporar el presupuesto a necesitar a fin de dar cuenta sobre los recursos para la ejecucion de los proyectos de extension.

38. Establecer mecanismos para participacién de estudiantes y docentes en las actividades derivadas de los proyectos de extension

DIMENSION 3. PERSONAS

a. La carrera cuenta con procedimientos
de seleccion, evaluacion y promocion del
desempefio directivo, claramente
definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccién,
evaluacion y promocién se encuentran
difundidos.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Criterio 3.1

En la carmrera, los procedimientos de seleccidn estan claramente establecidos en
el estatuto de la Universidad. En los articulos 28, 29 y 30 del Estatutos de la
Universidad Auténoma de Asuncion se prevén los procedimientos de seleccion
de los decanos, directores, vice decanos y vicerrectores. Estos serdn nombrados
por el Consejo de Administracion, duraran tres afios en sus funciones y podréan
ser reelegidos por periodos adicionales. Se evidencia el informe de gestién del
decano y de la coordinacion académica de la carrera de Derecho, los cuales son
utilizados como instrumentos para la evaluacion de su desempefo. EI comité ha
podido corroborar esto mediante entrevistas con el decano y la coordinadora
saliente. Acceder al cargo de decano es una forma de promover la carrera
docente, y se prevé en el articulo 29 inciso ¢ del estatuto como requisito, un
minimo de tres afios académicos de expernencia en la docencia. El informe de Ja
Unidad de Evaluacion Institucional evidencia que, en el claustro docente del afio
2023 de la carrera, los docentes evaluaron el desempefio del Decano,
Coordinador y Gerente de Facultad

Los procedimientos de seleccion y promocion de los directivos se encuentran
descritos en los Estatutos de la Universidad Autonoma de Asuncién y son
accesibles a la comunidad educativa de la carrera a través de la pagina web de
la universidad. La convocatona para el cargo de Decano/a de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales es publicada en las redes sociales de la
Universidad.

Estatutos de la Universidad Auténoma de
Asuncion

Resultados de entrevistas con el decano y la
coordinadora saliente

Informe Gestion Decanato

Informe Gestion Coordinacion

Informe de Evaluacion de Desempefio
Directivos

https://m.facebook.com/UAAsuncion/photos/a.
105898382766595/3980298455326549/?
type=3&iocale=hi_IN

https /Mmww.facebook.com/photo.php?

fbid=687547213398092&set=a
6012495208773520&type=3&mibextid=rS40aB7
S9Ucbxwé

\\\e’-'z;,;relefax: 4—_,595}21'-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py

e e
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Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal Directivo

c. Los procedimientos de seleccion,
evaluacion y promocion del personal

|directivo, son aplicados con transparencia. |

d. Los procedimientos de selecciodn,
evaluacion y promocion aseguran que la
carrera cuente con directivos con el perfil
requerido para el cargo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay
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| Curriculum Decano :
| Currfeulum Coordinador saliente ;
Informe de la Unidad de Evaluacion Institucional
en el claustro docente del afio 2023
| Claustro 2020
htms.ffwwwuu,odu.pylblogfcluusw-zoza

Los documnm rmtm.mmbs que detallan los procedimientos para la
), @ ¥ pi del p | directivo se aplican. También es
pubdcad«l en las redes sociales de la Universidad la convocatoria para el cargo

de Decano/a de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales. El Clluarm 2021
informe de la Unidad de Evaluacion Institucional evidencia que, en el claustro https . /Awww. youtube.com/watch?
docente del affo 2023 de la , los d te icipan de la evaluacién el | v=ESLdKVR9e-4
desempefio del Decano, Coorcﬁmdor y Gsmme de Facultad. En la institucién se |
' realizan los claustros docentes I , de nidad con el articulo 36 y Claustro 2022
siguientes del estatuto de la Uni idad, y las grab del claustro https//www. youtube.com/waltch?
docentes estdn disponibles en el canal de YouTube institucional. v=iihGaUZmBPk

Claustro 2023
https.:/Aww youtube.com/watch?v=x6hppgiwf-
A

El perfil requerido para el cargo se publica en las convoc publicas. La

convocaloria exige que para ejercer el cargo del Decano en la carrera de

Derecho, el perfil requerido es la de poseer titulo de postgrado (excluyente), ser

o haber sido profesor universitano durante al menos tres aflos académices, no

ejercer funciones directivas de nivel méximo en organizaciones politico-

partidanas, no ejercer en el sector publico o privadas actividades que sean

incompatibles, por su naturaleza o tiempo de dedicacién, con las atribuciones y

obligaciones que le comresponden al frente de la unidad académica que haya de Estatutos de la Universidad Auténoma de
presidir, poseer cierto prestigio profesional; reconocida expernencia académica y  Asuncion

comprometida con la lencia, poseer valt éticos y morales, tener actitud ' Curriculum Decano

de liderazgo en su plantel, poseer experiencia en gestion académica Caracterizacion Directivos

universitaria (no excluyente) y comperencras en educacion a distancia. El Convocatoria para el cargo de Decano en la
articulo 29 del estatuto de la Uni tablece el perfil requerido para carrera de Derecho

ocupar los cargos de Decano, Director, Vice Decano y Vicerrector. Indica que, https./Awww.facebook.

para ejercer estos cargos directivos, se deben cumplir los requisitos establecidos com/UAAsuncion/photos/a.

en la Ley N* 828/80 de Uni idades; p titulo uni itano, ser o haber 105898382766595/3980298455326549/7
sido Profesor Titular o Adjunto en la Universidad Auténoma de Asuncidén durante type=38&locale=hi_IN&_rdr

al menos tres afios académicos, no ejercer funciones directivas en
organizaciones politico-partidanas a nivel maximo, y no realizar actividades en el
sector publico o privado que, por su naturaleza o tiempo de dedicacion, sean
mcompanblas con las msponsabrlrdadas del cargo en la Unidad Aca démica

anexadas como evidencia por la carrera, se observa el pe
saliente y entrante se ajustan a la disposicion del estai



| Indicadores de evaluacién de desempefio de
da | directivo
. Informe Evaluacién Desempefio Directivos

| Los itados de las I ’-udelos“ ctivos se obbi .-lmvisde
tas de satisfaccion apli & oatudk ¥ " El d

| los directivos de la se evidencii diante indicad deevafuaudny i
| andlisis de resultados de las luaci licadas. Durante las entrevistas, los | D’mm :’ evaluacion de directivo en Claustro
. | directiv Nal; estas evaluaci porrm‘on analizar la gestion .
e. Los resultados de la seleccion, et immasbemelperarsml i eeimony bt cpe kel Resultado de entrevista con Decano saliente

| . . ' Informes de gestion del Decano.
evaluacion y promocién del desempefio decisiones enfocadas en mejorar Ia gestion institucional. Se han actuakizado e/ | o civacin a los docentes para actualizacion

|directivo son utilizados para la mejora de | Cédigo de Etica, se ha evaluado el cumpbmneto del plan de desarrollo 2019- de
- ooy . programas de estudios.
'la gestion. | 2020, sahan. es y div P 1es a los docentes para | | Info jel cumplimiento del Plan de

Cumple Totalmente

que p lizar sus progi de estudios. Se evaluan el cumplimiento Desamolio.
| del Plan Estratégico Institucional con informe. Los objetivos del Plan de i i imi
Desarrolio logrado se evidencia con informe parcial de los objetivos logrados y 'E"g:"':;g msmm::o el el Pen
| en ella se indica los objetivos pendientes de cumplimiento y se informa al ] Eti
Consejo de Administracion. Cédigo de Etica actuaiizado.
! | Actas de reuniones con docentes
Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5
Existen mecanismos para la seleccion de directivos y la evaluacion del desempeﬁo de los coordinadores La evaluacién del d ipefio del Coordinador y Director del Departamento de Derecho se basa en
Juicio Valorativo del  indicadores claros y en ios documentos institucionales que detallan los procedimi para la seleccién, luacion y p i6n del personal directivo. Estos procedimientos estén disponibles en la pagina web
Criterio institucional y se aplican con transparencia, siguiendo las normativas institucionales. La seleccién de d'fectfvos asegura que la carrera cuente con personal que cumpla con el perfil requenido para el cargo, y los

resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar la gestién.

Los directivos cumplen con una carga horaria semanal establecida conforme a

su contrato y las directrices institucionales, lo que permite atender Horurio leboral del decand 3
i S 2 . Resultados de encuestas aplicadas a
. 2 . : . ade: 1ente las nece de la , segun el horano laboral del estudiantes y docentes
a. La dedicacion horaria de los directivos Decano, y los r fos de las er tas aplicadas a la comunidad educativa. y :

Resultados de las entrevistas con estudiantes
Resultados de las entrevistas con docentes.
Resultados de las entrevistas con el personal

Cumple Totalmente  po/ tanto, 1a dedicacion horaria de los directivos de la carrera es congruente con

las funciones que desempefian y las necesidades de la carrera. Se ha
consultados en las entrevistas con administrativos, estudiantes, docentes y han

satisfacen las necesidades de la carrera.

expresado ser suficiente la dedicacion horaria de los directivos. SdminsTatVe.
Del informe de las encuestas aplicadas en el marco del proceso de
autoevaluacion a docentes, en lo que se refiere al indicador "; Consideras que el
b. La estrategia de comunicacion interna sistena de comunicacion e informacion con los directivos es eficaz?”, el 69,23% Resultados de encuestas aplicadas a
B 2 . de los encuestados indi 1 estar Imente de do. Sin embargo, en la estudiantes y docentes.
adoptada por los directivos es efectiva Cumple Totalmente o\ . <ta aplicada a los estudiantes, respecto al indicador "; Consideras que &l | Agenda de reuniones
para el logro de los objetivos de la carrera. sistema de comunicacion e informacién con las autoridades es eficaz?", el Acta de reuniones

46,00% de los encuestados indicaron estar totalmente de acuardo el
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i / | La institucién cuenta con un Cédigo de Etica que establece los principios y Cédigo de Etica
¢. La conducta de los diredivos se ajusta vab{vs que deben guiar a lqs directivos para el ad do desempefio de sus Convocatoria para cargo de Decano
los princiios establecidos en el obdllg 0 de Cumple Totaimente | funciones. En la convocatoria para ocupar el cargo de Decano la carrera indica  hitps.//www.facebook.com/photo.php?
P p | como uno de los perfiles del postulante, la de poseer valoms éticos S y morales, fbid=6875472133980924&sel=a.
étlca tener actitud de liderazgo en su plantel, px P eng | 60124952087735208&type=3&mibextid=rS40aB7 .
| académica universitaria. | S9Ucbxwbv

En la entrevista con el Decano y coordinadora saliente indi que los criteri
| académicos constituyen la base para la toma de decisiones en los diversos

ambitos de la gestion, con el proposito de alcanzar los objetivos de la carrera de |

Der-cho Esto se refleja en distintos documentos institucionales, ‘como

| @ de p resoluciones que ap | Resultado de entrevistas con el Decano y

| : procedimientos, pr r‘_,y nanual de carg ymﬂﬁpmsmmm- ti '°.°4,°'“J”md:‘_."'1'° i 5
'd. Latoma de decisiones para el logro de | | académico. La camera evidencis, & través del calendaria académico, of | Manual de cargos y funciones
o e de la b c Totalmente ' cronograma de desarrollo de las actividades académicas. Se ha aprobado la | Res i5n del to N° 002/2021 of
s objetivos de la carrera se basa en mpee designacion de coordinadores de drea académicos en la carrera de Derecho bolucidn . D.'uz';;, para
| criterios académicos. { - mediante la Resolucion Nam. 002/2021 para el periodo académico 2021, | g‘w""*”;o et

abarcando las éreas de Derecho Procesal, Derecho Civil y Comercial, Derecho
Laboral, Derecho Penal, Derecho Internacional, Derecho Administrativo,
Derecho de la Nifiez y la Adolescencia, Derecho Constitucional y el 4rea de
Formacién General, con un docente responsable designado en cada drea. Se
evidencian reuniones entre docentes, el decano, la coordinacion académica y
tutores para planificar el desarrollo de las actividades académicas.

da de reuni con dh [
Acta de reuniones con docentes

Eficacia y eficiencia

de la Gestion Informes de gestion del decano
Directiva Calendanns académicos
dé de capacitacione
El compromiso de los directivos con los objetivos de la carrera se refleja en la docentes
0 i i gestion realizada en diversos ambitos, evidenciada en los informes de gestion Informe Claustro Docentes 2023
eI Se _eVIdenCIalcl.omprgmllso dgl ':.ersozal Cumple Totalmente semestral, anual, calendanos académicos de la cohorte evaluada y en las Resultados de entrevistas realizadas con el
directivo para el logro de los objetivos de P distintas actividades académicas de capacitaciones desarrolladas. Esto se ha  decano y el coordinador saliente.
la carrera. podido contrastar a través de entrevistas realizadas con el decano y el Informe Evaluacion Desempefio Directivos
coordinador saliente. Informe Claustro Docentes

Informe Encuesta Docentes
Informe Encuesta Estudiantes
Agenda Reuniones Docentes
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;Dc la oncuesh apicada a los docentes durante el claustro de 2023 sobre el

] de del de pefio del Decano, un 28,57 % de los

: encuestados calificé su gestién como excelente, un 28,57 % como muy buena,
| otro 28,57 % como buena, un 14,29 % como aceptable, y ningun docente lo
-cllﬂcocomr‘nsma'onfc Respecto al indicador "los directivos de la carrera

| (D dinacién) son ibles y disp :dolhmpopnra -hnd-ra

Eloadacenres un5?9%dﬂo.s... tados estuvo total |

.mnh:qwunsaﬁﬁ ifestod ol rdo. En la ti lizada durante |

el claustro docente sobre la luacién del d pefio del Coordinador/Director,
| % 3 : = % ‘un 30,77 % lo califico como excelente, aunque un 7,69 % lo consldcm | Informe Encuesta Docentes
|f. Existe evidencia de la satisfaccion de | | insuficiente. En la licada a los estudiantes sobre el i dor*los | Informe Encuesta Estudiant |
/los miembros de la comunidad académica Cumple Parcialmente | directivos de la carera son accesibles ydsponendn tiempo para der a los | Inf de evaluacién de directivo en Claustro
acerca de la gestion de sus directivos. | ostudiantes”, un 44,00 % estuvo iotaiment que un 10,00 | Docentes

% de los 86 estudiantes encuestados axpresb desacuerdo. Del andlisis de las
| encuostls se observa que la mayoria de la comunidad educativa muestra
i 6n con la gestion del Decano y la Coordinacién. Sin embargo, un 7,69

| % de los docentes idero it el d pen danoordmdoryun
10,00 % de los estudiantes ifesto d rdo respecto a la disponibilidad de
los d'mclrvus  para. atonderios La carrera no ta con evidenci: de er

de a d h tudiantes y administrativos sobre la

gestion del Decano yel Coordmador de afos anteriores para la cohorte
evaluada, aunque se ha constatado una alta rotacién del personal en el cargo de
la coordinacion.

Los directivos de la institucion, desde el Rectorado han aprobado medidas para Politica Inclusion.

3 3 < . : promover la inclusion de personas con discapacidad, tales como la d icion de M £ Inclusion Educativa.
g. Existen ewdencm_s de que los directivos politicas, la creacién de una Unidad de Apoya a ia Inclusién, la imp acién  Capacitacion Edu én Inclusiva
de la carrera garantizan la inclusion de las Cumple Totalmente de un protocolo para atender r d peciales, la adk 6n  Protocolo Atencién Alumnos Necesidad
Personas con Discapacidad‘ de la infraestructura, y la realizacién de c itaci s en edl ién inclusiva. Especificas
Unidad Apoyo Inclusién

Unidad de Formacién Docente

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del La dedicacion horana se ajusta a las necesidades de la camrera, y la comunicacion intera establecida como estrategia es funcional para el logro de sus objetivos. El Codigo de Etica, que establece los pnncipios y
Criteri valores que guian la conducta de los directivos, asi como su compromiso con los objetivos de la carrera, se evidencia en la organizacion de las actividades académicas. Los directivos garanticen la inclusién de
riterio personas con discapacidad, sin embargo, se ha constatado una insatisfaccion parcial por parte de estudiantes y docentes con la gestion de los directivos y del coordinador.
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:a. La carrera cuenta con procedimientos
de seleccion, y evaluacion del personal
docente, claramente definidos.

Cumple Totalmente

b. Los procedimientos de seleccion y
evaluacion del personal docente se
encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totalmente

c. Los procedimientos de seleccién y
evaluacién del personal docente son
aplicados con transparencia.

Cumple Totalmente

d. Los procesos de evaluacion del
personal docente contemplan la opinion
de los estudiantes.

Cumple Totalmente

e. Los resultados de la evaluacién
docente se utilizan para proponer planes
de capacitacion pertinentes.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Los dimientos de sel

| { p | docente estan establecidos en el
Capim!onelEsrlmdorn-" iversidad, el Regh to de llamados a
CONCUrso ok te y las Resoluci emitidas por las autoridades. Por su parte,
los procedimientos de evaluacion estan definidos en el mecanismo y los criterios

| de evaluacién del desempefio dq te, desde la perspectiva tanto del estudiante
como de la Institucién.

| Estatuto de la Universidad Auténoma de

Asuncién

Criterios de Evaluacién del D el
: Docente.

' Regl to de C Dy

 Socializacién en Redes Sociales Institucionales.

| Lns pmcodmﬂemns relacionados con la sel 1y del p /

D

toria para el Liamado a Concurso

Con

en las normalivas, han sido .»ydn'a didos a
través de diversos canales de commiuaén institucional, como publicaciones en |
| peniédicos, redes sociales y la pagina web de la instit Para la evaluacio
del desempefio docente es remitida a los estudiantes en formato de formulario
en la actualidad, segun mencionan los estudiantes en la entrevistas.

Las convocatonas para el llamado a concurso docente, asi como los requisitos y

lidades, son publicadas a través de diversos canales de comunicacion
institucional, mclurdas las redes sociales y la pagina web de la institucion
evidenciado con las capturas de pantallas.

En las entrevistas con los estudiantes, ellos mencionaron que realizan la
evaluacion de sus docentes de manera tral. Esto se respaida con los
informes de evaluacién, indicadores y muestras de los instrumentos aplicados
para la evaluacion del personal docente, basados en la opinién de los
estudiantes. Segun lo expresado por la coordinadora saliente en las entrevistas,
se utiliza el mecanismo de encuestas a través de formulanios que incluyen
indicadores especificos de evaluacién. Estas encuestas se aplican
semestralmente y abarcan cuatro constructos pnncipales: responsabilidad,
metodologia, evaluacion y la relacion entre profesor y estudiante.

Las iones a d se ha evi iado con registros de asistencias,
flyer de difusion, asi como dichas cap fue cc do mediante
entrevistas a distintos actores, sin embargo que los resultados de dicha
evaluacion se utilicen para promover planes de capacitaciones no resulta
claramente evidenciado.
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te 2019 y 2021,

Resultados de las entrevistas con estudiantes.
 https /Mww.uaa.edu.py/blog/llamado-a-
concurso-a-docentes

Contratos Individuales de Trabajo Docente.
Socializacién en Redes Sociales Institucionales.
Convocatoria para el Llamado a Concurso
Docente 2019 y 2021

Capturas de pantallas de la difusién
https./Awww.uaa.edu. py/blog/llamado-a-
concurso-a-docentes

Instrumento de Encuesta de Evaluacion del
Ds:empoﬁa Docente.
itados de la Eval

ion del D per
Dar:enh‘
Informe Global sobre el Desempefio Docente.

. Resultados de las entrevistas con estudiantes.

Resultados de las entrevistas con la
coordinadora saliente

Resultados de la entrevista con el responsable
de la Direccion de Formacién e Innovacion
Docente.
Resultados de la Evaluacién del Desempefio
Docente.
Informe Global sobre el Desempefio Docente.
Cnpac:rac:ones para Docentes.

ia a las C. ita
Umdad de Fannacaén Docente
Cronograma de Talleres y Charlas para
Docentes - Otofio 2022.




Pertinencia e
integridad de los
procesos de
seleccién,
evaluacién y
promocién Docente

{. Los resultados de la evaluaciéon docente
' se utilizan para proponer mejoras para la
|actividad docente.

g. El Plan de carrera del personal docente
es implementado sistematicamente.

Cumple Parcialmente

Cumple Parcialmente
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' que se ofre da vez a
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En el informe de 416 paginas de la Direccién de Evaluacién Institucional de

| Evaluacién de Desempefio de Profesores, remitido al Coordinador de la carrera,
| los estudiantes indican las fortalezas y debilidades de sus docentes en cada

| asignatura. Entre las debilidades se observa el uso de la tecnologla, las

| estrategias de ensefianzas, evaluacion parcial aplicada, la inseguridad del

| docente, dificultad para trasmitir los conocimientos. En las entrevistas, los
tudiantes y la institucion que |

docentes mencionaron que son luados por los
realiza un :.Mﬂemdpwslmsmmauhsm También
hal: que recib: pacitacion para meje SU O P umelu.wde
logias, la platafi Moodle institucional y los equipos e i

Resultados de la entrevista con e! n:pannbh

de Ja Direccion de For ion e

| Docente.

| Resultados de la Evaluacion del D nper
| Docente.

| Informe Global sobre el Desempefio Docente.

Actas de reuniones y el orden del dia de las
reuniones.

Registros de A. ia a las C, itaci
Capacitacion de la Unidad de Formacion

D,

{ dsponibhs en las clases. Durante la entrevista con el msponsubb da la

i hltszMuu.ew.py/blogImMrmadm

Direccién de Formacion e Innovacion Docente, se indico que la ur idad
| trabaja para fomentar el constante mejoramiento del desempefio académico de
“los docentes, y que algunos, incluso, yqun a participar en las capacitaciones

| thjﬂvww uaa.edu.py/blog/capacitacin-

adn no han sido cap Las

caplahaonespamlamojondeum, ién docente se visualiza en los
itacion y talleres reaiizados desde la Direccién de

Fonnaddn e Innovacadn Docente. Sin embargo las evaluaciones y

pr 2024

| Cronograma de Talleres y Charlas para

Docentes - Otofio 2022.

] nﬁpsjhwvw uaa.edu.py/biog/planificacin-y-

capacitaciones docentes no estdn adecuadamente vinculadas para la mej
del desempefio docente.

En la institucién el Plan de Carrera del personal docente esta contemplado en el
Estatuto de la Universidad Auténoma de Asuncion, especificamente en el
Capitulo V de los Profesores, Art. 38°, el cual establece las siguientes categorias
de profesores escalafonados: a) Asistentes, b) Adjuntos, c) Titulares y d)
Profesores Eménitos. Ademads, la Universidad reconoce, para fines de
enseflanza, las siguientes categorias especiales: Profesores Contratados,
Docentes Libres, Encargados de Cétedra, Auxiliares de Ensefanza y Profesores
Visitantes. La forma ordinaria y periédica de contratacion de docentes es a
través de la categoria de "Profesores Contratados”, de acuerdo con el Art. 45 del
Estatuto. Durante la entrevista con el Presidente del Consejo de Administracion,
se informé que la Universidad cuenta con un sistema de categonzacion docente
basado en la formacion académu:a como la obtencidn de maestrias y
doctorados, el cual es iderado para estabi los niveles de remuneracion.

' En la visita presencial, se exhibieron planillas digitales y se enviarén como

docoumentos adicionales planillas de remuneracioens diferenciado por categona
¥ formacion en grado, posgrado y doctorado del docente y se evidencia que es
de aplicacion sistematica. Las convocatonas a concurso docente analizadas en
la pagina web no son para las categorias de profesores escalafonados.

el por-competencias-
eval'uaom-por-pmcesos

Estatuto de la Universidad Auténoma de
Asuncion.

Resultados de la entrevista con el Presidente
del Consejo de Administracion.
Observaciones de planillas financieras digitales
de pagos a docentes durante la visita
presencial.

Convocatoria para el Llamado a Concurso
Docente 2019 y 2021
https/Aww.uaa.edu.py/blog/llamado-a-
concurso-a-docentes

Telefax: +595-21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



' h. Los programas de promocion docente
‘contempla la movilidad nacional e
internacional de los mismos.

Cumple Parcialmente

Valoracion Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO
'Losp dlfrmi de sek 6n del personal de te estdn establecid
Juicio Valorativo del
Criterio

La ansbmabn none convenios para la movilidad docente, tanto a nivel nacional
| como internacional. Las co

| vinculados. Se ha evidenciado participacién en movilidad d

clases. Sin embargo el plan de carrera del personal docente que esté contemplado en el Estatuto de la Universidad Auténoma de Asuncion, no se evidencia su imple 1 5i.

| Convocatoria de Movilidad Docente
torias para la movilidad se difunden a través de = Convenios Movilidad Docente
Fofograﬁas y publicaciones en la plpma
| que doci lap

las redes institucionales, junto con informacion sobre charlas y pmgmm.s

te inte 1 Js

con instituciones asociadas y en la organizacién conjunta de comsos Sin daccnm a nivel nacional e Jm‘emncnonaf con
embargo, el informe sefiala que la movilidad no esté fc porada en  institucit asodedas.

| los programas de promocioén docente, ya que no es considerada un criterio  Inf movilidad r internacionales
institucional para dicha promocion. 2018 - 2022

Valoracién Cuantitativa asociada

4

en el Capitulo V del Estatuto de la Universidad y en el Reglamento de llamados a concurso docente, siendo difundidos a través de diversos
canales de comunicacion institucional. El llamado a concurso docente, junto con los requisitos y formalidades, se publica a través de los canales de comunicacion institucional, y los procesos de evaluacion docente
incluyen la opinion de los estudiantes. Los docentes reciben capacitaciéon para mejorar su desempefio en el uso de tecnologias, la plataforma Moodle institucional y los equ.‘pos m:no.ldgu:us dlspombhs en las

rente. Las J ione:

¥ capacitaciones docentes no estan adecuadamente vinculadas para la mejoras del desempedio docente y los programas de promocién docente no contempian la movilidad nacional e internacional.

a. Los docentes cuentan con la formacién
académica coherente con la asignatura
que ensefan.

Cumple Totalmente

b. Los docentes cuentan con la formacion
pedagogica requerida para la ensefianza
universitaria.

Cumple Totalmente
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La formacion académica de base y/o posgrados de los docentes es coherente Cuadro de caractenizacion del personal

con las materias asignadas, de acuerdo con las hojas de vida, la caractenizacién Docente.
de los docentes de Derecho que incluye indicadores de formaciéon académica Curriculum de los docentes.
por docente, materia y dedicacion horaria, asi como los resultados de las CVPy del Docente

entrevistas realizadas con los docentes por el comité de pares durante la visita.  Resultados de las entrevistas con los docentes.

Del andlisis de la caractenzacién de los docentes de Derecho, que incluye
indicadores de formacién académica por docente, materia y dedicacion horaria,
asi como formacién pedagdgica y/o habilitacion pedagdgica, se evidencia que
los docentes de la carrera cuentan con la formacion pedagégica requerda para
la ensefianza universitana, incluyendo diddctica uni itana, especializacion en
diddctica universitana y los docentes en las entrevistas han expresado su
formacién y especialidad.

Cuadro de caractenzacion del personal
Docente.
Resultados de la entrevistas con los docentes




| c. Los docentes cuentan con produccion
|intelectual derivada de los proyectos de
|investigacion.

Cumple Parcialmente

Pertinencia del Perfil
Académico de los
Docentes

d. Los docentes de la carrera cuentan con
formacion de postgrado en su area de
especialidad.

Cumple Totalmente

e. Existe coherencia entre la formacion, el
nivel académico de los docentes y las
actividades (docencia, investigacion y
extension) que desarrollan.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

jD-lcucrdoconll d i seobsarvaquesonpocos los
docentes que cuentan con produocidn intelectual derivada de proyectos de
investigacién. Durante las entrevistas con los responsables de la Direccién de la
Revista Juridica y el Director de Investigacion, se mencioné que estan
trabajando para fomentar la publicacién por parte de los docentes y que esta es
un &rea a mejorar, con esfuerzos en curso desde la institucion a través de sus
propias revistas. Se evidencié que los profe Dr. Antonio Soljancic, Dr.
Guillermo Delmés, Dr. José Delmaés y Dr. Yoan Paul Lopez han publicado

i monogmﬂes en la Revista Juridica de la Facultad. De la encuesta aplicada a los |

i tes en el claustro de profe doza‘lsarmjacomomsumdosqueel

| 93,10% de los docentt tiene interés en dedi ala

| investigacién en la UAA, por tanto, es una oportunidad de mejoras para la

| carrera.

| En el cuadro de caractenzacion del perfil docente se observan el nombre y

| apellido de los docentes, nombre de la materia a su cargo, el afio o curso, la

| formacién de grado de abogados, notarios y escribanos. Cuentan con

| especializaciones concluidas y en curso y que guarda relacién con la actividad

| del docente universitario. En el cuadro se especifican las maestrias concluidas
por los docentes especificando en qué son las maestrias y aquellos que estan
en curso. Asi como las especializaciones concluidas y habilitacion pedagdgica
cursadas con sus tivas horas cétedras de cada docente. Se especifica los
docentes con doctorado concluido y un docente con doctorado en curso. En las
entrevistas han expresado la asignatura a su cargo, su formacién de grado,
posgrado y el drea de especialidad que guarda relacion con la asignatura y que
concuerda con cuadro de caracterizacion del perfil docente presentado por la
carrera. En el informe del Plan de Desarrollo Institucional 2019-2020 se indica
que se ha logrado que el 100 por ciento de los nuevos docentes contratados
cuentan con Especializacion en Didactica Universitana y que se ha logrado la
meta de aumentar 10 por cientos el plantel docente con posgrados concluida
para el periodo 2019 -2020.

La formacién académica y la experiencia profesional de los docentes estan
alineadas con el desarrollo de los contenidos programébicos de sus asignaturas.
No obstante, no se evidencia formacion especifica en el area de extension
universitaria, segun el criterio de calidad de la carrera de Derecho de la
ANEAES. Se ha constatade que se estan realizando esfuerzos iniciales para
fortalecer la formacién de los docentes en la produccion intelectual derivada de
proyectos de investigacion, con el objetivo de generar publicaciones en las
revistas institucionales. En la carrera se desarrolla a través del Consultorio
Juridico con el acompafiamiento de una docente responsable que le guia a los
esludiantes, se tiene una oficina para ofrecer servicio gratuito a la comunidad y
responde la modelo de extension de aprendizaje y servicio. Se evidencia la
realizacion de conferencias, disertaciones, jornadas sobre ética judicial.
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Cuadro de Produccién Cientifica y

| Publicaciones de Libros del Personal Docente.
| Resultados de encuestas aplicada a los
| docentes en el claustro de profesores

| http://revistacientifica.uaa.edu.py/

| hitp://revistacientifica. uaa.edu.py/index.
| php/juridica

Cuadro de caractenzacion del personal
Docente.

Resultados de Ia entrevistas con los docentes
Informe del Plan de Desarrollo Institucional
2019-2020

Cuadro de caraclerizacion del personal
Dacente.

Evidencia de disertaciones, conferencias y
Jjomadas afio 2021,2022 y 2023.

Informe de Consultorio Juridico

Resultado de las observaciones realizado
durante la visita presencial.




Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

+
i
{
i

4 s

' Juicio Valorativo del ' Los docentes cuentan con el grado académico y la habilitacién correspondiente para la fanza universitaria, ademas de posgrados en sus dreas de especialidad,

Criterio _intelectual derivada de proyectos de investigacién y extensién es escasa entre los docentes de la camera de Derecho.

§

istiendo coherencia entre su formacion y las

actividades que realizan. La formacion académica y la experniencia profesional de los d tes estan alineadas con el d lio de los tenidos programéticos de sus asig . Sin go, la pr

a. La carrera cuenta con planes de

capacitacién y perfeccionamiento docente. o

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La institucion ofrece de manera permanente cursos de capacitacion, talleres de

tualizacion y prog de posgrado, brindando ademas apoyo econémico
(becas) para estudios de grado, posgrado y otros. Mediante la Resolucién No
08/2022, se aprueba la creacién de la Unidad de Formacién e Innovacion
Docente de la Uni idad Auto de A i6n, designando al Dr. Luis Ortiz
Jimé como resp ble de dicha unidad. En esta unidad se evidencia la

ganizacion de actividades de capacitacién y perfecci i para el cuerpo
docente universitano. En la universidad se ofre trias y doctorados. La
carrera contempla las capacitaciones y perfecci i del docente en el Plan
de Desarrolio de la carrera y que se desprende del objetivo trazado, a nivel
institucional, a fin de mejorar la calidad del plantel docente. En la pagina web
difunden el cronograma de las capacitaciones docentes. Del analisis del Plan de
Desarrollo se observan las actividades a ser realizadas y los indicadores a ser
logrados en el plazo de cinco afos y que fueron confirmados en las entrevistas
por los docentes.
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Cronograma de cursos de forrmacién afio 2022
Calendanio del plan de formacion docente UAA
2023

Resolucién No 08/2022.

Unidad de For ion e Inr on D« te de

la Universidad Auténoma de Asuncion
Cronograma de talleres y charias a docentes -
Oferta Académica de Postgrado de la UAA
Flyer de difusion del Plan Capacitacién Docente
Informe de cumplimiento de ios objetivos del
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2020
Plan de Desarrollo de la carrera 2022-2026
Informe de Gestién del nivel de Cumplimiento
del Plan de Desarrollo al 31-12-2022

Plan Estratégicos de la Universidad Auténoma
de Asuncién 2022-2026.

Registros de Asi: ia a las Cap

Capacitacion de la Unidad de Formacion
Docente.

https /Awww.uvaa.edu.py/blog/plan-formacion-
docente

https /Mwww vaa.edu.py/blog/capacitacin-
docente-pnmavera-2024

https./AMmww. uaa.edu.py/blog/planificacin-y-
desarrollo-de-programas-por-competencias-
evaluacin-por-procesos



Pertinencia y
eficacia de los
Planes de
Capacitacion y
Perfeccionamiento
Docente

b. Existen evidencias de la capacitacion

de los docentes en temas relacionados a
la inclusion, discapacidad, bioseguridad y
uso de TIC.

Cumple Totalmente

c. Los planes de capacitacion y
perfeccionamiento docente se
implementan sistematicamente.

Cumple Parcialmente

d. La carrera prevé algun tipo de apoyo a
los docentes para el perfeccionamiento
profesional de los mismos.

Cumple Totalmente

e. Los planes de capacitacion abordan
tematicas que respondan a los resultados
de la evaluacion del desempefio docente.

Cumple Parcialmente
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La carrera ha desarrollado cursos de capacitacion relacionados con la
educacioén inclusiva, discapacidad, bioseguridad y el uso de las TIC. La
Universidad y la carrera han implementado estas capacitaciones para los
docentes

Con la difusion en la pagina web de los planes de capacitacién, y al verificar las
fechas se constata que los cursos de capacitacion y perfeccionamiento para los
docentes se evidencia su implementan de manera regular. Esto también quedé
corroborado a través de las entrevistas realizadas con los docentes y los
responsables de la Unidad de Formacién e Innovacién Docente de la
Universidad Auténoma de Asuncién. La carrera contempla las capacitaciones y
perfecionamiento del docente en el Plan de Desarrollo de la carrera y que se
desprende del objetivo institucional de mej la calidad del plantel docente y se
observan difusion de las capacitaciones en los afios 2022, 2024. No se ha
evidenciado la capacitacion y perfecionamiento del cuerpo docente en forma
sistematica de afios antenores.

La Universidad evidencia el apoyo a los docentes con la formacién mediante el
otorgamiento de descuentos y becas para participar en cursos de
perfeccionamiento profesional. Ademds, se evidencia ofrecimiento cursos de
perfeccionamiento y capacitacion gratuitos a través de la Unidad de Formacién e
Innovacién Docente y la Unidad de Apoyo Pedagdgico a los docentes.

Las capacitaciones a docentes y evaluaciones a los mismos asi como dichas
capacitaciones quedan confirnado mediante entrevistas a distintos actores, sin
embargo que los resultados de dicha evaluacion se utilicen para promover
planes de capacitaciones no resulta claramente evidenciado. No se se cuenta
con un planeamiento de capacitacion para responder a los resultados de la
evaluacion del desempefio docente por parte de estudiantes y de los directivos
de la institucién.

R de la
realizados en TIC.
Cronograma de formacion docente de la UAA

idad de d tes los cursos

| Flyer de curso de formacién digital
. Listado de alumnos inscnptos en cursos

Capacitacioén Bioseguridad y Situaciones
Emergencia
Reg. Talleres Bi
Emergencia
Unidad de Formacion e Innovacién Docente de
la Universidad Auténoma de Asuncién

Flyer varios de difusién de cronograma de
Capacitacion Docente.

idad y Situaciones

| https:/Awww.uaa.edu.py/blog/plan-formacion-
| docente

Flyer varios de difusién de cronograma de
Capacitacion Docente

Resultado de entrevistas con docentes
Resultados de entrevistas con el responsable
Unidad de Formacion e Innovacion Docente de
la Universidad Autonoma de Asuncion
https.//www.uaa.edu.py/blog/planificacin-y-
desarrollo-de-programas-por-competencias-
evaluacin-por-procesos

https //www.uaa.edu.py/blog/plan-formacion-
docente

Flyer varios de difusién de cronograma de
Capacitacion Docente

Resultado de entrevistas con docentes
Resultados de entrevistas con el responsable
Unidad de Formacién e Innovacién Docente de
fa Universidad Auténoma de Asuncién
Resultados de entrevistas

Flyer de difusién de Capacitaciones
Unidad de Formacion Docente

21-328 6079 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



De acuerdo al anélisis de las enc tas de satisfaccion docentes y entrevistas
realizadas a los mismos se verifica satisfaccion con la formacién que implementa |
la institucién. Los docentes indicaron que reciben invitacion por la institucion

para participar de capacitaciones en temas relacionado al desarrolio de

programas por competencias, accién tutorial, recursos biblioteca de la UAA, Informe Encuesta Docentes

construccién de instrumentos para i tigacién, luacién de los aprendizajy Informe Claustro Docentes

f. Se evidencia satisfaccion de los raspuesf._n educativa ante la diversidad, curso competencia df'gftaf nivel C, Resultados de las entrevistas con los docentes

d 1t | de f i6 Cumple Totalmente elaboracion de matenales curriculares, procesos de gamificacion onentados al https://www.uaa.edu.py/blog/planificacin-y-

Oce_n es_c'o" 0S procesos de formacion . aprendizaje, difusién de la actividad investigadora: redaccién de articulos . desarrollo-de-programas-por-competencias-

continua implementados. cientificos, evaluacion competencia digital nivel A presencial, edicién de video evaluacin-por-procesos
educativo (2° edicién), metodologias docentes activas en modalidad presencial a | Enlace de inscripcion: https//forms
través de formulanio google que difunde la institucién entre los docentes y que gle/u1QY8T3TMxvgZtmve
esta disponible en la pagina web. Los d tes que han participado de la
entrevistas han indicado que han participados desarrolio de programas por
competencias, competencias digitales y que se repiten las capacitaciones al afto
siguiente y que vuelven a participar.

Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4
La carrera cuenta con cronogramas de capacitaciones y perfeccionamiento docente y se evidencia la capacitacion de los dc tes en inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de TIC. Las capacitaciones y
Juicio Valorativo del perfeccii iento de los d tes se planifican con cronogramas y se implementan sisteméticamente y los docentes acceden a otorgamiento de descuentos y becas para perfeccionamiento profesional y se
e evidencia ofrecimiento cursos de perfeccionamiento y capacitacion gratuitos a través de la Unidad de Formacion e Innovacién Docente y la Unidad de Apoyo Pedagégico a los docentes. Sin embargo no se
Criterio

evidencia que los resultados de la evaluacion docente no enmarcan planes de capacitaciones consecuentes y para la mejora de Ja actividad docente. La carrera no cuenta con evidencia de /a implementacién de
planes de capacitacion y perfeccionamiento docente en forma sistematicamente.
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Del analisis del manual de cargos y funciones, se identifica que una de las

funci della tario/a de la carrera es atender y orientar a profesores y
alumnos que soliciten informacién o realicen consultas. EI Centro de Informacion
| y Atencion al Alumno tiene la tarea de brindar apoyo y onentacion tanto a
estudiantes actuales como a potenciales, ayudéndolos a amnnizar su plan de
estudios y facilitando la realizacién de tramites en la Uni 10, el
Coordinador de la Unidad de Apoyo Pedagogico y los tutores #anen la
responsabilidad de ofrecer charlas de orientacion a alumnos y docentes cuando
sea necesarno. Se evidencia la realizacion de sesiones de orientacion para
alumnos sobre el uso de la plataforma e-campus y Microsoft Teams, dirigidas a

a.Los mecanismos de orientacion los estudiantes de pnimer afto. Durante la entrevista, se indico que la onentacion
; . . se brinda desde diversas instancias institucionales, como la Coordinacion

académica a estudlqntes estan Cumple:Tataimenis Académica del Departamento de Derecho, la Unidad de Apoyo Pedagogico, y

claramente establecidos. Bienestar Estudiantil, que ofrece servicios de becas. Ademas, se cuenta con el

servicio en linea a través de la aplicacion UNA App, que permite el acceso a
matricula y calificaciones, asi como a E-Campus. También se dispone de gulas
de acceso para alumnos nuevos, medios de pago, opciones de pago de cuotas,
e instruclivos para realizar pagos a través de la web. Si bien la carrera no cuenta
con un mecanismos, procedimiento que se desarrollan de manera sistematica,
planificada y que tenga por objetivo llevar orientaciones académicas a los
estudiantes, en la institucion, se evidencia que se realizan orientaciones al
estudiante desde diferente instancias.

Una vez que los estudiantes ingresan a la carrera, se llevan a cabo jomadas de
o s . r onentacién académica que abarcan todas las acﬁwdades curriculares y ofrus
b. Las actividades de orientacion caracteristicas de la carrera. En las entrevist n que el seg y
académica previstas en el mecanismo Cumple Parcialmente ~ acompafamiento a los estudiantes se realiza de manera sistemética desde las
estan planiﬁcadas. plataformas institucionales y presencialmente. Sin embargo, no se evidencia
mecanismos claros y su planificacion previa para el ambito de la orientacién
académica del estudiante.

Pertinencia y

eficacia de los En la carrera, las actividades de apoyo y orientacion se realizan conforme a las

necesidades detectadas en la evaluacién del rendimiento académico de los

Mecanismos de estudiantes, segun lo previsto tras cada periodo de evaluacion de los
Orientacion c. Las actividades de orientacion aprendizajes, como indicé la Coordinadora Académica saliente en la entrevista.
. ¢ ¥ . : Estas actividades consisten en la retroalimentacion de contenidos y el refuerzo
Académica a !a académica planificadas se implementan Cumple Parcialmente ./ " coactos précticos desarollados por los docentes. Sin embargo, no se
poblacién estudiantil segun lo establecido. daspone de cronogramas planificados para el trabajo en el ambito de la

d démica del estudiante, y las dependencias encargadas de esta
terea responden a los requerimientos y resultados obtenidos a través del
seguimiento y la evaluacion académica realizados por la institucion
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Manual de cargos y funciones de la carrera
Captura de pantalla — Péagina web Servicios
Online

Informacion disponible en web: Servicios Online
Resultados de la entrevistas con la encargada
de Becas

Resultados de la entrevistas con el responsable
del Centro de Informacion al Alumno

Resultados de la entrevista con la coordinadora
saliente.

Calendarios Académicos

Tutoria para la utiizacion de la plataforma

Resultados de entrevista con la Coordinadora
Académica saliente




La institucidn cuenta con un Profocolo de Atencion a Necesidades Educativas
Especiales y una Unidad de Apoyo a la Inclusién. Durante las entrevistas, se

sefialo que las actividades de ornientacién académica responden a las Protocolo de Atencién a Necesidades
d. Las actividades de orientacién necesidades de los estudiantes, conforme a lo establecido en dicho protocolo Educativas Especiales
i i i 3 Ademads, se menciond que estan preparados para implementar un proceso de Unidad de Apoyo a la Inclusion
f::dén;'ca prlewstas so: ISCIUSNTS Y Cumple Totalmente incorporacién progresiva de criterios de educacion inclusiva, comenzando con la ' Informe de la Unidad Apoyo Inclusién
po_n en a las necesidades de los formacion de docentes en el tema, para cumphr adecuadnmma con la ley de Resultados de la entrevistas con la resp bl
estudiantes. inclusion educativa, en razén de que ya tuvi con el de la Unidad de Evaluacién Institucional
protocolo vigente en otra carrera. En la carrera de Derecho indican que Resultados de la entrevistas con los docentes

actualmente no cuentan con estudiantes que hayan presentado certificado de
discapacidad o enunciado alguna problemética a iderar en este tic

Los estudiantes entrevistados sefialan que la institucién les ofrece apoyo para
tomar decisiones informadas sobre su formacion universitana. Ademas,
mencionan la posibilidad de solicitar en préstamo notebooks disponibles en la
biblioteca, el acceso a equipos informéaticos con internet, espacios de lectura y
cubiculos cerrados y transparentes con pizarra para el trabajo y estudio en
e. Los resultados de las actividades de grupo, lo cual fue corroborado durante la visita presencial a la biblioteca.
Asimismo, indican que reciben acompafiamiento del consultorio juridico de la

Resultados de la entrevistas con los
estudiantes.
Resultados de la entrevistas con la responsable

orientacion ac,ad!ém'ca permiten el logro Ctimple Totalments carrera, para completar la carga horaria de précticas. La carrera presenta un ?:;ﬂbgg?:!:ncim da-alomncs) e de

de los aprendizajes. informe de retencion de alumnos por cohorte con la tasa de retencion poraflo, oo G lE LTS etk
tasa de desercion y de graduacion por afio desde el 2017 al 2023. Se describe  °Pe '] yae o porea.yper
como muestra en el presente informe de la cohorte del 2019; porcentaje de ’
retencion de 100 %, 90%, 94%, 88,24% y 86,27% comespondiente a los afios
2019,2020,2021,2022 y 2023. El porcentaje mas bajo de tension es del 2022, de
la cohorte 2020 durante la pandemia el de 68,42%.

Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO 4

Juicio Valorativo del Se ew_denci- que se realizan onientaciones al estudiante desde diferentes instancias y cuentan con protocolo y responsable orientacion académica con enfoque inclusivo. La institucion cuenta con un Protocolo de
Criteri Atencién a Necesidades Educativas Especiales y una Unidad de Apoyo a la Inclusion y la carrera cuenta con informe de retencion, tasa de desercién y de graduacion por cohorte y afio. Sin embargo, no se han
o evidenciado directrices claras sobre la orientacién académica planificada de los estudiantes.
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‘a. La carrera cuenta con programas de
-apoyo econémico (becas y descuentos)
para los estudiantes.

Cumple Totaimente

'b. Los programas de apoyo economico se

B s ¥ Cumple Totalmente
“aplican sistematicamente.

c. La carrera cuenta con programas de
atencién a la salud de los estudiantes y
aplica medidas de bioseguridad.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La Universidad Auténoma de Asuncion
' actualizado por la Resolucién Num. 07/2016 del Rectorado, con fecha 26 de abril

ta con un R ) de Becas,

R L P

de 2016. Durante las stas, alg y menciona

~ haber sido beneficiados con becas otorgadas por la Ins&meron Sefialaron que,
en la carrera de Derecho, es posible acceder a becas por ayuda social, méritos

- académicos, investigacion, logros deportivos y méritos artistico-culturales. Una
estudiante destaco haber recibido una beca artistico-cultural, otorgada por su

. participacion en el Coro de la Universidad Auténoma de Asuncién. La carrera

' cuenta con una lista que detalla a los beneficiarios de becas en la carrera de
Derecho.

| La institucién cuenta con un Reglamento de Becas, y las entrevistas realizadas a

| egresados y estudiantes se ha constatado que el apoyo economico se aplica de
manera sistemnética. La carrera evidencia con la lista de becarios de la carrera
de Derecho, proporcionada por Ja carrera, comespondiente a los afios 2021 al
2023.

id del C 2jo de Administracion suscribié un contrato para los
servicios de emergencia con la empresa IDEM S.A., del Grupo EPEM con una
duracién de doce meses y entro en vigencia el 21 de junio de 2022, con clausula
de 0 poner V a la mimsa con un aviso de 30 dias de
anticipacién. En dicho contrato, la empresa se compmmcl'c a prvsrar sarvfdos
médicos en casos de crisis cardiocoronanas, insuficit

i di cerebro I , politraumatismos graves, accrdontes laborales,
crisis de hipertension, dolor abdomnar agudo, crisis neurologicas, patologias
osteomioarticulares, asi como cualquier crisis que suponga riesgo de vida.
También se contempla la prestacién de primeros auxilios en casos de urgencia,

. tanto para los estudiantes como para el personal. La aplicacién de las medidas
de biosegunidad se ha observado en el libro de pnmnms auxnius y en vanas
partes de la institucién se encuentran difundidas las i de
bioseguridad. Durante la visita presencial, se observo en la planta baja de la
institucién un espacio destinado a la enfermeria para la atencién de primeros
auxilios, asi como una sala amplia dedicada a la lactancia. En las entrevistas. se
informé al comité de pares que la universidad ofrece atencuén en salud mental

' (pnmeros auxilios psicologicos), y atencion odontold | a bajo
costo para los estudiantes a través de los consultorios de las carreras de
anmolagia y Nutnicion de la Universidad. Asimismo, se constaté la

P de de bioseguridad en las distintas dependencias

La Vicepr
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Reglamento de Becas de la Universidad

. Auténoma de Asuncién.
' Resolucién N° 07/2016 del Rectorado de fecha

26 de abril de 2016.

| Resultados de Entrevistas con Estudiantes y
 Egresados
| Lista de Becarios en la Carrera de Derecho.

Reglamento de Becas de la Universidad

 Auténoma de Asuncion.

Resultados de Entrevistas con Estudiantes y

. Egresados.

Lista de Becarios en la Carrera de Derecho.

Contrato para los servicios de emergencia, con
la empresa IDEM S. A. del Grupo EPM.
Resultados de las observac:ones realizadas

d te la visita pr

Acta de reuniones del Commé de emergencia
Libro de acta en la sala de primeros auxilios de
la planta baja.

Difusién en espacio publico de la institucién
(ascensores, flanelografo) del servicio ofrecido
por del Grupo EPM




Pertinencia y
eficacia de los
Mecanismos de
Apoyo a la poblacion
estudiantil

'd. Los programas de atencién a la salud

de los estudiantes se aplican
efectivamente.

Cumple Totalmente

e. Los programas de apoyo econémico y
de atencién a la salud de los estudiantes
se encuentran difundidos en formatos
accesibles.

Cumple Totaimente

f. La carrera cuenta con mecanismos de
apoyo a estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales).

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

Informe Final 57

Se cuenta con un registro de atencién en el libro de actas, el cual fue observado

‘ durante Ja visita presencial. Ademds, en las entrevistas se menciono que la

atencion a la salud de los estudiantes se esta aplicando de fectiva, y
que en varias dependencias se encuentran los instructivos para acceder al
servicio de atencién de salud, lo cual fue constatade por el comité durante la
visita presencial Durante la entrevista los estudiantes indicaron que conocen de
los servicios de salud que ofrece la institucion y citaron que pueden consultar en

la propia institucion con sicologo.

El programas de apoyo economico se difunden a través de las redes sociales
institucionales y la pagina web. La carrera evidencia, mediante capturas de
pantalia, la promocion de estos programas de apoyo econdémico y atencién a la
salud de los estudiantes. Durante la visita presencial, se constalé que la
informacién sobre el servicio de emergencia esta disponible en lugares

accesibles para los estudiantes y la comunidad educativa en general, en caso de

emergencias. En la planta baja se cuenta con un espacio destinado a pnmeros
auxilios y en el libro de acta se registran las atenciones de salud brindada a los
estudiantes con sus datos personales. Los servicios de atencién de salud se
difunden en los espacios de accesos de los ascensores de la institucion.

Desde el Departamento de Bienestar Estudiantil y Extension, se fomenta la
organizacion y el apoyo a los estudiantes en actividades exlracurmiculares,
organizando eventos como las bienvenidas, tormeos internos, el Dia de la
Juventud, la celebracién de la primavera y el Ultimo Primer Dia, ademas de
difundir estas actividades a través de la pagina web institucional. De la encuesta
aplicada a los estudiantes sobre el indicador: ‘Existe apoyo y facilidades para
actividades extracurmiculares (deportivas, artisticas y culturales)’, se observa que
el 46% respondié estar totalmente de acuerdo, y el 40% respondié estar de
acuerdo. La carrera remite como documento adicional el listado de estudiantes
que fueron beneficiados con becas y se especifica en ella en qué concepto los
esltudiantes reciben la ayuda econdmica y entre ella se especifica concesion de
becas por actividades culturales. Durante la entrevista con los estudiantes, un
estudiante en particular ha mencionado que la misma es beneficiaria de la beca
por formar parte del coro de la institucion.

Contrato para los servicios de emergencia, con
la empresa.

Capturas de pantallas de promocién de
Servicios Ofrecidos

Registro de atencion en el libro de actas
Resultados de las observaciones realizadas
durante la visita presencial

. Resultados de las entrevistas con estudiantes.

| Capturas de pantallas de promocion de
| Servicios Ofrecidos

F ltados de las obser
durante la visita presencial
Libro de acta de primeros auxilios disponible en
la planta baja.

realizadas

- https //Mww.uaa.edu.py/becas

Flyer de difusion de actividades
extracurriculares.

Informe Encuesta Estudiantes DER UAA
Informe de estudiantes que fueron beneficiados
con becas

https./Mww.uaa.edu.py/programas-movilidad
https://www.uaa.edu.
py/cdn/iiles/bdae9d56d301d9adc57afe6b4be5.
pdf

https:/Awww.uaa.edu. py/arte-cultura
https //www.uaa. edu py/deportes
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g. Los mecanismos de apoyo a
estudiantes para las actividades
extracurriculares (deportivas, artisticas y
culturales) se aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

h. La carrera cuenta con convenios para
la movilidad estudiantil nacional o
internacional que se aplican
sistematicamente.

Cumple Totalmente

i. La carrera prevé mecanismos que
coadyuvan a eliminar las barreras fisicas y
actitudinales que impiden la inclusion
efectiva de estudiantes con discapacidad.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio

PLENO

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

La carrera remite informe de las becas que se han didos a los i
como mecanismo de apoyo a los estudiantes de la cohorte evaluada. La carrera
promueve la participacién de los estudiantes en actividades culturales, artisticas
y deportivas. Durante las entrevistas, conversamos con estudiantes que integran
el coro de la universidad, quienes indicaron que accederédn a becas y
descuentos. Asimismo, se constato la ia de un io deportivo
denominado Campus Social y Deportivo, donde se desarro”an comporenc:as en
diversas disciplinas. Durante el recorrido por la institucién, nos mostraron varios
trofeos deportivos y mencionaron el exitoso antecedente del equipo de Futsal
FIFA Masculino, que ha sido campedn absoluto de Paraguay en dos ocasiones,
clasificando y participando en la Copa Libertadores, donde lograron vencer a
equipos tan tradicionales. como Boca Juniors y River Plate de Argentina, y
Pefarol

Los convenios institucionales que pos:bman la mowlrdad astudianw y también
durante la entrevista con los eg ha ) evid ) de que

era estudiante fue beneficiado por la aphclaan de los convenios para la
movilidad internacional. En la pagina web se pueden visualizar las convocatorias
de becas para los programas de movilidad estudiantil. Se ha anexado como
documentos adicionales informe de movilidad -periodo 2018 - 2022 de la
carrera de Derecho y formularios completado por el estudiante de la carrera de
Derecho para postularse al programa de movilidad estudiantil CRISCOS.

Durante la visita presencial se observaron las adecuaciones en la infraestructura
edilicia de los diferentes espacios educativos que facilitan la inclusién de
personas con discapacidad, como accesos adaptados desde la enfrada y una
rampa movil en el drea deportiva. Los ascensores cueman con indicadores en
sr:!ema brarﬂe Se evi ia que los d e ion en

' Ed 1 Inclusiva, lo cual fue confirnado en las enuravrstas. donde los
docan!es indicaron qua dicha formacion es proporcionada por la institucién. La
institucién evidencia que cuenta con un protocolo normalizado para la atencion
de estudiantes con necesidades especiales y discapacidad.

Informe de estudiantes que fueron beneficiados
con becas.

Resultados de las entrevistas con estudiantes
beneficiadas con becas y descuentos por
integrar el coro.

Flyer de difusién de actividades
extracurmiculares

Resultados de las observaciones realizadas

| durante la visita presencial

Convenios Movilidad E studiantil.

Reglamento sobre movilidad intemacional de
estudiantes de la Universidad Auténoma de
Asuncion

Convocatorias de Programas movilidad
https./Awww uvaa.edu. py/programas-movilidad
Formulario de postulacién del estudiante.
Informe de movilidad -periodo 2018 - 2022 de
la carrera de Derecho

Resultados de las observaciones realizadas
durante la visita presencial

Resultados de entrevistas con docentes.
Imégenes de espacios para eliminar barreras
con discapacidad, rampas, sanitarios,
ascensores.

Protocolo de atencion al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo en
la Universidad Auténoma de Asuncion
Unidad Apoyo Inclusion

Unidad de Apoyo Pedagogico

Unidad de Formacion Docente

Valoracion Cuantitativa asociada
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Juicio Valorativo del
Criterio

La institucién cuenta con programa de apoyo econémico v bcc-s asi como con programas de atencion a la salud de los estudiantes, aplican medidas de bioseguridad. Los programas de apoyo economico y

atencion a la salud se difunden a través de medk Lai on

que contribuyen a la inclusion efectiva de personas con discapacidad y fomentan el desarrollo de actividades extracurriculares, culturales y deportivas.

con convenios y programas de movilidad estudiantil y se constata su ejecucion. La institucion también dispone de mecanismos

Eficacia e integridad
en los procesos de
seleccion,
evaluacién y
promocion del
Personal
Administrativo y de
Apoyo

a. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
formalmente definidos.

Cumple Parcialmente

b. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo y de apoyo estan
disponibles para su consulta.

Cumple Parcialmente

¢. Los mecanismos y/o procedimientos de
seleccion, evaluacion y promocion del
personal administrativo son aplicados de
acuerdo a lo establecido en las
normativas.

Cumple Parcialmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

| La institucién cuenta con un Manual de funciones y procedimientos generales
| de la Universidad Auténoma de Asuncidn, versién 2015 y instrumento de
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evaluacion del desempefio laboral del funcionario definido, sin embargo no
cuenta mecanismo o procedimiento de promocién del personal administrativo y
de apoyo formalmente definido.

Se ha evidenciado que el proceso de seleccion y evaluacion del personal
administrativo y de apoyo se difunde a través de las redes sociales
institucionales. Ademas, se informé que el Manual de Funciones y
Procedimientos Generales de la Universidad Auténoma de Asuncion esta
disponible en la Unidad de Racursas Humanos para quienes estén interesados.
La institucion no cuenta op iento de promocion del personal
administrativo y de apoyo para su difusién,

La carrera ha presentado evidencia mediante contratos laborales, conforme a las
disposiciones del Cédigo Laboral, y los resultados de la evaluacion del
desempefio del personal administrativo. Se constaté la implementacién de la
evaluacién del desempefio que abarca factores humanos, aclitudinales y las
habilidades del funcis jo. En la parte final del instrumento de evaluacion del
personal administrativo, se incluye un espacio para que el funcionario evaluado
exprese si esta o no de acuerdo con la evaluacion realizada por su superior
Jerdrquico. Ademas, se anexa como evidencia documental un nuevo formulario
que incluye més opciones, como recomendaciones para el Departamento de
Recursos Humanos en aspectos tales como capacitar al personal y en qué
areas, mantener en el cargo, reubicario en una determinada érea, promoverio a
un puesto especifico, entre otros. Sin embargo, no se dispone de evidencia de
su aprobacién formal en la institucién ni de su implementacién. La institucién no
cuenta con un mecanismo o procedimiento formal de promocién para el personal
administrativo y de apoyo por tante no se puede evidenciar su aplicacion.
Durante las entrevistas con diferentes funcionanios, indicaron algunos han sido
promovidos a cargos superiores dentro de la institucién, y que actualmente
ocupan posiciones de responsabilidad en la institucion,

Manual de funciones y procedimientos

| generales de la Universidad Auténoma de
Asuncion, version 2015
Instrumento de evaluacién del desempefio
laboral del funcionarnio.

Manual de funciones y procedimientos
generales de la Universidad Auténoma de
Asuncion

Resultados de entrevistas con funcionarnos.
Instrumento Evaluacién Desempefo Personal
Administrativo,

Resultados de las evaluaciones del personal
administrativos.

Contrato de trabajos del personal
administrativos.

Manual de funciones y procedimientos
generales de la Universidad Auténoma de
Asuncion -version afio 2015,

Codigo Laboral.

Manual de cargos y funciones de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales afio
2021

Procedimiento de auditoria intemna

Proyecto del plan de promocién del personal
administrativo




La carrera no cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de
apoyo. Se ha adjuntado un borrador del proyecto del plan, y al ser consultado R .
" fn P esultado de la entrevista con el comité de
d. Se cuenta con un Plan de carrera para d_umn!e la entrevista, g.' responsable de recursos humanos indicé que aun no ha autoevaluacién responsable de la Dimensién 3.
P ; No Cumple sido aprobado. Se solicité como documento adicional el avance del proyecto del =
el personal administrativo y de apoyo. plan de carrera, y el comité recibié un informe indicando que la ej ion de esta Infr_me an M ".“" &/ packdo da ","?““”‘"m
propuesta de mejora estd prog da y proyectada para el segundo afio, segun adicionales solicitados antes de la visita.
el Cronograma de Plan de Mejoras presentado ante la ANEAES.

Resultado de la entrevista con el comité de

e. El Plan de carrera del personal | Al no contar con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo, | ol L ble de a Di i6n 3
administrativo y de apoyo es No Cumple la carrera carece de un marco formal que permita evaluar su implementacién de Infarie en mms"“ al pedido de documemos
implementado sistematicamente. | manera sistematica. ' adicionales solicitados antes de la visita.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2

Juicio Valorativo del La institucién cuenta con un manual de funciones y procedimientos generales de la Universidad Auténoma de Asuncién, asi como con un instrumento para la evaluacién del desempefio laboral de los funcionarios, y
Cri 5 aplica un proceso de seleccién y evaluacion del personal administrativo. Sin embargo, no dispone de mecanismos o procedimientos para la promocion del personal administrativo ni de un plan de carrera para el
terio personal administrativo y de apoyo. No cuenta con mecanismos promocion del personal administrativo aplicados.
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a. El personal administrativo y de apoyo
cuenta con formacién acorde a las

necesidades de las actividades que s Pardiaknenk

realiza.

b. La carrera cuenta con planes o
programas de perfeccionamiento del
personal administrativo y de apoyo.

Cumple Totalmente

.‘ adnﬁmsmtrva y de apoyo.Se e icl

| De acuerdo con los curriculums y los contratos de trabajo del personal
administrativo y de apoyo, anexados como evidencia, se verifica la coherencia

b ik

entre su fo ion y las que realizan. De la lectura y revision de las
resoluciones emitidas por el decanato de la carrera y otros documentos
institucionales de la carrera de Derecho, se han observado varios errores, como
el nombre incorrecto de la facultad en los documentos oficiales, resoluciones sin
fecha y d imiento del bio de bre de la propia facultad. Se
percibe que el personal administrativo y de apoyo no cuenta con formacion en

| Mcmca legislativa para la redaccion de los reglamentos, mecanismos y
i raaomclones de la carrera.

| Lainstitucion lleva adelante cursos de capacitacién para el personal
i que la Ur idad lleva adelantes
iento del personal administrativo y de

jones para el perfe

apoyo. especificamente al funcionario que tiene contacto directo y frecuente con

los estudiantes. En el Plan Estratégico Instifucional 2022-2026 se prevén las
actividades de perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo y se
indica que realizaran actividades para: Onientar la gestion de los funcionanos
hacia el cliente, externo e interno, buscando la satisfaccion del mismo, capacitar
a los funcionarios en la al cliente interno y externo, fortalecer los
servicios que permitan realizar consultas y gestionar informacion a través de

Curmiculums y contratos de personales
administrativos

Resoluciones y mecanismo interno de la
carmera.

Capacitacién Personal Administrativo
Evidencia de Capacitacién Personal
Administrativo

Registro de. A P 1A

a las capacitaciones

Plan Estratégico 2022-2024 de la UAA
Cronograma de capacitacion de personal
administrativo y de apoyo

Eficacia y ' Internet y dispositivos mdvrles para Jugrar el objetivo especifico Nro. 16 del PEI
de fortah la cultura oni ala faccion del cliente y prestacion de
pertinencia de la servicios a la comunidad.
Formacioén y
Desempeifio del
personal Se ha iado gue las cap iones del personal administrativo y de apoyo
se realizan de forma peniédica. Segun el informe elaborado por Recursos
administrativo y de L ! d Humanos, se han brindado capacitaciones y charlas al personal administrativo Capacitacion del Personal Administrativo.
apoyo C. Los planes o programas de en diferentes afios. Curso de capacitacion del aflo 2018 uso del Desfibrilador; pa

perfeccionamiento del personal

administrativo y de apoyo se implementan Cumple Totalmente

administrativo y de apoyo es suficiente Cumple Totalmente

para las necesidades de la carrera.

e. Se evidencia satisfaccién de la
comunidad académica acerca del
desempefio del personal administrativo y
de apoyo.

Cumple Totalmente

flujo de efectivo, prevencion de accidentes: primeros auxilios, adobe connect.
En el afio 2019 capacitacion en el proceso en CIA; mindfulness, uso de CSD. En
afo 2020, capacitacion de atencién al cliente; matnculacién semestre pnmavera.

ativos son de tiemp Jol!
necesidades de la carrera.

La satisfaccion de la comunidad académica, en virtud al personal administrativo
y de apoyo queda evidenciado por la encuesta de satisfaccion de estudiantes,
docentes y por las entrevistas a docentes a estudiantes y docentes.

Registros de asistencia
Flyer de difusion de las capacitaciones
Cronograma de capacitacion de personal

 sistematicamente. En el afio 2020 curso de capacitacion de bloqueo y etiquetado; coaching digita, ~ 2dMinistrativo y de apoyo
manejos de redes; salud emocional en tiempo de COVID; brigadas de
emergencias y laller de redaccién.
d. La dedicacion horaria del personal De acuerdo al manual de cargo y funciones; contrato de trabajo los funcionarios . L
i , lo que permite satisfacer las .y _

Horano laboral del personal administrativo y de
apoyo.

Informe Encuesta Docentes

Informe Encuesta Estudiantes

Resultados de entrevistas a docentes y
' estudiantes
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Valoracién Cualitativa
Nivel de cumplimiento
del Criterio
SATISFACTORIO

Juicio Valorativo del

Criterio
sisteméticamente desde el 2018 al 2021.

Valoracién Cuantitativa asociada

4

El personal administrativo que apoya a la gestién de la carrera participa en capacitaciones de perfeccionamiento organizada por la institucion. La comunidad académica esta satisfecha con la dedicacién horaria y el
desempefio de este personal administrativo y de apoyo. Sin embargo la carrera no cuenta personal administrativo y de apoyo con capacitacién en técnica legislativa para la redaccién de los reglamentos,
mecanismos y resoluciones de la carrera. La carrera cuenta con planes para el perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo inserto en el PE| 2022-2024 y se evidencia la capacitacién

DIMENSION 3. PERSONAS

Fortalezas

La carrera cuenta con procedimientos de seleccion, promocion de directivos, se aplican y se encuentran
difundidos.

Los directivos cuentan con el perfil requerido para el cargo.

Los directivos presentan informe de gestién y son evaluados.

La dedicacién horaria de los directivos satisface las necesidades de la carrera

La carrera adopta estrategia de comunicacién interna para el logro del objetivo de la carrera

La institucién cuenta con un Cédigo de Etica que orienta a los directivos a ajustar sus conductas a los principios
en él establecidos.

Se evidencian acciones de los directivos onientadas al logro de los objetivos de la carrera.

Los directivos garanticen la inclusion de personas con discapacidad.

La carrera dispone de un procedimiento para la seleccién y evaluacion del desempefio docente.

Los procedimientos de seleccion estan difundidos en las redes sociales y en la pagina web institucional

Los procesos de evaluacién del personal docente incluyen la opinién de los estudiantes.

El Plan de Carrera del personal docente esté contemplado en el Estatuto de la Universidad Auténoma de
Asuncion

Los docentes cuentan con el grado académico y la habilitacién pedagégica que les habilita para la ensefianza de
sus asignaturas

Debilidades

Insatisfaccion de una parte del estudiantado y cuerpo docentes con la gestion de los directivos y del coordinador

Las evaluaciones de los docentes no son utilizadas por la carrera para proponer las capacitaciones de los docentes

Los resultados de las evaluaciones de los docentes no son considerados por la carrera para las capacitaciones de los docentes
El Plan de carrera del personal docente no se implementan sistematicamente.

Los programas de promocion docente no contemplan la movilidad nacional e internacional.

Escaso docentes con produccion intelectual derivada de los proyectos de investigacion.

Falta de capacitacion a los docentes para desarrollar proyectos de extension e investigacion.

Los resultados de la evaluacién docente no enmarcan planes de capacitaciones consecuentes y para la mejora de la actividad
docente.

La carrera no cuenta con planes de capacitacion y perfeccionamiento docente de implementacién sisteméticamente de la cohorte
evaluada

Inexistencia de mecanismos claros para la onentacion académica de los estudiantes.

Ausencia de planificacién para la orientacion académica de los estudiantes

La carrera no cuenta con un mecanismo formalmente definido para la promocion del personal administrativo y de apoyo
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Los docentes cuentan con posgrado en el 4rea de su especialidad. ' La carrera no aplica el mecanismos promocién del personal administrativo y de apoyo.
La formacién de posgrado y experiencia de los docentes es coherente con la actividad de docencia. La carrera no cuenta con un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo para su implementacion.

La carrera cuenta con cronogramas de capacitaciones y perfecci miento di

- La carrera no implementa un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

Los docentes cuentan con capacitacion en temas relacionados a la inclusion, discapacidad, biosegundad y uso de El personal administrativo y de apoyo no cuenta con formacion en técnica legislativa para la redaccion de los reglamentos,
TIC. mecanismos y resoluciones de la carrera.

‘ Se evidencia el ofrecimiento de cursos de perfecci iento y itacion gratuifos a los docentes, a través de
la Unidad de Formacion e Innovacién Docente

Se evidencia satisfaccion de los d tes con los procesos de formacién continuos implementados.

Se evidencia la orientaciones al estudiante desde diferente instancias.

La institucion cuenta con un Protocolo de Atencidn a N idades Educativas Especiales y una Unidad de Apoyo
a la Inclusion.

La carrera cuenta con informe de retencion, tasa de desercién y de graduacién por cohorte y afio.
La Universidad Auténoma de Asuncién cuenta con programas de apoyo econdmico al estudiante-.

La carrera cuenta con servicios de atencién de emergencia para la salud de los estudiantes.

Los programas de apoye econdémico y atencion a la salud son difundidos a través de medios accesibles para la
comunidad educativa.

La institucion cuenta con convenios para la movilidad que se aplican

La carmrera imple nta ismos que f:

la eliminacién de barreras fisicas y actitudinales

La dedicacion horana del personal administrativo y de apoyo satisface a la comunidad académica tanto en
términos de tiempo como de desempefio

La carrera cuenta con planes para el perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo

Se evidencia la realizacion de capacitacion del personal administrativo y de apoyo desde el afioc 2018 al 2021.
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Recomendaciones de Mejora

R1.Indagar la causa de la insatisfaccion parcial de los estudiantes y docentes con la gestion de los directivos y del coordinador, con el fin de introducir mejoras.

R2. Utilizar los resultados de las evaluaciones de los d para crear en forma sistematicas los planes de capacitacion y perfeccionamiento docente.

' R3. Consid los ltados de las luaciones de los d tes para la capacitacién docente.

R4. Promover la aplicacion sistematica de la carrera docente.

RS5. Incorporar la movilidad docente como programa de promocion docente.

R6. Promover la produccidn intelectual de los docentes derivada de los proyectos de investigacién.

R7.Desarrollar capacitaciones a los docentes para fomentar el desarrollo de proyectos de extension y investigacion.
R8. Considerar las evaluaciones del desempefio docente para crear los planes de capacitacién

R9. Implementar sistemaéticamente planes de capacitacion docentes como resultados de las evaluaciones.

R10. Crear mecanismos para la onentacién académica integral de los estudiantes.

R11. Planificar y difundir las onentaciones académicas de los estudiantes.
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R12. Formalizar mecanismo de promocion para el personal administrativo y de apoyo.

R13. Difundir los procesos para la promocién para el personal administrativo y de apoyo.

R14. Aplicar mecanismo de promocién para el personal administrativo y de apoyo

R15.Crear un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

R16. Implementar un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo.

DIMENSION 4. RECURSOS

Criterio4141  Indicadores . Cumplimiente ~ Argumentaciones " Medios de Verificacién

Resultado de la visita presencial y recorrido en
las instalaciones de la carrera. -

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, Resultado de las entrevistas mantenidas con los

reunen las condiciones sanitarias necesarias para la prevencién de accidentes

aI L°‘°? 8spacios destlnado's‘a Ios, laborales y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades, en este anr:c: vg;::g;ms:rsaz:;:zi\; sporsona-' oo
directivos, docentes, administrativos y de sentido, la Universidad, con apoyo y orientacién técnica, ha desarrollado y ":J fo‘rﬁe s Opera];m diad de kos Sisiamas de
apoyo, retnen las condiciones sanitarias y Cumple Totalmente estrategias que se enfocan a los aspectos relacionados a la salud e integridad Proteccién y Combate de Incendios PCI N°
de bioseguridad para facilitar el desarrollo fisica de las personas, cuenta con una enfermeria con “""."‘;” 9‘"“;”’”"?5 e 1172023 del Cuerpo de Bomberos Voluntarios
de las actividades. debidamente e_qmpada ¥y e;pact;ﬂyco para la atencion psico ibgica disponi del Paraguay.

para la comunidad académica . Por otra parte, los espacios fisicos son Informe mensual correspondiente al Area de

suficientemente amplios, cuentan con iluminacion natural, artificial Seguridad e Higiene Laboral, realizados por la

empresa Wecom Consultores.

Los salones de clases son apropiados para el desarrolio de las actividades
académicas con relacion a la cantidad de estudiantes en los diferentes cursos
. Ello es asi, debido a que la cantidad de alumnos por curso y semestre, se
b. La; salas .de clases son "‘Pmp iadas con Cumple Totalmente encuentran divididos en los tumnos tarde y noche, coherente con la convocatoria
relacion al numero de estudiantes. de las materias semestrales..En el mismo sentido, la capacidad operativa de las
salas de clases se matenaliza en sus dimensiones, que permite a su vez,
contener los mobiliarios, insumos y equipamientos necesarios

Resultado de la observacion durante la visita
presencial y recorrido por sus instalaciones.
Convocatona de materias semestrales
Encuestas aplicadas a los estudiantes y
docentes de la carrera

Planos del edificio y sus dependencias.
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Pertinencia y
adecuacion de los
Espacios destinados
a las Actividades de
la carrera

c. Las salas de clases cuentan con todos
los requerimientos necesarios para el
desarrollo de las mismas.

Cumple Totalmente

|d. Las instalaciones de la biblioteca

incluyen espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo
bibliografico como para la lectura.

Cumple Totalmente

e. Las instalaciones de las salas de informatica
incluyen espacios suficientes, debidamente
acondicionados.

Cumple Totalmente

f. Los laboratorios disponen de espacio
suficiente para asegurar la realizacién de
las actividades practicas requeridas en
relacion a la cantidad de estudiantes.

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Las instalaci Y P
acondicionados para el acervo bibliogréfico y confortable para la lectura en el

| lugar por parte de sus usuarios. Los libros estan debidamente ubicados,

| codificados, organizados por matenia y resguardados en estantes moviles, que
. permiten optimizar los espacios y también, una mayor profeccién de los libros.
| Existe suficiente luz natural e iluminacion artificial; también equipos de

Informe Final

Las salas de clases cuentan con todos los requerimientos necesarios para el
desarrolio de las mismas. Se pudo verificar durante la visita presencial a la
carrera, que cada una de las salas de clase cuentan con: la) suficiente
iluminacién natural y artificial, b) todos los salones asi como los otros espacios
que utiliza la carrera, son sobradi te amplios, c) se taté también que
cada sala de clase cuenta con mesas y sillas, en cantidad adecuada y de buena

lidad, d) Igualr te, se pudo advertir que todas las aulas visitadas, estan
equipadas con proyectores instalados en forma fija, ademés de contar con
pizarras tradicionales y acrilicas; e) todas cuentan con equipos de aire
acondicionado.

Aahir; "

'es de la bibli e .

acondicionadores de aire para aclimatar su interior. Los mobiliarios ofrecen
comodidad a sus visitantes, y es asi que, en oportunidad de la visita presencial,
se pudo observar a estudiantes leyendo distendidos y comodos sillones y otros,
utilizando las mesas para sus labores

La Universidad, cuenta con cinco salas de informética distribuidas en diferentes
pisos del edificio. Las que fueron examinadas en oportunidad de la visita de la
Par Evaluadora externa, permitié observar de que cuentan con suficiente
espacio fisico, donde se distribuyen una cantidad importante de equipos
infor i €on sus resy ] mesas y sillas acolchadas, ademas de un
proyector fijado al techo, con su correspondiente tela para crear pantalla de
proyeccion y, pizarra acrilica para el docente. Cuentan con acondici d de

E tas aplicadas a los estudi y
docentes

Resultado de las observaciones durante la visita
presencial y recormdo por las instalaciones.
Planos del Edificio y sus dependencias.

| Resultado de las observaciones durante la visita
| presencial.

Tomas Fotogréficas.
Planos del Edificio y sus dependencias

Inventario de equipos de informética presentado
por la carrera.
Planilla de utilizacion del laboratorio de
informaética
Resultado de observaciones durante la visita

ial

aire. Los ventanales permiten el ingreso de suficiente luz natural y cormente de
aireacion para la ventilacion del interior.

Por un lado, los espacios fisicos de los laboratorios de informética son lo
suficientemente amplios para el desarrolio de distintas dinamicas o actividades
académicas. Por el otro lado, cuentan con un salon para la realizacién de las
simulacidn de juicios y audiencias orales en el que se recrea fielmente las salas
de Juicios Orales del Poder Judicial que comprende: el estrado para el tribunal
colegiado, el espacio destinado al secretario judicial y escribiente, las mesas
para las partes, el Ministerio Publico y querella; asi como el espacio para el

procesado y sus abogados defensores y silla para la declaracién de los testigos;

todo debidamente perimetrado para separar al publico interesado en asistir a la
dinémica. Cuenta con buena iluminacidn natural y artificial, aire acondicionado y
proyector fijo. La Universidad cuenta con dos imponentes salones auditorios
para eventos académicos, como conferencias, coloquios, actos de graduacion,
efc, uno de ellos, el pnincipal, con capacidad para albergar unas 300 personas.

pr .
Planos del edificio y sus dependencias.

Inventano de equipos de informatica presentado
por la carrera;

Planilla de registro para la utilizacién de la Sala
: de simulacién de Juicios Orales.

Resultado de las observaciones durante la visita
presencial.

Planos del edificio y sus dependencias.




Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

g. Los espacios destinados a la carrera

i c Totalmente
cumplen con las normas de accesibilidad. R Tl

h. Los espacios destinados a la recreacion
y actividades extracurriculares reunen las
condiciones para los cuales fueron
previstos.

Cumple Totalmente

i. Los planes y/o proyectos de
conservacion, expansion, y mejoras se
implementan segun necesidad.

Cumple Totaimente

Valoracién Cualitativa

PLENO

Se observa que el edificio de la Universidad (que alberga a vanas Facultades),
tiene adoptadas las medidas de adecuacién de los espacios fisicos para
responder de forma eficaz las necesidades de las personas con discapacidad.
En este sentido, cuenta con espacios fisicos acordes con las normas de
accesibilidad, que se matenalizan con ascensores adaptados para personas con
discapacidad, pasillos con suficiente espacio para su transitabilidad, as/ como
sus aulas, salén de informética y biblioteca, ademas de rampas fijas y
sefalizaciones pertinentes, sanitarios accesibles y escaleras de emergencias
adecuadas

La planta baja del edificio de la Universidad, cuenta con un patio intenor, que es
' de uso comun para toda la comunidad

ta con b y sillones
para la recreacion, con un érbol, en cuyo rededor existen plantas omamentales

- agradables a la vista. A un costado del patio, se encuentra una cancha que, si
' bien no tiene espacio suficiente para albergar gran cantidad de personas, sin

embargo, se constalé que ese espacio es mas que suficiente para jugar al voley,
futbol de salén,basquel, realizar gimnasia, entre ofros. La cancha descrita,
también cuenta con gradas para el pablico. La Universidad cuenta con un
complejo social y deportivo en la ciudad de Lambaré.

La Universidad, tiene definida las acciones para la conservacion, mejoras y
mantenimiento, de los espacios destinados a las actividades de la carrera. En
cuanto a la expansion, no se avizora esa posibilidad, por cuanfo que la carrera
evaluada se encuentra en un edificio céntrico, cuyos lugares ya estan todos
ocupados.

Resultado de las observaciones durante la visita
presencial y recormido por las instalaciones.
Fotografias proporcionadas por la carrera..
' Planos del edificio y sus dependencias

Tomas fotogréficas.
Resultado de entrevistas con los estudiantes y
personal administrativo y de apoyo.

| Documento que acredita la titularidad de/
complejo social y deportivo.

. El resultado de observaciones durante la visita
presencial.

Resultado de observaciones durante la visita
presencial.
Procedimiento para el mantenimiento.

Valoracién Cuantitativa asociada

Los espacios destinados a los directivos de la Universidad, Gerentes de Facultad, Administrativos y de apoyo, Autoridades de la carrera, sus docentes y alumnos, reanen las condiciones sanitanias y de biosegundad
para facilitar el desarrollo de las actividades de toda la comunidad educativa apostada en el edificio sito en Jejul N° 667, entre O'leary y 15 de agosto de la ciudad de Asuncion. En ese sentido, se constato que las
salas de clases son apropiadas con relacién al numero de estudiantes, cuentan con todos los requenmientos necesarios para el desarrolio de las mismas, la biblioteca cuenta con espacios debidamente
acondicionados, tanto para el acervo bibliografico como para la lectura, los espacios de las salas de informatica, Consultorio Juridico y Sala para la simulacion de Juicios Orales, son suficientes y estan debidamente

s y cump

acondi
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‘a. Los equipos e insumos del laboratorio

estan disponibles oportunamente. et oo

b. El uso de los recursos disponibles en
los laboratorios se encuentra debidamente
registrados. |

Cumple Totaimente

c. La adquisicién y actualizacién de los
equipamientos de laboratorio se realizan
sistematicamente.

Cumple Totalmente

d. El acceso de los estudiantes y docentes
a redes de informacion esta gar:niizado. Copi- b
 Eficacia y eficiencia
en el uso de los
Recursos
Disponibles para la
implementacion del

Proyecto Académico e. El acervo bibliogréafico disponible

+ Cumple Totaimente
responde a las necesidades de la carrera. oo

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

Resultado de las entrevistas mantenidas con

| autonidades, personal administrativo y de apoyo.
' Resultado de observaciones durante la visita
| presencial.
Tomas fotograficas del laboratorio de
rnfomnibcas de la sala de juicios orales y

i Lus equipos e insumos de laboratorio en cuanto a la utilizacion y
lpmvacham'onfa de las salas de informéticas requiere la planMcnclon y solicitud |
previa, teniendo en cuenta que deben estar disponible para las demds
Facultades de la Universidad. En cuanto a la a los espacios de la Sala de
Simulacion de Juicios Orales y del Consultorio Juridico, es de uso exclusi

| la carrera evaluada.

de
1 Documantadonas contables que justifican la
| disponibilidad de los servicios de intemet y
biblioteca digitales.

La utilizacién y aprovechamiento de las salas de informéaticas requiere la
planificacién y solicitud previa, teniendo en cuenta que deben estar disponible
para todas las Facultades de la Universidad. En cuanto a la disponibilidad de la
sala de simulacion de juicios orales (que es de uso exclusivo de la carrera),

- conforme el resultado de las entrevista con los docentes utilizan una planilia de
registro de uso de la sala. En lo que se refiere al Consultorio Juridico, que
también es uso exclusivo de la Carrera, se administra un registro de las
personas que acuden al mismo con los antecedentes del caso.

Registro de uso del laboratorio de informética

Resultado de las entrevistas con docentes

Resultado de las observaciones durante la visita
| presencial.

Informe de redes de informacion de la
Univer:fdad (internet, otros)

Adquisicion de equipamientos para aulas
Prusupuesto de la carrera

Reporte/informe de adquisicién o actualizacién
de equipamientos del laboratono de informatica
Radio y Television.

La adquisicio i0 delos--'--‘r ientos del laboratorio informético se
verifica en !as pr jas de la carrera y de la Universidad, por
lo que la adquisicion y aduah‘zacrdn de los equipos es constante.

Informe de redes de informacion de la
Universidad. (internet, otros)

Screenshot BD Virtuales_DER_UAA
Resultado de entrevista con la encargada de la
Biblioteca, autoridades de la Carrera y de la
Universidad.

El acceso a la informacién por parte de los estudiantes y docentes se encuentra
debidamente garantizado por medio fisico (Biblioteca) y virtual (mediante
equipos informéticos con acceso a intermet, ademas de sedal o red inalambrica -
wifi) asi como las Bibliotecas Digitales

Facturas contables de pago por los servicios de
Bibliotecas digitales E-libro (2017-2018-2019)
Captura de pantalla bases de datos virtuales
Catdlogo de acervo bibliogréfico - lista de libros

En el Biblioteca conforme al cataloge de acervo bibliogréfico lista de libros de
Derecho se dispone de 1334 libros para la Carrera, ademas disponen de
acceso a Bibliotecas vlm:ates (Cicco), American Economy que es de caracter

A de Derecho.
& Hirani de i igacion en el drea de la salud, en la cual expresa la s
encargada de biblioteca que son utilizadas con estos enfoques en temas :m’:g: 08 griirevisa con i Encargeds oe le

fransversajos on ol &mbdio del Derecho. Resultado de observaciones durante la visita

' presencial.
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f. Las normativas de propiedad intelectual
se respetan.

g. Se aplican mecanismos de evaluaciéon
e incremento del acervo bibliografico.

h. El equipamiento informatico es suficiente
para el uso de estudiantes y docentes.

i. Se evidencia satisfaccion de la comunidad
educativa con el uso de los recursos
disponibles.

Valoracién Cualitativa

Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

se permite la fol

| académicos, en el que establece el pr

Las normas de la propiedad ir | son resp ; en ese durante
la visita presencial, se observo que la Biblioteca cuenta con textos onginales y
pia de los mi: hasta una tidad de 25 hojas

Se cuenta con un mecanismo de evaluacion e incremento del acervo
bibliogréfico denominado gula de pr irmi para la adquisicion de textos
0 de peticién, aprobacién y
seguimiento, que permite el incremento del mismo, ademés, en el presup

de la carrera se ipla la previsién de os para la adq i6n de
bibliografia, debiendo destacar que la ultima compra registrada fue en el afio
2019, en cuanto a la biblioteca virtual se cuenta con las que son de acceso
gratuito y hasta el 2019 abonaron la suscripcién de E-LIBRO.

La Universidad cuenta con cinco laboratorios dotado con equipamientos
informaticos (30 computadoras por cada laboratonio), ademas de las
computadoras de mesa y notebook disponibles en la biblioteca. Estas cuantias
permite infenir que es suficiente conforme lo expresado por los docentes y
estudiantes

Conforme al resultado de las entrevistas tenidas con el p | directivo,
docente, estudiante, egresados y empleadores expresaron su plena satisfaccion
con respecto al uso de los recursos disponibles, asi también se evidencia en el
resultado de las encuestas aplicadas a los mismos. En la entrevista con la
encargada de biblioteca expreso que la biblioteca es utilizada frecuentemente
por estudiantes de los colegios aledafios y que cuentan con una QR respecto a
la satisfaccion de los servicios prestados en el mismo.

Catélogo de compras de textos onginales.
Resultado de entrevista con la Encargada de la
Biblioteca.

Facturas de compras de equipos informéticos y
softwares legales.

Resultado de observaciones durante la visita

presencial.

' Gula de Procedimiento para la Adquisicién de

Textos Académicos.

Presupuesto de la Carrera

Compra de libros 2018-2019

Factura de pago por suscripcién a bibliotecas
digitales E-Libro (2017 al 2019)

Inventario de Equipos Informéticos.
Resultado de observaciones durante la visita
presencial

Resultado de la entrevista con los docentes y
estudiantes.

Inf de Encuestas aplicada a docentes,
estudiantes, egresados y empleadores.
Resultado de entrevista con los directivos,

e s, estudiantes, egresados, empleadores
y la encargada de biblioteca.

Valoracion Cuantitativa asociada

Los equipos e insumos del laboratorio estan disponibles oportunamente a sus destinatanos, y el uso de estos se encuentra registrados. La adquisicion y actualizacion de los equipamientos del laboratorio informético

Juicio Valorativo del
Criterio

sentido, el acervo bibliogréfico disponible r

se realiza conforme a la necesidad, lo que se encuentra garantizado mediante su prevision en el presupuesto de Ja carrera. El acceso de los estudiantes y docentes a redes de informacion esta asegurado, en ese
alas

idades de la carrera con un vanado numero de textos. Por otro lado, el equipamiento informatico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes

Se evidencia el respeto de las normas de p

pied, “porfa cor
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de textos originales en la biblioteca. Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles.



Eficaciay
pertinencia de los
Procedimientos
Administrativos y
Financieros

a.Los procedimientos administrativos y
financieros de asignacion, y ejecucion del
presupuesto se encuentran claramente
definidos.

'b. Los procedimientos establecidos son
conocidos por los responsables de
gestionar la carrera.

c. Los procedimientos administrativos y
financieros se implementan
efectivamente.

d. Los procedimientos para determinar las
necesidades presupuestarias consideran
a los actores de la carrera.

e. Existen mecanismos de seguimiento y
control de la ejecucion presupuestaria.

Cumple Totalmente

Cumple Totaimente

Cumple Totall U

El presupuesto de la Fi

los 6micos y fi ieros

necesaros para el desarrollo del Proyecto Académico. Este presupuesto se
encuentra inserto en el presupuesto centralizado de la Universidad, lo que a su
| vez, permite verificar su ejecucion.

' Las autoridad

de Ja F:

ltad y de la Carrera tienen conocimiento de los

procedimientos admii

, asi como de asignacion y ejecucion

presupuestaria, en atencion que el Plan de Desarrolio de la Carrera se disefia
sobre la base de estos instrumentos procedimentales.

La Universidad cuenta con un reglamento de Revision de la Dimension
Financiera, para las carreras de grados y programas de posgrados, en el que se

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncién - Paraguay

plan la ple

y ejecucion de los recursos matenales, financieros y

presupuestarios. La Carrera de Derecho, a su vez, posee un Plan de Desarrolio
implementado de acuerdo a los informes de las diferentes instancias de gestion.

Entre las necesidades presupuestanas, son considerados a los actores, ademas,
existen otras instancias para estas consideraciones, como el Consejo de

Facultad que esta i

gl

con rep de los distintos estamentos y

sectores de la comunidad educativa de la carrera, instancia en la que estos,
elaboran el presupuesto en funcion al Plan de Desarrolio.

La Universidad Auténoma de Asuncién cuenta con mecanismos para el
seguimiento y control de la ejecucién presupuestana, que se materializa a través
de auditorias y otras instancias como el Consejo de Facultad.
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' Reglamento de Procedimientos Administrativos
y Financieros
Reglamento de Procedimiento Genérico para
auditorfas de la Universidad.

- Presupuesto de la Facultad.

' Informe de ejecucién del presupuesto

tos Admini:

| Guia de Procedi
Financieros.
Resultado de entrevista con las autoridades, los
directivos de la Universidad y de la Carrera.

ativos y

Guia de Procedimientos Administrativos y
Financieros.

Presupuesto de la Carrera.

Gula de Procedimiento Genérico para auditorias
de la Universidad.

Resultade de entrevista con autoridades y
funcionanos de la Universidad y de la Carrera.
Plan de Desarrollo de la Carrera

Guia de Procedimientos Administrativos y
Financieros.

Presupuesto de la Carrera.

Guia de Procedimiento Genérico para auditorias
de Ja Universidad.

Resultado de entrevista con autoridades y
funcionarios de la Universidad y de la Carrera.
Plan de Desarrollo de la Carrera.

Guia de Procedimientos Administrativos y
Financieros.

Presupuesto de la Carrera.

Guia de Procedimiento Genérico para auditorias
de la Universidad.

Resultado de entrevista con autoridades y
funcionarios de la Universidad y de la Carrera.



Del analisis integral de las documentaciones ofrecidas por el Comité de

Autoevaluacion, se infiere que el presupuesto centralizado permnite realizar Resultado de entrevistas con autoridades

centrales de la Universidad y de la carrera

f. Los mecanismos de seguimien‘o y regularmente un doble control de la ejecucién presupuestana, el primero en Guia de Procedimientos Administrativos

control de la ejecucion presupuestaria se Cumple Totalmente  ‘"Stancia de ia camrera (Decano y Consejo de Facultad) y el segundo, por parte g e 4
3 7 ¥ de las autoridades centrales de la Universidad, tesis apoyada en oportunidad de P 'mmﬁ T T _—

aplican sistematicamente. las entrevistas con las autoridades de la carrera (Decano) y de la Universidad exte: m! i P y

(Director del Departamento Administrativo y Financiero y del Rectorado),

quienes manifestaron que el control es sistemético. Infanme de sjecuciin presupuestans

'g. Se evidencia satisfaccion de la i

! 9 B : Se realizaron encuestas a los Docentes y Estudiantes, mediante la cual se H .'nforme.; de las encuestas aplicadas a Docentes
comunidad educativa con los ¢ 5 : : . il y Estudiantes.

Z =i 2 Cumple Totalmente evidencia satisfaccion de los mismos, respecto con los procedimientos Resultado de entrevista con Docente:
procet?llmier}tos administrativos y administrativos y financieros que se implementan en la institucion y la camrera. | oo oo e
financieros implementados.
Valoracién Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
PLENO 5

Juicio Valorativo del Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, ejecucién y control del presupuesto se encuentran claramente definidos; igualmente, los procedimientos para determinar las necesidades
5 presupuestarias cuentan con mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién presupuestana que se aplican sistematicamente, son conocidos por las autoridades de la carrera y efectivamente implementados.
Criterio La comunidad educativa, demuestra satisfaccion respecto de los procedimientos administrativos y financieros

DIMENSION 4. RECURSOS

. _ Fortalezas y Debilidades en la Dimensién -
Fortalezas Debilidades

El campus cuenta con estacionamiento suficiente para los vehiculos automotores para toda la comunidad
educativa

Todas las instalaciones del edificio de la Universidad, se encuentran debidamente acondicionados para los
diferentes fines para los que fueron establecidos, cumpliendo con las normas de accesibilidad.

Cuenta con dos auditorios debidamente equipados con tecnologla de luces y sonidos, mobiliano confortable para
el desarrollo de eventos académicos y extracumiculares, con capacidad para unas 300 personas.

Las salas de computacion se encuentran debidamente amobladas para su utilizacion; cuentan con modemos
equipos informéticos.

Las instalaciones de la biblioteca incluyen espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo
bibliogréfico como para la lectura.

Los espacios destinados a los directivos, docentes, administrativos y de apoyo, reunen las condiciones sanitanas
y de bioseguridad para facilitar el desarrolio de las actividades
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La biblioteca cuenta con un rico y variado acervo bibliogréfico, ademas de revistas digitales.

La adquisicion de los recursos para los laboratorios se encuentra garantizado, mediante las previsiones
presupuestanas correspondientes.

Las normativas de propiedad intelectual se tan.

Se cuenta con pi dimientos para la i itacién del acervo bibliografico

Existe satisfaccion de la comunidad educativa, respecto a los recursos destinados a la carrera.

Los procedimientos administrativos y financieros de asignacion, y ejecucién del presupuesto se encuentran
claramente definidos y son conocidos y aplicados por los bles de la carrera

Se evidencia satisfaccion de la comunidad educativa, respecto a los procedimientos administrativos y financieros
que implementa la carrera, asi como de los controles de los mismos.

DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Criterio 514 Indicadores ~ Cumplimiento ~ Argumentaciones  Medios de Verificacion

Listado clasificado por afio de los alumnos que
egresan de la carrera.

Resultado de las documentaciones acompafadas por la cafrera, se puede Listado de egresados en cargos de
A verificar que ésta cuenta con mecanismos para el seguimiento de sus responsabilidad.
R La_ca!rrera cuenta con mecanismos de Cumple Totalmente egresados, a través de la Unidad de Extensién y de Bienestar Estudiantil y Informe de encuestas sobre satisfaccion de los
seguumlento de los egresados. Unidad de Graduados, instancia responsable de mantener actualizada la base egresados
de datos de los egresados y de su seguimiento. Resultado de entrevista con egresados.
Informe General de Satisfaccién con la Carrera
Cursada.

Se tiene como mecanismo de seguimiento para consulta sobre necesidades de  Resultado del formulano de Encuesta,

b. Los mecanismos de seguimiento formacion a los egresados, las encuestas e informes. El cumplimiento de la Informe del resultados de la encuesta.
prevén consultas sistematicas sobre las Cumple Totalmente sisternatizacion, se cumple mediante las encuestas de recopilacién de datos, Formulario de suscripcion a la Newsletter.
realizadas en diferentes fechas.Asi tambien como el comunicado de ofertas y Informe General de Satisfaccién con la Carrera

necesidades de formacion. ; ,
difusion de eventos a través del formulanio Newsletter. Cursada.

Programas de Posgrado y Resolucion de

En cuanto al ofrecimiento de cursos de posgrado, la Universidad cuenta con una Aprobacién de Programas de Posgrado

c. La carrera ofrece a los egresados Direccién de Posgrado, que se encarga de la formacion del egresado de la Encusstas & Informas té Encusstss
cursos de posgrado basados en las Cumple Totaimente carrera, en ese sentido. Se encuentra en vigencia desde hace varios afios Resultado de entrevista con los Egrésados
necesidades de formacion detectadas. e <o de formacién como diplomados, especializaciones, maestrias y Informe General de Satisfaccion con la Carrera

Cursada
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Eficacia y eficiencia
| de los Mecanismos
de Seguimiento a los

egresados

Nivel de cumplimiento
del Criterio

Juicio Valorativo del
Criterio

‘e. Existe concordancia entre ocupacion
‘laboral y titulacién de los egresados.

d. Los mecanismos de seguimiento
prevén registros del tiempo medio
utilizado por los egresados para la
obtencion del primer empleo.

Cumple Totalmente

Cumple Totalmente

f. Los egresados acceden a cargos de
responsabilidad acordes a su formacion y
experiencia.

Cumple Totalmente

g. Existen evidencias de cambios
realizados en el proyecto académico
basados en la opinién de los egresados.

No Cumple

h. Se evidencia satisfaccion de los
egresados acerca del cumplimiento del
perfil de egreso de la carrera.

Cumple Totalmente

Valoracién Cualitativa

SUFICIENTE

En oportunidad de las entrevistas con las autoridades de la carrera,
ifestaron que tan con ismos de seguimiento a los egresados
para obtener informacion respecto al iempo medio utilizado por los egresados

' para la obrencadn del primer empleo.Estos mecanismos se materializan en las

con sus respectivos Informes, asi como el informe General

 de Satisfaccion con la Carrera Cursada.

En cuanto a la ia de cc dancia entre los la ocupacién laboral da los

- Encuestas e Informes de Encuestas.

Resultado de entrevista con el encargado de la
Coordinacion de Posgrado.

Resultado de entrevista con los Egresados.
Informe General de Satisfaccion con la Carrera

| Cursada.

Encuestas e Informes de Encuestas.

| egresados respecto a su litulacion, los egresados se encuentran ocup )

espacios laborales relacionados a la profesién como abogados en diversas
instituciones publicas y privadas, asl como el ejercicio de la profesion de forma

| independiente ejerciendo la profesién.

' La carrera cuenta con una base de datos en la cual se registra a los egresados

que se encuentran en cargos de responsabilidad en diferentes instituciones de
carécter publicas y en diferentes cargos, tanto en el Ministeno Publico y Poder
Judicial. También en entes privados en diferentes cargos de responsabilidad,
asi como en asesorias. Finalmente, como profesionales independientes en sus
respeclivos estudios juridicos.

Los egresados tienen una activa participacion en diferentes instancias en la
Carrera, como en el Consejo de Facultad, en las sesiones anuales de consultas
y conforme a las entrevistas con los egresados manifestaron que suelen tener
reuniones. Sin embargo la carrera no se evidencia los cambios realizados en el
proyecto académico basados en la opinién de los egresados, tampoco as/ en los
programas de estudios.

En oportunidad de la entrevista mantenida con ios egresados de la carrera,
estos manifestaron su satisfaccion con la formacién académica; y refinieron que
varios egresados se encuentran insertos de modo adecuado desempefiando
funciones en el ambito pablico, asi como en el ejercicio de la profesién.

itado de Entrevista con el encargado de la
Coorunac:dn de Posgrado y los Egresados.

| Informe General de Satisfaccion con la Carrera
Cursada.

Resultado del formulario de Encuesta;
Informe de resultado de la encuesta.

Lista de Egresados que se desempeiian en
cargos de responsabilidad.

Resuftado de entrevista con Egresados y
autoridades de la Carrera.

Informe académico situacional - Carrera de
Derecho.
Conformacion del Consejo de Facultad.

Resultado de encuestas aplicadas a los
egresados.

Informe de las mismas.

Resultado de entrevista con egresados.
Informe General de Satisfaccion con la Carrera
Cursada.

Valoracion Cuantitativa asociada

La Carrera cuenta con mecanismos de seguimiento de los egresados, prevén registros del tiempo medio utilizade por los egresados para la obtencion del primer emplec. Se evidencia la existencia de concordancia
entre ocupacién laboral y titulacién de los egresados, conforme a la aplicacion de los mecanismos. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y expenencia No se evidencia los
cambios realizados al proyecto académico, en el iempo que comprende esta evaluacion externa. Se evidencia la satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Se ofrecen
programas de postgrados, y se realizaron consultas sisterméticas sobre las necesidades de formacién
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5

' La Universidad establece en su estatuto en su articulo 11 es petencia del
Rector inc.Q: suscribir acuerdo y convenios de cooperacién e intercambio en Estatuto de la UAA art. 11 inc.q.

‘a. Se cuenta con instancias formales de | nombre de la UAA, con otras universidades, instituci y organi afines,  Manual de Funciones y Procedimientos
‘vinculacion con agentes del medio Cumple Totalmente ' tanto nacionales como interaciones, la misma cuenta con una instancia formal  generales de Gerencia General
‘externo. | | de vinculacién con los agentes del medio conforme al manual de Convenios interinstitucionales.

| funciones y procedimientos generales de Gerencia General la instancia es ' Manual de Funciones

Relaciones Internacionales y el Rectorado.

'b. Existe evidencia de que los La Carrera carece de evidencia respecto a la reuniones cada clerto iempo con  Estatuto de la UAA art. 11 inc.q.

1 Y los agentes del medio externo, aclarando que no se han encontrado en el anexo Manual de Funciones y Procedimientos
m:’po".‘v’ abb.s de la carrera se reinen 5 No Cumple los medios de verificacién nombrado por el Comité de autoevaluacién Anexo generales de Gerencia General

‘cada cierto tiempo con agentes del medio 5.10 Actas reuniones Agentes Medio Externo_DER_UAA y Anexo 5.11 Convenios interinstitucionales.
externo. Reuniones Agentes Medio Externo_DER_UAA",. Manual de Funciones

. La Carrera carece de evidencia de sugerencias dadas por los agentes del medio
externo y que hayan sido utiizados para el ajustes del proyecto académico,

c. Se evidencia que las sugerencias aclarando gue no se tuvo acceso a las evidencias nombradas en el informe de

H autoevaluacion: Anexo 5.10 Actas reuniones Agentes Medio " )
dadas por los demes d";‘ medio externo No Cumple Externo_DER_UAA, Anexo 5 11 Reuniones Agentes Medio Extermo_DER_UAA. ctas Reuniones Act Programas Estudio
son considera Os, para el ajuste del Y con relacién a la evidencia denominada Anexo 1.62 Actas Reuniones Act. Sa s : og
proyecto académico. Programas Estudio_DER_UAA, Anexo 1.63 Res. Aprobacion Act. Contenidos

Programaticos_DER_UAA no ha participado ningun representante de empleados
y/o agentes del medio externo.

Pertinencia y
eficacia de la

Vinculacién con el d. Existe evidencia de la satisfaccion de t;;;:‘;;:’::;:i:xg;;m‘;zﬂa gran ""."-fn ?i )aport;da g :, “_d:ulgs Informe de aplicacion de encuesta
Medio externo los empleadores con respecto al Cumple.Tolakmevte acciones y comportamientos que benefician a la organizacién laboral, conforme autoevalucion en opinidn de los empleadores.

Resultado de la Entrevista con los

desempefio laboral de los egresados a los andlisis de Ja aplicacion de las encuestas de satisfaccion. Empleadores.

En el ambito regional, se evidencia que la carrera participa en programas de

) . ) Hicipacién studiant
e. Existen actividades que reflejan la movilidad estudiantil CRISCOS, que los vinculan con paises de la region. A nivel 5::::;‘:“ d: fa Sados an o er?fso;a;;ntrﬁcos
participacion de la carrera en el desarrollo Cumple Parcialmente nacional, la carrera cuenta con el Convenio con la Corte Suprema de Justicia, Resultad oy deg;rm vishi con autoridades de i;a
de programas nacionales y regionales. i SEMANIC D0 M8 AN 000 VNI RAPROk B L0 DODTRTIE N Aol carrera y con los alumnos

' La Unit i ha formalizado imp ntes convenios con varas instituciones z G g e
f. Se cuenta con convenios publicas, con relacién especifica a la Carrera es Corte Suprema de Justicia y ef | LiStdo de Convenios interinstifucionales

vigentes celebrados por la universidad.
Lista Convenios extraidos de la pagina web.
https /Mww.uaa edu.py/convenios-
intennstitucionales

interinstitucionales para el desarrollo de
actividades académicas que apuntan al
logro del perfil de egreso.

Ministeno de Educacién y Ciencias, sin embargo no se tiene evidencia respecto
a las actividades académicas desarrolladas en el marco de estos convenios

apunten al logro del perfil de egreso, respecto a lo convenio mencionados como
ser Ministenio de Justica no se hg adido al mismo conforme a su pagina web.

Lo
il
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La Universidad ha formalizado importantes convenios con varnas instituciones

g. Los convenios interinstitucionales para publicas, con raudon especlﬁca a la Carrera es Corte Suprema de Justicia y el  Actividades desarrolladas en el marco de los
I i 5 Ministerio de Ed. 1y Ciencias, sin embargo no se tiene evidencia respecto  convenios.
el desar_ro"o de I?s actividades Cumple Parciaimente a las actividades académicas desamaﬂadas en el marco de estos convenios, Resultado de entrevistas con autoridades de la
i académicas se ejecutan. ! | respecto a los convenios mencionados como ser Ministerio de Justica no se ha  carrera y los alumnos.

| accedido al mismo conforme a su pagina web.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
Nivel de cumplimiento
del Criterio
ESCASO 2
La carrera cuenta con evidencias sobre la satisfaccion de los empleadores, respecto al desempefio laboral de los egr dos en su de ipefio laboral, asi también se cuenta con actividades de participacion de la
Juicio Valorativo del | Carreraenel desam.wo de programas nacionales y regional, se ha desarrollado en el marco de convenios con wferanres msrmmones Sin embargo caraca de evidencias respecto a que los convenios
Criterio fituci suscritos, apuntan al logro del perfil de egreso, y al para el desarrolio de actividades académicas. Fi te, se que no existen instancias formales para la vinculacién con agentes del

medio externo, del mismo modo, no existe evidencia de reunién de los responsables con agentes del medio externo, y. tampoco existen evidencias acerca de las sugerencias recibidas del medio externo, respecto al
proyecto académico

La carrera cuenta con lineas de investigacién, también tiene designado docente
encargado de investigaciones, del mismo modo cuentan con una revista juridica Revista Juridica:
. 3 de la carrera y otra revista de carécter general de la Universidad. Ademds de http://revistacientifica. uaa.edu.py/index.
a. Se evidencia resultados de los Cumple Parcialmente  "8CUrSos disponibles que la Universidad tiene presupuestados para php/juridica/issue/view/110/showToc/
proyectos de investigacion desarrollados. e Cac e investigacion. No se ha evidenciado ninguna publicacion en otras revistas
cientificas, arbitradas e indexadas, para evitar endogamia editorial. Sin embargo, Revista Universidad.
escasos docentes y estudiantes desarrollan proyectos de investigacion y por http /frevistacientifica.uaa.edu.py/
ende, existe escasa actividad de investigacion.

Revista Juridica:

Losr ltados de las ir igaciones de carrera, son debidamente divuilgados y  hitp.//revistacientifica uaa.edu.py/index
transfendos a la sociedad mediante las pubhcacranes en las revistas cientificas ' php/uridica/issue/view/110/showToc/
b. Los resultados de los proyectos de de la carrera y la universidad, ademas del la particip 1 de estudiante en el
investigacion son transferidos a la Cumple Parcialmente  congresos SEGUNDO PREMIO "l CONCURSO DE W.'CIACIONA LA Resultado de entrevistas con los diferentes
sociedad. INVESTIGACION SOCIAL* PREMIO MOISES en el 2018, conforme al sistema  estamentos de la carrera.
de contabilidad Libro mayor, sin embargo no se tuvo evidencia respecto a los Presupuesto de la carrera.
proyectos de investigacion elaborados conforme a la transferencia realizada. Resultado de entrevista con el encargado de la

Direccién Financiera.
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c. Se evidencia resultados de los

| proyectos de extension desarrollados. i

Eficacia y eficiencia de
los Proyectos de
Investigacion y
Extension

William Richardson N° 546 entre Incas y Aztecas Asuncion - Paraguay

| Indice De Desarrollo Democrético —
| Pals - Organizado Facultad, Centro De Estudiantes de la UAA — UAA -
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' Las actividades de extension, desarrolladas son los eventos académicos de

capacitacion para estudiantes, docentes, y demas integrantes de la comunidad

| educativa, se describe las actividades realizadas conforme a las evidencias

tadas 1. Confe

ia Sobre El Uso De Las Maquinas De Votacion Cargo

i Dcl Profesor De La Carrera De Derecho Dr. Gustavo Rojas Y El Abg. César

En Repr 6n Del Tsje, evidencia Afiche, 2. Conferencia Sobre

| Simplificacion Y Modemizacion Del Sistema De Tnbutacion Nacional Cargo Del
i r- s D’ L' Aatsri C

ho Econémico, Dr. Santiago Brizuela Y La
istro De Tributacion, Abg. Oscar Onué - Modalidad

Partici Del Vi

} vmuu evidencia Afiche. ANO 2022 3. CONACON y sus Actuaciones —

ia - Lista De A 11parbapaMnsdnhCammanemchu4

cto En La Sociedad y ia en un

Resultado de entrevista con autoridades de la

evidencia: Afiche y Tomas Fotogréficas, 5. Conversatorio Con La Agente Fiscal S27°™® ) ;
| Gikda Villalba De Qui r,',?,."' lusiones Preparatorias — evidencia: 17 | Scrim que contiene poster de las diferentes
Estudiantes De Derecho - Webinario tomas fotograficas de la grabacion. 6. ‘f,"""”’:‘:;’;e’?’g:g;

Conferencia Marina Mercante Del Estado, evidencia: Tomas Fcrograﬂcas Lista
De Participantes — Estudiantes Educacién A Distancia- Presencial 25 Derecho,
7. Jomada Sobre Etica Judicial — Cédigo De Etica —evidencias: tomas
Fotogréficas- Lista De Participantes 4 Estudiantes De Derecho 8. Simposio Del
Representante De China Taiwan En Paraguay — evidencias: Tomas Fotograficas
Con Las Autoridades De La UAA ANO 2023 9. Visita De Representantes De La
Fundacién “Konrad Adenauer, evidencia: Tomas Fologréficas con Los
Directivos de la Facultad. 10. La Intelig ia Como Actividad Del Estado,
evidencia: afiche 11. Tribunal de Justicia Electoral USO de las Umas de
Votacion evidencia: Afiche, en total 11 actividad, sin embargo no se ha
adjuntado los proyectos de extension debidamente aprobados y evaluados, de Ja
cohorte evaluada considerando las actividades aisladas.
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La transferencia de los resultados de extensién, se matenalizan mediante los
encuentros académicos propiciados por la carrera y la universidad, como ser:1.
Conferencia Sobre El Uso De Las Méquinas De \Votacién Cargo Del Profesor De
La Carrera De Derecho Dr. Gustavo Rojas Y El Abg. César Sanchez En

| Representacion Del Tsje, evidencia Afiche, 2. Conferencia Sobre Simplificacion
Y Modemizacién Del Sistema De Tributacién Nacional Cargo Del Profesor De La
Matedl Derecho Econdémico, Dr. Santiago Brizuela Y La Participacion Del

| Vi De Tributacion, Abg. Oscar Orué - Modalidad Virtual - evidencia
Afiche. ANO 2022 3. CONACON y sus Actuaciones — evidencia - Lista De
Asistencia. 11 participantes de la Carrera de Derecho, 4. indice De Desarrolio

| Democrético — Impacto En La Sociedad y economia en un Pais - Organizado
Facultad, Centro De Estudiantes de la UAA — UAA - evidencia: Afiche y Tomas

| Fotogrdficas, 5. Conversatorio Con La Agente Fiscal Gilda Villalba De Quintana.
{ d;d LOS}I;BSU"S?OS dfeel:? Pmyledosig; d . Cumple Parcialmente | Tema Exclusiones Preparatorias — evidencia: 17 estudiantes De Derecho - | Extension Derecho 2021,2022,2023
extension son transferidos a la sociedad. | Webinario tomas fotogréficas de la grabacion. 6. Conferencia Marina Mercante

Del Estado, evidencia: Tomas Fotogréficas — Lista De Participantes —
Estudiantes Educacién A Distancia- Presencial 25. Derecho, 7. Jomada Sobre
Etica Judicial - Cédigo De Etica —evidencias: tomas Fotogréficas- Lista De
Participantes 4 Estudiantes De Derecho 8. Simposio Del Re tante De
China Taiwén En Paraguay — evidencias: Tomas Forog.riﬁcus Con Las
Autornidades De La UAA ANO 2023 9. Visita De Representantes De La
Fundacién "Konrad Adenauer, evidencia: Tomas Fotograficas con Los
Directivos de la Facuitad. 10. La Inteligencia Como Actividad Del Estado,
evidencia: afiche 11. Tribunal de Justicia Electoral USO de las Umas de
Votacién evidencia: Afiche, en total 11 actividades, durante la cohorte evaluada,
por lo que resulta escasa. El Reglamento de extension de la institucién no
considera a Consultorio Juridico como una actividad de extension.

Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada

Nivel de cumplimiento
del Criterio

ESCASO 2

n ; En lo referente a las funciones de Investigacion y Extension, como componentes sustantivos de la Universidad, se observa que son muy escazas. En ese sentido se evidencia que en lo referente a Investigacion
Juicio Valorativo del  que a pesar de que la carrera cuenta con: a) lineas de investigacion; b) docente encargado de investigaciones; c) dos revistas (una juridica de la carrera y de caracter general de la Universidad); d) recursos
Criterio econémicos disponibles, sin embargo, los docentes y alumnos desarrollan exigua actividad de investigacién. Del mismo modo, respecto a las actividades de extensién se observa muy escasa las propuestas de
desarrollo cultural de la comunidad.
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DIMENSION 5. IMPACTO Y RESULTADOS

Fortalezas Debilidades
Se evidencia el esfuerzo de la carrera en la obtencién de informacion de sus egresados. Carece de evidencias de cambios realizados en el proyecto académico basados en la opinién de los egresados.
Existen espacios destinados a los egresados que permite la vinculacién con la carrera y la universidad. Carece de evidencia de que los resp bles de la se reuinen cada cierto tiempo con agentes del medio externo.

Carece de evidencia que las sugerencias dadas por los agentes del medio externo son considerados para el ajuste del proyecto

Existe un vanado listado de cursos de posgrado (especializaciones, maestrias y doctorados). | académi

Escasa evidencia respecto a las actividades que reflejan la participacion de la carrera en el desarrollo de programas nacionales y

La universidad cuenta con instancias formales de vinculacién con los agentes del medio externo. foniales:

Escasa evidencias respecto convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apuntan al logro del

Existe evidencia de la satisfaccion de los empleadores con respecto al desempefo laboral de los egresados. perfil de egreso.

Escasa evidencia respecto a los proyectos de investigacion de docentes y estudiantes debidamente desarrollados.
Carece de evidencia respecto a la evaluacion de los proyectos de investigacion y medicion del impacto.

Escasa evidencia respecto a los proyectos de extension de docentes y estudiantes debidamente desamollados.
Carece de evidencia respecto a la evaluacion de los proyectos de extension y medicion del impacto.

Recomendaciones de Mejora

R1. Dar participacion activa y documentar de manera eficiente respecto a la opinion de los egresados para realizar los cambios en el proyecto académico.

R2. Dar participacion activa y documentar de manera eficiente las sugerencias dadas por los agentes del medio externo para el ajuste del proyecto académico.

R3. Organizar una base de datos con capacidad para consolidar todos los datos obtenidos a través de los mecanismos de seguimiento a los egresados de modo que facilite tener a mano una vista general de toda la informacion recabada por la
carrera y la universidad.

R5. Desarrollar y documentar de manera eficiente respecto a los convenios interinstitucionales para el desarrolio de actividades académicas que apunten al logro del perfil de egreso.

R7. Desarrollar y documentar de manera eficiente las actividades respecto a los proyectos de investigacién debidamente transferidos en revistas de impacto.
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R8. Desarrollar y documentar de manera eficiente la aprobacion, ejecucion y evaluacién de los proyectos de extension de docentes y estudiantes.

R9. Desarrollar y documentar de manera eficiente las actividades respecto a los proyectos de extensién debidamente transferidos a la sociedad.

EVALUACION GENERAL DE LA CARRERA

Dimension 1. Gobernanza de la Carrera

Criterio 1.1.1. Pertinencia de la Estructura Organizacional de la carrera

Criterio 1.1.2. Eficacia e integridad en la aplicacion de las Normativas y Reglamentaciones que rigen
la carrera

Criterio 1.2.1. Pertinencia y eficacia en la gestion del Proyecto Académico

Criterio 1.2.2. Eficacia en la gestion del Plan de Desarrollo
Criterio 1.2.3. Eficacia en la gestion del Aseguramiento de la Calidad

Criterio 1.2.4. Eficacia en la gestion de la Informacién y Comunicacion

A W A O

5

Dimension 2. Proyecto Académico

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada

Criterio 2.1.1. Relevancia del Perfil de Egreso

Criterio 2.1.2. Pertinencia de los Objetivos de la carrera

Criterio 2.1.3. Pertinencia de los Mecanismos de Admision

Criterio 2.2.1. Pertinencia en la planificacion del Plan de Estudio

Criterio 2.2.2, Eficacia en la implementacion y actualizacién del Plan de Estudio
Criterio 2.3.1. Pertinencia y eficacia de los procesos de Ensefianza Aprendizaje

Criterio 2.3.2 Pertinencia y eficacia de las Técnicas Evaluativas aplicadas

Criterio 2.4.1 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Investigacion
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Criterio 2.4.2 Pertinencia y relevancia de los Proyectos de Extension

Dimension 3. Personas

Criterio 3.1.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del
Personal Directivo

Criterio 3.1.2. Eficacia y eficiencia de la Gestion Directiva

Criterio 3.2.1. Pertinencia e integridad de los procesos de seleccion, evaluacion y promocion Docente

| Criterio 3.2.2. Pertinencia del Perfil Académico de los Docentes

Criterio 3.2.3 Pertinencia y eficacia de los Planes de Capacitacion y Perfeccionamiento Docente

Criterio 3.3.1. Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Orientacion Académica a la poblacion
estudiantil

Criterio 3.3.2 Pertinencia y eficacia de los Mecanismos de Apoyo a la poblacién estudiantil

Criterio 3.4.1. Eficacia e integridad en los procesos de seleccion, evaluacion y promocion del
Personal Administrativo y de Apoyo

Criterio 3.4.2 Eficacia y pertinencia de la Formacion y Desemperio del personal administrativo y de
apoyo

2

4

Dimension 4. Recursos

Valoracion Cuantitativa asociada

Criterios

Criterio 4.1.1. Pertinencia y adecuacién de los Espacios destinados a las Actividades de la carrera

Criterio 4.1.2. Eficacia y eficiencia en el uso de los Recursos Disponibles para la implementacion del

Proyecto Académico

Criterio 4.2.1. Eficacia y pertinencia de los Procedimientos Administrativos y Financieros
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Ir_n acto y Resultado

”

.Cn'leno 5.1.1. Eficacia y eficiencia de los Mecanismos de Seguimiento a los Egresados 3
Criterio 5.2.1. Pertinencia y eficacia de la Vinculacion con el Medio externo ? 2
E Criterio 5.2.2 Eficacia y eficiencia de los Proyectos de Investigacién y Extension 2
TOTAL 105
PROMEDIO| 3,5

Valoraciéon Cualitativa del estado general de la carrera
En lo Dimension Gobernanza de lo carrera, la estructura organizacional de la carrera es pertinente, coherente y responde a las exigencios trazadas por la carrera, las funciones de las instancias formalizadas estan definidas, los cargos
definidos en la estructura organizacional de la carrera estdn cubiertos. Las normativas estén aprobadas, en la institucidn se contemplan aspecto de bioseguridad y se tiene en cuenta el enfoque de la educacién inclusiva como politica
institucional. La Universidad socializa sus normativas que rigen en la carrera de Derecho en la pdgina web, son conocidas por la comunidad académica y se evidencia de su aplicacién sistemdtica. Asimismo, cuentan con regulaciones que
orientan la conducta ética de sus miembros. Lo carrera dispone de evidencia que respalda la actualizacidn de normativas conforme a las necesidades. Sin embargo, la carrera no ha evidenciodo la actualizacion del modelo pedagdgico del
proyecto académico conforme a las normativas y lineamientos de CONES. El instrumento de evaluacion y seguimiento del Proyecto Académico de institucion no estd formalizado y no prevé la periodicidad de su aplicacién. No se ha
evidenciodo la implementacién del mecanismo de revisién y actualizacion de los planes y programas de estudio; del instrumento de evaluacion y sequimiento del Proyecto Académico de institucion no estd formalizado y no prevé la
periodicidad de su aplicacion y no se evidencia la implementacion efectiva del instrumento de evaluacion y sequimiento del Proyecto Académico. La carrera no cuenta con un estudio del entorno externo que permitan determinar que la oferta
educativa es el resultado de un andlisis riguroso de las necesidades del contexto. La carrera no dispone de docentes o tiempo completo contemplado en el manual de cargos y funciones y de recursos humanos estables con experiencia y
cualificacién en la gestion universitaria, especialmente en el drea de coordinacién académica de la carrera de Derecho. El proyecto académico implementado estd aprobado por la Resolucién Nro. 164/2017 del Consejo Nacional de Educacion
Superior. Las infraestructuras son adecuadas y cuentan con los recursos necesarios para la infraestructura, equipamiento, materiales e insumos requeridos para la implementacion de la carrera, considerando el enfoque inclusivo. Ademas,
disponen de un instrumento de evaluacion y sequimiento del proyecto académico de los carreras habilitodos en la Universidod Auténoma de Asuncion y sus diversas unidodes ocadémicas, elaborado por la unidad de evaluacion institucional.
Asimismo, cuentan con una Unidad de Apoyo a la Educacion Inclusiva, dependiente del Rectorado. Se evidencia la capacitacion de la comunidad académica en temas relacionados con la bioseguridad y situaciones de emergencia, y se dispone
de mecanismos que garantizan el desarrollo efectivo de las actividades ante posibles casos de emergencia. 5in embargo, la carrera no ha evidenciado la actualizacion del modelo pedagdgico del proyecto académico conforme a las normativas
y lineamientos de CONES. No ha implementado el mecanismo de revision y actualizacién de los planes y programas de estudio, ni se evidencio la implementacién efectiva del instrumento de evaluacién y seguimiento del Proyecto Académico.
El Plan de Desarrollo para el periodo 2022-2026 fue elaborado con la participacion de representantes de docentes, estudiantes, egresados, personal no docente y el Decano, y fue aprobado mediante la Resolucion Num. 01/2022 del 18 de
febrero de 2022. Este plan es coherente con el Plan Estratégico Institucional actualizado de la Universidad Auténoma de Asuncion para el periodo 2022-2026, asi como con los objetivos de la carrera de Derecho. La institucion prevé recursos
presupuestarios para cumplir con los objetivos de desarrollo y cuentan con mecanismo de sequimiento formalmente aprobado y implementado. Sin embargo, entre los objetivos no alcanzados se encuentran la incorporacién de un profesor de
tiempo completo en investigacidn, la contratacion del 25% de los nuevos profesores mediante concurso docente y la actualizacion formal del proyecto académico basado en competencios
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1 Plan de Desarrollo para el periodo 2022-2026 fue elaborado con la participacién de representantes de docentes, estudiantes, egresados, personal no docente y el Decano, y fue aprobado mediante la Resolucién Num. 01/2022 del 18 de
febrero de 2022. Este plan es coherente con el Plan Estratégico Institucional actualizado de la Universidad Auténoma de Asuncidn para el periodo 2022-2026, asi como con los objetivos de la carrera de Derecho. La institucidn prevé recursos
presupuestarios para cumplir con los objetivos de desarrollo y cuentan con mecanismo de seguimiento formalmente aprobado y implementado. Sin embargo, entre los objetivos no alcanzados se encuentran la incorporacion de un profesor de
tiempo completo en investigacion, la contratacion del 25% de los nuevos profesores mediante concurso docente y la actualizacién formal del proyecto académico basado en competencias. La carrera cuenta con instancias formales que se
encargan del asequramiento de la calidad y es lo Unidad de Evoluacion Institucional es la instancia formal encargado del aseguramiento de la calidad tanto en la Universidad como en la carrero. La carrera prevé procesos evaluativos en todos
los dmbitos de su gestidn, en el marco del aseguramiento de la calidad, los cuales estdn planificados en el calendario académico; los resultados evaluativos implementados en la carrera son socializados con los evaluados y los miembros de la
comunidad educativa expresan conformidad con los procesos implementados. El resultado de la autoevaluacion de la carrera se evidencia su socializacién con la comunidad educativa y cuentan con mejoras implementadas tras los procesos
evoluativos, docentes, personal administrotivo y de apoyo. Se evidencia que la institucidn cuenta con un documento denominado "Politicas de Comunicacién Interna y Externa de la Universidad Auténoma de Asuncidon”, el cual establece los
mecanismos de comunicacion interna y externa, que son implementados en la carrera. Ademds, lo institucion dispone de un sistema de informacion propio, confiable y operativo, tanto en el drea académica como en la administrativa. La
informacién proporcionada por el sistema académico se utiliza para la toma de decisiones, y los estudiantes reciben la informacién sobre los aranceles en el momento de su inscripcion. La encuesta aplicada a la comunidad educativa refleja
satisfaccion.En la Dimensidn Proyecto Acodémico, el perfil de egreso de lo Correro de Derecho de la Universidod Auténoma de Asuncién estd definido en forma clara y precisa expresado en el proyecto académico, lo informacion sobre el perfil
de egreso es accesible a todos los interesados por medio de lo pdgina web, afiches, boletines informativos, sin embargo, ol analizar la coherencia entre el perfil de egreso de la Carrera y la Misién de la Carrera no se tuvo acceso al mismo, pues
cuentan con la Misién de la Facultad de Ciencias Sociales, Politicas y de Comunicacion en la cual expresan algunas caracteristicas de la Carrera de Derecho, asimismo, carece de un estudio de los resultados de las necesidades y demandas del
medio lo cual haye sido considerado para la fundamentacion del perfil de egreso, y el perfil de egreso responde parcialmente a las exigencias actuales de la profesion. Los objetivos de la Carrera se encuentran claramente definidos, son
coherentes con la mision y vision de la institucion, estdn orientados al logro del perfil de egreso, estdn disponibles y son accesibles a todos los interesados. El numero de la Carrera de Derecho en el primer afio responde o la capacidad
operativa de la misma teniendo en cuenta el numero de estudiantes que cursan el primer afio, las dimensiones de las aulas, la cantidad de mobiliarios, insumos, equipamientos y funda Imente de docentes. Sin embargo, la Carrera no
cuenta con mecanismos de admision claromente establecidos, las normas que deben establecer la facultad son parcialmente difundidos, el procedimiento de disponibilidad a través del CIA, lo que se encuentra difundido es el reglamento
académico. Al no contar con este mecanismo debidamente formalizado en la Carrera conforme el reglamento académico y a su proyecto académico, no se ha evidenciado lo aplicacion de evaluacién de los conocimientos previos requeridos
por la Carrera y no se puede verificar que los estudiantes se inserten con éxito en la Carrera. £l Plan de Estudio de lo Carrera de Derecho de la UAA modalidad presencial es viable para su ejecucion se distribuye dos semestres por afio a través
de las convocatorias de materias semestrales de acuerdo con el plan de estudios establecidos en el proyecto académico, cuentan con docentes para cada osignatura, recursos financieros e infraestructura, contempla una secuencia coherente
de asignatura, es decir, los prerrequisitos para el cursado como ellos lo denominan. En cuanto a los programas de estudios estan disponibles en formatos accesibles a los interesados o través de la plataformo Moodle E-Campus en la cual los
estudiantes acceden y los docentes asi también los proporcionan al inicio del desarrollo de cado asignotura.

in embargo, Plan de Estudio es parcialmente coherente con el perfil de egreso que se desea lograr, el plan de estudios incorpora parcialmente las estructuras bdsicas y directrices de formacion definidas en los criterios especificos de la
titulacion, no contempla las pasantios, la distribucion de la carga horaria a lo largo de la carrera, es parcialmente equilibrado. Los programas de estudios de las diferentes disciplinas carecen de una distribucién pertinente de clases tedricas y
prdcticas, y los programas de estudios no contemplan los elementos requeridos segun las normativas vigentes, en concordancia con el modelo pedagégico adoptado por la carrera, en la cual los mismos no lo han definido en su proyecto
ocadémico. El Plon de Estudios se implementa conforme a lo planificado, el numero de estudiantes en clases tedricas y practicas es adecuado (N2 de estudiantes/grupo), considerando solo las clases précticas los estudiantes del Gltimo ofio y se
aplican procedimientos de actualizacion de los programas del plan de estudios sequn necesidades, sin embargo lo formacion prdactica para el transcurso de la Carrera y el seguimiento de los mismos son insuficientes, la Carrera corece de
mecanismos de integracion de materias y/o dreas entre si, asi como carece evidencias respecto a que los resultados de las evaluaciones aplicadas a los estudiantes se utilizan para el mejoramiento de la planificacion docente. La Carrera
evidencia la satisfaccidn de los estudiantes en un del 50% totalmente de acuerdo con respecto a los estrategias metodoldgicos y técnicas diddcticas aplicadas por los docentes, sin embargo la profundizacion de los contenidos programdticos
desarrollados se corresponde parcialmente con lo establecido en el Plan de Estudio, los procesos de ensefianza aprendizaje desarrollados apuntan parcialmente al logro de los objetivos establecidos para las distintas asignaturas. Las
estrategias metodoldgicas y técnicas diddcticas planteadas son coherentes parcialmente con la naturaleza de la asignatura, las estrategias metodoldgicas utilizadas por los docentes responden a enfoques pedagdgicos inclusivos. 5i bien
cuentan con un resumen de eficiencia interna, no se ha adjuntado evidencia que los directivos de la Carrera elaboran el respectivo andlisis y que los resultados de los mismos sean utilizados para proponer de mejoras para el proceso de
ensefianza aprendizaje. Lo Carrera no cuenta con aplicacion sistemdtica de los mecanismos de insercién de estudi s en actividades docentes como expresa el reglamento. Las técnicas evaluativas propuestas no estdn orientadas a verificar
el cumplimiento de los objetivos establecidos en las asignaturas, las técnicas evaluativas son no coherentes con las metodologias y técnicas diddcticas aplicadas en el aula, las evaluaciones aplicadas no evidencian el grado de importancia de
los aprendizajes esperodos, insuficientes evidencias respecto a aplicacidn de las evaluaciones de acuerdo o lo progromado pues no cuenta con un horario de examenes de la Carrera, cuenta con un calendario de la UAA del periodo estimado
de las evaluaciones. La Carrera carece de evidencio respecto a que, si los estudiantes reciben retroalimentacion oportuna luego de ser evaluados, y no se tiene evidencia que respecto a la revision periddica de las técnicas evaluativas. La
Carrera de Derecho cuenta con lineas de investigacion definidas y los proyectos o revistas desarrolladas responden a las lineas de investigacion para la Carrero, sin embargo, los propdsitos respecto a investigacion no estdn expresados
claramente en el proyecto ocodémico, carecen de evidencias que responden a las necesidades del medio, asi como también escasa evidencia respecto a los recursos utilizados en cada proyecto, escasa participacion de docentes y estudiantes
La Universidad cuenta con un reglamento de extensidn que debe ser implementado desde la Carrera de Derecho, sin embargo no se evidencia dicho cumplimiento, los propdsitos respecto a la extension no estan expresados en el proyecto
académico, carece de evidencia respecto a que los proyectos de extension apunten al logro de los objetivos de la carrera, carece de evidencia que los proyectos de extension desarrollados por la carrera respondan a las necesidades del
entorno, carece de evidencia de los recursos para la realizacidn, escasa participacion de docentes y estudiantes en las 11 actividades realizadas en los ultimos tres afios, carece de evidencia que los mismos retroalimentan el proceso de
ensefianza aprendizaje y carece de evidencia que de certeza que se realicen de acuerdo a lo programado, deben cumplir con el reglamento de elaborar el proyecto aprobarlo, ejecutarlos informe de ejecucion, evaluarlo, como indica los
procedimientos institucionales.
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En la Dimensidn Personas, existen mecanismos para la seleccidn de directivos y la evaluacion del desempefio de los coordinadores. La evoluacion del desempefio del Coordinador y Director del Departamento de Derecho se basa en
indicadores claros y en los documentos institucionales que detallan los procedimientos para la seleccion, evaluacion y promocion del personal directivo. Estos procedimientos estdn disponibles en la pdgina web institucionol y se aplican con
transparencia, siguiendo las normativas institucionales. La seleccion de directivos asegura que la carrera cuente con personal que cumpla con el perfil requerido para el cargo, y los resultados de las evaluaciones se utilizan para mejorar la
gestion. La dedicacion horaria se ajusta a las necesidades de la carrera, y la comunicacion interna establecida como estrategio es funcional para el logro de sus objetivos. EI Cédigo de Etica, que establece los principios y valores que guion lo
conducta de los directivos, asi como su compromiso con los objetivos de la carrera, se evidencia en la orgonizacion de las actividades académicas. Los directivos garanticen la inclusion de personas con discapacidad, sin embargo, se ha
constatado una insatisfaccion parcial por parte de estudiantes y docentes con la gestién de los directivos y del coordinador. Los procedimientos de seleccion del personal docente estdn establecidos en el Capitulo V del Estatuto de la
Universidad y en el Reglamento de llemados a concurso docente, siendo difundidos a través de diversos canales de comunicacion institucional. El llamado a concurso docente, junto con los requisitos y formalidades, se publica a través de los
canales de comunicacion institucional, y los procesos de evaluacion docente incluyen la opinion de los estudiantes. Los docentes reciben capacitacién pare mejorar su desempefio en el uso de tecnologias, lo plataforma Moodle institucional y
los equipos tecnoldgicos disponibles en las clases. Sin embargo, el plan de carrera del personal docente que estd contemplado en el Estatuto de la Universidad Auténoma de Asuncion, no se evidencia su implementacion sistemdticamente. Las
evaluaciones y capacitaciones docentes no estdn adecuadamente vinculadas para la mejora del desempefio docente y los programas de promocidn docente no contemplan la movilidad nacional e internacional. Los docentes cuentan con el
grado ocadémico y la habilitocién correspondiente para lo ensefianza universitaria, ademds de posgrados en sus dreas de especialidad, existiendo coherencia entre su formacion y las actividades que realizan. La formacién académica y la
experiencia profesional de los docentes estan alineadas con el desarrollo de los contenidos programdticos de sus asignaturas. Sin embargo, lo produccidn intelectuol derivada de proyectos de investigacidn y extension es escasa entre los
docentes de la carrera de Derecho. La carrero cuenta con cronogramas de capacitaciones y perfeccionamiento docente y se evidencia la capacitacién de los docentes en inclusidn, discapacidad, bioseguridad y uso de TIC. Las capacitaciones y
perfeccionamiento de los docentes se planifican con cronogramas y se implementan sistemdticamente y los docentes acceden a otorgamiento de descuentos y becas para perfeccionamiento profesional y se evidencio ofrecimiento cursos de
perfeccionamiento y capacitacion gratuitos a través de la Unidad de Formacion e Innovacion Docente y la Unidad de Apoyo Pedagodgico a los docentes. Sin embargo, no se evidencia que los resultados de la evaluacion docente no enmarcan
planes de capacitaciones consecuentes y para la mejora de la actividad docente. La carrera no cuenta con evidencia de la implementacién de planes de capacitacién y perfeccionamiento docente en forma sistemdticamente. Se evidencia que
se realizan orientaciones ol estudiante desde diferentes instancias y cuentan con protocolo y responsable orientacién académica con enfoque inclusivo. La institucion cuenta con un Protocolo de Atencion a Necesidades Educativas Especiales y
una Unidad de Apoyo a la Inclusion y la carrera cuenta con informe de retencion, tasa de desercion y de graduacidn por cohorte y afio. Sin embargo, no se han evidenciado directrices claras sobre la orientacion académica planificada de los
estudiantes. La institucion cuenta con programas de apoyo econémico y becas, asi como con programas de atencion a la salud de los estudiantes, aplican medidas de bioseguridad. Los programas de apoyo econémico y atencion a la salud se
difunden a través de medios accesibles. La institucion cuenta con convenios y programas de movilidad estudiantil y se constata su ejecucion. La institucion también dispone de mecanismos que contribuyen a la inclusion efectiva de personas
con discapacidad y fomentan el desarrollo de actividades extracurriculares, culturales y deportivas. La institucion cuenta con un manual de funciones y procedimientos generales de la Universidod Auténoma de Asuncion, asi como con un
instrumento para la evaluacion del desempefio laboral de los funcionarios, y aplica un proceso de seleccién y evaluacion del personal administrativo. Sin embargo, no dispone de mecanismos o procedimientos para la promocion del personal
administrativo ni de un plan de carrera para el personal administrativo y de apoyo. No cuenta con mecanismos promocion del personal administrativo aplicados. El personal administrativo que apoyo o la gestidn de la carrera participa en
capacitaciones de perfeccionamiento organizada por la institucion. La comunidad académica estd satisfecha con la dedicacion horaria y el desempeiio de este personal administrativo y de apoyo. Sin embargo, la carrera no cuenta personal
administrativo y de apoyo con capacitacion en técnica legislativa para la redaccion de los reglamentos, mecanismos y resoluciones de la carrera. La carrera cuenta con planes para el perfeccionamiento del personal administrativo y de apoyo
inserto en el PEI 2022-2024 y se evidencia la capacitacion sistemdticamente desde el 2018 al 2021. En la dimensién Recursos, los espacios destinados a los directivos de la Universidad, Gerentes de Facultad, Administrativos y de apoyo,
Autoridades de la carrera, sus docentes y alumnos, reunen las condiciones sanitarias y de bioseguridad para facilitar el desarrollo de las actividades de toda la comunidad educativa apostada en el edificio sito en Jejui N° 667, entre O'leary y
15 de agosto de la ciudad de Asuncion. En ese sentido, se constato que los salas de clases son apropiadas con relacidn al numero de estudiantes, cuentan con todos los requerimientos necesarios para el desarrollo de las mismas, la biblioteca
cuenta con espacios debidamente acondicionados, tanto para el acervo bibliogrdfico como para la lectura, los espacios de las salas de informatica, Consultorio Juridico y Salo para la simulacion de Juicios Orales, son suficientes y estan
debidamente acondicionados y cumplen con las normas de accesibilidad y bioseguridad. Los espacios destinados o la recreacion y actividodes extracurriculares, también se encuentran debidamente acondicionados. Los equipos e insumos del
laboratorio estdn disponibles oportunamente a sus destinatarios, y el uso de estos se encuentra registrados. La adquisicion y actualizacidn de los equipamientos del laboratorio informatico se realiza conforme a la necesidad, lo que se
encuentra garantizado mediante su prevision en el presupuesto de la carrera. El acceso de los estudiontes y docentes a redes de informacion estd osegurado, en ese sentido, el acervo bibliogrdfico disponible responde a las necesidades de la
carrera con un variado numero de textos. Por otro lado, el equipamiento informdtico es suficiente para el uso de estudiantes y docentes.
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Se evidencia el respeto de las normas de propiedad por la constatacion de textos originales en la biblioteca. Se evidencia satisfaccién de la comunidad educativa con el uso de los recursos disponibles. Los procedimientos administrativos y
financieros de asignocion, ejecucion y control del presupuesto se encuentran claramente definidos; igualmente, los procedimientos para determinar los necesidodes presupuestarias cuentan con mecanismos de seguimiento y control de lo
ejecucion presupuestaria que se aplican sistemdticamente, son conocidos por las autoridades de lo carrera y efectivamente implementados. La comunidad educativa, demuestra satisfaccion respecto de los procedimientos administrativos y
financieros.

En la dimensién impacto y resultados, la Carrera cuenta con mecanismos de sequimiento de los egresados, prevén registros del tiempo medio utilizado por los egresados para la obtencidn del primer empleo. Se evidencia la existencia de
concordancia entre ocupacion laboral y titulacion de los egresados, conforme a la aplicacién de los mecanismos. Los egresados acceden a cargos de responsabilidad acordes a su formacion y experiencia No se evidencia los cambios realizados
al proyecto académico, en el tiempo que comprende esta evaluacion externa. Se evidencia la satisfaccion de los egresados acerca del cumplimiento del perfil de egreso de la carrera. Se ofrecen programas de postgrados, y se realizaron
consultas sistemdticas sobre las necesidades de formacién. La carrera cuenta con evidencias sobre la satisfaccion de los empleadores, respecto al desempeiio laboral de los egresados en su desempeiio laboral, asi también se cuenta con
actividades de participacion de la Carrera en el desarrollo de programas nacionales y regional, se ha desarrollado en el marco de convenios con diferentes instituciones. Sin embargo, carece de evidencias respecto a que los convenios
interinstitucionales suscritos, apuntan al logro del perfil de egreso, y ol para el desarrollo de actividades académicas. Finalmente, se constatdé que no existen instancias formales para la vinculacién con agentes del medio externo; del mismo
modo, no existe evidencia de reunion de los responsables con agentes del medio externo, y: tampoco existen evidencios acerca de las sugerencias recibidas del medio externo, respecto al proyecto académico. En lo referente a las funciones de
Investigacidn y Extensidn, como componentes sustantivos de la Universidad, se observa que son muy escasas. En ese sentido se evidencia que en lo referente a Investigacion que a pesar de que la carrera cuenta con: a) lineas de investigacion;
b) docente encargado de investigaciones; c) dos revistas (una juridica de la carrera y de cardcter general de la Universidad); d) recursos econdmicos disponibles; sin embargo, los docentes y alumnos desarrollan exigua actividad de
investigacion. Del mismo modo, respecto a las actividades de extension se observa muy escasa las propuestas de desarrollo cultural de la comunidad.

CONCLUSION

Se ha evaluado la carrera de Derecho en la modalidad presencial de la Universidad Auténoma de Asuncion, valorando sus fortalezas y debilidades. El juicio cualitativo obtenido es coherente con el cuantitativo, tal
como se refleja en los resultados de valoracion y evaluacion generales. Aunque la carrera presenta numerosas fortalezas, también se han identificado algunas debilidades que requieren atencién, no necesariamente
relacionadas con los afios de pandemia. Estas areas deben fortalecerse a mediano plazo para cumplir con los objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo y del Plan Estratégico Institucional. Como resultado de la
evaluacion, se concluye que la carrera cumple con las condiciones para ser acreditada por un periodo de 4 afios.

Dra. Dina Matiauda Sa —_—

Presidente
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