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RESOLUCIÓN N" 506

POR T.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, I.A CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
EMPRESARIALES DE I-A UNTvERSIDAD AUTÓNoMA DE ASLINCIÓN §ee),
sEDE ASUNCTóN, sN EL MARCo DEL MECANISMo DE BveruecróN y
¡,cnnoneclóN DE cARRERAS DE GRADo DEL MoDELo NACToNAL.

Asunción, 1ó de diciembre de 2024

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado por la
Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en la carera de
Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas v Empresariales
de Ia Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/ 2003 'Dc
macifu d¿ h Agencia Na¿ioml d¿ Eulrudh 1 ,lmdiladón d¿ la Edua¿ión Srpeior", en su artículo 1o,

establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acredrtaoón de [a Educación Superior
(ANEAES) tiene como finalidad evaluar v, en su caso, acreditar la caüdad académica de las

instituciones de educación superiot;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece: "Lt
amditadfu es /a attifcación andémi¿a de sru inslilu¿ión dt edrcación stpeior o de una camra o curso de posgrado,

basada enjticio sobn la con¡islencia enln objelitos, los nnrsotl la ¿eslitir dt ana unidad acadénia- Conpn e la
a uaalución, la evahación eienal el i{omefnal...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de jüo de

2018, se aprueban los documentos acrualizados del N{odelo Nacional de Evaluación y Acreditación
de la Educación Supedor, para carreras de grado, y se autoÁza su publicación;

Qr., la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado e[ proceso de evaluación de Ia car¡era de

Administración de Empresas, dependiente de la Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales
de la Uruversidad Autónoma de Asunción (LI.{-{), sede Asunción;

Que, Ia Agencia Nacional de Evaluación v Ac¡editactón
de la Educación Superior ha zta\zad,o el informe de autoevaluación y el informe del Comité de Pares

Evaluadores conformado por Lilia Mirtha Alvarenga, Petrona F-retes Ayala y Miguel Marcelo
Perdomo, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego de un
análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acrediar por,l años, la carrera de

Administración de Empresas, dependiente de Ia Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, según consta en el Acta No 24

fecha 16 de diciembre de 2024;
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RESOLUCION NO 506

Que, el anículo 82 de la Ley N" 4995 'De Edwación
Stpeior" esteliece: "Lz Agencia Naáonal de Elaluaci,in 1 -4mditación de la Eduaeión Stperior (4NEAES)
a cl or¿anismo licttito encatgado de etaluarl a¿nditar la talidad acafumica de los Institutos d¿ Ednacifu Sqeior.
Posee aúommía acaümica, adninislraliul frunciera..." ;

Que, el artículo 9" de la Ley N" 2072/ 2003 establece:
"... Son finciones ful Pnsid¿nte del Consgo Dinclin, en lo¡ línites de esta lry 1 de lzs nsolrciones del Conqjo
Dinclito: I ) npnse ar a la A¿encia; 2) usribir la domme ación que expide lt Agercia.. . ";

Que, según Dec¡eto No ó748 de fecha 2ó de enero de
2017, Decreto No ,1919 de fecha 25 de febrero de 2027, Decreto No 6933 de fecha 11 de abril de
2022, Decreto No 6982 de fecha 26 de abnl de 2022 y Decreto No 7596 de fecha 05 de agosto de
2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la Agencia Nacional de Evaluación y
Acredlracrón de la Educación Superior:

Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligró a la Presidente del Consejo Directivo;

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

T-q' PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIoR

1

RESUELVE:

ACREDITAR por .1 años, la canera de Administracrón de Empresas, dependiente de la
F¿cultad de Ciencias Económicas v Empresariales de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción, a partit de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad .\utónoma de lsunción (L -{-{), sede ,\sunción, a

implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe anexo a Ia presente

a
N

redit
lhc

0. lle ución, para la carrera de Administración dc F)mptesas.

Richa¡dson No 546 enüe Incas y Aztecas Telefax: 595-21-328 6079 /328 6081
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POR T.A CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, t-q' CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
EMPRESARIALES DE I-A UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASLINCIÓN OM),
SEDE ASI.]NCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

¿



AGENCIA NACIONALPE

f I EVALUACION
\J YACREDITACION

OE LA EDI'CACÉN SUP€RIOR

MBO'EHAOVUSUPEGUA
JEHEPYME'E
HA NEMgOXUATIAHAPEGUA

RESOLUCIÓN NO 506

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS Y
EMPRESARIALES DE LA UNIVERSIDA.D AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UM),
SEDE ASI-]NCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE CARRERAS DE GRADO DEL MODELO NACIONAL.

-3-

3 DISPONER la enuega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa) días, a
partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de gestión debeá
responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas en el informe anexo a esta

disposición.

4 COMUNICAR l archilar

C 44
ra. Dina Matiauda Sarubbi

I)rcsidente

Ac te

4 L
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MOOELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREOIfACIÓN OE LA EOUCACIÓN SUPERIOR

Mecanismo de Evaluac¡ón y Acreditac¡ón de Carr€ras de Grado

Evaluáción con fines de Acreditación

INFORME FINAL

Pares Evaluadores 1. Lilia MirhaAlvárenga (@ord )

2. Pelrona F.eles Ayala

3 Miguel Marelo Perdomo

h6¡huc¡ón: Unlvenidad Auiónoma do Asuñdór

Cersra AdministÉc¡ón cle Empresas

Uñ¡dad Aedéñi€ Ciendás Económicas y Empmsaú|.3

S€ó€/F¡lial aslnc¡ón

Wlliam R¡chardson N' 546 e/ lncas y Aztecas- Asunción - Paraguay lnforme Final 1 Telefax: +595 21328{081 E-mail: presidencia@aneaes.gov.py



A. Presentaclón de la lnlituclóñ

8. Descrapción de la Vis¡tá

Cienc¡es Ju al¡cas, Polfticas y las C¡énc¡as de la Salucl
Con el advenimienlo de la awtluQ po lica en el pels, la ¡n§¡lución lue conveniale én el año 1991 en Univers¡<lad: la Unive6iclad aulónoma cl,e Asuncón
Pot Oeqelo del Po<ter Ejecul¡vo N o 11.615n1 eutonza elfunconamrcnto da la ^Un¡versdacl Aulónoma cle asunc¡ón'en Edla 14 Íle nowéñbrc cle 1991-

Estatutos, gozanclo cle autonomla económ¡ca, l¡nanciéra, orgánica y aca<lémica Por su caéclet y Estautos, no t@ne configuac¡ón polÍlica ni confés,bnal

CaÍen con sus ev¡clencies corEspordlirr¡ás Aclemás, elevó a las autor¡daclos las re.Dmendacionés que s¡rvteron aie bese peñ la olaboración clel Plan cle Wjoras

INTRODUCCIÓN

conlodne a lo plan¡l¡cado, manlenÉndose en lo.lo momento un añb¡enle de ñspato y Lordialicled

a-
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Criterlo I .1 .1 lnd¡cádore3 Cumplimlento Argum6ntac¡onoa

42

fXedloa d6 Verilicáclóñ

. La estructur¿ or8an¡2ac¡onal responde á les

e¡igencaas de lá carrer¿.

ó [a e§tructur¿ orSanizacioñal de la carreG es

coher€nte con la unidad académica a que

L. .slnñud o¡gÉ z.@Nt ñ¡@¡¡dé á las q,lrMs d. /. C.@a e
pÉsña u. otgÉhqoN d. t. t.tut¡a.! ¡b CÉlEt ¿6oo@t y
Eñpt sti¡ és.ptub¡É. Ft Rc.ottáó¡ 1a/2016 .b tt cu.l e.tcsoÉtÚ. cl
Dplo .b Antudddoóh ldoooúñ&óh c@túñón d6 L crññ), én l6s
añ.s ñis¡oÉlca .lc n6tloeóñ. cxtas¡ón. rtcp.d.ñnto .Étg¿¡lo d¿
p.e¡tu¿ (b.ñs!.t .sttil.nhl) soh úd¿d.. d. .@yo tñn¡tftnal & eúdo
. l.s !dILíáS y ddtñiútü d. la uaa ú hl@on.s q@cl¡icaí q6 bñÑa
&pod. .ádéñ@ . la Ca@6 @o.dhadaNñlc con .t d@da ¡nwdtgadot y
.l tutdi4á.lot dc la cat@

-oútnoañ. dc ta Feui.d d6 cÉ,]/*
E@nóñ@s y Eñl.§ná/!s
R.sot@ónl.t uno t6 .ptobraón d¿t
oo.no6ñ6 do h Facutld .L cloñ.s
E@ñóñl@sy Eñpaeútas - FACEYE

Conto@ al a¡átts d@@ñt t e h. @úo @ñrab, oú t¿nto t6
utiÉÉdad Anóaoña dc Asutuóñ (uaa) @ño h F¿c t.d dé cétu¿s
E@ñón@s I Eñpa*nabs *nLñ @n u@ .«ttñ@ o9an¡za@@t
. ob€da pq Rerol@ón dal Rédoo.lo .!e la uAA, oQ6n ba]o una éaruclud
o9¿niz*iú.] @nláhz.d. y og.n¡.tda pr D.Faañ.nroí de §aa ñ¿ññ e
ñpotldé ñlegñlññté . l¿s l@¡oñs ¿ddé,@s y .dñinistñt¡Es de l,
6ññ as¡ñ¡sm, as.g!ñ su alineac¡ón @n los p.nqpos y o\elúos
e§alég¡ios i¡5ri¡!oor6/és, /6s l!ñ¡oÉs de arúyo 6 les éaes ñi§onales (@ño
áxt ntóh u.¡ÉB¡t tu. p¿sn ¿s suQnis.das, bcnst¿t .stdianu y dan!.
| ,.qtdñ¡oñto & l. éid.d .d@t¡ñ q@ .dén dd.Od.las a @bados do
6/á.lt.1615É@, C@ p€!ft, stuo6 6 lodás ¡.s ároEs

Oo.tugd@ dé h UnlÉEññ A¡nóoúa *

.Rosdú¡ón M 0ü2019 rto .ptobdaóñ de

.d!.hz&¡ón dd oo¿hioÚñ. d. t. UAA
Oq.npdña do h F.ctú.d da CÉMs

E@nóñ¡@s y Eñpés'naLs
.R6sotú¡ón M fin016 ¿oñb¿dón dél
oryan¡rdm .E la Fa.uUa.l .la c¡.nc¡65
E@nóñ¡@s y Eñpéeñatas - FACEYE

\§' redita¿idn
dt,

/é

.¿é

§ t)L

I
g-

§

L-Wlliam Richardson N" 16 e/ lncas y Aztecas- Asunc¡ón - Paraguay lnforme
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C- Ev¿lu.clón de la c.l¡üd da los lnform6 d. .utoevaluaclóñ, ¡ñ¡tltt¡a¡oial y ¡neros

¡clon¡ficercn lolalezes, dabil¡clades y oporluntdades de mqota para la CaÍgra

DIIIIENSIÓN I. GOBERNANZA OE LA CARRERA

Componente t. Organización

Telefax: +595 2'1328-6081 E-ma¡l: presidencia@aneaes.gov.py



Partlnencla de la
Eatructurt

Org.nlzrcloo¡l de ll
c. Lá estructuÉ organl¡aclonal de la carrer¿
pefmite una ¿decuada coo¡dinac¡ón detodo5los
estamentos de lá cárer¿ par¿ loSr¿r losobjetlvos.

L. 6@ p@ñt un M.lü .k .ñálM .la h E1¡tdñ ot .Ai2@ñl d. l¿
uñi6.tdrd, t. F&¡rtú y h c.tu6 ñlñcd. 6ñ lú oblcliÚ .r. l. dña
E. ./ .narla dñtÉ s d.Lr., 4.¡..16 ó. ,. drEñrdió¿ m oD§.ra! ,o
e bcÉ ibnnrcat @ útu¿.l, @tdiÉtón.t lot.§.ú¡t6 b t, @ññ
p.ñ .l lo9ñ d. bs úpü@, búo a t lbta .t @bi@ .b Lt .bQi<lc¡es
,r@$ms s. p,!$¿L¿ 6s¿Ldos d. .mr.s d. rniá@it !/.@od.s
r @!rt s eóÉ }. .llTrrci¡d oaa@ rt It u4wrd& qa hEDn twh.s .
ashÁi¿nt s, ñb¡tlds qú & l. atua, . 10. d@nlas at 78,79* n.ñ. uN
p.@ñóa posÍtva t@@ .lo l. osttrduÉ otg.ñzeoÚl .lé l¿ @ññ añb.s
d&uaslas añPñh 9.@ptoñs posttws

conlotu ¿ L eval@cñA a.h2.<t sólo h. edó Esb!. dantiñ@t l. Ésol@óh
d. hoñbññbnlo .lcl lk nó d. la FACEYE cur8 tuMón leÉió én d ato
2023 s.gún d¡ch. ñsóletóh, .1 @ttdto dd coofrtñador d. ¡os dop.n.ñcntos
da Adnlñ¡iddóh y e@noñh y de las C6ññs .L l.g.hi.r1t Coñ.¡t .l y
A.tñi¡is!ñción de EnoÉ§s .ta t6 FACEYE , él ññttuto d. L g.6n¡. d.
Ftull.d, ó.s¡in.d. Nñ Mdn tÉb¿jos ¿dñ¡nktñávosledéñ@s en
a.Fa6c¿t d daó 9ú ¡b§ñFlE dútñ d. t. .g^dua No § ha tqÚdo
úrdtú q@ tdos los a,tos únntos ss¡f,n .!bÚdo. ta o ¿ ntÉt d. t,
U¡iaddddd, Fet¿d I C.ñd

-U¿niz ¡b .nÚss * .stnE@ org.ñreo@t
ttíbñ & @tltúo <te.@'a. ó@lts
tnlotu .h ú.titldo .t¿ .@c. . ¿luññ

-Man@t .lc C.rg.s y Furcioñ. FACEYE
-Résótútóh csu tto o3no16

-R.sdeióñ ¡'r 01n020 & N¡¡búñbñto .t t

cohtñto dd c@ún dot dé @ñ6
-c@t ato & c.úút. dé fadi .d

d tstán definidas y fo rma li¿adas las funciones de
las distintas instancias establecidas en la

estructura orSan¡zac¡onal.

La Facinad .lé cÉñas E@nóñ|@s y EñpDeri¿Ls (FACEYE) d. la
U.¡6ñdad Auléñotu d6 Asú.tón (UAA) .u..la @n uh M.nu.] da CaO6 y
FuncioEs, aprebado tudiant R.sduc!án CSU M 0312016, q@.stabta6
cl.@ñ.nL las Es,'ñebitb.d.6 y los pcñlcs ñ6snos p¿ñ @d¿ aryo
dotÍb d. la ssl¡)dñ ory.n.¿cio¡al d. la lhdtta.!

á Los carSos definidos en la estructura
orSani¡acional están cubrertos.

Valoraclón Cualltatlva
N¡vel de cumpllmlonto

del crlteflo
SATISFACTORIO 1

Julclo valoratlvo del
Crlterlo depcnclc lé catera, 1o que rcfic¡a uñ cúnphnt.nto sansladono del diEno

/60Nrred¡t¿¡

EL

NE

Á.
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El¡cac¡a e int6gridad
on la apllcación do h3

Reglamentaclones que
rigen la carrera d. Las normativas y re8lameñtaciones que r¡geñ la

c¿rrer¿ se aplican sistemáticamente.

co¡n@. a la .6lw¡óh úlzád. lá étuÉ h¿ .d¡ln¡édo la Pl.dl|. dé
E&<lttitt¿¡1 ¡té .sxÁia¡/És 2017 20lo l. Pt.ni¡la d. Esútados d. hs
ota!@oÉ' ét R.qlatualo ¡te PPs y ¡os ln offis .rc Res! ..1o3 .t h
EMs¡. . A@nÉs y Eslu.t.nl$ .t. ta c.ña En al @so .la 1. Pta lt de
é@].tid.d és uñ dtutu¡to qú no ésé .leb¡.Lñúto ññ.do oot los
Ds,óneh/É. d. t. étuñ. cú Dsqdo el l¡lom abo l¿s .lt@das
e,,6.r.t ¡o * ¡t 1096.10 bdiñ@t @n L. aLltfs . L apl@ón
sÉ.ñAn@ da l.s ñdamcnla.toñt No § hañ lqñ.to t.Etú¡nat tnloNs
é1¿ ws .l sé4u¡ñbtÍo dd pbyelo .@tkñtco de ]e dña. sobÉ
tnÉ c@ón .tt nsióh paentl.. ptoyccto ñnl d. ana,.ntÉ ota.

?tc.¡¡. .b .ñLn t .! .b ..\Lt ¡ta.

P/¡nill¿ & Ét .dú & .v¿lEtiffis

-l¡loñ dc .@d¿ a .!oú.Ls y .§.ñEnbs

.. Les ñormátivas y reglamentaciones que riSen la
cárrera están aprobadas y tienen en cuenta el
eñfoque de educac¡ón inclus¡va,

b 1.. mm.liv.. y úglñoni.cjon.s qu. .iC.¡ t. em.,
qrdnd¿. á!p.<ro! Eld6rdo.. proto..lG óc

c. Las normativasy reglameñtac¡oñes que raSen la
carrera e'tán difuñd¡d¡s en diferentes medios

.. [as noñátivas qu€ riSen la carrer¿ contemplan
áspectos que reSulan eldesempeño ético de sus

L. uñ16.&..t ú,ta @ uM Uhú.d ¡te Apoyo . le nduaón lUAl) con
.hi¡{rtoñs .,,.ctta tt FÉú.d. a¡ e l\.a E3¡,,áli@ 2022-2026.
t n¡,añ co.t ñd. .tbs .tódtt6. 

^lrisñ, 
t. c.ññ í@tbñ .n 3u

pof&to @d¿rú.o 1¿ ñlá tb ¡¡dusóh, h.§d, ú L Lcy N' 5136 dr
educ.dó¡ lttduttn y los liñii.nlú in b'aÉldÉb.

-Pf.¡.ú¡rú!@ r^r¿ rro¡./
&stqtó¡, CSU l,f 02.2022
-Raotútó. l.f 0t2022 .la L uñi.ld & apoyo
. E lhdu.ón -ual y N.ñ@l .ta oú.nE@óñ y

P@t@to aúéM d. D c.tuE .1,
: A.ln¡¡¡.tñió. dc Entp,Ú
-R.§lúión I,P 165/ 201A CoMh ll.ú@l .t

Lay N' 5136 .lc la E.l@dón thdus@

L. F.dn d ha .stsbl¿ddo noñ¿tivrs y d¡sCñc¡on8 sobé los cutlad8 dc
btos.gundad du6nt la pand.ñ¡a d. COVID-1g. §9úñ R.nhk¡ón aqobda iP
1WO20.r.t ña..l d@ñt lo Pla¡ de E@o.@ utuadtit .t adóaú. .le
AtuMón 2019, cúLñd. ptol@nlú * bñ§oú<l.d

-Pñto.do dc üos.@ndad d. la U¡il6idad

Pl¿n d. Eñtg.@ l.lAA 2019

-Pn d. P.¡t ¡tt Pttglm Wbb híps //w|9 N

-Pa¡n & p.nt . d. .úa uidu.l hnplt u¿a

Jtúotu d. 6sut¿tlo .le .,l@!a a .l@anbs
Jñlóñ rt Btlt,dó dé a@c¿ ¿

- R.slt do de entDvid.s @n d@.ta. y

a .¡áltes da lo. d@@n¡ú P@srr.dos, págr¿á @0, .¡Mlá E ár¡/d¡r"rÉs
y d@.tas .teñúsldn q@ ].s h@t¡6s y Égla@ñ¡.doÉs qú ¡lq.ñ l.
cM son .llutL'.Ls 6a .tbÉrLs ,.dos y son ¿@30¡as Ér,t6¿o d, ,á5
onrEerás @móoádo.¡ r/ ,@ndo pot lás ñd.le@

Ar9edos ñleioñ.dos al d.pñpatt€ a¡i@ d. l8 ñ¡@bñs e t!§.nt n .n h

'doqói 
aa caaoo oc Énct thctl@@t p.6 la caña opabt to pot

R.so1!cóñ lP 1leo15, @tubñdo ó, /as.nlÉrst s

Ce¡go da Éte da t¿ Udñedad

E¡tÉudts @n .1 C@É¡n dor dé C.M y
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t Lat ñormativas y reSlamentac¡ones de la
c¡rrera se actuali¿an de acuerdo ¡ las

.necesidade5.

,. c.ñó Alo¡t ó!'!¿6 d. t.s dút,xioñ' Ét,ú.s.¡¡s ,-¡06s r ':9::r!y!!?}!W:"*'
¡.{,t ñ .ctñs. Er,.. ññr-" .a¡, .+.s.¿- p- Á"¡ü "d" r R'et'ñnto
tdlya¡ uñ .8ño rtc \tro'. doi.r. s .tat. rn tos ao¿ñs y r"19t*;a" ffi* n ,*gúPaÍdñdt ,dt.t2.dñ E b q^4b P.or,«rE b rrfi*ó¡ r./ ji;fi;;-cli{É§ M16s2ot0 &t covEs@t lto.b los añ|,o. ¡¡n,/.¡t¡túú..tp..i,.atño 1.3 @a¡r.&. ''-:---:"--'-_: _.'-.-:-:---
¡ñ'!t¡@Nbr r' ad.p.ñ¿h . @o" ,'q,,r'"i*" y ¡" ,;;;.i ;í; H#r¿;!#:#*'i**p@ &.<Lni@y.<lúútutt ti@s.,. ¡. bqú..t

.Pnn¡ .ta Pan¡.tt. Fágila t tbb htt4. /bw ú.

,. Lás normati\ras y re8lamentaciones que r¡gen
la carrera §oñ conocidas por toda la comunidad

Ea tr! d@¡r.@Ér pier¿l.@s @@ .vtd.@ * q&¿/tsn 9a Ls .du py/
ñoñh6s y rcclatuñl.ciñt § c@nlÚn .t¡tu|«hs a. L prg,n l,tbb de L -P¡tnl .b panlétt .b rda vdud htlp //. @
lndl@ón y 6ñ Eañpus El 36,¡ & l6.!,UdÉnl,s.iñ csl¿t 4 qlu.py/
@t ¡qto & .§.. ño@t¡t.' n¡.ntñs qE .l 10O* é. los d@ht s -hthñ & Éú¡.do é. .|Ms,. E d@t$
,rffñasl¿ .§t¿r á, Lrlo d. ¡r. tu,D§ tnlotu & 6suft,do e Mu. .

.5iJd¿¡l.s

V.lor.clón Cualitát¡va

SATISFACTORIO

Váloración Cuántitalivá asoclada
Julclo Veloflllvo dol

Crlterlo
4

Julclo Válorrtlvo d€l
Crit rlo

.. La ofena educativa es resultado de un ri8uroso
eludio de las necesidades y posibilldades del

b El proyecto académico irnplementado está
aprobado conforme a las normat¡vás v¡gentes.

a c'hñú dc l8 @&.Ld6 y pothlú.d6 dot ñ.dto otlaño, @ntotu @
po.<:L ntiñc.. en .t Esú<to .L tacfibilñ.<l ñaóñ¡@ y eshñto .le NÉ6do .tc
b c¿ñ ú Adtu sn dh ht dlz¿do q d ñ.@ .le L .dút¿eóñ .N
Paydo Ac.d¿ñ@ d 2O1a .b.É uñ pndo.h 10 ¿llos, h.s,¿.12031, ho
obdrt L N 1L ,osblo Étifi@t olñ as,rú¡os aolos d.t ronúo eo le
./lúvs1á @a Ét únLs los tuúos id¡@ñn qú t. hsl¡ludón y h 6@ñ
.r,,clfÉñnL ñda .t uM @.É& d.l6cte.L te 6ñ d allo 19la d. b
ññ de t. E*Ela d. h.g@os ESAE

-F¿ch,!t<lú @óM y EslÁto & ñti&o

Pñydo @.LM ¡L l. @ñ6

E] pñyé<ra a@déñ¡co tñde@nlado ho .do ao,obado por ta Resol@ón
CaNES N' 1692013 &¡ 10 d. .g.to d. 2014, qú .don2. b .dualiz.oóñ &
h C.M .L Adtuúc@óh e EñN.es th L Uht6d*!d adónoN da Qot 16 .ud e ,Núba la ad@¡zúó¡ dol

Pñyeo a.¿déM d¿ l¿ c.ññ

R.sotúlón coNEs N'16v241 3 det CANES

E

6
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Componente 2. Gestlón

Cr¡te¡io 1.2.1. Cumplimlámo Medioi de Veriícación
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c. La cárrerá prevé recursos humanos (direct¡vos,
doc€ntes, personaladm¡n¡strativo y de apoyo), en
número y cualificación, par¿ la implementación
efecti!.. de la ofert¿ edu€at¡va.

L. éñ Fa*le atdrc & atññ2&¿tt @ñ 16 @ huññ
d§potitL. Fñ la itdcmst¿ttói ¡b L óbna deri6 jic\¡tcr*lo úarw.
dd¡Ls, p.Mr.¡ .dard[r@ y .r. .Poyo, w b qñ*nA

,@ñ*tá¡.tb No obsLñL ñ .xitL ú. pwñtói 4t@ó. d. p@l
¿tlñin¡sldlj@ y & obshóñ .n o|¿ción @ñ lú tqúdñbntóa d. b dññ, al
C@nt¡@dú b aARa @ñ* t ñ¡w hlrióh q d6 a@.r. h Feul<t
Ad.rrrr, tu todor ,o. d@¿lrr úb. @ lqnen¡ a a)dl,.,r,
Uñdai,l.,i.. t ú L 66d.n.tu prrá ..t .o § .rÉplw .L rl@Es .
tÉñpo ndñ, .ñoú6 tL ñú!bcñóñ, IFG y ó,e.1,las, ú L ñ. §
@nslgft d.tú d. 1 d@n¡. ú l¡m@ an#o, qE .h la ad6M.rl ya m
@n* @. c§ tu@ón

-cud<ta .b c.t.d.tt2.dal .t .t@nÍÉ.
- C.tút1z.ctón .td ,.atut danidaü6 |

c La carrera aplica mecañ¡smos de ¿ctuali!áción
del Proyecto Académico de manera sistemática.

Cohlotu a ta 6¡6*óh dl¡rúa * h¿ ñno @ñp.ob q4 tt FACEYE
.r.@@ .b uñ MMo .L Dreóh y .d@h¿.dÓn d. daD. y NorÉ@s .t
.sludia dé L F¿@lta.l ¿sl nifio, e .tsporc .lé Úl.s .!. cuñioncs d.
dúnlú do los an6 2017 y 2019,no obsl.ñlé no .. év¡dénci. NdnM6 d.
,dútiz.c1óñ .lat Notrdo ,c.<léñ¡co d. l, @@d

- R.sd@@t o&2o2o .n d qat o .,,q¡a d
ir@M da edú.ti.dón d. Pto96tu3 da

Adas do aútoÉs @a .l@n¡a. alot 2017 y

P@ptQco de la Fa@¡!a.l 2013 2023
-eir@on DcsoÉc.n.

d La carrera prevé recursos presupuestarios
sufac¡€nte§ par¿ satilacer lás ñécesidades de la

Perl¡nencia y ef¡cacia
en la g6st¡ón del

Proyeclo Acadárnico

. La carrer¿ prevé recursos de iñfraestructura
equipamientos, materiales e insumos requerid;s
pará la impl€mentación eficar de la misma,
consader¿ndo el enfoque deeducación ¡nclusava.

Coñbtu . t6 6nt@oh 6.h.6da § h. toqa.to t<L.rftt. a@ ¡. @ñd h.
..lNttlrdo al f>Lno .lé td.s hs ñsLLooñ. .lc 16 UAA. § .rB,.ñ .lé @
lhlom é.t D.p.t¡¿ñ.ñto tl6 coñptt dón sabb él tnÉnt¿¡io d.¡ ñtño dd
aÁo 2021 . tnágÉñ d. .sp¿c¡6 pañ p.Éóñs con d@pacb.d coño
Erpás s¡./ari.á§ á@¡soEs Asl ñkño * dtspoñ. d. la asoldón Nt la
.ú.1 e ap@ba L uotda.! da A¡bto a l. tn ltsió¡ La d¡.po!tdó. d. battos
tlctEws .n t da . bata y .n .t .sp.do @spo¡áEnta a t hthlo¡ea

-Pbñ .L 1. oín*tuñ d¡Ltu .le b @@o
-ltúútu e1 &Ú.¡'aaño & convrteóñ
sób6 .t ñ6nt ¡io .bl ñtno é.1 .llo 2021
Jhég.Ns d. ..p.qos p.6 !.6ú.. .on

l¡rsotdtóñ 
^f 

a52022 uat
- R.e1¡Ldo ó. t obe@óh ¡tuÉtú. t wtta

I La carrera dispone de mecanismos forrnales de
seSuimiento al cumplimiento del Proyecto

tbl anátss .L los d@ñnlos pfr§tll.d6 Nt la @M l.lcs Mo ol
R.obñtó AQrléñi@, y al M@n¡sño d. Eostóñ, ,.lual¡za¡tón d. bs a.ñs
y Pñgññ.s tL .stu.l¡o .l |ñlom .t G.sl!óñ .L] D.@no .L l¿ FACEYE .l
l¡lom d. C.slón d.l C@¡d¡ñ¿dor d. C.ñá, s coñs!¿le q6 lú
ptoútuNtú@ pa ,a.nn .1 .q!ñE o al Mcw¡tto .bt P.oydo
A@.IéM .áan d.ñtut 1. .1étu,itos .¡ Ls nM¡r.as dc la l¡d¡l@óh

1¡to@ da G.d¡ón d.l O.@no d. FACEYE
4@n¡sño d. E,§óñ .dut1h.ttóñ d. ba
nsÉs y ¡lqÉús d. .dtdto
- tn¡otu b Gart¡óh .bl Cootdi$do¡ d.

a---/
ed acN ¡do

de
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Conbtu ¿ 1. út1t*tóñ ñ.kÚ.le § h. loC/i to Lhtit^6r qu L, FACEYE
d¡sp@ b a@ñs pG.!p6.l!ri6 eñ|tu s vitu.liz. .ñ .l Pc.u4§.lo
d. tos ano. 2o1a ¿t m23,y t .txwón FcslptsEttz, rc ohAaita, no e ha
oodt<lo t<L¡hñcÚ qÉ L @@ c@da @n l@ @s prcstt,iosl..os
suroá.¡rs p.á $úsrb6.lrs @srd.d.s .b h dM, NeÑmlc ¿ñ lo
úLritlo a .xlÉñr¡ón, ¡ññác.dóñ ólás .diti¡l¿.Ls pñÉ.s d. L gÉr¡¡óñ d. l.



ñ ta carrera pr€vé rne€an¡smos de adecuaciones
cu.riculares y ¿lustes razonables en roncordancia
.on las necesidades de las personas.on
discapac¡dad.

r. S..ud..o¡.1c@DEmis d.lo. dEcl¡vo. cñ la
€p.cii.oóñ d. la @nlnlded¿óóáñ¡@ 6ñt ñ.s
El..¡ona.ro.. l. bo&cúridád y .tu¡oorcs d. 6ñ619.ño¡

L. C.ñE ñNNñ. .l ltl.9 dw d. ¡ttlaión .d.Neito por L Ftuft.t ¡t
Ca.Es E@óóniur y Eñ,,aserb. r.Á .6ndár &s És¡d.d.r ó.pú¿lf€r
tt .pyo c<latn ú lú .drdt¡'r.r @ úrcap.crd.d, .!p@¡rDú. ., bs
drrd.! . rdrd.da. ddn¡.s y ¡Éti,¡N .b .vaútót . Ed. ,]ÉD'm
a. ap.ob.do ñxt tú. L lLeldón N'o!r/io2o. atñrós.b.d..refrt o,
L F.ctlttcl he ¡onuldo polltizr ¡r@d¡idrarios y ,rdñitu d.¡á7Éd6 .
Dgolt h C.tt'a¡ . ti.tutón dt@1t6, .aoñ¡do .t dñd¡'r¡.nto .b la
,éoice¿, vtocnIú da Lt aññ aÉ b @Fw

Valorac¡ón Cuánl¡tát¡vá aaoc¡ada

La áññ ¿dolá p,r,@los dé dde9!ñ<t <l Ét¡ttc.<ta .n .t@Nat@ @no
,6s 6so/@@s dó.6/amrlo t.t Rqt.Nnto dé Mdi.Ls ac.úMs
.l¡3tñsl¿s .ñ d ñ.@ .L l. cñ.9.ftt. s¡n tu @. covll>l', .d.bl.dos
por la l)ni@B¡d¿d Ad.ñás, los.lltel¡tos tto ta Fac\116d h.n ¡ñb.¡.do éh t
.labodióh d. pñtúlos d. btó..gund.d .ne la cass eñan. bs.o.tes hañ
sdo w.tza.los .laás .!o .tLútEs tatLÉs d. ap.ot¿c¡óa <lñrúos ¿ túa
la ñúdú cd@hva dc l, catuñ

Rq¡.lEs lalogtaf@ b qp.dt{ió¡ d.

^é!,ró 
dc ,4sL¡di é, /as opadr&nros

1L.4l@óa l,l 09¡2020 .t .orúúóñ tt t
,Écansñ. é. trctustóñ Edñnv.
un¡hd da .poto . ta tad@ón

l. L. l:'ron o.ñt¿ @n ñ@nEmo. qG !.nnt6ñ.1
d...mllo .t <t w d. 1.. ¡dlüd.d.! .ñtá pollblé ero. d.
.ñ.r06no. q!6 ál6cl.n 6l tucjonámi.nto in¡lil!.lonál

La C.ña.<lo/r at Pt h.t Eñr9.Nr. d.l¿ uaa q8d.l¡d.r'.no2019 la
@l dofrñ ü&.<tiñé¡los ewcl,tcos p.¿ d¡ms l@aoEs EíÉ c.¡
.a¿bLd t o¡g¿n¿.aóñ .tc úues htñ.nos y ñrtatuLs ptñ PD@n
ioqos d. iÉñd¡o u otñs iñcidoalés .1 o.laa.tu.nlo d. lúos tos @¡rpanras
d.l elfr.io 4 áso d. snios!ñs y l¿ 9.6ñlt. .tc uñ .6@aoÓn . ¡nt@Nió¡
in¡Edt t, ú !ú@oÉ.lo ffiryeiá

]{lYel d6 cumpllñlento
dsl Critorto

Ju¡clo V.lorellvo del
Critorlo

Valoración Cualitat¡va

SATISFACTORIO 4

acluet¡¿¿oón ül Ptoy¿cto acadünico R.sulta n¿c.saño ¡ncoAorat brios inclusws .n los ptsos dond. se ¡ñp.ñ. ta caññ

. El Plan de Desarrollo es elabor¿do con la
participación de todos los actores edu€ativos.

b El Plan de D€sarrollo está aprobado por la
autoridad respectiva.

Coñtoñ. a ta6ntddó¡ ñahta¡t¿ § ha ¡&ñtñado l¿.xsbñd¿ d. ú¿s d.
dunioñs prñ l¿ al.boñ.tóó dct Ptan dc D.§ñtb Eñ di.has ,.rBs s.
ñ@M l¿ p¿¡1@p¿aóñ d.l coorntñe.lo. d6 L c¿ñ6 .L adñtól§ñ¡Óñ y
d@rLs q@És td@ón @ft Ep¡eent nt s tacni@s y e&ñi@s .n .¡
P@§ L. ñbñ*óñ h4 @ñh.tú. én añ¡eñ¡.s

.ad.s d. tuntoñs Fñ cl¿bmaóh d.l Plon
dé tus.t¡.llo y Plan l¿ d¿ D91slñ d¿
patudpodóñ on @sñs d. taba]o
. R.sút.do tL .ntúvsl6s @ñ cdlrd¡.,n r
R.lci'tdo d. á¡taesr.§ @ñ .gEsádos

El Plan do D.emllo d¿ l¿ dññ és¡á irt¿gñdo ¿n cl Plañ .lc a.§nollo dc ta
Fa@|la.l de C¡eñas E@nóñ¡cas y Enpassñslés dé 1¿ UAA aptub€da pot 1.
¡nst¿M @ftspon.t.nté ñ.!úñ!e Resoltdón M 12n020 del21 d. d¡cieñbú

-R.sd@ón M 1mO2O d. .pñ6adón d.t Pl.h
d. .L§ñllo da lú FAcEvE

E@r/,Ms y eñFosrÉlas

E

F

¡AN
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Ef¡cacla on le gostión
dol Pl¿n de O€larrollo

c. ElPlan de Desarrollo es coherente con el Plañ
Estrátégico lnst¡tuc¡onal y los objetivos de la

ó Lasacciones prcv¡stás en elPlan de Desarrollo
se real¡¿añ según lo progr¿mado-

.. ElPlan de Derarrollo ¡ncluye recursos
presupuestarios suf¡cientes Dára su
implementa€ión.

l La carrera cuenta con mec¿nismos de
seSuimiento d€l cumplimiento de la5 acciones
prevista5 €n el Plan de Desarrollo.

el a.n da b$ñto da ta Fr@n d s .rúcrr. .. es d,É6os .sp..lo. @¡ .,
I'Ln Esl6léti@ lñ!ól@oúl y at P.oyt no aadéñi@ 6nr.ñd¿ .dtoñs
d.s¡¡t d.s . @ñlt¡t @n lú nñs n*toñb. & la indin tón Edos .Lñtos
.§áa itñ9tú6 .n L riiani@ ¡¡§*t@.t, bñtxlo t.¡bl.Ú un @Ét.
@tE6nL a¡ ht .tn É¡/cs @Ns prn @ .1r¡.. .1 lqb .la los obt ¡ñs

-¡Lsdr.tón ll l2tN2O rb e4oó&ó¡ &l F,L¡
d.bsioXodab CEYE
- Pt ñ .h tb§notto .h L f.dtt .t .t cb t.s
E@nó¡tk sy Endrsri.r'.t - at ilns
d. @ñ.od*r .rú! C B.¿ d. O.rrrE¡o, C
Pt n alotq/,, k.ñqiond t t6 obt trñs e

L, ñdt¡. b .srplna¡lo úl PLn O,.un@ AMt (ñ, - oto.t rt q b.e
. ¡r d¡É8s e@r ,@sm. ,.D rñ.. áDo ¡r etiñd.d..
pLnlk4.s .n a] l,ha <b ú{ñl1o ño ob.!.nL, ño § t §¡n¿n ñporbs tlc
a@@. qE pñ .n @ltf@t s ¡¡s á@9E§ pcrsL! e ¡¿ñ drz.do
conlo@ . to p¡qññ.do, tanto .t POA @ño d H.n d. o.s...úo
coñspoñd@ a la F*llla.l

- PLo.b lx{nú.b t. Fdtú.t c.Ms
I E@ñóñi6s y Eñua,Lbs

- F>lah Opñ¿|o Añu.l (1,O4 Anó 2O2l .la la

Alnqú d Hañ & D.etolo .st ¿'b@ l.s l@nt s d. ltnaÉteón y déññ qe
,os @60s d¡Éndo. é5rá, @rrtnDla¡lot añ el on tuDtádo tlé t. ¡ns,]nhÓ.
ño s obw 1, d.nhf@¡óñ .L los @Éó3 déshúdos ¿ cd. llÉ6 dé
.djón, pt lo Eñto no § pDst .vidánd. obiriF q6 d.MlÉ q@ 16
@es so, s¿,to!,¡,s páE ¡{ iltplÑ¡t@óñ Eslo § debc a q@ t.
atccaió¡ pcsupas.na dc 2o1a as eto u. .ntcqoy.do y la .ta 2019 és
¡ñuf@ñté A.bñr. ñ § pñ§ñtean los é.¡os é. bs ¿ños poccñoÉs

E@nóñ@s y Eñpr.saiílas
- F'1.ñ op.6t@ an@] (l¡oa) alto 2021 d. L

El PLn Oqdlw An@l (PÓA) ¡lc l, Feul.d p.ée ¿dod.l pndo 2A21
dosb.lñ stu dé 4@¡to F6 ol mpnmno & bs aw
pav.Ls an .t H¿h d. O.§iDlo no oh., nll, no e .utt M l, d.ñhicién d.
¡$¡tum¡los .s@t!¡cn pad .l .@u¡ñ¡ñlo y Q6l@dóñ d.l gÉdo da
cuñpl¡nbñlo d. tas Nlas 6la¡l..rd.s y su3 ¿yá@3

E@ó¡r@s y EñrreeLs
- l>l¿ñ Op.ñn@ Añu.](l>OA) AlL 2021 d.l¿

f4an á. Déeróto da ta Facunad d. CÉñas

Pt.n do tb§ñ¡to á. ta F¿cúttád de cÉtuas

Valoración Cualitatlva
Navel de cumpllmiento

del Criterio
SATISFACTORIO

Valorac¡ón Cuant¡tativa asociada

4

Julclo Válor¿tlvo del
Criterlo

,r24
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El .r*6nñto dé lé aid.d .. D.li2.do pot L a@¡d¡ñddón do L C.tud I
br d@are. d. a¡vrrpo @r¡p&ro . i.vas d. gca,ioÉs y c .dmphnbnto &
¡os ,@ss d. a/d.d s. 4!s,L d ñ. r.t & tutá@t ú uN ut*dd da
Eñht dóñ y Actúit*tóñ lnsftññl, c1ty.t hit,rloñ .can úb..hs a l.
cwlu.ción iñr úio@l L. amd cúñt 6ñ ln Cóñi¡a tt Attlúñl@¡ón

- Rc$¡@ón da @rúññto dd coñtÉ dé

ddto ,.gttñ R..otbó. N' oo2o22 d. ta F..t .d d. ci.Nras E@tú,iw. y
Eñp¡.§¡eLs lo irtqña déMs.E l.cú@.ta ad¡idaeón.tc
Eñpraa, c ññ fiÉ ¡'dCidó p¡ @ @t¿indóñ y ñDñbñ, .c.damiú tb

b. La c¡rrera prevé procesos evalLrativos €n todos
los ámb¡tos de su 8estión en el marco del
asegummiento de la calidad.

La lñl¡l&tóh dl.@re d. hsltuNnt@ Fa .vdut .l dcsñplo d. diÉ.riws, lhtt@.hlÚ d. .valúción .!. .b$nÉno
<!@¡L. y ,.Bonct a<!ññsÜ*¡ Nnto @n .l adddo - thl@. d.
@ttta .. la ñcút .Moada da c.§Düt t. .ol@t l@óñ da L ca@, cas!É^ d. t»a\alo FAcEfE
a<t ñrs l.s.v.lñiñ..lal d.§ñpaño.l@¡ta, tos tnlñs.ta.talueóñ.ta - lñloñ.t G6shóñ tL ¡. c@tólñ.oón.h h
.pññdD.¡o y los p@§s @.¡!ñ@s <lé tnñsloe¡ón y .rlcns¡ón c¿ññ

.. [a carrera cuenta coñ ¡nstañc¡as lormales que
se encargan del ase8uramiento de la calidad,

c Los proce!os evaluativor planilicados se
implementan sistemáticamente.

d Los rerultados de los procesos evaluativos
¡mplementados son socialirados con los miembros
de la comuñ¡dad educativ¿.

.. Los resultados de los procesos evaluanvos
implementados son ut¡l¡rados para introducir
mejoras eñ la ca.rera.

a§oñil.ilo rb b dlbd
- FurcioÉs dal CooRl¡Ndú.t C.M y
d6tñsd.n nW Mñto
- Fu@ñs & É UñÁ.d ú EElueón

Sé @nslal6 ]a ñdenénlac¡ón de los p@@sos ova|@ltws plan¡ñ.ad@ .ñ lo.
.l¡Lút6s ánbilo3. tos tu.]a esláó hMt¡z.<los e¡ ¡ñ3tnnn6tós páñ ta
év.lñón.te .hñcnús. .'@.¡es y r¿6on./.d4dl¿¿ú Los d@raes
cúDln ñn Ls év.lú<toÉs ñdáa@s ¡ .l¡/d,rrlrr .ryas ,e@más
é§,áh éstabL¡tdás cn al @btd¿nó é@.1éñ@. asl lañb¡éñ soñ ¿ya|u.dós én
g.stión &.dáñia Nt ta cootdin clón é. la 6Ra

- C.l.ndano aadáñ¡co y d. qáñ.hs
- EEI@ón de desñpño dé .!@¡tes F¡
- tnttu@t$ d. ovatu¿dÓñ pbscñlados pot
los d@lcs pañ su .41...tóñ

La @ñA oi@ .spa@. p.d L .e¡.liz..tón d. los pt@§s .v.¡@tt@s @ñ
r.§ d6rf€., ro. c6r€. s BráF, .n ,.s :drs de DUrEÉs E§.s Bu¿oÉs
.le w.hzadón .. bAn a @bo .la loña gaÉñ|, @@@odo lo. Ésalt.do.,
peñ no d6 ñ.nc6 pe6oÚlzad. Ea c@nlo a la oval@dón dot ,.donal
úñiñjstÁl¡n y d. ¿poto. s .vi<LM .n ú pcnúo dc ú .lñ, ño obd¿ñt
no e penta¡ tqlañ d. L s@hz¿dón d. ldt Éstte.los d. .6lu*án @n
bs adoÉs .L l. @ñuadad .du@ht. d. lo<los los alt6 D@¡la l. isila .o ta
énlÓvtsta ñe.t d.la @h 16 éstudanlas, 1@ tuúos n.nleslatun @h¡ 6l
É¡oño dé los úsultados d. los p@sos .vrlu.tivos

Ef¡cac¡a en la gestión
del Aseguramiento de

la Calidad

R.súh.do &.nb.e¡§l. ñ d@.nt s
R..urLdo d. o¡rÉuí. @, .sr¡r,¡r¡as

- Adis/ññón. d¿ ÉnoÉs d. tah.t p.E
a.i@tz¿c¡ón do p.ogÉñas da e.lñto
- R.sot@ón d. aoñbeó^ dé a<lurttzác¡óñ
@¡ta^dos Nr06ñén@s
- Pl.n d. @p¿ol¿dón dú.nt.

R6ull¿do d. .nlEvts¡a @n d@n¡.s
R.strttarto d. .rnÉast. @n .stu.t.ñtes

w§tf edi
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C¡iterlo 1.2.3 Cuñpliñlonto Arguñsntáclorie¡ Xed¡o! d,e Voril¡caclón

Las .ú.L,rs .tc @lods ¡ñd.rudddas ¿rsd¿s ., ros és!/l¿dos dé ,6
p@§s cwtuttt@s ñú.tñn núLs tt¿ ¿Ptovcdt¿ñÉñlo ped./ sé ob$-¿
h tnd.ñ.nta.tón d. L .ct@fz..ión d. Nqññs d. .stud¡ú y d.l pñyado
¿ddéñ¡@ No obsLttl'. 6s c§e l. eudad. en o¡bs áñblos d. 1. g.dtón
9G pñih ob$Mt @.t t@@s d. ta.zbihd.d. &sd. l. d¿nif!*óa
jnt gñd4 d. lo. pÉos .val@heos, iñC.tuñt.aó¡ y l. uht..dón
aqnuna y potl¡@n¡e .lé to, esú¡o.Ls pa6 L ñ.jad .ahtih@ En td @¡av5l6
con 6d!.ltanlcs y d@tx6s duññlc l. ,§la, los ñ¡sños ñáfrLshbñ aú los
Esu/rádñ d. /os pr@sos .El@tivos h¿n rl¿.lo ho.t ¿l dañt ¿tu.ñto d¿
algo@. .dioñ d. Njoa, pre é§i.s @ púBñh at t&ndñ@d.s



r [os difereñtes actores educ.tivos d emuestr¿n
satisfacción con los procesos evaluat¡vos

Lo. 141ffi. rb Ésitdo, .b h tldldó¡t .ro PcoPóo tlc los .Ctwnlo.
dú.ta y a'tudÉñ hrdidñ qú .!4, ,ts,b.t or @, ,os prE@ .6¡u.t6
¡nc.N.L.r@, ,ln .hb.oq ñ e o¿rM, Esun¡dós d. p.Da¡dón eoó
b! ,/@s .úr¡r.r@t d. ors .rLrE o! @@ .gDsdo3, p.M¡/
ddd.n lñ y rt .Fyo

- FLs¡rl¡do d. .rc6!l¡ á d@r,l.s
- Flsttl¿do d. .@sL ¿ .sttñt.ñLs
R.r¿t6do d. .¡rrrrdE @¿ ddnl's

- F¿.s¡r.do d. .rf-ús?á ó, .d¡áar¿.s

I

r*"*
Vrlo6ción Cualitadvt Valorlclón Cuñtit¡t¡va asoclada

l{lvél d. cumpllml.rfo
d.l Crlterlo

SATISFACTORIO

Julclo valoaatlvo del
Crlterio

.. fa ürrreÉ cuentá con mecanismos de
comunicación interna y externa establecidos

L, tnsM@On Mta @ un Mdñ d¿ @ñú@óñ ,ñtctu y .xEña pañ
LdLt t ñLñ@6i útÉ d ptJbll@ t .mo | .rt ñ Ed. @¡¡tu
lotuh.a l. @ñu.@óñ tnsl¡¡@o@t y awEa .6p.d6 t tádoñt16 coñ lá

ñ.i. .l a¡L, l¿ tnnon.róñ y otñstañ.s de iñLrás desñlt.nos eh ta
¡nstiteión, p@ñoviendo ésl L thléñ6¡óñ 6nlÉ .rñbo. públkbs Étiñádos .n
|¡us¡t ptt s thst¿l¿@ñs y cotubotúo .n las.ñlÉsl¿s

Llé?Ántsño d. @ñr@adóñ
Rosu[.lo dc l¿ obetu.ctón
Rssull.do do .hlñvtslas con dts¡ñlos aclo6

- M.d sñ d. @óutrc.cló¡
-Ctunid6, ññti!ñ tbt¿s- .s§cia

- Attctúsúl ñ.hñs rb l. CrM
- c.pluñ da FoLlle d¿l Fab@x d. la aññ
- P.rrLLLtqn 9\tbb htio. /ttw.@. a<!u M

- Rr!¡/a.do d. /¡ obe,fuón
- Fl.r4t rdo d. rrlDvsr.r @, úrrnror ..1!65

b tos mecanismos de corrrunúa(ión Interna y
externa se apl¡can slsternátiaañeñte,

Ef¡caclá en la g6st¡ón
de la lnformac¡ón y

Comun¡ceclón

c. fa carreG cuenta con un slstema de
¡nformaclón confiable que 8¿rantira la
preservación de los reg¡stros ácádémicot

d La información proveída por elsistema se
utilira para la toma de decisiones.

L.. .vid.ñi¿s i¡1óÉh qú L ¡ns1il@óñ @r¡la @n @ sstcñ. hloñ1tu 
- S.e do d.to. dat ss¡.ñ .cúañ@ .ra ta.cdad@@nn.t,l,Edl.crslóñ.@dá4¡6y..1.frn¡s¡6w.atcud@dnl¡Z..:----:-i'_---','-','------

,, r.!$Moó, d. /d Gei§te....dáñ¡.¿s y /.s.,.r¡@3 .di,!d:y: !_-- ilioffo e,"r,, rr., *o ror"u*
tr li*T,##".*s L. ñ e.ñEat a,ner¡.,.r¡ 6.*,;;e-;;_Á;;-;;;_íi;.. -

L. añá úñt ñ él sslaN ¡ntoñái.o @.tcab. ñtudddtiw
(CAWN) q@ pbqt oñ¿ tnloMó. pñe.L pa6 la lo@ d. *aeoÉ'
ñediao¡o ¡olo@s @ño úsiM tl6 ñpdóA, ñoñskle.l y déeñóA pot
coñv@.l@a (2017-2021 ñdaúdad pÉerc¡al) .n¡. o16 ¡nlóñeitón
@@boEd. .n ,á ,§r, ¡, ¡lu

cón bee .n l¿ .l@tunladó¡ No§ñt.d. e .u<t M ta ap¡Eeón
ss¡.ñat@ & Mñ¡sñ6 d. conuñÉ.oón ¡nLñ y erlaru . urvés d.
¿É6c 6rrL§ @¿o Ed.s sooáLs pácl@ ñb y bobn6 |ñlffih@s

Basa .¡e datos det ssL.na acádéñtco
(CAWN) de ta t)ñiñEldad

ds

.ANE
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.. La inlorm¿ción sobre los costos ¿r¿ncelarios
totáles y en detalle son proporcionados al
momento de la inscripaión en l¿ carrer¿.

(¡ irrbrñ.¿ró, sóÉ @!ros ..tútbs y Pgt,ot l,m,Ml]t .s
Dopoaon¿da pot cl c¿nta dc tntotñ*tñ .l Núñ lcta). Ed. §tuiiro
.ttt <lqlb Fo lot cátdicrrús q6 ÉsL, oá.na.dó, $brú tB
ddin*,nlú..bpt Mbo@ tdqwdói u aóad@o!.t isL¡¡

- R.sull.¿o d. .rló6t s d ó.FMD,.. d.J

A/,da ñ¡o,Ntñ, b t C.tuá
- Frrs¡r¡do d. .rfrüúi rs @ didirros ¡dú!¡

r. Setlene ev¡denc¡a de la s¿t¡lacción de los
usuariosde le cárre6 coñ los mecenlsmo§ de
comunicacaón interña y erterna ¡mplementados

coñloñ. L Éliñeóñ di2..L s h. ño ibñtb. d lñloñ.b
R.&rú.dos d. la ErcEaa . Ddr,ü,s y Es,t/dÉñ,., .ñ 6l ú¡ s úif,@ l¿
sanl¿@oo tto los d@.ú.s y .rt¡tdJant s @ Dsu.tdo ¿ los @n6ños d.
@ñunÉdó. hLñ y éxlña tñd.tuñladG

R6¡rrr.do d. .86.r¿ a d@rrEs
RcsutLdo dc .rc6r1, a aslod¡.htÁ
R.su/r¿d. d€ .¡tav¡sL @, d@n¡as
R.sút¿éa dé .ñtEvsta @ñ d@ntcs

Valoración Cualitativa

PLENO

valoración Cuant¡tativa asoc¡ádá
Nlvel d6 cumpllmiento

del Crito.io
5

Juiclo Vrlor.tlvo del
Cilterio dc.*ion.s y propodon, a los cstu.liantcs inlomrctón sobtt /os costos ,rárceirrlos r/ moncnto .le la ¡isc.¡pdóh

DIMENSIÓN I. GOBERNANZA DE LA CARRERA

Foíahzaa

, S. @r.f. @.r¿i1m olF úxio.d @rb . lo.x¡ño @ 1. q@ñ

2 Fuñd.ñs.h L.dtudüa otganlzadoút d.nñ¡drt y lotu tz..hs

3. 
^/drralrñs 

.pr!ó.d.r, @@rbo¡É¡iclu,@,.ritu¡rtt hsan los.lic¡ttd, n .li6

1 Las ñoNt¡n .@t ñd¿ñ ..Fcto. atico. y .oo @nodda. pt 1. @@id.d .de.liv¿ y § adu.li.¿n .L .cu.rto a L o.a.¡dad.

5 PñFao dd@.probxto. @&ññ.<to & Mdo ñ ¡'o@áÉ. vrÍofls

6 DLdwo, .lo@nL. y .óranl ..lññilñtñ y d. epayo @n la tu¿lifÉacióñ ñd§ponati.ñL

7 ttlñtuñó. tonr,¡b. da egg[,fMto dct Pñycao Aa¿¿n¡a.

3 Lrñ¡¡úo .L .d@ñoñs Fd pÉon s añ cllap*i<lad

9 Coñp@te d. lor rhñdlwt Ds¡.do . ¡. bioecund«l y d@ñs <L .NoeM.

10 Plra.L desndlo.Nobúo Nt d Coñ§h.b Feñ.<t ñ6s,ñ @héñrlo, @.1H.ñ Effioi@ tñ¿i.,¡rtoñ.t y 
^*oDÉ/j6.r. 

t C.@

Fortálezd y Dsbllldáde3 en l. Olmensión

D.bllld.d6
1 L. .3ttudu6 ott 4deon6t .¡. L, @@d no pñd. uM d.@rd! @ld,roóón d. todo3 ¡c .r.ñ¿ros 46 /.9ár ¡o3

2 Atoutus d':oas no eslan crdenos

3 Lás rcm¿És @ e .d¡6 n.n lodÉ sa.néb@

s s¿ Eatzó tza1l¿ñct c

3 Na cu.n¡a coñ ññntsños as!úáncos do 6crút2.c¡ón dél PñFao acadén¡@

w

5. S,ÉOM¡óñ .t @rgos tLl C@rltudo. da la e@d

6 Nocdtt @ ó@,ú.s.la bn F @ñto, ñ4ro n rw, Dr,óns¡¡rs dó,m!úq&ó, y.¡I!¡eón, & tñb.to fñl y ttc
paantl. crolcsioñ.l suqti§t/¡ a. la 6m
7 Los @ñs pÉsupúd.tios m s@ surdar¡es p.. $ai5á@r ,rs ,ffis¡úd.s d. irEsr,gá.tón y dt Nióñ

e
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