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RESOLUCION N° 509

Tetd Rogavusu Tekombo'e Mbo'chaovusupegua
Jehepyme'd ha Nembokuatishapegua

Agencia Nacional de Evaluacion y
Acredtacon de la Educecon Superor

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asuncion, 19 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior, en el
programa de Maestria en Ciencias Juridicas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede
Asuncion; vy,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacién superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los recursos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacién y
Acreditacion de la Educacion Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucion N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluaciéon y Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolucion N° 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualizacion del Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de
Programas de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la

Educacion Superior (ANEAES); %
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO
NACIONAL.

D=

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion del
programa de Maestria en Ciencias Juridicas, dependiente de la Facultad de Ciencias
Juridicas, Politicas y Sociales de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede
Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Alberto Manuel Poletti
Adorno y Christian Bernal Duarte, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
4 anos, el programa de Maestria en Ciencias Juridicas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de la Universidad Auténoma de Asuncién (UAA),
sede Asuncion, segtn consta en el Acta N° 36 de fecha 19 de diciembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N° 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion
que expide la Agencia...”;

i

Que, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N° 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
1 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de

cional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién Superior;
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 ANOS, EL PROGRAMA DE MAESTRIA EN CIENCIAS JURIDICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS, POLITICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ASUNCION (UAA), SEDE
ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACION Y
ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO
NACIONAL.
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Que, segtn testimonio obrante en el Acta N° 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligio a la Presidente del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 4 anos, el programa de Maestria en Ciencias Juridicas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales de la
Universidad Auténoma de Asuncién (UAA), sede Asuncion, a partir de la fecha
de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede
Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para el programa de Maestria en Ciencias
Juridicas.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR y archivar.

Dra. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Postgrado

Evaluacion Externa con fines de Acreditacion

. ) ) Pares :
Institucién: Universidad Auténoma de Asuncién Evaluadores: Prof. Alberto Manuel Poletti Adorno
Programa: Maestria en Ciencias Juridicas Prof. Christian Marcelo Bernal Duarte

. Direccion de Investigacion y
Unidad Académica: Postgrados
Sede/Filial: Central
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INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

El Programa de Maestria en Ciencias Juridicas es uno de los multiples cursos de posgrado que ofrece la Universidad Auténoma de Asuncion. La Universidad Auténoma de Asuncién fue
constituida como universidad privada, auténoma, mediante Decreto del Poder Ejecutivo N° 11.615, de fecha 14 de noviembre de 1.991, que autorizd su funcionamiento, de acuerdo con los
requisitos establecidos en la Ley 828/80 de Universidades. La Maestria en Ciencias Juridicas fue acreditada anteriormente por cuatro afios por Resolucion ANEAES 518 del 4 de diciembre de
20189. Existen a la fecha seis cohortes. De acuerdo al organigrama, la Universidad cuenta para la parte académica con un Consejo Superior Universitario donde se encuentran representados
diferentes estamentos (docentes, egresados, alumnos, funcionarios) conformado igualmente por la Rectora y la Vicerrectora. La Secretaria General oficia de enlace con la organizacion
administrativa donde figura un Consejo de Administracidn y la Gerencia General. La Maestria en Ciencias Juridicas depende de la Direccion de Investigacion y Posgrado y se vincula con la
carrera de Derecho. Segun se informd, el Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas, Politicas y Sociales presentd renuncia en el mes de setiembre y en este momento el cargo es asegurado
en forma interina por la Decana de la Facultad de Ciencias de la Educacién y la Comunicacién. La institucion funciona en la sede Jejui 667, un edificio moderno y confortable.

B. Descripcion de la Visita

La visita se realizé los dias 10, 11 y 12 de octubre de 2023 por videoconferencia, aunque el dia 12 de octubre de forma presencial para el Coordinador. Durante los tres dias de la visita, el
Comité de Pares Evaluadores sostuvo diferentes reuniones y entrevistas, en la modalidad virtual con auteridades de la Universidad, con integrantes del Comité de Autoevaluacion, con los
responsables de Investigacion, Extension y de Bienestar Estudiantil, Consejo de Administracién, Comité Cientifico, Unidad de Extensidn y Bienestar Estudiantil, Revista Juridica, Gerencia
General, Recursos Humanos, Tecnologia Educativa y Tecnologia de la Informacicén, Proyectos entre otros departamentos, con estudiantes, docentes, docentes investigadores, egresados del
Programa y empleadores, asi como con encargados del Sector Administrativo y de Apoyo, Biblioteca y Laboratorios de acuerdo a lo establecido en la Agenda de visita acordada con
anterioridad. En el tercer dia de visita se tuvo la oportunidad de hacer un recorrido in situ por las instalaciones del Programa: aulas, biblioteca, salas de informatica, sector administrativo y
académico, drea destinada a esparcimiento y alimentacién. Asimismo se revisaron documentos proveidos por la Universidad antes y durante la visita.

C. Evaluacion de la calidad de los informes de autoevaluacién, institucional y anexos

El informe de autoevaluacion permitio conocer el estado de la institucion, lo cual fue cotejado con los documentos presentados, las entrevistas realizadas y la visita presencial. Es importante
destacar que las actividades desarrolladas permitieron obtener informacion muy importante en base a la cual el comité elabord el informe de la Visita que remite a la ANEAES. El informe
preliminar da cuenta de la situacién en las seis dimensiones y permite conocer lo realizado por la institucién en el marco de la politica de calidad desde la dltima visita de pares y acreditacién
por parte de ANEAES. Todos los estamentos fueron sumamente colaborativos durante la visita, respondiendo a las preguntas y brindando la informacidn solicitada. La informacién proveida
previamente se encontraba por lo general actualizada aunque en algunos casos se referia a temas generales y no especificamente al Gmbito de la maestria. Durante la visita y con los
informes proveidos posteriormente se pudieron verificar aquellos datos faltantes para la elaboracién del informe.
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indicadores
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DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

Argumentaciones

Medios de Verificacién

Pertinencia y
eficacia de la
insercion
institucional y la
planificacion del
Programa

1. El Programa es coherente con la
Misién y Vision establecidos por la
Institucion.

Cumple Totalmente

La Mision y la Visién se encuentran establecidas por
Resolucién de la institucion y el programa de maestria se
desarrolla conforme a ella. La referencia a la inclusion en la
educacion se puede constatar en difrentes ambitos.

Documentos proveidos por la Universidad, sitio web
Resultado de las entrevistas con la Rectora y la
vicerrectora, visita al local de la institucion
Resolucion 16/18 que establece la vision y mision.D1-
1. Matriz de coherencia MV del Programa —
FACULTAD - UAA

2. La Mision y Vision institucional se
elaboré con la participacion de
referentes del Programa.

Cumple Totalmente

Se observa participacion de los diferentes estamentos ya que
es elaborado por el Consejo de Administracion y de dicho
consejo forman parte diferentes estamentos de la institucién.
Ademaés, de rdo con las entrevistas reaizadas, la misién
y vision son conocidas y difundidas de diferentes maneras,
tanto a través de sitio web como mediante afiches en ia
institucion

Verificacién de la compaosicién del Consejo de
Administracion, Andlisis del Estatuto, entrevistas a
diferentes estamentos: directivos, profesores, alumnos
y egr .D1-2. Resolucion de aprobacion M/ V
D1-7. Plan Estratégico UAA

3. El Programa se encuentra
formalmente establecido en el
esquema organizativo de la Institucion
de acuerdo al marco legal vigente.

Cumple Totalmente

La Institucion fue creada por Ley y cuenta con un
organigrama que regula su funcionamiento. Existen
resoluciones que permiten discemir las funciones de
diferentes estamentos y estos organismos trabajan
coordinadamente dentro del programa y con otros érganos
de la institucién

D1-3. Resoluciones de Aprobacion de Programa
D1-3-1. Resolucién UAA

D1-3-2. Resolucion CONES y Catastro

D1-4. Organigramas

D1-4-1. Organigrama UAA

D1-4-2. Organigrama DIP

D1-4-3. Organigrama FCJPYS

D1-5. Reglamento de Investigacién y Postgrado (DIP)

4. El Plan de Desarrollo cuenta con
metas a corto, mediano y largo plazo
relacionadas al Programa

Cumple Totalmente

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas

El Plan de Desarrollo trazado con metas institucionales tiene
sustento reglamentario y existe un érgano encargado de
realizar el seguimiento. Por lo demds, se pudo comprobar el
trabajo conjunto de diferentes estamentos dentro de la
institucién. La Maestria en Ciencias Juridicas como uno de
los programas de la Universidad se encuentra vinculada al
Plan de Desarrolio revisado.

Documentos de la Unidad de Proyecto y Disefio
Curmicular, plan estratégico de desarrolio, becas y
facilidades a docentes para estudios de posgrado,
plantel estable docente D 1-6. Planes de Desarrolio y
ejecucion

D1-6-1. Plan de Desarrollo FACEC 2022 - 2026
D1-6-2. Pianificacion Anual de Actividad

D1-6-3. Informes de Gestion de Decanato

D1-6-4. Informe Coordinacién de Investigacion

Informe final
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

5.Los objetivos del Programa son
congruentes con el Plan de Desarrollo
establecido

Cumple Totalmente

Se verifica que los objetivos del programa evaluado, estan en
coherencia con el Plan de Desarrollo, se consideran las
lineas de investigacion establecidas, asi como el trabajo
coordinado de diferentes estamentos y la existencia de los
mecanismos necesarios para la aplicacion de lo establecido.

D1-6. Planes de Desarrollo y ejecucion
D1-7. Plan Estratégico UAA

A

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
SROR PLENO 5
Juicio Valorativo La Maestria en Ciencias Juridicas esta formalmente establecida en la estructura organizacional de la institucién donde se evidencia la pertinencia y eficacia plena de la
del Criterio insercién del programa en la institucion. El plan de desarrolio trazado con metas institucionales estd aprobado por Reglamento y se evidencia coherencia entre los

lineamientos y declaraciones institucionales y los del programa.

1. El responsable del Programa tiene
funciones definidas y carga horaria
formalizadas.

Cumple Totalmente

A través de las reglamentaciones y normativas institucionales
se evidencian que las funciones y responsabilidades estan
definidas y formalizadas. En la actualidad esa funcion esta
asegurada en forma interina por otra Decana de la
Universidad, que participa acti ite en las actividades del
programa.

D1-9. Resolucién Nombramiento D to

D1-5. Reglamento de Investigacion y Postgrade (DIP)
D1-13. Manual de Funciones y Procedimientos DIP y
Resolucién de Aprobacién

D1-14. Manual de Cargos y Funciones FACULTAD
D1-16. Estatutos UAA

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas

Informe final
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Integridad,
eficaciay
eficiencia del
Gobierno y
Organizacion del
Programa

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacién de la Educacion Superior

2. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta con
un organismo para asesorar sobre
temas éticos y de la disciplina.

Cumple Totalmente

El Programa cuenta con un Comité Cientifico y un Comité de
ética que prestan asistencia a la Maestria y a la Direccion de
Investigacion y Posgrado, en anticipacion o respuesta a las
situaciones relacionadas con temas éticos y disciplinarios.

"D1-4. Organigramas
D1-4-1. Org. UAA
D1-4-2. Org. DIP

D1-5. Regla de Ii ién y Postgrado (DIP)
D1-10. Comité Cientifico
D1-10-1. Resolucién de Nombramiento

D1-10-2. Curriculum Vitae Miembros CC

D1-10-3. Planilla de Caractenzacion y Perfil de los
Miembros CC

D1-10-4. Reuniones y Actas de Sesiones

D1-11. Comité de Etica

D1-11-1. Resolucion de Nombramiento

D1-11-2. Curriculum Vitae Miembros CE

D1-11-3. Planilla de Caractenzacion y Perfil de los
Miembros CE"

3. El organismo asesor se retne
periédicamente para tomar decisiones

sobre temas relacionados al Programa.

Cumple Totalmente

Se discutio con los integrantes del comité cientifico y la
coordinacién de posgrados los mecanismos de trabajo y se
pudo comprobar la existencia de reuniones penodicas que se
verificaron en distintos documentos entregados por la
Universidad tales como actas de las sesiones y las directivas
que se encuentran en la pagina web y que fueron
confirmadas durante las entrevistas.

D1-5. Reglamento de Investigacién y Postgrado (DIP)
D1-10. Comité Cientifico

D1-10-4. Reuniones y Acta de Sesiones

D1-11. Comité de Etica

4. La unidad académica garantiza las
condiciones para la realizacion de las
actividades inherentes al programa en
casos de emergencia.

Cumple Totalmente

Durante las entrevistas y la visita se pudo comprobar que
antes de la pandemia ya se contaba con un sistema
informético adecuado para lograr el funcionamiento del
programa. La infraestructura de la Universidad ademas, ha
incorporado equipamientos adecuados para prevenir cortes
de energia eléctrica y otras providencias en casos de
emergercia.

D1-4. Organigramas

D1-4-1. Organigrama UAA

D1-4-2. Organigrama DIP

D1-4-3. Organigrama FACEC

D1-5. Regl to de Ir igacion y Postgrado (DIP)
D1-6. Planes de Desarrolio y ejecucion

D1-6-1. Plan de Desarrollo FACEC 2022 - 2026
D1-6-2. Planificacién Anual de Actividades
D1-6-3. Informes de Gestion de Decanato
D1-6-4. Informe Coordinacién de Investigacién
D1-7. Plan Estratégico UAA

5. El Reglamento de Postgrado se
encuentra formalmente establecido y
difundido en los medios de
comunicacion de la institucion.

Cumple Totalmente
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El reglamento de investigacién y posgrados se encuenira
disponible en la pagina web y se aplica a todos los cursos,
incluyendo a la maestria en ciencias juridicas, lo cual fue
corroborado por los egresados y alumnos que participaron en
las entrevistas.

Sitio web https://www.vaa.edu.
py/cdn/files/3301e5496c4e49bc30057e87c9c7 pdf
verificacién de plataforma, documentos proveidos
durante la visita al local

"D1-5. Reglamento de Investigacién y Postgrado (DIP)
D1-12. Difusién del Reglamento DIP"

Resultado de entrevistas a docentes y estudiantes

orme final
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditaciéon de la Educacion Superior

6. El Manual de Funciones esta
formalmente establecido y contempla a
todos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

Cumple Totalmente

Se establecié por Resolucién el Manual de funciones de la
Direccion de Investigacion y posgrados y los puntos
principales son conocidos por los diferentes estamentos del
Programa de Maestria en Ciencias Juridicas

Resolucion 11/2019 que describe las funciones y
procedimientos

Resultado de entrevistas mantenidas con diferentes
estamentos: docentes, estudiantes, miembros de
Unidades de extension y bienestar estudiantil, unidad
de cooperacion para el desarrollo sostenible, direccion
administrativa y financiera, tecnologia de la
informacion entre otros

7. El Manual de Procedimientos esta
formalmente establecido e identifica
todos los procedimientos académicos y
administrativos del Programa.

Cumple Totalmente

El Manual de Funclones se encuentra establecido por
Resolucién y comprende diferentes dreas y servicios que se
prestan en forma presencial y en linea para el correcto
funcionamiento de la maestria

D1-5. Reglamento de Investigacion y Postgrado (DIP)
D1-13 Manual de Funciones y Procedimientos DIP y
Resolucion de Aprobacién

D1-14. Manual de Cargos y Funciones FACULTAD

8. El Programa cuenta con fuentes de
financiacion suficientes para asegurar
su desarrollo.

Cumple Parciaimente

La gestion presupuestana del programa de maestna se
sustenta en el pago de cuotas, los trabajos de promocion de
la maestria, la coordinacion de gastos y los informes
preparados por diferentes estamentos. Durante la visita se
observé que se han efectuado importantes inversiones en
todo el edificio para el funcionamiento de ios diferentes
programas y especificamente en lo que respecta a la
maestria en ciencias juridicas. No se visualiza ninguna
documentacion que respalde suficientemente la investigacion
y la extension

Resultado de las entrevistas con diferentes
estamentos
Resultado de Ja observacion durante la visita in situ

9. El programa aplica en forma
sistematica mecanismos de
seguimiento del grado del
cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de Desarrollo.

Cumple Totalmente

El Programa presenta sistema de seguimiento al
cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo con informe del grado de avance de los objetivos.

D1-6-1. Plan de Desarrollo FCJPYS 2022 - 2026
D1-6-3. Informes de Gestién del Decanato
D1-7. Plan Estratégico UAA

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas

Nivel de
cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo | £/ criterio alcanza la valoracion satisfactoria sobre la base de una gestion eficiente en la mayor parte de los aspectos de gobierno del programa, aunque no presente
del Criterio suficiente documentacién relacionado a la sostenibilidad financiera en todos los aspectos misionales.

Informe final
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equidad y eficacia
de las Politicas y
Mecanismos de
Ingreso y
Permanencia del
Programa

4. El Programa aplica
sistematicamente mecanismos para el
apoyo y seguimiento académico de los
estudiantes que aseguran la
permanencia y la culminacion en
tiempo y forma.

Cumple Parcialmente

En las entrevistas, los estudiantes y egresados confirmaron
el apoyo brindado por los docentes tutores con las clases de
metodologia y las tutorias; sin embargo no se ha amimado
ninguna evi que blezca un 10.

Criterio 1.3. Indicadores Cumplimiento Argumentaciones Medios de Verificacién
: ) i D1-20. Requisitos de Admision
1. El Programa cuenta con requisitos Aj;",‘f::”;;ﬁ:‘éze"’"c;g;g’::i’:gg:nifa:%%ﬁ:gﬁf D1-20-1. Difusién Requisitos de Admision
de ingreso formalizados, que se Cumple Totalmente | 94€ 105 requ > progi nalizados ¥ | 1-20-2. Aplicacion (Formulario de Pre-Inscripcion,
aplican sistematicamente se aplican sistematicamente en el proceso de adminsion a Carta de Aceptacion y comunicacion, Dosier de
G estudiantes al programa Alumnos)
Resultado de entrevista con alumnos, egresados.
Informacion colectada durante la visita, seguimiento de
i 2 i las instalaciones, del sistema informatico e informes
iqfe';uz;ej Proyecto Educ.;ahvob.;;: es!;:lecern'a posibilidad sobre difusion del programa de maestria a diferentes
2. El Programa establece mecanismos ’ ;:c de"bde Socired wiinermbiiay iyt °°::'sg';"wf;’;n s |seCtores
de inclusion de sectores vulnerables | Cumple Parcialmente | S/S1€M@ de becas y convenios, sin embargo @ | D1-7. Plan Estratégico UAA
para el ingreso un mecanismo propiamente dicho establecido para la D1-21. Proyecto Educativo Institucional
atencion de los sectores vulnerables. D1-26. Becas
D1-26-1. Reglamento de Becas
D1-26-2. Ejecucion presupuestana Becas Postgrado
D1-27. Unidades de Apoyo
3. El Programa toma decisiones Segun las 1 ;omd" 8 ias antrevistas con los oy de/ i ——
: ; ; programa, se la trat, I{ -22. Informe iencia Intema
g:;?: [a:d?:e'gf::;;agg : Trl"::::‘z : aa Cumple Parcialmente especializados que dieron respuestas adecuadas a alumnos | D1-23. Actividades de Extension, cursos y talleres
o i tenci P ! que se encontraban con problemas para concluir la maestria, | D1-19 Resolucién actualizacion de Programa
(promocién, desercién, retencion y sin embargo no existe evidencia de decisiones basadas en | Resultado de entrevistas con estudiantes
repitencia) fos indices de desercion, retencion y repitencia.
Pertinencia,

Resultado de entrevistas con docentes, alumnos,
egresados.

Resultado de la visita in situ
D1-8. Seguimiento Alumnos
D1-24. Resultados de Er

de Postgrado

D1-24-1. Instrumentos

D1-24-2. Resultado Estudiantes
D1-25. Satisfaccién con los servicios de la UAA
D1-25-1. Instrumentos

D1-25-2. Resultado Estudiantes

de Aut luacion

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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El Reglamento de becas y los formulanios de postulacién
estan publicados en la web institucional. Documentos como
las encuestas y el informe de ejecucién demuestran un
conocimiento del sistema que comprende beneficios
importantes a egresados de la carrera de grado de Ja
Universidad que luego siguen la maestria, familiares de
docentes, funcionarios entre otros. El trabajo de marketing
hace que se conazcan por parte de terceros la posibilidad de
acceso a estos mecanismos. Ademas se presentaron
constancias y porcentajes de su aplicacion que supera el
minimo establecido en el art. 110 del Reglamento académico

5. Los mecanismos de subvencion
(becas, exoneraciones etc)son
conocidos por los estudiantes del
Programa y se aplican
sistematicamente

Cumple Totalmente

Art. 110 del Reglamento Académico (D1.17)

D1-26. Becas

D1-26-1. Reglamento de Becas

D1-26-2. Ejecucion presupuestana Becas Postgrado
D1-24. Resultados de Encuestas de Autoevaluacion
de Postgrado

D1-24-1. Instrumentos

D1-24-2. Resultado Estudiantes

D1-24-3. Resultados Docentes

D1-24-4. Resultados Graduados

D1-25. Satisfaccién con los servicios de la UAA
D1-25-1. Instrumentos

D1-25-2. Resultado Estudiantes

Resultado de entrevistas con alumnos, egresados,
informaciones en la pdgina web y folletos de la
institucion

6. El Programa establece mecanismos
para lograr que la permanencia de los
estudiantes en el Programa no sea de
un tiempo mayor al doble de la
duracion del curso.

Se verifica la existencia de un Reglamento de Investigacién y
Postgrado donde se establecen claramente los plazos de
entrega de los trabajo finales.

Cumple Totalmente

D1-5 Reglamento de Investigacién y Postgrado (DIP)

Valoracién Cualitativa

Valoraciéon Cuantitativa asociada

Nivel de
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo |En el Programa tiene nivel satisfactorio por la pertinencia de las politicas institucionales aplicadas, los mecanismos existentes permiten la eficacia en las decisiones
del Criterio oportunas, précticas y diligentes para el ingreso y permanencia.

DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

Fortalezas

Debilidades

Juridicas

William Richardson n.® 546 entre Incas y Aztecas

1. El Programa de la Maestria es coherente con la Mision y Vision
establecidos considerando la especializacion en el ambito de las ciencias

2. Se pudo constatar la participacion de diferentes sectores en la mision y
vision institucional del Programa y de la Universidad

3. La Maestria en Ciencias Juridicas forma parte del organigrama y de los
programas ofrecidos por la Universidad Auténoma de Asuncién

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081
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4. Los objetivos del Programa de Maestria en Ciencias Juridicas se wsuahzan ‘4
en etapas que se planifican en diferentes periodos y momentos :
5. Los objetivos del programa evaluado, estan en coherencia con el Plan de 5

Desarrollo e
6. Las funciones del Director del Programa, del Decano se encuentran
claramente definidas, formalizadas y difundidas.

7 Ex.vsten Com.ltés como el c.'entif ico, de étfca y otms estamentos que apoyan iz
a la Maestria en Ciencias Juridicas

8. Se pudo comprobar que los comités se reunen periodicamente. ‘8.

9. La Unidad académica cuenta con una infraestructura y sistema informatico : o
adecuado para situaciones de emergencia '
10. El reglamento de investigacion y posgrado del que depende la maestria |
se encuentra formalizado y disponible en la web y sus principales 110.
disposiciones con conocidas por los diferentes estamentos

11. El Manual de Funciones estéa establecido por resoluclon y contempla 11
diferentes sectores del programa. .

12. El Manual de Procedimientos identifica diferentes situaciones que pueden
ser atendidas por los estamentos y que forman parte de la Universidad y el  :12.

programa

13. Los aranceles establecidos por la institucion permiten el adecuado i : , o . ; .,
funcionamiento del programa en colaboracion con el trabajo realizado por ;:i::rl’t; ::cumenfacmn que demuestre el financiamiento de las actividades de investigacion

diferentes dependencias

s

14. Se aplican los mecanismos de seguimiento de las actividades 14
establecidas. '
15. Existe requisitos formalizados y aplicados para el ingreso al programa i15.

;igsr:rzgservan @ estudiantes exiranjeron principaimente incluidos al 16. Falta el mecanismo formalizado que asegure la inclusion de sectores vulnerables

17. Se contrataron docentes para colaborar con los estudiantes en proceso 17. No existe evidencia de decisiones tomadas sobre la base de los indices en desercion,
de trabajo final irefancidn y repitencia

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081
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necesidades

egresados de grado, funcionarios entre otros.

18. El apoyo y seguimiento a estudiantes implementado desde diferentes
sectores vinculados al programa permite una atencién adecuada a las

19. Tienen conocimiento de los mecanismos de subvencion a los estudiantes,

20. Los mecanismos de tutoria, apoyo de docentes con materiales y
asistencia a alumnos que concluyeron los cursos se muestran adecuados
para superar el obstaculo que implica concluir el trabajo de investigacion.

................................................................................................................. B e reine v rasnmn e e e s i S e S s e S S A S SR e e e S e S e S e e S e e B S et e i S

i19.

Recomendaciones de Mejora

-Gestionar las documentaciones de la financiacién de las actividades de extension e investigacion.
-Elaborar y formalizar mecanismo para el ingreso a sectores vulnerables.
-Gestionar la formalziacion de las decisiones tomadas sobre la base de los indices de desercion, retencion y repitencia.

1. El Proyecto Académico planteado
responde a las necesidades del medio.

Cumple Totalmente

Analizados los documentos y evidencias presentadas, se
verifica que el Proyecto Académico de la Maestria en
Ciencias Juridicas estd adecuado a los requenmientos de
profesionales innovadores, con proyeccion cientifica de
acuerdo a la realidad nacional y regional, pues con la
estructura curricular se identifica la problemaética modema en
el ambito de las ciencias juridicas, en funcién a las lineas de
investigacion institucionales.

Tanto el Reglamento Académico (Art. 21/22), como el
Reglamento DIP (Art. 2, inc. f) refieren a este tema en
particular, adecuandose el proyecto académico a las
necesidades del siglo XXI

D1-5. Reglamento de Investigacion y Postgrado (DIP)
Resultados de entrevistas a docentes, directivos y
egresados

D1-17. Reglamento Académico UAA

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-3. Estudio de Mercado DIP

2. El Proyecto Académico esta
orientado a la ampliacién o a la
generacion de nuevos conocimientos.

Cumple Totalmente

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas

En el proyecto académico presentado se comprueba que el
Programa genera nuevos conocimientos con matenas
transversales; las mismas ayudan al estudiante a expandir la
cultura juridica y la practica de la profesién. Se incluyen los
referentes tedricos actuales, de manera a concientizar a los
estudiantes acerca de la disciplina de Ja Investigacion.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-4. Lineas de Investigacion

D2-4-1 Resolucion de aprobacion
D2-4-2 Lineas por drea

D2-8. Registro de Trabajos de tesis
D2-8-1. Tesis Defendidas

D2-8-2. Anteproyectos de Tesis

D2-9. Revista RICS UAA

D2-10. Revista RIIC UAA

10
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1

3. Los objetivos del Proyecto
Académico estan definidos y son
coherentes con la mision instituional.

Cumple Totalmente

Se analiza el Proyecto Académico donde se define de forma
clara la coincidencia de la mision institucional con los
objetivos, dado que se busca la trasmision de conocimiento
en el drea de las ciencias juridicas.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-5. Matnz comparativa de objetivos del programa y
misién UAA

4. El perfil de egreso establecido en el
Proyecto Académico es coherente con
los objetivos del Programa.

Cumple Totalmente

Los objetivos del Programa y el perfil de egreso son
coherentes considerando su contenido y el objetivo de
proveer conocimientos importantes en el drea de las ciencias
Jjuridicas, se evidencia la coherencia en los distintos
apartados que componen los programas.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-6. Matriz de andlisis Objetivos del programa / Perfil
de Egreso

5. El Plan de Estudios es congruente
con los objetivos del Programa y
propicia el logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

El Plan de Estudios es congruente con los objetivos del
Programa de estudio. Se cuenta con un programa curricular
que guarda correlacion entre los distintos médulos del plan
de estudios y los objetivos, al brindar conocimientos en
ciencias juridicas

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-7. Matnz de analisis Objetivos del programa /
Contenidos Perfil

6. Los contenidos de las asignaturas
son coherentes con los objetivos del
Programa

Cumple Totalmente

Los contenidos de los modulos del programa, son coherentes
con los objetivos del Programa, la consistencia o armonia
entre los distintos médulos que lo componen, generan asi
conocimientos paralelos y transversales que ayudan a los
objetivos del Programa.

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-7. Matnz de analisis Objetivos del programa /
Contenidos Perfil

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/médulo

7. Los contenidos de las asignaturas
apuntan al desarrollo tecnologico
propio del area, a la incorporacién y
transferencia de nuevos conocimientos
y la innovacién

Cumple Totalmente

Las asignaturas y sus contenidos plasmados en el Programa,
responden a nuevos paradigmas y se efectivizan
especialmente a través de metodologias de aulas
innovadoras, lo que permite la incorporacion de los avances,
Ia gestion del conocimiento y la construccion conjunta de
nuevos métodos, desarroll; P ias, generando
una armonla educativa entre alumnos y docentes.

También, segun la evidencia presentada por el programa, se
incorporan nuevas tecnologias, por medio de la utilizacion
del e-campus para el relacionamiento con los tutores de tesis
y comunicacion con los docentes o viceversa.

100 COr

D2-2 Proyecto Educativo del programa

D2-7. Matnz de analisis Objetivos del programa /
Contenidos Perfil

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/moduio.
D2-4. Lineas de Investigacién

Resultado de las entrevistas con docentes, directivos,
estudiantes, egresados

8. La distribucion de carga horaria es
pertinente para lograr los objetivos del
Programa.

Cumple Totalmente

El desarrolio del Programa se define entre otras cuestiones,
a través de la secuencia de acciones y tareas, donde se
denota la distnbucion de tiempos y esfuerzos de forma
coherente.

Las acciones tutonales estdn definidas como un proceso de
asesoramiento y acompafiamiento en la construccién de
aprendizajes y con el objetivo final de alcanzar el perfil de
egreso previsto,

D1-5. Reglamento de Investigacion y Postgrado (DIP)
D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/modulo
D2-12. Cronograma de desarrollo del curso 2019 al
2022

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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9. Los tiempos y plazos para la
docencia, las tutorias, la investigacion
y la extension estan claramente
definidos

Cumple Totalmente

Los tiempos y plazos estan claramente definidos en el
Reglamento de Investigacion y Postgrado, y en el Proyecto
Educativo del Programa, los cuales, se encuentran
difundidos en los espacios de comunicacion institucionales,
ademas de la UAAPP (app de servicios de la UAA) y en
servicios web, donde al descargar la malla, se pueden
observar detaliladamente las horas de tutoria, docencia e
investigacion

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/médulo
D2-12. Cronograma de desarrollo del curso 2019 al
2022

D1-12. Difusion del Reglamento DIP

10. Las actividades establecidas en el
Proyecto Académico son difundidas
entre los estudiantes y su
calendarizacion propicia el logro de los
objetivos del Programa .

Cumple Totalmente

Las actividades establecidas en el Proyecto Académico son
difundidas de manera transparente, por lo cual todos los
implicados pueden acceder a su conocimiento. La difusion se
realiza de forma clara a través de canales que permitan el
acceso a la informacion, cumpliendo de esa manera con la
calendanizacion del logro del objetivo del Programa

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/médulo
D2-12. Cronograma de desarrollo del curso 2019 al
2022

D1-24. Resultados de Encuestas de Autoevaluacién
de Postgrado

D1-24-2. Resultado Estudiantes

D1-24-3 Resultados Docentes

D1-24-4. Resultados Graduados

D1-25. Satisfaccién con los servicios de la UAA
D1-25-1. instrumentos

D1-25-2. Resultado Estudiantes

11.Los mecanismos de seguimineto de
las actividades establecidas en el
Proyecto Académico se aplican
sistematicamente.

Cumple Parcialmente

Se verifica el desarrollo del Programa mediante la aplicacién
del cronograma, sin embargo, no se visualiza un mecanismo
tablecido para el seguii ) de las actividades del
Proyecto Académico a pesar de que se reporta que la unidad
démica a la que pert el programa realiza los
controles, a efectos del cumplimiento de las actividades. Este
control es meramente voluntarista.

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/médulo
D2-12. Cronograma de desarrollo del curso 2019 al
2022

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo
del Criterio

El cumplimiento del criterio es satisfactorio desde la pertinencia en la implementacién del Proyecto Académico.

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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Pertinencia y
eficacia de los
Procesos de
Ensefanza
Aprendizaje

1. Las actividades desarrolladas
durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje propician el logro de los
objetivos del Programa.

Cumple Totalmente

Se evidencia que las actividades desarrolladas y las
metodologlas aplicadas por los docentes estan orientadas a
la consecucién de los objetivos planificados, en relacién a los
planes disefiados.

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/médulo
D2-12. Cronograma de desarrollo del curso.
Resultado de entrevistas con egresados, alumnos,
docentes

2. Las metodologias y técnicas
didacticas utilizadas se adecuan a las
caracteristicas del Programa.

Cumple Totalmente

Analizados los médulos del Programa, se verifica que los
mismos establecen metodologlas y técnicas didacticas
innovadoras orientadas al desarrollo de la investigacion, a la
innovacion, construccion del conocimiento, y se encuadran a
los planteamientos relacionados con el Programa.

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/médulo
D2-14 Uso del E-Campus — Registro de Cétedra
D1-24. Resultados de Encuestas de Autoevaluacion
de Postgrado

3. El Programa cuenta con un
repositorio de herramientas didacticas,
digital y/o analogico, a disposicion de
los docentes, y es utilizado
regularmente.

Cumple Totalmente

El Programa se enfoca hacia la innovacion y la investigacion
en el drea de las ciencias juridicas; se nota que cuenta con
las herramientas requendas para lograr el objetivo previsto y
en ese confexto, el ROA (Repositorio de Objetos de
Aprendizaje), permite al docente crear un espacio que le
sirve como referencia de apoyo a la asignatura. Los docentes
cuentan con ese espacio ofrecido por el plan curricular de
manera que puedan integrar alli las herramient:

aprendizaje de manera facil e intuitiva.

D2-14 Uso del E-Campus

D2-15 Informe Computacion sobre recursos. Visita del
local de la universidad y del sistema informético.
Resultados de la entrevista con responsable del drea

4. Los procesos evaluativos aplicados
durante el proceso de ensefianza-
aprendizaje permiten el logro de los
objetivos del Programa.

Cumple Totalmente

El concepto de evaluacién estd comprendido como un
proceso. En tal sentido la evaluacion se realiza de manera
constante a lo largo del desarrolio de cada mdédulo, lo que
permite una cualificacion real del aprendizaje

D2-2. Proyecto Educativo del programa

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/médulo.
Actas de evaluaciones realizadas a participantes del
programa de maestria verificados en la visita.
Entrevistas con docentes y responsables del programa
de maestria

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoraciéon Cuantitativa asociada

PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

Se denota la pertinencia en los procesos de ensefianza-aprendizaje aplicados a través de la eficaz aplicacion de las metodologlas docentes activas y procesos

evaluativos.

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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Relevancia del
sistema de
evaluacion y
actualizacion del

1. El Programa establece procesos de
evaluacién para conocer el nivel de
satisfaccion de los diferentes actores
del mismo.

Cumple Parcialmente

Segun las evidencias. de forma penodica se procede a
consuiltar ia opinion de los estudiantes desde donde se
determina el grado de satisfaccion de los alumnos con el
servicio recibido. Sin embargo, falta las consultas de
satisfaccion realizadas a los docentes y otros actores, tales
como funcionanos y egresados del Programa.

D1. 22 Informe de eficiencia interna

D1.25 Informes sobre satisfaccién e inquitudes
D1.27 Unidad Apoyo

Cursos para nuevos estudiantes.

Constancias

Resultado de entrevistas a docentes, estudiantes,
egresados

2. El programa establece procesos de
evaluacion sistematica del Proyecto
Académico.

Cumple Totalmente

Se puede notar con las evidencias que los datos de los
procesos de consulta con los agentes que participan en el
programa son utilizados como referentes para la adecuacion
de las respuestas.

Son dafos muy relevantes para el proceso de mejora y como

D1. 22 Informe de eficiencia interna. D2.3 Estudio de
Mercado

Resultado de entrevistas a docentes.

Actas de informes remitidos al Decano sobre el

Proyecto tales son basicos en la toma de decisiones sobre el propio :;;’z:go del Programa.
rama.”
Académico prog
Se verifica que el programa en general y cada materia en
rticular cuenta con mecanismos rmiten la " o ;

3. El Programa aplica participacion de fodos los actores implcados, haciendo uso | D2.4 Areas de investigacion Resolucion 12/19
 ongiiion - mpli 2 = Actualizacion de lineas de investigacion.

sistematicamente mecanismos de para ello de distintos recursos: encuestas, tutorias Resultado de entrevista P P

actualizacién del Proyecto Académico | Cumple Totalmente | (entrevistas), sesiones de trabajo de los docentes que Pagus s o e G A s o

en base a las evaluaciones realizadas permitan adecuar los médulos del plan de estudios y los realizadas
contenidos programati alasr idades del entomno. A
Para ello, el Reglamento Académico, establece los Resultada de entrevista con empleadores
mecanismos a seguir.

Nivel de Valoracién Cualitativa Valoraciéon Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Se logra el nivel satisfactorio en el criterio de acuerdo a las evidencias donde se verifica la relevancia aplicada en el sistema de evaluacion y actualizacion del proyecto
Juicio Valorativo 2 = ; : b
del Criterio académico, aunque todo esto se puede verificar solo en la satisfaccion de los estudiantes.

William Richardson n.” 546 entre Incas y Aztecas
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DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

Fortalezas Debilidades
1. El Proyecto Académico del programa responde a las necesidades del | 1
medio. i1
2. A través de las materias transversales desarrolladas se denota la 2
generacion de nuevos conocimientos. |
3. Los objetivos del Proyecto estan definidos y son coherentes a la mision 3
institucional. i
4. Se evidencia la coherencia de los objetivos del Proyecto Académico y el 4
perfil de egreso. ’
5Efplandeestudios ewdenc:a!a ébﬁélacibn de distr'htos modulos paré.la. 5
obtencion de objetivos del programa ’
6. Los contenidos de las asignaturas son adecuados para el programa 6.
7. Se evidencia la incorporacion y transferencia de nuevos conocimientos con | 7
el desarrollo de la asignatura i
8. La distribucion de la carga horaria es pertinente para el programa de 8
maestria y el logro de objetivos del programa ’
9. Se definen adecuadamente la carga horaria, las tutorias y la investigacion y 9
ello es conocido por los alumnos '
10. Se evidencia la difusion por diferentes medios de las actividades
establecidas en el proyecto académico y con ello se propicia el logro de 10.
objetivos del programa
11. La unidad académica a la que pertenece el programa realiza los . s ¢ :
controles, a efectos del cumplimiento de las actividades 11. Falta un mecanismo de seguimiento de las actividades académicas
12. Las actividades desarrolladas y las metodologias aplicadas por los 12
docentes estan orientadas a la consecucién de los objetivos ‘
13. Las metodologias se adecuan a las caracteristicas del programa evaluado

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior 16

14. La institucion posee espacio con herramientas digitales que estan a 14
disposicion de los participantes del Programa '

15. La evaluacion sistematica realizada a lo largo de diferentes modulos y
etapas del programa permiten el logro de los objetivos del programa y la 15
trasmision efectiva de conocimientos

16. Falta realizar la consulta de satisfaccion a los docentes, funcionarios y graduados del

16. Se aplican encuestas de satisfaccion sistematicamente a estudiantes.
Programa

17. El Proyecto Académico se evalua periédicamente, para considerar ajustes 17
segun necesidad. ’

18. Los mecanismos de evaluacion para actualizacion del programa se 18
aplican de manera sistematica. '

Recomendaciones de Mejora

-Establecer un mecanismo académico de seguimiento
-Completar el sistema de encuestas de satisfaccion también a los docentes, personal administrativo y graduados.
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Criterio 3.1.

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Indicadores

Cu'mhllml'onto

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

Argumentaciones

Medios de Verificacion

17

Integridad y
eficiencia del
proceso de
seleccion y
evaluacion del
Cuerpo Docente

1. El proceso de seleccion docente se
realiza segun criterios de evaluacion
preestablecidos y difundidos.

Cumple Totaimente

Los criterios de seleccién de docentes se encuentran
establecidos en el Reglamento Académico de la UAA y son
publicos, figuran en la pagina web. Se ha mencionado, en las
entrevistas que el plantel es estable y que las convocatonas
para las clases se realizan con antelacion para asegurar la
presencia de docentes

Resultado de entrevistas con Rectora, comité
cienlifico, docentes.

Sitio web de la institucién, documentos presentados de
convocatonas

D1-16. Estatutos UAA

D1-17. Reglamento Académico UAA

D1-16. Estatutos UAA

2. El cuerpo docente cuenta con una
titulacion similar o superior al del
Programa.

Cumple Totalmente

Se evidencia con los curriculos del director de investigacion
de posgrados, del ex decano, de la decana interina
responsables del programa y de docentes que los profesores
cuentan con titulos de posgrado equivalentes a doctorado y
maestria. Las hojas de vida dan cuenta de la trayectoria y
especializaciones

D3-1 Caracterizacion Docente (hoja TITULACION)
D3-2. Curriculum Vitae Docentes + Contratos

3. El Perfil de los docentes es
coherente con las responsabilidades
docentes asignadas.

Cumple Totalmente

Los perfiles de los docentes se corresponden con las tareas
y catedras asignadas. Se trata de personas con gran
trayectoria, magistados, docentes, profesionales del derecho
que cuentan con la habilitacién correspondiente para dictar
cdtedras. Ademds, las publicaciones de los mismos
coinciden con las areas de investigacion de la maestria y las
cétedras que asignan.

D3-1. Caractenzacién Docente

D3-2. Curriculum Vitae Docentes + Conlratos

D3-4. Registro ROMTG UAA

D1-24. Resultados de Encuestas de Autoevaluacion
de Postgrado

D1-25. Satisfaccion con los servicios de la UAA
D2-1. Evaluacién de Desemperio Docente

4. El proceso de evaluacion del
desempefio docente se aplica
sistematicamente y se ajusta a las
caracterislicas del Programa.

Cumple Totalmente

Los mecanismos de evaluacion se realizan a través de
encuestas y estan documentados. Por lo demds, durante las
entrevistas, los alumnos y egresados manifestaron su
satisfaccién con el nivel de los docentes

D2-1. Evaluacién de Desempefio Docente

D2-1.1 Instrumentos

D2-1.2 Resultados e Informe

Resultado de entrevistas con estudiantes y egresados

5. Los resultados de la evaluacion del
desempefio docente se utilizan en
forma sistematica para retroalimentar
la labor de los mismos.

Cumple Totaimente

Se pudo ver en los archivos las reuniones entre
responsables de gestion académica donde se discute o
ocurrido en la maestria y se adoptan las medidas
comespondientes. Ello se noté principalmente mediante la
répida accion para la contratacion de docentes de
metodologla de manera a ayudar para que Jos alumnos
puedan concluir sus tesinas de investigacion.

D2-1. Evaluacién de Desempefio Docente

D2-1.1 Instrumentos

D2-1.2 Resultados e Informe

Resultado de entrevistas con referentes del programa
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

El cumplimiento de criterio es pleno pues se verifica la integridad y eficiencia en los procesos de seleccion y evaluacion docente

Eficacia de la
Vinculacién

la investigacion y/o extension .

presentadas que existen profesores encargados de
investigacion y extension de forma permanente.

Criterio 3.2 Indicadores Cumplimiento Argumentaciones - Medios de Verificacion
Se evidencia la existencia de encargados administrativos del ;2 &
1. El programa cuenta con docentes area de extension y de investigacion a tiempo completo. Sin gg_?;’gﬁf;;mﬁn;:,mm del curso
con permanencia para la dedicacion a No Cumple embargo no se identifica a través de las evidencias c

D5-1 Proyectos — Unidad de Proyectos
D5-2 Publicaciones de Docentes”

2. La vinculacion de los docentes al
Programa esta asociada a los méritos
y resultados de las evaluaciones
realizadas .

Cumple Totalmente

En atencién a la evaluacién, la mayoria de los docentes
permanece en la institucién desde la creacidn de la maestria
El programa se oferta anualmente y facilita la presencia de
docentes mediante el calendario de clases.

D1-17. Reglamento Académico UAA

D3-1. Caracterizacién Docente

03-2. Curriculum Vitae Docentes + Contratos
D2-1. Evaluacién de Desempefio Docente
D3-3 Planilla Permanencia

D2-12. Cronograma de desarrolio del curso
D1-27. Unidades de Apoyo

3. El Programa establece un
mecanismo para asegurar la
vinculacion efectiva de los docentes.

Cumple Totalmente

La Universidad implementa mecanismos de mantenimiento
de docentes y reconocimiento de funciones. Anualmente
premia a los destacados y también se ocupa de otorgarles un
seguro privado (ademéas del pago de IPS), les brinda
cobertura dental y la posibilidad de contar con mecanismos
de capacitacién permanente

"D1-17. Reglamento Académico UAA
D3-3 Planilla Permanencia
D3-2 Curriculum vitae de docentes + contrato
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Nivel de Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

cumplirpial:lte del
Criterio SUFICIENTE

Juicio Valorativo |E/ criterio se muestra suficiente pues el Programa asegura mecanismos de vinculacion de manera eficaz, aunque no se identifica la existencia de docentes con
del Criterio permanencia para la dedicacion en la extension e investigacion

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

Fortalezas y Debilidades en la Dimension

especializacion en el area.

Fortalezas I Debilidades
1. El proceso de seleccion de docentes se aplican criterios establecidos. 1
2. Todos los docentes tienen una titulacion igual o superior a la maestria y 2

medidas en caso de necesidad

ensefian.

4. La sistematicidad de la evaluacién docente permite cumplir 4
adecuadamente los objetivos del programa

5. La periodicidad de las reuniones para discutir aspectos vinculados al
programa implementado dentro de la Universidad facilita la adopcién de 5

anera permanente.

: 6. No se evidencia la existencia de docentes dedicados a la extension e investigacion de

resultantes de las evaluaciones de desemperio

7. Los docentes se encuentran vinculados al Programa segun los méritos e

son reconocidos por su desempefio en forma anual

8. Los docentes cuentan con importantes estimulos para cumplir su tarea y 8

Recomendaciones de Mejora

8
-Gestionar la contratacién de docentes a tiempo completo para la investigacion y extensio \\)‘cj\bﬂ Y Acra » {’/,7
3 .

K\
-
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Criterio 4.1.

DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

; c.umé!lmlanto -

Argumentaciones

© Medios de Verificacion-

1. Las aulas son adecuadas para el
desarrollo de las actividades
académicas del Programa.

Cumple Totalmente

Se analiza la documentacion y verificacion in situ, donde este
Comité pudo observar que las aulas son espaciosas,
comrectamente iluminadas y cumplen con las normas de
accesibilidad universal. Cuentan con pizarras acrilicas y
amplias dimensiones, ademas de equipos multimedia
instalados fijos en las salas (proyector en techo,
computadora con micréfono, altavoces y camara full HD), y
otros equipos conforme requerimiento del docente.

Los muebles para docentes y estudiantes son confortables y
pueden ser movilizados de manera a formar grupos de
trabajos, a fin de contribuir a que el proceso de ensefianza
aprendizaje se dé en un ambito adecuado.

Las salas de clases estdn climatizadas con
acondicionadores de aire, ventiladores de techo, Wifi en
aulas y abierto en todos los espacios de la UAA

En la Biblioteca UAA, se puede acceder también a las salas
grupales, aisladas y equipadas.

D4-1 Planos UAA y accesibilidad

D4-2 Planilla distribucion de aulas postgrado
D4-3 Biblioteca

D4-3-1 Reglamento Biblioteca

D4-3-2 Acervo bibliogréfico del area

D4-3-3 Diptico e informaciones

D4-3-4 Reglamento Préstamo Netbooks
D4-3-5 Contratos y suscripciones Biblioteca
D4-3-6 Biblioteca en la web

D4-3-7 Biblioteca en el e-campus

D4-4 Tomas fotogréficas infraestructura UAA
Resultado de Ja visita in situ

2. La biblioteca posee los materiales
bibliograficos necesarios para el
desarrollo del Programa.

Cumple Totalmente

La Biblioteca de la UAA tiene a disposicién de los
estudiantes del Programa, un amplio catélogo y acervo
bibliogréfico actualizado, en cantidad suficiente para

tisfe las necesidades de estudiantes, docentes y
graduados que deseen consultarios. Posee también un
repositorio fisico de tesis y trabajos de grado.
También posee una hemeroteca, y repositorio de videos en
formato fisico y digital estan disponibles.
De igual manera, se p ia el uso de biliot virtuales
ofreciendo infreaestructura accesible para ello, como
notebooks, netbooks con préstamos para retiro, y equipos
informaéticos in situ.

D4-3 Biblioteca

D4-3-1 Reglamento Biblioteca

D4-3-2 Acervo bibliogréfico del drea

D4-3-3 Diptico e inforraciones

D4-3-4 Reglamento Préstamo Netbooks
D4-3-5 Contratos y suscripciones Biblioteca
D4-3-6 Biblioteca en la web

D4-3-7 Biblioteca en el e-campus

D4-4 Tomas fotograficas infraestructura UAA
Resultado de la visita in situ

3. La biblioteca dispone de importantes
suscripciones a revistas indexadas y
una hemeroteca con titulos
actualizados, relacionados al
Programa.

Cumple Totalmente

La Biblioteca posee varias suscripciones a revistas
indexadas relacionadas especialmente a las Ciencias
Sociales. Estos materiales de estudio y reflexion sobre las
distintas anstas de las ciencias, son accesibles a los
estudiantes, docentes y graduados solo por estar vinculado a
la institucion.

La hemeroteca dispone de volumenes actualizados,
disponibles y accesibles a la comunidad educativa del
programa de postgrado de referencia.

D4-3 Biblioteca

D4-3-1 Reglamento Biblioteca

D4-3-2 Acervo bibliogrdfico del drea

D4-3-3 Diptico e informaciones

D4-3-4 Reglamento Préstamo Netbooks
D4-3-5 Contratos y suscnpciones Biblioteca
D4-3-6 Biblioteca en la web

D4-3-7 Biblioteca en el e-campus

D4-4 Tomas fotogréficas infraestructura UAA
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Pertinencia y
eficacia de las
instalaciones
utilizadas por el
Programa

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

4. SLos usuarios vinculados al
Programa disponen de acceso a
bibliotecas visrtuales y otras fuentes de
informacion.

Cumple Totalmente

Se evidencia que los usuarnos del programa (tanto
estudiantes, como docentes y graduados) disponen de

a las bibliotecas virtuales y olras fuentes de
informacion ofrecidas por la UAA
La Biblioteca de la UAA cuenta con vanas suscripciones a
revistas y bases de datos y de reconocido nivel académico,
entre ellos a ProQuest, EBSCO, y actualmente subsisten
CICCO, Hinari (salud), American Economy, entre otros, a los
cuales los estudiantes, docentes y graduados puedes
acceder gratuitamente inclusive, desde la plataforma e-
campus de la UAA

D4-3 Biblioteca

D4-3-5 Contratos y suscnipciones Biblioteca
D4-3-5 Contratos y suscripciones Biblioteca
D4-3-6 Biblioteca en la web

5. Los docentes tutores cuentan con
espacio fisico exclusivo para el
desarrollo de los trabajos relacionados
a las tutorias.

Cumple Totalmente

Seguin la visita in situ y las evidencias los tutores cuentan
con espacio fisico destinado a las tutorias de trabajos, esta
situado en el piso 6, en la Direccién de Investigacion y
Postgrado, sin penuicio de la habilitacion de aulas pequefias
al mismo efecto.
Se puede verificar in situ que los espacios son adecuados y
estan preparados correctamente para lograr el ambiente
necesario en las tutorias. Ademas, se dispone de una
planificacién y registro de utilizacién de los mencionados
espacios.
De igual manera, la UAA propicia la interaccion entre tutores
y estudiantes o Egresados a través del e-campus en cursos
o aulas virtuales especialmente habilitadas al efecto, en

ia con las disp iones del Regl te de
Investigacién y postgrados.

D4-1 Planos UAA y accesibilidad
D4-5 Espacio E-Tutonas
Resultado de la visita in situ

6. El Programa cuenta con los
laboratorios especificos requeridos
para cumplir con sus objetivos.

Cumple Totalmente

Se pudo visualizar que las aulas estdn especialmente
disefladas para aplicacién y practica de metodologias activas
(flipped classroom), situadas en el nivel A, dotadas de mesas
y sillas movibles que permiten distintas configuraciones para
trabajos en equipo, audio y sonido, proyector y pizarra digital
tactil y mdvil y con excelente cobertura wifi.

Ademés, se evidencia disponibilidad de equipos informéticos
para uso libre en los laboratonos de informatica (2do piso) y
Biblioteca (PB), todo corroborado con la visita in situ.

D2-15 Informe Computacién sobre recursos

D4-2 Planilla distribucion de aulas postgrado.

D4-3 Biblioteca
D4-4 Tomas fotograficas infraestructura UAA
Resultado de la visita in situ
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7. Los usuarios vinculados con el
Programa cuentan con los
equipamientos informaticos necesarios
y en proporcion razonable a la
cantidad de los mismos

Cumple Totalmente

En la visita in situ se verifica que la UAA dispone de 5
laboratorios informaticos, con capacidad de 30 equipos PC
de (iltima generacion, conectados a Internet por red, cada
uno, totalizando 150 computadoras. Ademas, uno de ellos
esta destinado exclusivamente a sala de redaccion. Los
espacios son confortables, con acondicionadores de aire,
pizarra acrilica, tarima para el docente y proyector
incorporado, microfono, altavoces y camara full HD con
tripode si lo desea.

También estudiantes y docentes pueden acceder a los
equipos PC de la Biblioteca (45 equipos) o bien, a los
préstamos de netebooks bajo el reglamento pertinente. La
proporcion de equipos es razonable con la cantidad de los
mismos.

D2-15 Informe Computacion sobre recursos
D4-2 Planilla distribucion de aulas postgrado.
D4-3 Biblioteca

D4-4 Tomas fotograficas infraestructura UAA
Resultado de la visita in situ

8. Las personas vinculadas con el
programa cuentan con conectividad en
ancho de banda suficiente para sus
actividades pertinentes.

Cumple Totalmente

En la visita in situ el ancho de banda adquirido por la UAA
esta disponible para estudiantes y docentes considerandose
adecuado y eficiente. La conectividad se realiza a través de
fibra Optica privada de la UAA, de cuatro proveedores
diferentes que trabajan en contingencia, con servidores
especificos y diferenciados para las oficinas y laboraton
campus y WiFi.

e-

D2-15 Informe Computacién sobre recursos
D4-4 Tomas fotograficas infraestructura UAA
D4-3 Biblioteca

Resultado de la visita in situ

9. Las instalaciones son accesibles y
cumplen criterios de inclusion

Cumple Totalmente

El edificio de la Sede Jejui, cumple cabalmente con las
normas generales de accesibilidad establecidas en el pais en
cumplimiento de la normativa, posee entradas para personas
con discapacidad fisica de motricidad (rampas), bafios
sexados inclusivos y lenguaje Braille en ascensores y otros
espacios comunes

Cabe mencionar que con frecuencia se realizan simulacros
con apoyo de los Bomberos Voluntarios (Tercera Compafiia
de Bomberos de Sajonia), para utilizar los espacios
adecuadamente y conocer cémo reaccionar ante
circunstancias extremas. En el mismo sentido, se cuenta con
el servicio tercenzado de la empresa WeCon, sobre riegos
laborales y otros, y especiaimente con el CIPA (Comision
Interna de Prevencion de Accidentes) de la UAA, espacio

compuesto por brigadistas funci jos de la UAA,
fre ente itados al efecto edificio de la Sede
Jejui, cumple cabalr con las as g les de

accesibilidad establecidas en el pais en cumplimiento de la
normativa, posee entradas para personas con discapacidad
fisica de motncidad (rampas), bafos sexados inclusivos y
lenguaje Braille en ascensores y otros espacios.

D4-1 Planos UAA y accesibilidad

D4-6 Comisién Interna de Prevencion de Accidentes
(CIPA)

D4-4 Tomas fotogréficas infraestructura UAA

D4-3 Biblioteca

Resultado de la visita in situ
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa asociada

PLENO

Juicio Valorativo
del Criterio

El criterio de pertinencia y eficacia de las instalaciones se cumple plenamente por los servicios que ofrece el Programa dentro de la universidad.

Crlh_rio 4.2,

Indicadores cumpllmli.nto

Argumentaciones

Medios de Verificacion

Relevancia y
eficacia del
personal
administrativo y
de apoyo del
Programa

1. El programa cuenta con personal
administrativo y de apoyo en cantidad
suficiente conforme a las necesidades.

Cumple Totaimente

Cuentan con personal administrativo en cantidad adecuada
para el correcto desempefio administrativo y académico del
curso de Postgrado. La Universidad posee un Manual de
funciones con las actividades especificas de cada uno,
direcciones de Postgrado e Investigacion, de Tecnologia
completando corr ite la idades al respecto,
teniendo también departamentos para la atencién de
alumnos y docentes en general.

D4-7 Contratos personal DIP + CV

D4-9 Personal administrativo y de apoyo

D1-4. Organigramas

D1-24. Resultados de Encuestas de Autoevaluacion
de Postgrado

D1-25. Satisfaccion con los servicios de la UAA
D1-13. Manual de Funciones y Procedimientos DIP y
Resolucién de Aprobacion

D1-14. Manual de Cargos y Funciones FACULTAD
D1-15. Manual de Procedimientos UAA

Resultado de la visita in situ

2. La formacion del personal
administrativo y de apoyo es adecuada
para la realizacion de las funciones
asignadas.

Cumple Totalmente

Segun las evidencias analizadas y la visita in situ se pudo
concluir que la formacién del personal administrativo es
acorde a la preparacion que deben tener el personal de
apoyo administrativo en un curso de Postgrado, existiendo
direccidnes,coordinaciones y secretanas que se encargan de
evacuar dudas démicas y ini: 4

D4-7 Contratos personal DIP + CV

D4-8 Caracterizacion personal administrativo DIP
D4-9 Personal administrativo y de apoyo

D1-4. Organigramas
D1-24. Resultad

de Postgrado
D1-25. Satisfaccién con los servicios de la UAA
D1-13. Manual de Funciones y Procedimientos DIP y
Resolucion de Aprobacién

D1-14. Manual de Cargos y Funciones FACULTAD
D1-15. Manual de Procedimientos UAA

Resultado de la visita in situ

luacién

Er de Aut

3. La comuniad educativa se
encuentra conforme con el desempefio

del personal administrativo y de apoyo Gumpve Parciemants

Se verifica que se aplica sistematicamente la encuesta de
satisfaccion de los servicios g les de la Universidad a
los estudiantes; no asi al resto de la comunidad educativa,
como los docentes que también son beneficianos del
desempefio del personal administrativo y de apoyo.

D1-24. Resultados de Encuestas de Autoevaluacion
de Postgrado

D1-25. Satisfaccion con los servicios de la UAA
Resultado de la visita in situ
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Nivel de Valoracién Cualitativa

Valoraciéon Cuantitativa asociada

cumplimiento del
Criterio SATISFACTORIO

Juicio Valorativo | E/ nivel de cumplimiento del criterio es satisfactorio porque el personal de administrativo y de apoyo es sufienciente, adecuado y existe un buen nivel de satisfaccion de
del Criterio parte de los estudiantes, aunque otros miembros de la comunidad no fueron consultados al respecto

DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAS

Forulom y Dohllldadu enla Dlmens[bn

Fortalezas

Debilidades

1. Las aulas son espaciosas, correctamente iluminadas y cumplen con las
normas de accesibilidad universal. Cuentan con elementos adecuados para
desarrollo del programa.

!

.

2. La Biblioteca "Miguel Martin Merino” de la UAA, posee los materiales
bibliograficos suficientes para el desarrollo del Programa, disponibles y
accesibles para los interesados. La dotacion de infraestructura es optima.

3. Las suscripciones a revistas indexadas son gestionadas y mantenidas por
la Biblioteca, estan disponibles y accesibles. Ademas se cuenta con
hemeroteca con titulos actualizados, relacionados al Programa.

4. Los estudiantes, docentes y graduados del Programa, disponen de acceso
a bibliotecas virtuales y otras fuentes de informacién desde la Biblioteca e
inclusive, desde el e-campus, plataforma virtual de la UAA.

5. Los tutores cuentan con espacio fisico exclusivo para el desarrollo de los
trabajos relacionados a las tutorias, dispuesto en el piso 6 — Direccién de
Investigacion y Postgrados, sin perjuicio de usar otras salas segun
requerimiento.

6. La UAA cuenta con los laboratorios especificos, salas de maquina y aulas
para uso de metodologia fipped classroom, para cumplir con los objetivos
trazados.

7. Los estudiantes, docentes y graduados del Programa cuentan con los
equipamientos informaticos necesarios, y la proporcion para su uso es
razonable, y las personas vinculadas con el programa disponen de
conectividad adecuada en ancho de band, para el desarrollo de las
actividades previstas en sus funciones.
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8. E Programa garantiza la conectividad a la red Internet con suficiente ancho 8
de banda. =

i

9. El local de la universidad, las aulas y los lugares donde se desarrolla la 9
maestria cumplen con criterios de inclusion y son accesibles '

10. El Programa cuenta con personal administrativo y de apoyo en cantidad 10
suficiente conforme a las necesidades. P

11. La formacion del personal administrativo y de apoyo es adecuada para la 11
realizacion de las funciones asignadas. '

12. No se visualizan encuestas o consultas de satisfaccion sobre el desempefio del personal

12. Los estudiantes se encuentran conformes con el desempefio del personal
administrativo y de apoyo a otros miembros de la comunidad educativa.

administrativo y de apoyo.

Recomendaciones de Mejora

-Incluir a todos los miembros de la comunidad educativa en las consultas sobre los niveles de satisfaccion acerca de los servicios del personal administrativo y de apoyo.
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Criterio 5.1.

Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion Superior

Cumplimiento

DIMENSI

ON 5. INVESTIGACION

- Argumentaciones

Medios de Verificacion

Relevancia,
pertinencia y
eficacia de la
Investigacion

1. Las Lineas de Investigacion estan
definidas y referidas a la realidad del
entorno y a los problemas actuales de
la humanidad

Cumple Totalmente

Las lineas de investigacion estan definidas por la
Universidad y hacen relacion a temas de relevancia y que
guardan relacién con la Maestria en Ciencias Juridicas. La
eleccion de los temas se vincula ademas con las dreas de
estudio, el perfil de docentes y el programa de estudios

D2-4. Lineas de Investigacion
D2-4-1 Resolucién de aprobacién
D2-4-2 Lineas por drea

D2-8 Registro de Trabajos de tesis
D2-9. Revista RICS UAA

D2-10. Revista RIIC UAA

2. El programa desarrolla proyectos de
investigacion coherentes con las
lineas de investigacion establecidas.

Cumple Parciaimente

Los trabajos de tesis presentados en el ambito de la maestria
se relacionan con las lineas de investigacion; sin embargo,
no se ha podido identificar proyectos de investigacion, fuera
de las tesis, coherentes con las lineas de investigacion que
se refieran al Programa de la Maestria en Ciencias Juridicas

D2-4. Lineas de Investigacién
D2-4-1 Resolucion de aprobacion
D2-4-2 Lineas por area

D2-8 Registro de Trabajos de tesis
D2-9. Revista RICS UAA

D2-10. Revista RIIC UAA

3. Los proyectos de investigacion
cuentan con la participacion de
docentes y estudiantes, conjuntamente
o por separado

Cumple Totalmente

En los trabajos de tesis es evidente la participacion de los
estudiantes en los proyectos de investigacion. Se ha podido
identificar a docentes en proyectos de investigacion, de
manera individual.

D2-8. Registro de Trabajos de fesis
D2-9. Revista RICS UAA

D2-10. Revista RIIC UAA

D5-1 Proyectos — Unidad de Proyectos
D5-2 Publicaciones de Docentes

4. Las teaticas de los trabajos finales
de los estudiantes del Programa
guardan coherencia con las lineas de
investigacion.

Cumple Totalmente

Los trabajos revisados que se refieren a temas de derecho
procesal civil, administrativo y penal guardan relacién con las
lineas de investigacion. Otros trabajos en curso y las
publicaciones de la revista se refieren igualmente a las lineas
de investigacion establecidas en la Universidad y el
Programa de Maestria en Ciencias Juridicas

"D2-4. Lineas de Investigacion
D2-8. Registro de Trabajos de tesis
D2-8-1. Tesis Defendidas

D2-8-2. Anteproyectos de Tesis
D2-9. Revista RICS UAA

D2-10. Revista RIIC UAA"

5. EI 30% de los docentes, como
minimo, cuenta con produccién
cientifica (libros, capitulos, articulos,
informes cientificos) demostrada en los
ultimos cinco afos.

Cumple Totalmente

Los docentes del programa han publicado libros y articulos
Jjuridicos en revistas nacionales. Los trabajos se refieren al
ambito de las ciencias juridicas, son de relevancia y fueron
elaborados en los ultimos cinco afios.

"D5-2 Publicaciones de Docentes

D2-9. Revista RICS UAA

D2-10. Revista RIIC UAA

D5-8 Registro de Publicaciones en otras Revistas”
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Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracién Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

SATISFACTORIO

Juicio Valorativo
del Criterio

Las lineas de investigacion establecidas por la Direccion de Investigacion y Posgrado fueron actualizadas por Resolucién 12/19 y se refieren a temas de actualidad y
son necesarias en el ambito de las cinecias juridicas. Son conocidas por los diferentes etamentos y las tematicas desarrolladas en la maestria son coherentes con las
lineas de investigacion del programa. Los proyectos de investigacion/conclusion de maestria son desarrollados por los estudiantes y docentes y documentados en las
tutorias. Los trabajos publicados en la revista juridica se refieren también varios casos a lineas de investigacion establecidas. Los miembros docentes en su mayoria
superan el porcentaje de publicaciones en los ultimos cinco afios

e Argumentaciones

Medios do Vertfcacion

1. El Reglamento del Programa incluye
las normativas para el trabajo final y el
mismo se aplica sisteméaticamente.

Cumple Totalmente

En las normativas para la elaboracién de trabajos de la
institucion, son conocidos por docentes, alumnos y son
aplicadas sistemdéticamente a la luz de la revision de los
trabajos de investigacion elaborados. Las actas de los
tutores de metodologla también dan cuenta de sugerencias
en este ambito para que los participantes del programa
puedan conocer y aplicar las exigencias establecidas

D1-5. Reglamento de Investigacion y Postgrado (DIP)
D5-3 Tutoria de tesis y trabajos de grado
D5-5 Planilla de Tutores / Profesores

2. Los mecanismos de seguimiento del

trabajo final se aplican efectivamente. Cumple Totaimente

El art. 55 del Reglamento de Investigacion prevé un informe
semestral de los onentadores al comité cientifico. Dichos
informes son entregados incluso con mayor frecuencia no
solo en las reuniones de los diferentes estamentos sino
mediante diferentes comunicaciones y conocidos por los
tutores de metodologia quienes realizan el seguimiento de
los trabajos

D1-5. Reglamento de Investigacion y Postgrado (DIP)
D5-3 Tutoria de tesis y trabajos de grado

D5-5 Planilla de Tutores / Profesores

D4-5 Espacio E-Tutorias

D3-4. Registro ROMTG UAA

3. Los docentes y/o tutores utilizan
herramientas digitales de deteccién de
plagios provehidos por la institucion

Cumple Totalmente

La Universidad cuenta con una herramienta antiplagio y

Documento D5.4 (Constancias de uso de herramientas

existen constancias vinculadas al uso de las herramie en
los trabajos de investigacion. Ademas, los tutores de
investigacion insisten sobre la importancia de no incurmr el
plagio conforme a lo relatado por los propios estudiantes y
egresados

Resultado de entrevistas con comité cientifico,
direccién de investigacion y posgrado, docentes,
alumnos, egresados.

D5-4 Uso herramienta antiplagio

William Richardson n.© 546 entre Incas y Aztecas
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4. El Programa desarrolla circulos de
intercambio, seguimiento, critica y
colaboracion entre estudiantes con
trabajos finales enmarcadas dentro de
una misma linea de investigacion, bajo
la tutoria correspondiente

No Cumple

No se cuentan con documentos que muestren que
estudiantes de una misma linea de investigacion participan
en el seguimiento, critica y colaboracion de los trabajos
finales .

D2-11. Programas de Estudio por asignatura/méduio
D2-12. Cronograma de desarrolio del curso 2019 al
2022

5. La cantidad de docentes del
Programa que realiza Tutorias para el
trabajo final satisface la demanda de
los participantes. .

Cumple Totalmente

Los docentes, personas con expenencias en la matena y en
la profesién juridica, son suficientes atendiendo a la cantidad
de alumnos matriculados y que forman parte de la maestria
Su vinculacion desde hace afios facilita el relacionamiento
con estudiantes y permite que puedan ser consultados
incluso si el modulo no estéa siendo desarrollado.

Lista de docentes, cantidad de alumnos por cohorte
Resultado de entrevistas con docentes, alumnos,
egresados

6. La mayor parte (70%) de los
estudiantes concluye el trabajo final en
el plazo establecido por el Proyecto
Académico.

No Cumple

No se ha podido verificar documentalmente el procentaje de
estudiantes que finalizan su trabajo final, en el plazo
establecido por el Proyecto Académico.

7. Los participantes del Programa
manifiesta satisfaccion con el sistema
de Tutorias.

Cumple Totalmente

Las entrevistas mantenidas con los estudiantes dan cuenta
del grado de satisfaccion con el sist de tutorias y el
seguimiento en general del programa. Las actas presentadas
dan cuenta de un sistematico seguimiento y de reaccion de
la Universidad ante los problemas generados por la falta de
conclusion de los trabajos de investigacion. Participantes de
diferentes cohortes manifestaron que el sistema les permite
avanzar hacia la conclusion y que han recibido apoyo incluso
luego de retrasos generados durante el periodo de pandemia

D1-24. Resultados de Encuestas de Autoevaluacion
de Postgrado

D1-25. Satisfaccion con los servicios de la UAA
Resultado de entrevistas con estudiantes

Nivel de Valoraci6n Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3
Juicio Valorativo El nivel de cumplimiento del criterio es suficiente por la eficiencia en la disposicion de herramientas basicas para las tutorias, aunque falta elementos que aseguren la
del Criterio calidad de los trabajos finales. La eficacia de las tutorias no ha podido ser verificada por la falta de documentacién pertinente. Sin embargo, las tutorias generan

satisfaccion de los estudiantes.
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Criterio 5.3. Medios de Verificacion
Los trabajos de la revista se encuentran en linea en su gg_g_ f eg;:oD?QTmlp:jsos de tesis
totakidad. Ademas. la Universidad cuenta con un sistema "
; : : D2-8-2. Anteproyectos de Tesis
o informético y personal sumamente capacitado para hacer D2-9. Revista RICS UAA
1. El registro de la produccién cientifica frente a los problemas, como se comprobd cuando se pudo | Jo" 1 "p s Fonn v,
de los docentes y estudiantes es Cumple Totalmente | verificar que un ejemplar de la revista no se encontraba en | 53 1" 2 o varizacisn Docente
sistematico, actualizado y accesible. linea y fue colocado inmediatamente. Los estudiantes D5-2 Publicaciones de Docentes
cuentan con acceso a la plataforma de la institucion y acceso D5-8 Registro de Publicaciones en otras Revistas
a revistas pagadas que incluyen trabajos de docentes y hitp.#re :s' tacientifica.uaa. ecu. py/index
alumnos php/repositorio”
Eficacia,
eficiencia e
impacto dela D5-7 Incentivo a la Investigacion UAA
usion de la s la revista juridica, existe otra revista que -9. Revista
difusio Ademés de la revista juridi iste ot isti D2-9. Revista RICS UAA
produccion 2.El Programa cuenta con mecanismos contempla trabajos de investigacion de estudiantes de otra | D2-10. Revista RIIC UAA
A que promueven la publicacion de la Cumple Totalmente | Ta@stria y estudios multidisciplinarios sobre diferentes D3-1. Caracterizacion Docente
cientifica del produccién cientifica de los docentes y P temas. La participacion de egresados, docentes y D5-2 Publicaciones de Docentes
Programg estudiantes. estudiantes se comprueba con la verificacién del indice de D5-8 Registro de Publicaciones en otras Revistas
publicaciones y la némina proveida por la Universidad.
http://revistacientifica. uaa.edu. py/index. php/repositorio
3.El P!'OQ"a"f‘a publica los resultados La revista de la institucion es uno de los espacios de gg::f;:;ﬁf;?:f: ‘f}m
de las investigaciones realizadas y/o Curmple Totaiments publicacion de los resultados de las investigaciones D5-2 Publicaciones de Docentes
facilita su publicacion en otras revistas, realizadas, como también existen docentes con publicacion D5-8 Registro e Publicaciones en otras Revistas
en formato impreso o digital. en otras revistas nacionales http//revistacientifica.uaa.edu. py/index. php/repositorio
Mlvelde Valoracién Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio PLENO 5
Juicio Valorativo | Los datos sobre publicaciones de estudiantes, egresados y docentes se mantienen actualizados y estan disponibles en la revista juridica, asi como en la plataforma de
del Criterio la universidad. Es importante continuar con el sistema de tutorias para la conclusion de los trabajos y el sistema de estimulo y apoyo a estudiantes.
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DIMENSION 5. INVESTIGACION

Fortalozas y Debilidados en fa Dimension

Fortalezas

Debilidades

1. Lineas de investigacion establecidas y formalizadas en resoluciones de la
institucion y conocidas por diferentes estamentos

2. Los proyectos de investigacion de trabajos finales se refieren a temas de
actualidad y de importancia en el ambito de las ciencias juridicas

3. Los estudiantes y docentes realizan trabajos de investigacion, cada uno por
separado.

3. No se cuenta con proyectos de investigacion, fuera de los trabajos finales, desarrollados
por docentes de acuerdo a las lineas de investigacion definadas

4. El reglamento de investigacion y posgrado detalla los lineamientos
conocidos por diferentes estamentos para la conclusion de los trabajos finales
y de maestria. Las tutorias muestran un grado de satisfaccién de los i
participantes del programa

5. Los trabajos académicos de docentes en los ultimos cinco afios se refieren |
a temas de actualidad en el ambito de las ciencias juridicas en el porcentaje
establecido.

investigacion elaborados

6. Las normativas para la elaboracion de trabajos se encuentran en los
reglamentos de la institucion, son conocidos por docentes, alumnos y son

sistema de tutorias adecuados para brindar apoyos a estudiantes

constancias vinculadas al uso de las herramientas en los trabajos de
investigacion.

aplicadas sistematicamente a la luz de la revisién de los trabajos de 6.
7. Se prevén informes semestrales de orientadores y se implementé un 7
8. La Universidad cuenta con una herramienta antiplagio y existen

8.

9.

10. Atendiendo al numero de docentes, su disponibilidad incluso fuera de los
modulos y la cantidad de estudiantes, no existen problemas para el desarrollo
de las tutorias

:9. No se cuentan con suficientes elementos que muestren la realizacion de circulos de
iintercambio, criticas y colaboracion entre docentes y alumnos

30

11.
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11. Falta documentacion que verique el porcentaje de estudiantes que culmina su trabajo final
en el tiempo establecido.
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12. Se evidencia una alta satisfaccion por el sistema de tutorias y el apoyo de 12
docentes y tutores a los alumnos para la finalizacion de la investigacion '

13. Los registros de trabajos realizados se encuentran disponibles para los
estudiantes. Los diferentes estamentos y el publico tienen acceso a la revista | 13.
Juridica de la institucion donde se publican también otras investigaciones

14. Las diferentes revistas y los registros de trabajos realizados en la 14
Universidad muestran que existen mecanismos para la difusion de trabajos

15. Los trabajos de investigacion de docentes, estudiantes, egresados estan
disponibles en la revista juridica, en la biblioteca y en los archivos de la 15
institucion

Recomendaciones de Mejora

-Incentivar la participacion de docentes en proyectos de investigacion de acuerdo a las lineas establecidas.
-Promover la creacion de circulos de investigacion de estudiantes quienes realizan sus trabajos finales en la misma linea y documentarlos.
-Establecer un sistema de estimulos para los estudiantes a fin de cerrar los procesos de presentacion de trabajos finales en el tiempo establecido y registrarios debidamente.
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Cumplimiento

DIMENSION 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL

Avg’umonhclcﬁ_u

 Medios de Verificacion

Relevancia,
eficaciay
eficiencia de la
relacion con su
entorno social

1. El Programa implementa actividades
de extension.

Cumple Totalmente

El Programa desarrolla actividades de extension mediante el
seguimiento de casos en tnbunales y penitenciaria sobre la
base del Consultorio Juridico. Los participantes de la
maestria participan con los alumnos de la carrera de grado y
otros estamentos de la institucion.

Actividades del Consultorio Juridico, venficadas
durante la visita in situ

Resultado entrevista con alumnas, docentes,
egresados

2. Los mecanismos de vinculacion con
instituciones y/o empresas del sector
son sistematicos y facilitan el flujo de
informacién y servicios

Cumple Totalmente

Las tareas de extension en el ambito penal son cumplidas y
responden a objetivos del programa de ser inclusivo con
sectores desfavorecidos. Ademas se vislumbran trabajos en
otros éambitos como el derecho a la educacion, institucién en
la cual el programa de maestria se adscribe a las actividades
de la Universidad que cuenta con diferentes acciones en
dicho ambito

Resuiltado de entrevista con reponsables del
Consultorio Juridico y de extension

3. Los mecanismos de vinculacién con
instituciones y/o empresas del sector
son sistematicos y facilitan el flujo de
informacién y servicios.

Cumple Parcialmente

Se observa comunicacion entre diferentes dependencias de
la Universidad y la maestria en particular con el sector
Jjuridico que se da a través de los docentes, actividades
realizadas con estamentos vinculados al derecho penal,
maritimo y comercial, cursos y conferencias difundidos en
redes sociales y a las que pueden participar personas incluso
fuera de la institucion para facilitar el intercambio y difusién
de conocimientos. Sin embargo no se ha podido verificar la
sistematicidad en la aplicacién de los mecanismos de
vinculacion.

Convenios suscritos con diferentes instituciones
Resultado de entrevistas con alumnos, egresados,
coordinacion de posgrado, direccion de proyectos

4. El Programa aprovecha los
convenios internacionales suscritos por
la Institucion para fortalecer la
formacion e investigacion de sus
docentes y/o participantes.

Cumple Parcialmente

Se observan numerosos convenios con instituciones
internacionales entre los documentos presentados. No
obstante, no existen registros de actividades realizados con
varias instituciones

D 6-1 Convenios
Resultados de entrevistas con alumnos, egresados,
coordinacién de posgrado, direccién de proyectos

5. El Programa cumple con la
legislacion vigente respecto a la
inclusion y el medio ambiente.

Cumple Totalmente

La Universidad se define como inclusiva. Cuenta con
infraestructura adecuada para permitir el acceso de personas
con discapacidad fisica. También cuenta con mecanismos
para facilitar la comprension de personas con discapacidad
auditiva. Las aulas son amplias, ventiladas, con iluminacién
suficiente. En el predio de la Universidad se encuentra un
frondoso arbol que recibe cuidados y las instalaciones son
mas que adecuadas para los cursos en concordancia con
normas ambientales

Recomdo in situ durante la visita
Resultado de entrevistas con docentes, alumnos,
egresados, directivos
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SATISFACTORIO 4
Juicio Valorativo | £/ nivel de cumpimiento del criterio es satisfactorio porque sus actividades de vinculacion social son significativas y eficientes, con excepcion del registro de actividades
del Criterio que aprovechen los convenios.
Criterio | Cumplimiento - Medios de Verificacion
Los egresados se siguen vinculade con la Universidad y el
1. El mecanismo de seguimiento a los programa a través de las actividades organizadas por la fﬁ;’:ﬁgs d:""zr::;iz’;?’:ﬁ::g‘:d:':g:amms'
egresados contempla a los del Cumple Totalmente | misma en el émbito de la ciencia juridica, invitacion a extovraitn rouks ;’d“a iy ’" i ot o
programa. publicar en Ia revista, difusién de investigacion y en general, actividades en redes sociales 5
a través de los contactos mantenidos con empleadores
Eficiencia e o
impacto del igilu:’re :Ia :ife'?(:’ig ;Tg:g;g:tgepss o N G No se verifica la evaluacion del nive! de satisfaccion de los
seguimiento a egresados e graduados del Programa.
Egresados
3. Los resultados del seguimiento a g‘;’;‘(’a’x ey ";g g;ﬁ’gm; SRS 0 Satumociin e
egresa_dos se utilizan para No Cumple documentos que prueben su utilizacion para retroalimentar al
retroalimentar el Programa. Programa.
Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
ESCASO 2
Juicio Valorativo | £/ nivel de cumplimiento del criterio es escaso por la deficiente gestion de seguimiento a los egresados del Programa, donde se desconoce el nivel de satisfaccion de
del Criterio los mismos por carecer de encuentas propias.
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DIMENSION 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL

e _ : If'ortalaz'a; y Debilidades en la Dimension :
Fortalezas Debilidades

1. Los estudiantes participan en actividades de extension en tribunales y otras
dependencias organizadas por el Consultorio Juridico

-

2. Las tareas de extension en el ambito penal son cumplidas y responden a 2
objetivos del programa de ser inclusivo con sectores desfavorecidos. ’

3. Existen vinculaciones con instituciones del sector 3. No se verifica la sistematicidad en la aplicacion de los mecanismos de vinculacion.

. . i g : , i4. No se observa la aplicacion de muchos convenios en el ambito de actividades
4. Tienen nume, nveni n instituciones internacional i : TR ey
TY ENOTOROS COTIVINOR CON ENRRAICNAE NTITIRCNSN | desarrolladas dentro de la Maestria en Ciencias Juridicas

5. El programa se desarrolla en una instituciéon que cumple con normas de 5
inclusion fisica y respeto al medio ambiente ’

6. Se observa vinculacion de egresados mediante actividades académicas e 6
invitaciones a participar de publicaciones y eventos '

7 7. No se verifica la evaluacién del nivel de satisfaccién de los graduados del Programa.

8 1 8. No cuenta con resultados de encuestas que permitan la retroalimentacion del Programa.

Recomendaciones de Mejora

-Sistematizar la aplicacion de los mecanismos de vinculacion con instituciones del sector.

-Establecer mecanismos que aprovechen sistematicamente los numerosos convenios y alianzas con instituciones y empresas.
-Realizar encuestas de satisfaccion a los graduados del Programa.

-Establecer mecanismos de retroalimentacion que aproveche los resultados de las encuestas.
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EVALUACION GENERAL CUANTITATIVA

Dimension 1. Gestion del Programa

Criterios Valoracion Cuantitativa asociada
Pertinencia y eficacia de la insercion institucional y la 5
planificacién del Programa
Integridad, eficacia y eficiencia del Gobierno y Organizacion 4
del Programa
Pertinencia, equidad y eficacia de las Politicas y Mecanismos 4

de Ingreso y Permanencia del Programa

Dimension 2. Proyecto Académico

Pertinencia del Proyecto Académico y eficiencia en su 4
implementacion

Pertinencia y eficacia de los Procesos de Ensefanza 5
Aprendizaje

Relevancia del sistema de evaluacion y actualizacion del 4

Proyecto Académico
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Dimension 3. Cuerpo Docente

Criterios Valoracién Cuantitativa asociada
Integridad y eficiencia del proceso de seleccion y evaluacion 5
del cuerpo docente
Eficacia y eficacia de la Vinculacién de los docentes con el 3

Programa

Dimension 4. Infraestructura y Personal

- Criterios . Valoracién Cuantitativa asociada

Pertinencia y eficacia de las instalaciones utilizadas por el 5
Programa
Relevancia y eficacia del personal administrativo y de apoyo 4

del Programa

Dimension 5. Investigacion

Relevancia, pertinencia y eficacia de la Investigacion 4
Eficacia y eficiencia e impacto del sistema de tutorias del 3
trabajo final

Eficacia, eficiencia e impacto de la difusion de la produccion 5

cientifica del Programa
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Dimension 6. Responsabilidad y Vinculacion Social

Criterios
Relevancia, eficacia y eficiencia de la relacion con su entorno 4
social
Eficiencia e Impacto del seguimiento a Egresados 2
TOTAL 61
PROMEDIO 4,1

Valoracién Cualitativa del estado general del programa

La Maestria en Ciencias Juridicas de la Universidad Auténoma de Asuncion es un Programa donde se cumple satisfactoriamente con una gestion caracterizada por la pertinencia, eficacia,
eficiencia e integridad. Lo mismo se puede decir del disefio y ejecucion del Proyecto Académico. El cuerpo docente es seleccionado y adecuado a las exigencias del Programa, aunque existe
cierta dificultad en su politica de permanencia. En lo relacionado a la infraestructura cumple plenamente de manera pertinente y eficaz, mientras el servicio del personal administrativo y de
apoyo se muestra satisfactorio. En la dimension de investigacion se observa pertinencia y eficacia en la definicion de las lineas de investigacion y su aplicacion en los proyectos finales, empero
no se verifica proyectos de investigacion desarrollados por docentes y estudiantes, fuera de los proyectos finales. Las actividades de vinculacién social son significativas y eficientes, aunque
no muy bien aprovechadas. No se aprovecha el potencial de la opinion de los egresados para retroalimentar al Programa.

CONCLUSION

Sobre la base de la valoracion realizada se concluye que el Programa de Maestria en Ciencias Juridicas cumple en general con los criterios minimos de calidad, de acuerdo
con el Modelo Nacional de Evaluacidon de Programas de Postgrado de la ANEAES. Existen varios indicadores que merecen la atencion de los gestores del Programa en orden a
las acciones correspondientes para su mejoramiento, pues se ha verificado que cuenta con un potencial importante que le puede permitir realizar tales acciones. La
valoracion cuantitativa refleja plenamente el estado cualitativo del Programa.

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas

Asuncidn, 19 de diciembre de 2023

-

<__
Dra. Dina Matiauda Sarubbi
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