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Agencla Nacional de Evlueclon Y
Acreditacion de la Educacion Supenor

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

Asuncion, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluacion desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, en el
programa de Doctorado en Ciencias de la Educacién, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Educacion y Comunicacion de la Universidad Auténoma de Asuncion
(UAA), sede Asuncion; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N° 2072/2003
“De creacion de la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior”,
en su articulo 1°, establece que la Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educacion superior;

Que, la citada Ley en su articulo 22 establece:
“La acreditacion es la certificacion académica de una institucion de educacion superior o de una
carrera o curso de posgrado, basada en juicio sobre la consistencia entre objetivos, los rectirsos y
la gestion de una unidad académica. Comprende la autoevaluacion, la evaluacion externa y el
informe final...”;

Que, por Resolucion N° 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacién Superior, y se autoriza su publicacion;

Que, la Resolucion N° 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolucion N° 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualizacion del Mecanismo de Evaluacion y Acreditacién de

Programas de Postgrado de la Agencia Nac 1al de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacién Superior (ANEAES); . /IZT‘\'
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Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Supenor

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 ANOS, EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y COMUNICACION DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
ASUNCION (UAA), SEDE ASUNCION, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.
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Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha realizado el proceso de evaluacion del
programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Educacién y Comunicacion de la Universidad Auténoma de Asuncion
(UAA), sede Asuncion;

Que, la Agencia Nacional de Evaluacion y
Acreditacion de la Educacion Superior ha analizado el informe de autoevaluacion y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Ménica Martinez de Meza y
Eleuteria Lopez de Caballero, a los efectos de redactar la sintesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un analisis exhaustivo del proceso de evaluacion realizado, ha decidido acreditar, por
6 afios, el programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y Comunicacion de la Universidad Auténoma de
Asuncién (UAA), sede Asuncion, segun consta en el Acta N° 30 de fecha 15 de
noviembre de 2023;

Que, el articulo 82 de la Ley N°® 4995 “De
Educacion Superior” establece: “La Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la
Educacion Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de evaluar y acreditar la
calidad académica de los Institutos de Educacion Superior. Posee autonomia académica,
administrativa y financiera...”;

Que, el articulo 9° de la Ley N° 2072/2003
establece: “... Son funciones del Presidente del Consejo Directivo, en los limites de ésta ley y de
las resoluaones del Conse]o Directivo: 1) representar a la Agencia; 2) suscribir la documentacion

que expide la Agencia... N {é
% €, segin Decreto N° 6748 de fecha 26 de

enero de 2017, Decreto N° 4919-de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N° 6933 de fecha
11 de abril de 2022, Decreto N° 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N° 7596 de
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la AggfCia
Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior; -
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Que, segun testimonio obrante en el Acta N” 05
labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligi6 a la Presidente del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR

RESUELVE:

1°.- ACREDITAR, por 6 afos, el programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacién, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Educacion vy
Comunicacion de la Universidad Auténoma de Asunciéon (UAA), sede Asuncion,
a partir de la fecha de promulgacion de la presente Resolucion.

2°.- RECOMENDAR a la Universidad Auténoma de Asuncion (UAA), sede
Asuncion, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolucién, para el programa de Doctorado en Ciencias de la
Educacion.

3°.- DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dias, a partir de la recepcion de la presente Resolucion. Dicha herramienta de
gestion debera responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposicion.

4°.- COMUNICAR vy archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACION Y ACREDITACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
Mecanismo de Evaluacion y Acreditacion de Programas de Postgrado

Evaluacion Externa con fines de Acreditacion

Institucion: Universidad Auténoma de Asuncion Pares Dra. Ménica Martinez de Meza
Evaluadores:

Programa: ggzg;g?‘ on Clencias de la Dra. Eleuteria Lopez de Caballero

Unidad Facultad de Humanidades y Ciencias

Académica: de la Educacion y Comunicacion

Sede/Filial: Jejui
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dadun Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educaciéon Superior

INTRODUCCION

A. Presentacion de la Institucion

La Universidad Autonoma de Asuncion tiene su origen en una Escuela de Negocios: la Escuela Superior de Administracion de Empresas (ESAE), fundada en 1978, con el objetivo de
formar recursos humanos para la gestion de empresas. La ESAE fue creada en una coyuntura de crecimiento econémico y de las inversiones en el pais, que generd una demanda de
cuadros formados para desempefiarse en todos los niveles del dmbito empresarial. Con el transcurso del tiempo y ante la creciente demanda de formacion y capacitacion generada
por la propia institucion, gracios a lo transmisién de una imagen de seriedad y exigencia, y a una educacién de buena calidod a un costo razonable, la ESAE fue creciendo en
infraestructura y ampliando su oferta académica a distintas dreas del conocimiento, tanto de las Ciencias Sociales, la Tecnologia, las Ciencias Humanisticas, las Ciencias Juridicas,
Politicas y las Ciencias de la Salud.

Con el advenimiento de la apertura politica en el pais, la institucion fue convertida en el afio 1991 en Universidad: lo Universidad Autonoma de Asuncion, a través del Decreto del
Poder Ejecutivo N° 11.615, el cual autoriza el funcionamiento de la “Universidad Auténoma de Asuncion” en fecha 14 de noviembre de 1991.

La UAA es una Universidad privada auténoma, que se rige por las normas establecidas en el Paraguay, y por sus propios Estatutos, gozando de autonomia econémica, financiera,
orgdnica y académica. Por su cardcter y Estatutos, no tiene configuracion politica ni confesional. La organizacion de la Universidad Autonoma de Asuncion se sostiene en dos pilares
fundamentales: el Académico y el Econdmico Administrativo. El Académico estd presidido por el Rector y el Consejo Superior Universitario y el Econémico-administrative, por el
Consejo de Administracion y sus Directores.

B. Descripcion de la Visita

La visita al Programa Doctorado en Educacion de la Universidad Auténoma de Asuncion se ha realizado sin inconvenientes, durante las fechas 5, 6, 7 y 8 de setiembre del afio 2023.
En la ocasion se pudieron obtener todas las informaciones necesarias para contrastar con los informes remitidos, a través de la buena predisposicién de toda la comunidad
educativa, siendo muy importante la colaboracion oportuna de los diferentes actores educativos. La Coordinadora del Comité de Pares Evaluadores, el primer dia de la visita dirigio
el saludo inicial a las autoridades, representantes de la institucion y del Programa evaluado. Se coordind sin inconvenientes durante los cuatro dias la agenda prevista, con la
coordinadora de enlace, designada por la ANEAES. De este modo se pudieron concretar todas las entrevistas previstas en la agenda con los diferentes actores educativos, a mds del
andlisis de los documentos obrantes en la institucion y el recorrido por la misma, con una minuciosa observacion de los aspectos concernientes al programa evaluado. Tras el
cumplimiento en tiempo y forma de la agenda, se ha elaborado el informe de salida, que en la fecha indicada se ha dado lectura ante las autoridades de la institucion, finalizando asf

la visita de los Pares Evaluadores Externos a la institucion.

C. Evaluacioén de la calidad de los informes de autoevaluacion, institucional y anexos

El informe institucional contiene los apartados establecidos por la Agencio Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior e incluye los anexos correspondientes:

Plan Estratégico Institucional, Plan de Desarrollo y el Proyecto Académico del Programa Doctorado en Educacion.
Elinforme de autoevaluacion evidencio el proceso llevado a cabo, liderado por los miembros del Comité de Autoevaluacion donde sefialan las fortalezas del programa asi como los

debilidades que la institucién toma como aprendizajes para proximas cohortes. Acompadia al informe un Plan de Mejoras.
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DIMENSION 1. GESTION DEL PROGRAMA

Pertinencia y
eficacia de la
insercion
institucional y la
planificacion del
Programa

1. El Programa es coherente con la
Mision y Vision establecidos por la
Institucion.

Cumple Totalmente

El Programa Doctorado en Ciencias de la Educacion se
inserta en la Facultad de Humanidades y Ciencias de la
Educacion y Comunicacion de la Universidad Autonoma
de Asuncion y analizadas las evidencias presentadas se
puede deducir que el programa es coherente con la
mision y vision que estan establecidos por la institucion.

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)
D1-17. Reglamento Académico UAA
D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-3. Estudio de Mercado DIP

2. La Mision y Vision institucional se
elaboro con la participacion de
referentes del Programa.

Cumple Totalmente

Luego del analisis del informe de autoevaluacion y los
anexos presentados se pudo evidenciar que la mision y
vision institucional se elaboro con la participacion de los
diferentes actores. Se pudo constatar en las entrevistas
realizadas con los directivos de la institucion, asi como en
el acta presentadc por el programa.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-4. Lineas de Investigacion

D2-4-1 Resolucion de aprobacion

D2-4-2 Lineas por area

D2-8. Registro de Trabajos de tesis

D2-8-1. Tesis Defendidas

D2-8-2. Anteproyectos de Tesis

D2-9. Revista RICS UAA

D2-10. Revista RIIC UAA. Actas de
reuniones de elaboracion participativa de la
misién y vision institucional.
Registro de entrevistas con Directivos.

3. El Programa se encuentra
formalmente establecido en el
esquema organizativo de la Institucion
de acuerdo al marco legal vigente.

Cumple Totalmente

El programa se encuentra formalmente establecido en el
organigrama. Teniendo presentes las evidencias
presentadas (resoluciones de habilitacion del CONES), el
Reglamento de Investigacién y Postgrados (DIP) y
Organigrama de la Universidad, se infiere que el programa
se encuentra formalmente establecido e inserto en la
eslructura organizativa de la institucion y en funcion al
marco legal vigente, tanto interno como en ambito
nacional.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-5. Matriz comparaliva de objetivos del
programa y mision UAA

4. El Plan de Desarrollo cuenta con
metas a corto, mediano y largo plazo
relacionadas al Programa

Cumple Totaimente

Segun los documentos presentados se pudo verficar que
el programa cuenta con un plan de desarrollo con metas
a corto, mediano y largo plazo, formalmente establecidos
vy aprobados.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-6. Matriz de analisis Objetivos del
programa / Perfil de Egreso

5.Los objetivos del Programa son
congruentes con el Plan de Desarrollo
establecido

Cumple Totalmente

Analizadas las documentaciones presentadas se pudo
comprobar que el plan de desarrollo es congruente con la
mision y los objetivos del programa de Doctorado en
Ciencias de la Educacion.

PN n

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-7. Matnz de analisis Objetivos del
programa / Contenidos Perfil
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Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

Nivel de
cumplimiento del
Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracion Cuantitativa asociada

PLENO

5

Juicio Valorativo
del Criterio

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion se encuentra formalmente reglamentado en el organigrama institucional, pues forma parte de una
unidad académica y se apoya en la Direccion de Investigacion y Postgrados. Se puede constatar la coherencia entre la vision y mision institucional y los

objetivos del programa son congruentes con el Plan de Desarrollo establecido. Asimismo en las entrevistas mantenidas con los directivos se afirma que la
mision y vision institucional fueron elaborados de manera participativa, por lo que la pertinencia y eficacia de la insercion institucional y la planificacion del

programa tiene como nivel de cumplimiento Pleno.

1. El responsable del Programa tiene
funciones definidas y carga horaria
formalizadas.

Cumple Totalmente

Se puede evidenciar que el programa cuenta como
responsable de la conduccion, al Decano cuyas funciones
y carga horaria estan formalizadas en el Manual de
Funciones

D1-9. Resolucion Nombramiento Decanato

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)

D1-13. Manual de Funciones y
Procedimientos DIP y Resolucion de
Aprobacion

D1-14. Manual de Cargos y Funciones
FACULTAD

D1-16. Estatutos UAA

2. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenta con
un organismo para asesorar sobre
temas éticos y de la disciplina.

Cumple Totalmente

El programa cuenta con dos instancias para asesorar
sobre temas éticos y disciplinarios, en este caso con el
Comité de Etica y el Comité Cientifico.

D1-4. Organigramas

D1-4-1. Org. UAA

D1-4-2. Org. DIP

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)

D1-10. Comité Cientifico

D1-10-1. Resolucion de Nombramiento

D1-10-2. Curriculum Vitae Miembros CC

D1-10-3. Planilla de Caractenizacion y Perfil
de los Miembros CC

D1-10-4. Reuniones y Actas de Sesiones

D1-11. Comité de Etica

D1-11-1. Resolucion de Nombramiento

D1-11-2. Curriculum Vitae Miembros CE

D1-11-3. Planilla de Caracterizacion y Perfil
de los Miembros CE

3. El organismo asesor se retne
periodicamente para tomar decisiones
sobre temas relacionados al
Programa..

Cumple Totalmente

William Richardson n.® 546 entre Incas y Aztecas

Se pudo evidenciar que ambos comités tanto el Cientifico
como el de Etica se retinen para la toma de decisiones
relacionados al Programa, que son registrados en actas.

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)
D1-10. Comité Cientifico
D1-10-4. Reuniones y Acta de Sesiones
D1-11. Comité de Etica
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Integridad,
eficacia y
eficiencia del
Gobierno y
Organizacion del
Programa

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacién Superior

4. La unidad académica garantiza las
condiciones para la realizacion de las
actividades inherentes al programa en
casos de emergencia.

Cumple Totalmente

La Universidad Autdénoma de Asuncion es la encargada de
garantizar todas las condiciones para la realizacion de las
aclividades inherentes, tales como por ejemplo durante la
pandemia del COVID 19, en donde las actividades
académicas no han sido suspendidas, siendo
desarrolladas de manera virtual.

D1-4. Organigramas

D1-4-1. Organigrama UAA

D1-4-2. Organigrama DIP

D1-4-3. Organigrama FACEC

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)

D1-6. Planes de Desarrollo y ejecucién

D1-6-1. Plan de Desarrollo FACEC 2022 -
2026

D1-6-2. Planificacion Anual de Actividades

D1-6-3. Informes de Gestion de Decanato

D1-6-4. Informe Coordinacion de
Investigacion

D1-7. Plan Estratégico UAA

5. El Reglamento de Postgrado se
encuentra formalmente establecido y
difundido en los medios de
comunicacion de la institucion.

Cumple Totalmente

El Reglamento de Post Grado se encuentra difundido en
la pagina web institucional, asi mismo esta aprobado por
Resolucion del Rectorado.

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)
D1-12. Difusion del Reglamento DIP

6. El Manual de Funciones esta
formalmente establecido y contempla
a todos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

Cumple Totalmente

El Manual de Funciones y Procedimientos se encuentra
formalizado y difundido, en el mismo se describen las
responsabiliddaes de los involucrados en el programa.

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Paostgrado (DIP)

D1-13. Manual de Funciones y
Procedimientos DIP y Resolucion de
Aprobacion

D1-14. Manual de Cargos y Funciones
FACULTAD

7. El Manual de procedimientos esta
formalmente establecido e identifica
todos los procedimientos académicos
y administrativos del Programa.

Cumple Totaimente

La Universidad cuenta con un Manual de Procedimientos
Generales que establece todos los procedimientos
académicos y administrativos, y estan debidamente
formalizados.

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)

D1-13. Manual de Funciones y
Procedimientos DIP y Resolucion de
Aprobacion

D1-14. Manual de Cargos y Funciones
FACULTAD

D1-15. Manual de Procedimientos UAA

D1-17. Reglamento Académico UAA

8. El Programa cuenta con fuentes de
financiacion suficientes para asegurar
su desarrollo.

Cumple Totalmente

En el marco de la autonomia la Universidad cuenta con
fondos propios, que garantizan el desarrollo del Programa
de Doctorado en Ciencias de la Educacion

D1-18. Revision de la Dimension Financiera
Resultado de entrevisatra con la Direccion
Administrativa y Financiera

9. El programa aplica en forma
sistematica mecanismos de
seguimiento del grado del
cumplimiento de las metas
establecidas en el Plan de
Desarrollo.

No Cumple

El programa cuenta con un Plan de Desarrollo con metas
claras, sin embargo no se presenta el mecanismo de
seguimiento para corroborar el grado de cumplimiento de

D1-6. Planes de Desarrollo y ejecucion
D1-7. Plan Estratégico UAA
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que el nivel de cumplimiento en cuanto a la Integridad, eficacia y eficiencia del Gobierno y Organizacion del Programa, corresponde a Satisfactorio.

1. El Programa cuenta con requisitos
de ingreso formalizados, que se
aplican sistematicamente.

Cumple Totalmente

Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimiento del
Criterio
SUFICIENTE 3
El Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion cuenta con responsables encargados que tienen funciones definidas, cuenta ademas con organismos
Juicio Valorativo |que se encargan de asesorar sobre varios temas. Asimismo cuentan con un Reglamento de Postgrado que se encuentra formalmente establecido y difundido,
del Criterio asi como con un Plan de Desarrollo a corto, mediano y largo plazo. Sin embargo no se evidencia el mecanismo de seguimiento de Plan de Desarrollo, por lo

El Programa cuenta con requisitos de ingreso que son
difundidos por diferentes medios de comunicacion. Los
mismos se aplican sistematicamente.

D1-20. Requisitos de Admision

D1-20-1. Difusién Requisitos de Admision
D1-20-2. Aplicacion (Formulario de Pre-
Inscripcion, Carta de Aceptacion y
comunicacion, Dossier de Alumnos)

2. El Programa establece
mecanismos de inclusion de sectores
vulnerables para el ingreso.

Cumple Parcialmente

Las politicas de inclusion se reflejan en el PEI 2021 y en el
Plan Estratégico de la UAA, ademas de la creacion de una
Unidad de inclusion en el afio 2022, ofrece becas y
descuentos para facilitar el acceso econémico. No
obstante, no se ha evidenciado un mecanismo de
inclusion para el ingreso de sectores vulnerables, tales
cmo para personas con dificultades de motricidas, visual o
auditiva.

D1-7. Plan Estratégico UAA

D1-21. Proyecto Educativo Institucional
D1-26. Becas

D1-26-1. Reglamento de Becas

D1-26-2. Ejecucion presupuestana Becas
Postgrado

D1-27. Unidades de Apoyo

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas
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Pertinencia,
equidad y eficacia
de las Politicas y
Mecanismos de
Ingresoy
Permanencia del
Programa

Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior

3. El Programa toma decisiones
basadas en informacion actualizada
sobre indice de eficiencia interna
(promocion, desercion, retencion y
repitencia)

Cumple Totalmente

El programa cuenta con un Sistema de Control de
alumnos, y se evidencia los informes presentados sobre
indice de eficiencia intema. Ademas se presenta la
Resolucion de la actualizacion del Programa,asi como los
cursos y estrategias de apoyo a rezagados del programa.
Se evidencia la realizacion de talleres destinados a
potenciar la redaccion de articulos cientificos y las
técnicas de investigacién como acciones basadas en la
informacion sobre el indice de eficiencia interna

D1-22. Informe de Eficiencia Interna
D1-23. Actividades de Extension, cursos y
talleres

D1-19 Resolucién actualizacion de
Programa

4. El Programa aplica
sistematicamente mecanismos para el
apoyo y seguimiento académico de
los estudiantes que aseguran la
permanencia y la culminacion en
tiempo y forma.

Cumple Parcialmente

El programa aplica sistematicamente mecanismos de
apoyo y seguimiento académico a los estudiantes. Se
evidencia la aplicacion de encuestas que miden la
satisfaccion de los estudiantes en relacion a los servicios
que ofrece el Programa. Existe un indice de alumnos
extranjeros que no culminan en tiempo y forma, hecho
corroborado en entrevistas con los actores educativos, y
han resaltado que se deben a cuestiones particulares de
los alumnos.

D1-8. Seguimiento Alumnos

D1-24. Resultados de Encuestas de
Autoevaluacion de Postgrado

D1-24-1. instrumentos

D1-24-2. Resultado Estudiantes

D1-25. Satisfaccién con los servicios de la
UAA

D1-25-1. instrumentos

D1-25-2. Resultado Estudiantes. Registro
de entrevistas

5. Los mecanismos de subvencion
(becas, exoneraciones,etc)son
conocidos por los estudiantes del
Programa y se aplican
sistematicamente

Cumple Totalmente

El programa cuenta con un Reglamento de Becas que son
difundidos en la pagina Web, su aplicacion es sistematica
¥ son conocidos por los estudiantes, dato corroborado en
la entrevista realizada con los mismos.

D1-26. Becas

D1-26-1. Reglamento de Becas

D1-26-2. Ejecucion presupuestatia Becas
Postgrado

D1-24. Resultados de Encuestas de
Autoevaluacién de Postgrado

D1-24-1. Instrumentos

D1-24-2. Resultado Estudiantes

D1-24-3. Resultados Docentes

D1-24-4. Resultados Graduados

D1-25. Satisfaccion con los servicios de la
UAA

D1-25-1. Instrumentos

D1-25-2. Resultado Estudiantes.
Registro de entrevistas con estudiantes

6. El Programa establece
mecanismos para lograr que la
permanencia de los estudiantes en el
Programa no sea de un tiempo mayor
al doble de la duracion del curso.

Cumple Totalmente
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La Universidad cuenta con un mecanismo de seguimiento
a los egresados, a fin de que la permanencia no sea de un
tiempo mayor al doble de la duracién del curso. Sin
embargo, los actores entrevistados sostienen que existen
alumnos extranjeros que no culminan en el tiempo
establecido por vanos factores.

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)

Resultado de entrevistas a actores del
programa.
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Nivel de Valoracion Cualitativa Valoracion Cuantitativa asociada
cumplimieu:m del
. SATISFACTORIO 4

El Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion cuenta con mecanismos de ingreso formalmente establecido y difundido, asi mismo cuenta con

Juicio Valorativo | mecanismos de evaluacion de eficiencia interna, proporciona ademas becas a los docentes y estudiantes. Sin embargo se evidencia la necesidad de contar
del Criterio con mecanismos de apoyo académico asi como la garantia de que los estudiantes, especificamente extranjeros culminen la carrera en tiempo y forma. Por lo

que el nivel de cumplimiento es Pleno en cuanto a la Pertinencia, equidad y eficacia de las Politicas y Mecanismos de Ingreso y Permanencia del Programa.

Fortalezas Debilidades

1. El Programa presenta plena coherencia con la mision y vision de la g
Universidad Autonoma de Asuncion. :

2. La elaboracion de la mision y vision fue realizada de manera participativa por 2
los diferentes actores

3. El Programa se encuentra formalmente establecido en el organigrama 3
institucional. j

4. El Plan de Desarrollo establece metas a corto, mediano y largo plazo y estan ' ig
relacionados al Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion !

5. Los objetivos del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion son 5
coherentes con el Plan de Desarrollo. :

6. Los responsables del Programa de Doctorado en Ciencias de la Educacion 6
cuentan con un horario establecido y sus funciones estan bien definidos. 5

................................................................................................................... e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aeeliaaasassesssasisaes

7. El Programa cuenta con organismos asesores en varios temas 07

8. El Programa garantiza el desarrollo normal de las actividades en casos de
emergencia.
9. El Programa cuenta con un Manual de Procedimientos y de funciones d
estan formalmente establecidos
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10. El Programa demuestra ser sostenible atendiendo los recursos financieros 10
que presenta ;

11. 11
s
T
Wy Fatta of mecanismo de seguimiento of Pan do Desamolo.
Y e ———————————w I

requisitos de ingreso formalmente establecidos y difundidos

i 17. Falta mecanismos de seguimiento efectivo a la culminacion en tiempo y forma
ide la carrera de estudiantes extranjeros

18. Existen mecanismos de becas y subvenciones destinados a docentes y
estudiantes.

19. La institucion cuenta con politicas para asegurar la culminacion en tiempo 19
y forma de la carrera. T
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Recomendaciones de Mejora

-Incorporar mecanismos de seguimiento y cumplimiento de las lineas de accion del Plan de Desarrollo.
-Disefiar estrategias de apoyo académico a estudiantes extranjeros para la culminacién del programa en tiempo y forma.

DIMENSION 2. PROYECTO ACADEMICO

1. El Proyecto Académico planteado
responde a las necesidades del
medio.

Cumple Totalmente

Realizado el anélisis documental se pudo evidenciar que
el Proyecto Académico planteado responde a las
necesidades del medio, con base a un estudio de
mercado realizado por la Direccién de Investigacion y
Postgrado, sobre la preferencia del publico y la oferta del
entorno. Otro indicador esta dado por las sugerencias
brindadas por los graduados de carreras de post grado de
la Universidad, expresadas en las encuestas de
satisfaccion aplicadas anualmente y de los docentes en el
Claustro Anual de Profesores, segtin las evidencias
presentadas.

D1-5. Reglamento de Investigacion y
Postgrado (DIP)
D1-17. Reglamento Académico UAA
D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-3. Estudio de Mercado DIP.
Registro de entrevistas

2. El Proyecto Académico esta
orientado a la ampliacion o a la

generacion de nuevos conocimientos.

Cumple Totalmente

Realizado el anélisis documental se pudo verificar que el
Proyecto Académico reune las caracteristicas innovadoras
que permiten la generacion de nuevos conccimientos;
responde ademas a los nuevos avances en la disciplina
de referencia. ciencias de la educacion e innovacion y
transferencia, educacion inclusiva, desarrollo sostenible
en educacion.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-4. Lineas de Investigacion
D2-4-1 Resolucion de aprobacion
D2-4-2 Lineas por area
D2-8. Registro de Trabajos de tesis
D2-8-1. Tesis Defendidas
D2-8-2. Anteproyectos de Tesis
D2-9. Revista RICS UAA
D2-10. Revista RIIC UAA

3. Los objetivos del Proyecto
Académico estan definidos y son

coherentes con la mision institucional.

Cumple Totalmente

El Proyecto Académico establece los objetivos que estan
en concordancia con la mision institucional, porque segun
los analisis documentales se pudo venficar que responden
a las necesidades de conocimientos actuales, incidiendo
de forma clara en la autorregulacion del alumnado y por
tanto en la gestion auténoma del conocimiento, la
iniciativa y el emprendimiento orientado a la innovacion, y
la excelencia estando perfectamente coherentes con la
mision declarada por la Universidad.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-5. Matnz comparativa de objetivos del
programa y mision UAA.

William Richardson n.° 546 entre Incas y Aztecas

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081



Pertinencia del
Proyecto
Académico y
eficiencia en su
implementacion
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4. El perfil de egreso establecido en
el Proyecto Académico es coherente
con los objetivos del Programa.

Cumple Totalmente

Segun el anélisis realizado existe coherencia entre todas
las etapas internas del Proyecto Académico, asi como se
evidencia que el perfil de egreso es coherente con los
objetivos del Programa.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-6. Matriz de analisis Objetivos del
programa / Perfil de Egreso

5. El Plan de Estudios es congruente
con los objetivos del Programa y
propicia el logro del perfil de egreso.

Cumple Totalmente

Luego del andlisis del Plan de estudios se pudo visualizar
que es congruente con los objetivos y con el perfil de
egreso. Ademas, se verifica que todas las acciones
planificadas estan onentadas al logro del perfil de egreso
establecido en el Programa. Para ello la correlacion entre
los distintos médulos del plan de estudios es la adecuada.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-7. Matniz de analisis Objetivos del
programa / Contenidos Perfil

6. Los contenidos de las asignaturas
son coherentes con los objetivos del
Programa

Cumple Totalmente

En el programa del Doctorado en Ciencias de la
Educacion se pudo evidenciar que los contenidos de las
asignaturas son coherentes con los objetivos. Se pudo
verificar ademas, la consistencia entre los distintos
modulos que lo componen.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-7. Matriz de analisis Objetivos del
programa / Contenidos Perfil
D2-11. Programas de Estudio por
asignatura/modulo

7. Los contenidos de las asignaturas
apuntan al desarrollo tecnolégico
propio del area, a la incorporacion y
transferencia de nuevos
conocimientos y la innovacion

Cumple Totalmente

Segun el anélisis documental realizado se pudo
comprobar que los diferentes contenidos estipulados en
las asignaturas permiten el desarrollo tecnologico, la
innovacion, la incorporacion de nuevos conocimientos. Se
evidencian igualmente que las asignaturas y sus
contenidos responden a los nuevos paradigmas y se
efectivizan especialmente a través de metodologias de
aula innovadoras, lo que permite la incorporacion de los
avances, la gestion del conocimiento y la construccion
conjunta de nuevos métodos de ensefianza.

D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-7. Matnz de analisis Objetivos del
programa / Contenidos Perfil
D2-11. Programas de Estudio por
asignatura/modulo

8. La distribucion de carga horaria es
pertinente para lograr los objetivos del
Programa.

Cumple Totalmente
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En el analisis documental realizado se pudo verificar que
se establece una carga horaria que es adecuada para
lograr los objetivos del Programa, a fravés de la
secuenciacion de acciones y tareas, distribuyendo tiempos
y acciones de forma coherente.

D1-5. Reglamento de Investigacién y
Postgrado (DIP)
D2-2. Proyecto Educativo del programa
D2-11. Programas de Estudio por
asignatura/modulo

D2-12. Cronograma de desarrollo del curso

2019 a 2023

‘Informe final
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