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RESOLUCIÓN N'403

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE
ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

Asunción, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Doctorado en Ciencias de la Educación, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Educación y Comunicación de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De crención de la Agencia Nacionnl de Ettaluación y Acreditnción de ln Educnción Superior",
en su artÍculo 1o, establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certificnción nctdémicn de una institución de educnción superior o de unn
calrera o curso dt posgrado, basada en juicio sobre ln consistencia entre objetiztos, los reatrsos y
la gestión de unn unidnd acaümica. C-omprende ln autoeualunción, ln et¡nlunción externa y el
informe fnnl.. .";

Que, por Resolución N" 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N" 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;
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2020 aprueba la actualización
Programas de Postgrado de la
Educación Superior (ANEAES);

Que, la Resolución Nu 160 de fecha 2 de julio de
del Mecanismo de Evaluación v Acreditación de
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RESOLUCION N'403

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, EL PROGRAMA DE DOCTORADO EN CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE
ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Doctorado en Ciencias de la Educación, dependiente de la Facultad de

Ciencias de la Educación y Comunicación de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mónica Martínez de Meza y
Eleuteria López de Caballero, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de 1a ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, el programa de Doctorado en Ciencias de la Educación, dependiente de la
Facultad de Ciencias de la Educación y Comunicación de la Universidad Autónoma de
Asunción (UAA), sede Asunción, según consta en el Acta N" 30 de fecha 15 de
noviembre de 2023;

Que, el arfculo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Superior" establece: "La Agencia Nacional de Ettaluación y Acreditnción de la
Educación Supeior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eualuar y acreditnr la
calidnd académicn de los Institutos de Educnción Superior. Posee autonomín acnümica,
administrntit¡a y fnnnciera..." ;

que expide ln Agencia...";
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w según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N' 4 e CCha 25 de febre¡o de 2021, Decreto N'6933 de fecha
11 de ab¡i1 de2022, N'6982 de fecha 26 de abril de2022y Decreto N" 7596
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la A
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;

ttttacida
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Que, el artÍculo 9o de la Ley N" 2072/2003
establece: "... Son funciones del Presidente del Consejo Directito, en los límites de ésta ley y de

lns resoluciones del Consejo Directit¡o: 1) representar a ln Agencin; 2) suscribir la documentnción
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
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Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Conseio Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUT'ERTOR

RESUELVE:

1' ACREDITAR, por 6 años, el programa de Doctorado en Ciencias de la
Educación, dependiente de la Facultad de Ciencias de la Educación y
Comunicación de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción,
a partir de la fecha de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el info¡me
anexo a la presente Resolución, para el programa de Doctorado en Ciencias de la
Educación.

20

3' DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

ANEAES

4".- COMUNICAR y archivar.
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a. Dina Matiauda Sarubbi
Presidente
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MoDELo NACToNAL DE evllurctór'¡ v lcREDtrActóN DE LA EDUcAcróN supERtoR

Mecan¡smo de Evaluación y Acred¡tac¡ón de Programas de Postgrado

Evaluación Externa con fines de Acreditación

1

lnstituc¡ón: Universidad Aulónoma de Asunción Pares
Evaluadores:

Dra. Mónica ¡¡artinez de Meza

Dra. Eleuleria López de CaballeroProg rama:

Unidad
Académica:

Sede/Fil¡al:

Doclorado en Ciencias de la
Educáción

Facultad de Humanidades y C¡encias
de la Educacrón y Comunicación

Jeiui

1

Dl¿

4 AE

Win¡am Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21-32860E1

INFORME FINAL



Agencia Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior

INTRODUCCION

A. Presentac¡ón de la lnstituc¡ón

B. Descripc¡ón de la Visita

Lo visito ol Prgromo Doctorodo en Educoción de lo Un¡versidod Autónomo de Asunc¡ón se ho Íeol¡zodo s¡n ¡nconven¡entes, duronte los fechos 5, 6, 7 y 8 de set¡eñbre del oño 2O2j.
En lo ocos¡ón se pudieron obtener todos los ¡nfor¡nociones neceso os poro controstor con los ¡nformes rem¡t¡dos, o trovés de lo bueno pred¡sposición de todo lo coñun¡dod

lo visito de los Potes Evoluodores Extemos o lo ¡nst¡tución.

C. Evaluación de la calidad de los informes de autoevaluac¡ón, ¡nstituc¡onal anexoS

2

Lo Un¡vers¡dod Autónotno de Asunción tiene so origen en uno Escuelo de Negoc¡os: lo Escuelo Superior de Adñ¡nistroc¡ón de Empresos (ESAE), iundodo en 1978, con el objet¡vo de

por lo prop¡o ¡nstituc¡ón, g¡ocios o lo tronsnis¡ón de uno imogen de seríedod y ex¡qenc¡d, y o uno educoc¡óñ de bueno colidod o un coslo rozonoble, lo ESAE Íue crec¡endo en

Polít¡cos y los C¡encios de lo Solud.

Poder Eiecutivo N" 11.615, el cuol outor¡zo el func¡onoil¡ento de ld "un¡vets¡dod Autónoño de Asunc¡ón" en Íecho 14 de nov¡embre de 1997.
Lo UAA e5 uno Un¡versidod p¡ivodo outónomo, que se Íige por los normos esloblecidos en el Poroguoy, y por sus propios Estotutos, gozondo de outonoñío económico, Íinonciero,

Conse¡o de Adñin¡stroción y sus D¡rectores.

Plon Est¡otégico lnst¡¡ucionol, Plon de Desorrotlo y el Proyecto Acodéñ¡co del Prcqtuño Doctorodo en Educoción.

deb¡|¡dodes que lo itlst¡tuc¡ón tomo coño oprcñdizojes poro próximos coho¡tes. Acoñpoño ol inÍo ne uñ Plon de Mejorcs-

lcredi

AA EN
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, Agencia Nacional de Eveluac¡ón y Acreditación de la Educación Superior 3

D1-5. Reglanento da lnvestgación y

Dl -1 7- Reglamento Acacléñico UAA
D2-2 Proyecto Educaño del proghma
D2-3 Esludto de Mercado DIP

1. El Programa es coherenle con la
tvlis¡ón y Vis¡ón eslablecidos por la
lnstilución.

El Programa Doctorad,. en Ctenclas de la Educación se
¡nseta en la Facultad de Humanidades y Céncias de la
Eclucac¡ón y Comunicac¡ón cle la Un¡vers¡clacl Aulónomd
de Asunc¡ón y analizadas /ás evideñciás presentadas se
puede elorluc¡r que el programa es cohe.enlé con la
mis¡ón y vtión qué eslán establec¡clos por la institución.

D2-2- Propcto Educativo dal ptoghña
D24. Línaas de lnveslgac¡ón
D24-1 Rasolución ck dptobdción
D24-2 Lineas pot área
D2-a- Reg¡süo de Trabajos de tes¡s
D2-A-1 Tés¡s Defend¡das
D2-A-2 Anteproyectos cle Tests
D2-9 Rovtsta RICS UAA
02-10 Rev¡sta RllC UAA Aclas de

rcun¡ones da elaborec¡ón pattic¡paliva clo la
¡¡,is¡ón y vis¡ón insntucional.
Regtstro clo entrcvslas con Dirccfivos.

2. La [¡isión y Visión inslilucional se
elaboró con lá parlicipación de
referentes del Programa.

Luego del anál¡s¡s del ¡nfonñ6 de autoevaluac¡ón y los
áñexos p/eserlados se puc!,t avdencd que la ¡msón y
v¡s¡ón mslitucional se elabaró cóñ la Nrhc¡pac¡ón cl€ los
alitercntes aclores Se pudo coñslalar on las enlrevistas
rcahzddas con los c'.ecbvos da l¿ tnsnluctón as¡coñoen
el acta presentada po. el progra¡na

D2-2 Ptowcto Educat¡vo del prcgmna
O2-5 Malnz compa.alva de objeüvos del

üograna y ,,l¡s¡ón UAA

3. El Proorama se encuentra
formalmenle esleblecido en el
esquema organizativo de la lnstitución
de acuerdo al marco legal vigenle.

El ptoüama se encuenl¡a tonnalñehte eslableado en el
o.géngtama fenondo preser¡Bs /as €vrde¡cÉs
üesBntadds (resoluc¡ones de hab¡l¡tac¡ón clel CONES), el
Regtd'nanto de tnvest¡gac¡ón y Postgndos (OIP) y
Oryan¡gnña.le la Untverc,da.l, se ¡nfrerc que el prograr¡a
se encuanLa lonnalñenb oslablec¡clo e ¡nser7o en la
eslructu¡a oryan¡zalva cle la inslitución y 6n tunción al
marco legalvigienle tanto inlemo como en ámb¡la

D2-2 P.oyecto Educalvo del prcgrana
D2-6- Matriz de anál¡sis Objalvos del

prcgrama / Petlil de Egrcso

4- El Plan de Desarrollo cuenla con
melas a corlo, mediano y larqo plazo
relacionadas al Programa

Según los documantos p.esenlaclos sé puclo veiñcat que
el prograña cuenla con un plan de dasaflollo coh metas
a codo, ñ6clidt1o y ldtgo plazo tomalmenle establecidos

Pertinenc¡a y
ef¡cacia de la

inserc¡ón
inst¡tucional y la
planif¡cación del

Programa

Anahzadas las docuñenlaaones presentadas se pudo
comprobar qrc el plan de desar¡ollo es congruente con la
nts¡ón y los objenvos delprograña de Doctorado en
Ciencias cle la Educac¡ón

D2-2 Prcyecto Eclucabvo del prograna
D2-7 Matnz de análisis Objenvos del

programa / conleniclos Peiil

5.Los obiel¡vos del Programa son
congruentes con el Plan de Desarrollo
establec¡do

DIMENSION I. GESTION DEL PROGRAMA
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Valorac¡ón cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
N¡vel de

cumpl¡miento del
Cr¡terio PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo
delCriter¡o

El Programa de Doclorado en C¡enc¡as de la Eclucac¡ón se encuentra lomalmente rcglamentado en el oqan¡graña ¡nsl¡tuc¡onal. pues lorma parte de una
undad académica y se apoya et1 la D¡rccc¡ón de lnvest¡gac¡ón y Poslgrados Se puede constalar la coheteñcÉ entre la visión y misión ¡nsl¡luc¡onal y los
objetivos del programa son congruentes con el Plan de Desanollo establec¡clo As¡mtsmo en las entrevÉtas ñanlen¡das con /os d¡rectrvos se afirma que la
m¡s¡ón y v¡s¡on inst¡tuc¡onal fue¡on elaborcdos de ñarteQ pañ¡c¡pat¡va, por lo que la pedinencia y ef¡cac¡a de la ¡nserctón ¡nstituc¡onal y la planificac¡ón del
programa l¡ene como n¡vel de cumpl¡m¡ento Pleno

Se puecle ev¡clenctar que elprograma cuenla como
ñspansablé de la conducc¡ón al Decano cuyas lunciones
y cdtgd ho¡aña están lotmahzadas en el Manual de

D1 -9 Resoluc¡ón Nornbram¡anto Decañato
O1-S Reglanento cle lnveslgac¡ón y

D1-13 Manualde Func¡ones y
Prccediñiénlas DIP y Resoluc¡ón de

D1-14 Moñualcle Cargos y Fenc¡ones
FACULTAD
0116 Estatutos UAA

f. El responsable del Programa liene
funciones definidas y carga horar¡a
formalizadas.

D14 Organigramás
D11-1 Otg UAA
D14-2 Ory DIP
D1-s- Reglanento da lnvest¡gación y

D1-1O Coñ¡té Aentílico
Dl-t o-1. Resoludón de Nombral7l,iento
0110-.2 Curr¡culum V¡lae M¡embras CC
o11o-3 Planilla cle CaQcEnzación y Peúl

dé los M¡embrcs CC
Dl -10-4. Raun¡ones y Actas dB Ses,ores
D1-11 Conité de É!¡ca
D1-11-1 Resolución de Nombañ¡enlo
D1-11-2 CúÍlcDlúñ V¡tee Mteñbñs CE
Dl-11-3 Planjlla cle Caréctenzac¡ón y Perñl

de los M¡enbros CE

2. La unidad académica a la que
corresponde el Programa cuenla coñ
un ofganismo para asesorar sobre
temas éticos y de la d¡sciplina.

Elprograrna cuenla con.los ¡nstanc¡as para aseso'ar
sobre temas éticos y dtscipl¡narios, en esle caso con el
Comité de Ét¡ca y el Comné Aen!¡ñco

D1-5 Regbñento de lnvestigdción y

D1-10 Com¡té C¡ent¡fco
Dl 1 o-4- Raunionos y Acta de Sasionas
D1-11 Corñité de Élcs

3. El organismo asesor se reúne
periód¡camente para tomar dec¡s¡ones
sobre temas relac¡onados al
Programa..

Se pudo ev¡denciat quo anbos comités tanto el Cienlífrco
como et cté Élca se reúnen parc ta toma da dFJctsones
rclac¡onaclos al Prognm4 que son registrádos en 6clas

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educac¡ón Super¡or 4
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lntegridad,
éf¡cac¡a y

ef¡ciencia del
Gob¡erno y

Organ¡zación del
Programa

=

D14. Orpanigrarñas
D14-1. Oryanigqrna UAA
D11-2 O¡gan¡grcma DIP
D14-3 Oqan¡srana FACEC
Dl-S Reglanenlo cle lnvesngac¡ón y

D1-6- Planas da Desaffollo y ajecuc¡ón
D1-Gl Plán de DesdÍollo FACEC 2022 -

2026
D1-6-2. Plantfrcac¡ón Anual cle Acnvidades
D1-6 3 lnlofines de Gestión cle Decañato
Dl -6-4. lnforme Cood¡nac¡ón de

Dl-l Plan Estratég¡co UAA

La Uñjve.sidad Autónona da Asunc¡ón es ta encarsada de
garcnüzartodas las condtc¡ones para ta reat¡zac¡ón de las
acliv¡dades ¡nhercntes.lales como por ejemplo durcnte la
pandenia delCOV|D 19, en donde las acnv¡clades
académlcas no han stdo suspendtdas siendo
desarolladas de mañera v¡tual

5. El Reglamenlo de Poslgrado se
encuentra formalmenle eslablecido y
difundido en los medios de
comunicación de la instituc¡ón.

El Reglamento de Post Grado so encuentra dilundido en
la pág¡na web ¡nsiluc¡onal, asi n¡smo eslá aprobado por
Résolucióñ del Recloñdo

6. El Manualde Funciones eslá
formalmenle establecido y conlempla
a lodos los actores involucrados en el
desaÍollo del Programa.

D1-S Reglañento de lnwslgac¡ón y

D1-13 Manual de Functones y
Procodimiantos DIP y Résolución da

D114- M.nualde Caryos y Funcionas
FACULTAD

7- El Manualde procedimienlos está
formalrnente eslablecido e identifcá
todos los procedimienlos académicos
y admin¡strativos del Programa.

La UnEÉid¿d cuenta con ln Manual de Pmc.cl¡m¡entos
Generales que aslablece lodos los procédtñ¡enlos
acadán¡cos y adrniñistrativos, y están deb¡damonta

Dl-S Reglanento de lnvesl¡gac¡ón y

0113 Manualde Func¡ones y
Pocediñionlos DIP y Resolucón cle

D1-14. Manualcle Cargas y Funcionés
FACULTAD

D1-15 Manualde Proced¡n¡enlas UAA
D1-17 Regta,lento Acadénico UAA

8. El Programa cuenta con fuentes de
financiación suf¡c¡enles para asegurar
su desarrol¡o.

En el marco cle la autonomia la Un¡vers¡clad cuenta con
londos prwos, que saranttzan el desanollo dal Programa
de Doctotaclo en Crcnc¡as de la Ealucac¡ón

D1-1a Re!¡dón de te üñensión F¡náncEh
Resultado de eñtreisatra con la Dirección
Acln¡n¡stral¡va y F¡ n anc¡en

9- El programa aplica en forma
s¡slemát¡ca mecanismos de
seguim¡ento del grado del
cumplimienlo de las metas
eslablecidas en el Plan de
Desarrollo.

D1-6- Ptanes de Desarrotlo y ejecuc¡ón
D1-7 Plañ EsLatég¡co UAA

\Mlliam Richardson n." 546 entre lncas y Aáecas E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-2'l -328608'l

4. La unidad académica garanliza las
condiciones para la real¡zación de las
act¡vidades inherenles al programa en
casos de emergencia-

D1-5- Reglanénto do lnvéstgac¡ón y

Dl-12 Dilus¡ón clel Reglamento olP

ElMañual cla Funcbñes y Procediú¡enlos se eñcuenlra
fomalEadoy dilundjdo, en elir,is,¡la se dascnben las
responsab¡liddaes de los iñvolucrcclos en el prcgtama

El prcgrama cuenta con un Plan de Desarrolo con ,latas
clarcs s¡n embaryo no se presenta elmécan¡smo de
segu¡mienlo parc cofioboñt elgtado cle cuñphmtenlo de



Valorac¡ón Cuant¡tativa asociadaValo¡ación Cual¡tativa
N¡vel de

cumpl¡miento del
Criterio

SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio

El Prograña de Doctoraclo en Ctenctas de la Educación cuenta con responsables encargados que t¡enen fuñc¡ones dehn¡das, cuenla ademds con organ¡smos
que se enca¡gan de asesorar sobre vanos temas As¡m¡stno cuentan con uñ Reglamenlo de Postgrcdo que se encuontra formalmenle establec¡do y difund¡do,
asi como con un Plan de Desarrollo a codo. med¡ano y largo plazo. S¡n ettbargo no se ev¡dencÉ el tnecan¡smo de seguim¡ento de Plan de Desarrollo, por lo
que el nivel cle cumpl¡m¡ento en cuanto a la lntegr¡dad, el¡caca y efrc¡encia del Gobierno y Olgan¡zac¡ón clel Programa, conesponde a Salisfactono

El Programa cuenta con réquis¡los de ingrcso qu6 son
dnund¡dos pot dnerentes ,,ecl¡os de comunrcación Los
mismos se apl¡can sistéñál¡cdmenle.

D1-20 Requisilos de Adrn¡sjón
D1-20-1 D¡fusón Requsttos de Adñistón
D1-2o-2 Aphcac¡ón (Formulano de Pre-
lnscnpc¡ón. Ca¡1a de Aceptadón y
conuntcac¡ón. Dass¡er de Alumnos)

1. El Proqrama cuenla con requisilos
de ingreso formalizados, que se
aplican sistemáticamenle.

2. El Programa eslablece
mecan¡smos de ¡nclus¡ón de seclores
vulnerables para e¡ ¡ngreso.

Cumple ParcElmente

Las politicas de inclusón se raflej.n en alPEl 2021 y en el
Plan Estratég¡co de la UAA, adenás da la creac¡ón de üna
Un¡dacl de ¡nclusñn en el año 2022 oteca becas y
descuenlos para lac¡filat 6l acceso ecoñóñbo No
obstanle no se ha evdenc¡acla un mecanismo de
inclusióñ para alingrcsa de seclores vulneráólés, lales
cmo paa peBonas con dtfrculladas de ñohadas- v¡sual o

D1-7 Plan Estalégico UAA
Dl -21 Proyaclo Educat'vo lnstttudonal
D1-26 Becas
D1-26-1 Reglañento de Becas
D1 -26-2- Ejecuc¡ón presupuestaia Becas

D1-27 Un¡dacles de Apoyo

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educacrón Super¡or 6
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Pertinenc¡a,
qu¡dad y ef¡cac¡a
de las Pol¡t¡cas y
Mecanismos de

lngreso y
Permanencia del

Programa
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3. El Programa loma decisiones
basadas en información actualizada
sobre índice de eliciencia inlerna
(promocióñ, deserción, retención y
repilencia)

El prcgtama cuenta con un s¡sle,ra cle Conlrolcle
alu,i,nos, y se evtdenc¡a los jnformas prcsantados sobre
ind¡ce de el¡crcnc¡a ¡ntema- Aclemás se prcsanta la
Resolución de la actoalizac¡ón delPrcgrama.asi como los
cursos y eslr€leg,as de apoyo a rezagaclos del üograma
Se eiclenc¡a la realización de talleres cleslnaclos a
polenc¡ar la radacción de aniculos científrcos y las
técn¡cas cle ¡nvest¡gac¡ón cono acctones basadas an la
¡nlomación sobro ol ind¡ce de afici?nc¡a inta.ña

Dl-22. lnÍome de Et¡c¡enc¡a lnterna
D1-23 Acnvidadés de Exlens¡ón. cu.sos y

D119 Resoluc¡ón acluahzactón cle

4. El Programa ap¡ica
sislemálicamenle mecanismos para el
apoyo Y seguimienlo académico de
los esludíantes que aseguran la
permanencia y la culminación en
liempo y forma.

Curnple Parc'alñenle

El programa aplica sistamáticamente mecanisños de
apoyo y seguimienlo ac1clé¡'nico a /os esludianles Se
ovidencia la apl¡cac¡ón de encuastas que m¡d6ñ la
sarsl¿cc¡o.¡ dá los estud,antes en relactón a los servctos
que otrcce el Prcgqma Ensle ln ind¡ce cle alunnos
extranteros que no culn¡nan en t¡enpo y forña. hecho
corroborcdo en entev¡stas con los actotes educa¡ws, y
han resállado que se deben a cuesliones parltculares de

D1 -8 Segu¡m,enlo Alunnos
D1-24 Resuftados de Encueslas de

Auloeval u ac¡ón de Postgrada
D1-24-1 lnsltuñenlos
D 1 - 21-2 Re su ltado E studi ante s
D1-25 Sanslacción con los ssrwc¡os de /a

Dl -25-1 . lnstrumontos
Dl -25-2. Resultado Estudtanles Reg¡stto

5. Los mecanismos de subvención
(becas, exoneraciones,elc)son
conocidos por los esludiantes del
Programa y se aplican
sistemálicamenle

El programa crenla con un Reglamento de Becas que son
diluñclidos en la pá1ina Web, su aplicacióh es sistemátca
y son conoc¡dos por los estudiantes, dato corroboQdo an
la ent¡eistd rodliada con los rn¡sños

D1-26. Becas
D1 -26-1 . Reglañeñto de Becds
Dl -26-2- Ejecuc¡ón üasupuasfar,a 8€cas

D1-24 Resullados do Encuast.s da
Autoavaluación de Postgrado

D1-24-1 lnslrumentos
Dl -24-2- Resullado Eslud¡antes
D1 -24-3. Resullados Docenles
D1-24-4 Resu ddos Graduédos
01-25. Saústacción con los seMc,os de ,a

D1-2r1 lnslruñenlos
D 1 -25-2- Re sullado E stud¡ a ntes -

Rorislro de snlrcvislás co, estudi¿nles

6. El Programa eslablece
mecanismos para lograr que la
permanencia de los estud¡antes en el
Programa no sea de un liempo mayor
aldoble de la duración del curso.

La Universdad cuenta con un mecanisl¡,o de sagu¡',,¡ento
a los egresados, a lin de que la peffnanencia no sea de un
tiempo nayot al doble de le durac¡ón delcutso S¡n
eñba¡go,los actores eñtrev¡ilados sosl,eror que exÉleñ
alu.nnos ext|anjeros que no cutminan en ettienpo
eslableciclo por vaios facto.és

ñ..

D1-S Regla/r-ento da lnvest¡gac¡ón y

Rosukado de entev¡stas a actoras det
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1. El Programa presenta plena coherencia con la ñis¡ón y vis¡ón de la
Un¡versidad Aulónoma de Asunción.

2. La elaboración de la m¡sión y v¡sión fue real¡zada de manera pa¡l¡c¡pat¡va pot
los d¡ferentes actores

2

8

valorac¡ón Cuantitativa asociadaValoración Cualitativa
N¡vel de

cumpl¡miento del
Criterio

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo
delCriterio

El Programa de Doctorado en C¡enc¡as de la Educación cuenta con mecanismos de ¡ngrcso lorúalñente establecido y d¡fundido, así m¡smo cuenta con
mecanisños de evaluación de ef¡ciancia interna, paopotciona además becas a /os docertes y es¿ud,árles S¡n embatgo se evidonc¡a la necesidad de contar
con mecan¡sños de apop académ¡co asi coño la gaÍanlia de que los estudiartes, especiñcañente extÍanjeros culm¡nen la carrera en tiempo y lorma Por lo
que el n¡vel de cuñplin¡ento es Pleno en cuanlo a la Pe¡l¡nenc¡a, equidad y eficacia de las Políticas y Mecan¡smos de lng¡eso y Pemanenc¡a del Programa.

Fortalezas Deb¡l¡dades

DIMENSION 1, GESTION DEL PROGRAi'A

3. El Programa se encuenlrc lonnalmente establec¡do en el organ¡grama
¡nstituc¡onal.

4. El Plan de Desafiollo establece metas a corlo, mod¡ano y largo plazo y estáñ |
relac¡onados al Programa de Doctorado en C¡enc¡as de la Educac¡ón i

5. Los objet¡vos del Programa de Doctorado en C¡enc¡as de la Educac¡ón son
cohercntes con elPlan de Desarrcllo.

4

5

7. El Programa cuenta con organismos asesores el¡ yarios úemas

8. El Progrcma garant¡za eldesarrollo normal de las act¡v¡dades en casos de
emergenc@

9 El Programa cuenta con un Manual de Proced¡m¡entos y de tunc¡ones
están formaImente estab/€cdos

7

§s Ia [d
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6. Los resporsab/es det Programa de Doctorado en Cienc¡as de la Educación | "



Agenc¡a Necional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educac¡ón Superior I

10. El Progrcma demuesfa ser sosten¡ió/e atend¡endo los racursos l¡nancieros
que presenta 0

11

12

13

14 14. Falta el mecan¡smo de seguim¡ento al Plan de Desarrollo.

15. El progrcma de Doclorado en C¡enc¡as de la Educación cuenta con
requ¡s¡tos de ingreso formalñente establecidos y difund¡dos

5.

16. Cuentan con mecanismos do inclusión de /os secfores más vulnerables 6

17. Cuenlan con mecanismos da evaluac¡ón de la el¡cienc¡a interna 17. Falta mecan¡smos de segu¡m¡ento eféct¡vo a la culm¡nac¡ón an liampo y forma
lde la caffera de estud¡anles extranjeros

18. Ex¡sien mecanismos de becas y subvenc¡ones desl¡nados a docentes y
estudiantes. 18

19. La ¡nstituc¡ón cuenla con polificas para asegurar la culm¡nación en tismpo
y forma de la carrera-

I

20

td

tt

\atr
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Recomendaciones de Mejora

lncorporat mecan¡smos de segu¡miento y cumpl¡m¡ento de las líneas de acc¡ón del Plan de Desarrollo.
-Diseñar estrategias de apoyo académico a estudiantes extranjeros para la culminación del prugrama en t¡empo y fonna.

'10

1. El Proyecto Académico planleado
responde a las necesidades del
med¡o.

Realizado elanáhs¡s clocunenlal se pudo evdenciatque
elPmyeclo Acadénico planleado rcsponde a las
neces¡dades del ned¡o con basa a un astud¡o da
ñe¡cado rcahzado por la Dt.eccrcñ de lnves¡qactón y
Postgndo sobre la preferenc¡a dal públ¡co y la oleld dol
en¡o.t1o otfo tndtcadot está dado pot tas sugarcn.las
btindadas pot los gncluaclos cle caÍens de posl grado de
la Un¡vers¡clad €xprBsadás en /as e,?cueslas d6
sdhslacción apl¡cadas anualmente y de los docenles en el
Claustrc Anual cle Pñleso¡es. segur ¡ás évderc¡as

D1-5 Reglamento de lnveslgac¡ón y

01-17. Regla'',enlo Acadán¡co UAA
D2-2. Proyecto Educalvo del prognma
D2-3. Estutl¡o do Mercado DIP

ReOstrD dá entrBvislas

Realizado elanáhs¡s documenlalse pudo verí¡icat que el
Prcyecto Acadén¡co reúne las caracteristicas jnnovado.as
que penn¡len la generac¡ón.le nuevos conoc¡mÉntos;
Gsponde además a los nuevos avances en la d$cjplina
de ¡ofer.nda ctenctas de la educécóñ e innovaaón y
tñnslerencia eclucac¡ón ¡nclus¡va desaíallo soslenible

D2-2. Proyecto Educanvo del prograna
D24. L¡neas de lnvestgactón
D2<-1 Resolución de aprobdción
D24-2 Lineas pot área
D2-0. Reg¡stro dé ftabalos cle tes¡s
D2-8-1 - Tesi s D€la nd¡da s
D2-A-2 Anteprcyectos ele Tesis
D2-9. Rev¡sta RICS UAA
D2-10 Revista Rllc UAA

2. El Proyecto Académico eslá
orientado a la ampliac¡ón o a la
generación de nuevos conocim¡enlos.

D2-2 Proyecto Educalvo dol prosrana
Dz-S Malnz comparabva cle objehvos clel
prog@ma y m¡són UAA

3. Los objetivos del Proyeclo
Académico están definidos y son
coherentes 60n la misión institucional

ElPrcyecto Académ¡co estáórece los oó./sl,Vos gue están
en concodancta con la ¡n,sión tnsfitucionsL porque segin
los anál¡s¡s documentales se pudo veriñcar qué respondan
a las neces¡dddes de conocirnienlos dc¡uales, inc¡cliendo
cle lorma claQ en la aulolegulactón del alunnado y por
lanlo en la g6sión aulónoma clel conocintento, la
tnÉia va y al anprendtniento oqan¡¿do a la iñnovac¡ón. y
la axcelencia estándo pelectÉñenle cohetentes con la
m¡sión declanda por la Un¡veBidad

-\

c

¿

ap \\t!l

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO
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Pertinencia del
Proyecto

Académico y
efic¡encia en su
implementación

Agenc¡a Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 11

4. El pel¡l de egreso eslablec¡do en
el Proyecto Académico es coherenle
con los objelivos delPrograma.

Según elanálisis realizado exisla coherencjé enfre loclas
las elapas tntemas det Proyocto Acadéñico- as¡ coño so
eidenc¡a que elpeñl cle egreso es cohercnle con los
oblet¡ws del PrcgQna

D2-2- Prowclo Educanvo del p¡ogrand
D2-6- Matr¡z de análisis Objanvos dal
p.ograma / Paúl d6 Eg.eso

Luéga del dñálisis clel Plan cle estud¡os se pudo isuahzat
que as congruente con los objativos y con él perl¡l de
egrcso. Aclemás, se veikca que todas las acciones
ptan¡frcadas están orientadas al logro del paúlde osmso
eslablecido en el Prognma. Para elo la conelación enlrc
los distintos ñódul,os dél plañ cle oslucl¡os es la adecuada.

D2-2 Proyecto Educat¡vo del pragrcna
D2-7 Matnz de análisis Objalivos del
programa / Conten¡dos Pel¡l

5. El Plan de Estud¡os es congruente
con los objelivos del Programa y
prop¡c¡a el logro del perflde egreso.

6. Lo6 conten¡dos de las asignaluras
son coherentes con los obretivos del
Programa

En elprcgrama delDoclorado en Ciancias de la
Eclucáctón sé pudo ev¡donc¡at que los conlen¡dos de las
as¡gnaturas son coharontas co, ,os ob/et¡vos Se pudo
v.nfrcar ácleñás ,á.onsis¿ércrá erre /os dis¿,nlos
ñódubs que lo coñponen

D2-2. Proyecto Educativo clel prcgnna
D2-7 Mdbz dé anál¡s¡s Objelivos del

üograma / Conlen¡elos Ped¡l
D2-11 Ptograñds de Esludio por

7, Los conlenrdos de las asrgnalurás
apuntan al desarrollo lecnológico
propio del área, a la incorporac¡óñ y
lransferencia de nuevos
conocimienlos y la innovación

Sssún elanálisis docunantal realiz ddo se pudo
coñWbár que los dileréntes conlen¡clos esl¡pulados en
lés astghdtu/as penniteñ eldesa¡rcllo lecnológtco, la
¡nnovación- la incorpoación de nuévos conociñiehlos Se
ovdencian igualmente que /ás ás¡gral¡rras y sus
contenidos rospondan a los ñuevos parcdigilds y se
efecl¡vzan especialmenle a taves & netodologias de
aula ¡nnovadoas, lo qu6 penn¡te la ñcorpotaaón de los
av¿nces- ta gesñon delconodmtenlo y la canslrucdón
conjunta de nuevos métodas de enseñanza

D2-2 Proyecto Educaf\/o clel proorana
D2-7 Matriz de anál¡s¡s Oqetvos del

üograítd / Conténidos Pédil
D211 Prog@nas de Estucl¡o pot

L La dastribuc¡ón de carga horaria es
perlinenle para lograr los objetivos del
Programa.

En et anál¡s¡s docum¿ntal roal¡zado se pudo wriñca. quo
se ostablece una carya honia que es adecuada pan
tognt los objetivos del Prcgnna, a través de la
secuenciac¡ón cle acc¡ones y tarcas, d¡st¡lbuyendo lempos
y acciones de toma coharente.

D1-5 Reglamento cle lnvest¡gac¡ón y

D2-2 Prowcto Educatvo delprograña
D2-11. Progrcnas de Estud¡o pot

D2-12 Crcnogtama cle desaÍollo clelcurso
2019 a 2023
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D2-2 Pñyecto Eclucalvo delprcgrcma
D2-11. Prcgrañas de Estudio pot

D21 2. Crcnogrcma de clesaÍolo clel curso
2019 a 2023
D1-12 D¡tusión del Reglamento DIP

9. Los tiempos y plazos para la
docencia, las lulor¡ás, la invesligación
y la exlensión están claramenle
delinidos

Las act¡v¡dades astablec¡das en al Proyecto acadérnico
son dúuna'clas pot loelos los neclos de comunÉ¿ción
¡nsllucionaly su calenddización paÍn¡le ellogro cle los
objel¡ws del Prcgnna D¡cha difusñn se realza de forma
claq y eid6nte, a lravés cle d¡leréntes med¡os de
comuntc4cñn que permttan al accaso a l¿ ñfomactóñ
Eslos datos lueron conoborddos clurcnle la enlev¡sta con

D2-2. Pmyecto Educelivo dol p.ograma
D2-11 Progmñ1ds de Estuclo por

02-12 Cmnograma da desam o delcurso
2019 d 2023
D1-24 Result¿.los da Encuestas de
Autoevalu ación de Po stgtado
Dl -24-2 Ra sultaclo Eslud¡ ante s
D1 -24-3 Resullados Docentes
Dl -24-4. Resullados Gr.duddos
D1-25- Salsfacción con los s6rücios dr /á

D1-2r1 lnstruñ.ntos
Resunado de enlre},stas a Estudiantes

10. Las aclividades establecidas en
el Proyeclo Acádémico son difundidas
enlre 106 estudianles y su
cá¡endarización propicia el logro de
los objel¡vos del Programa .

D2-2. Ptowcto Eclucatvo dél ptagrárña
D2-11 Programas de Estud¡a por

D2-12 Cronogrcma de desarollo det cu.sa
2019 a 2023
Re sultddo de e nfev¡ sta s.

11.Los mecanismos de seguimiento
de las aclividades establecidas en el
Proyeclo Académico se aplican
sistemálicamente.

En entrcv¡sta nantenida con d¡larÉnles actores soslenen
qué los mecan§mos cle segu¡nento de las aclv¡dades dol
Proyeclo acadénico se apl¡can s¡sle,láücañeñte Atnrnan
que el segutmento se rcahza ñeclan¡e ta aphcactóñ
aclacuada dalc.anograrra de desaÍollo Desde l2
Dirección dé lnvest¡oactón y Postsndo y dasde la un¡dad
académica a la que pertenece el prcgrcm4 se real¡zan los
controles que pefinilén que las acüwdades plan¡ncaclas
sean desaÍo adas según lo ptogranado

AgarEia Nacional de Evaluación y Acred¡tación de la Educac¡ón Superior 12
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El Poyeclo oducalvo asi cono el Reglamento de
lnvesügación y Postgrédo esltpuldn los liempos y plazos
parc la docenc¡a, las tutorias, la invasügación y la
e\t6ns¡ón .esultádo dél anál¡s¡s documental reahzaclo
Esla niomadón se encuenlta dtlund¡da en los espactos
de comun¡cac¡ón ¡nsl¡tuc¡onales, en donde se pueden
obsevat detalladamenla las horas de tutotia clocencia e
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valoración Cuantitativa asociadaValorac¡ón Cualitat¡va
N¡vel de

cumplimiento del
Cr¡ter¡o PLENO 5

Juicio Valorativo
del Cr¡ter¡o

El Prograrna de DocloÍaclo en CÉnc¡as cle la Educaaón cuenla con planes y proyectos académ¡cos actuahzaclos y coherentes a las reahdades cenlíficas,
sociales y académ¡cas Las pe¡soras resporsables de la Unidad Académ¡ca as¡ coño cl,esde la DiecÍ¡ón de lnvestigación y Poatgrado realizan
s¡stemát¡camente los conlrolei en cuanto a la implementac¡ón del Prcyecto Académico, que peñ1¡le alcanzar el resultado Pleno en relac¡ón a la pert¡nenc¡a
del Proyecto Académ¡co y ef¡cienc¡a

D2-2- Prowcto Educativo dol üograña
D2-11- Progranas de Estud¡o por

D2-12 Cronograma de desatollo clel cutso

l. Las actividades desanolladas
duranle el proceso de eñseñanza-
aprendizaje prop¡caan ellogro de los
objetivos del Programa.

Las plan¡úcaciones de los dacenles presentan aclv¡dades
¡nnovadorcs que prcptc¡an allogro d6 los objetivos del
Proüana según sa evidencia en el ¡asultado del anál$¡s
docuñonlal rea|z ado

2. Las metodologías y lécnicás
didáctic¿s util¡zadas se adecuan a las
caracteristicas del Programa.

Las plan¡ñcac¡ones de los docentas evdancian que las
ñeloclolog¡ds y técnicas didáclcas utllzaclas son
adecuadas al Prosnma inpleñentddo En el anál¡s¡s
documental rcalizado se puede venncar qua los nódulos
eslablecén ñelodologias y lécn¡cas cdáctcas
¡nnovadons oñenloclas aldesannllo d€ la invesügac¡ón, a
la innovacióh a la construcc¡ón del conoc¡mtenlo, y se
ancuaüan a los planleañiontos que lundañentan y
jusl¡ñcan el prcgQma

D2-2. Prcyecto Eclucal¡vo clel prograna
D2-11 PÍogramas do Esfucl¡o pot

D2-14 Uso del E-Campus - Registro de
Cátedra

D1-24 Résuftados ck Encuestas de
Autoevaluación de Postgrado

D2-14 Uso del E-Campus
D21 5 lnfome Conputación sobrc

rccursos Reststrc de entrcvista con

3. El Programa cuenta con un
reposilorio de herramientas
didácticas, d¡gital y/o analógico, a
disposición de los docentes. y es
ulilizado regularmente.

Elptogama cuanta con el Reposilono de owos cle
aprcndtzap (ROA) que les pcrmite a los docantes
disponer de las herran?iantas didácücas y cl¡gitales,
ptoptc¡ando asi las innovaciores r,ecesaras. Eslos dalos
lueron coÍoborddos duftnto la enlrevsla con los
docentes quienes manifreslan que lo utlian de ñanerc

Pert¡nencia y
ef¡cac¡a de los
Procesos de
Enseñanza
Aprendiza¡e

El prograna planlea la evaluación coiro un proceso que
pemite el logto de los objenvos delPrograna- S6gún
eatrevisla realizada a los dílercntes actotes al¡Ínan que
la evaluación se rcalza cle nanera conslante a lo laryp del
desaÍollo de cada nódulo lo que pe¡rnile que la
cal¡frcac¡ón sea lo más acorcle y real al proceso de*W

D2-2 Prcyecto Ecloca[vo del progama
D2-11 - Programas de Estudio por

Reg,stro de enlrevrst¿s

4. Los procesos evaluativos aplicados
duranle el proceso de enseñanza-
aprend¡za¡e perñ¡ten el logro de los
objel¡vos del Prográma.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educacaón Super¡or
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Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
C¡¡ter¡o PLENO 5

Juic¡o Valorativo
delCriterio

El Ptograma DoctoQdo en CÉnc¡as de la Edúcación alcanza el nivel de cumpl¡mienlo Pleno en relac¡ón a la Pef¡nenda y eficacta de los Procesos de
Enseñanza Aprendizaje, deb¡do a que se evrclenc¡a que duhnte el clesarrollo de los diferentes módulos se ¡mplemenlan ñetódologias acltvas e ¡nnovadoras
que permiten ellogro de los objel¡vos trazaclos en el Prograña As¡m¡smo se apl¡can sistemáticamente diferentes inslruñentos de evaluac¡ón, ya es que
entend¡da como un proceso que debe peÍntt¡r el desafiollo cle las coñpetenc¡as cle los alumnos

1. El Programa establece procesos de
evaluac¡ón para conocer el nivel de
sat¡sfacción de los d¡furentes actores
delmismo.

Elp.ograma ha aplicaclo encueslas paa med¡rla
saüsfacc¡ón cte los d¡ferentes acto¡Es En lal serl¡do e¡ el
análists alocumental, asi como en el regislro de añlrev¡stas
se afi.ña que de fonna penód¡ca se procede a consultat
la oan¡ón cle los aclores patlíc¡pes dolProüaña de
Doctorcdo en C¡enctas de la Eclucaaón a l¡n de coñocet
elgado de saksfacc¡óh de los mtsmos y erya de base
para la loma de clec¡s¡ones

D1-24 Resullados de Enueslas de
Autoev alu actóñ da Postgrccla
Dl -25- Saüsfacción con los sarv,c,os d6 /t

D2-1 Eveluación de Desempeño Docenle
Reg¡slrc de erfevrsfas

2. El programa estáblece procesos de
evaluación sislemática del Proyecto
Académico.

Cuñple Parctalñenle

g b¡en el prcgnma soslene que real¡za procesos de
evaluactón sistenánca del üoyecto acaclémico. no se
eldenoan actas de reun onss u otos ragisros d6 su
i n1 p I o m a n I d c i ó n si ste ñ áti c d

D1-24- R€su ados da Encuestas de
Autoevaluacún ele Poslgrado
Dl -25. Sansfacción con los serv,cios d3 /,

D2-1 Eváluac¡ón de Desenpeño Docénte

tac¡óo

*

€ l0!s

Relevancia del
sistema de

evaluac¡ón y
actualización del

Proyecto
Académico

Agenc¡a Nacional de Evaluac¡ón y Acreditación de la Educeción Superior 14

Will¡am Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Cr¡fer¡o 2.3- lndicadores Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Medios de Ver¡ficac¡ón



Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Supeflor 15

3. El Programa aplica
sislemálicamenle mecanismosde
actualización del Proyecto Académico
en base a las evaluaciones realizadas

Cumple ParcElmente

El programa afrma quo apl¡can mecanismos de
actual¡zac¡ón delProyecto académ¡co cono resultado cle
las evaluaciones .ealEadas sin eñbargo no se ha podtclo
vsualza. actas de reuñior,es u olrDs ¡églstros gue
demuesten las evaluactones real¡zadas

D1-5 Reglamento de tnvesngac¡ón y

D1-17 Reglamenlo Acaclém¡co UAA
Dl 19 Planill¿ acluahzación de Prograña
D2-t Evaluación de Deseñpeño Docenle
D2-11 Progra,rlas de Esludto por

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

ESCASO 2

N¡velde
cumplimiento del

Criterio

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

En cuenlo a la relevanc¡a del sislema de evaluación y actual¡zac¡ón del Proyec¡o AcadémEo el prograña Doctorado en Cenc¡as de la Eclucactón apl¡ca
mecan§mos de evaluac¡ón para conocer la salisfacc¡ón de |os d¡fererles aclores s¡n eñbatgo escasamente se evidendan reEslros de evaluacóñ del
Proyecto académ¡co, co,, sus resu/lados que permitan realizar la aclual¡zac¡ón de dicho Propclo Por lo expuesto el n¡vel de cumpl¡mtento es escaso en
relac¡ón a la relevancia del sistema de evaluación y actual¡zación del Proyecto Académico.

DebilidedesFortalezas

1. El Proyecto académ¡co responde a las neces¡dades del medio donde se
desafiolla el Progruma de Doclorado en Cienc¡as de la Educac¡ón

2. El Proyecto académ¡co está orientado a la generución de nuevos
conociñ¡enlos

2

3 Los objot¡vos dal Proyecto académ¡co están establecidos formalmenle 3

4- Existe cohercncia entre el Peñ¡lde egreso con los objetivos del Programa

5- El Plan de estudios es cohetente con los objetivos dol Programa y permiten
el logro del Peiil de egreso

)4

-:--

:

i

6. Se evidenc¡a coherencia entre los objetivos del Programa con los conten¡dos
de las difercntes asignaturas

7 - Los conten¡dos de las diferentes as¡gnaturas apuntan a la ¡nnovación, a la
generación de nuevos conocim¡entos y a la ut¡l¡zación de las tecnologias de la
¡ nlorm ac¡ón y com u n ¡cac ¡ón

v§

S.ro!
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8. El Programa cuenta con una distr¡buc¡ón de carga horaria adecuada para el
logto de los objet¡vos

9. La carga horana para docencia, tulorias, ¡nvest¡gac¡ón y extens¡ón están
claramente definidas y establec¡das formalmente

I

9

10. Las act¡vidades establecidas en el Proyecto académ¡co están formalmente
establec¡das y son difund¡das para que todos /os estudrart€s están en
conociñiento

0

11. Se aplican s¡stemáticamente los mecan¡smos de seguim¡ento de las
act¡v¡dades establecidas en el Proyecto académ¡co

1

12. Las actividades desarrolladas durante el proceso de enseñanza | -^
aprend¡zaje son s¡gn¡Í¡cat¡vas y pem,¡ten et togro de tos oblet¡vo" d.t program" :,12

I S Se e;¡denca la ufihzación de ntetodologir" 
""tirr" 

. innotnu¿olu" ,r, tu" , 
,j ,planifrcaciones de los docentes y son acordes a la naturaleza del Prcgrama 

I

14. El Progrcma cuenta con un repos¡toio de herram¡entas que ostá a
dispos¡c¡ón de los docentes

-t'.--

15 Los procesos evaluat¡vos que se aplican perm¡len el logro de los objetivos
del Programa 5t1

16. El programa apl¡ca prccesos de evaluac¡ón parc med¡r ta sat¡sfacción de tos
16.dilerentes aclotes

17 17. No se evidenc¡a rcsultados de evaluaciones realizadas de acuerdo a la matiz
de seguimiento coffespond¡ente al proyecto académico.

18 18. No se ha constalado la ul¡lización de los resultados de /as evaluactones del
Prcyeclo Académ¡co parc su actual¡zación correspondiente.

Vv¡lliam Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-ma¡l: pres¡dencia@aneaes.py Telr +595-21-3286081
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Recomendaciones de Mejora

-Diseñat ñecan¡sños de evaluación y de actual¡zación dol Proyacto Académoo.
-Utilizat los resullados de las evaluaciones para introduch mejoras e ¡nnovac¡ones en la aclualizac¡ón del proyecto

'1. El proceso de selección docenle se
realiza según crilerios de evaluación
preestablecidos y difundidos.

Los cn/€ños de s€lecc¡ón docante se ancuentan
d'tuncl¡dos 6n la Pág¡na Web de la Untverstdad. Ana¡zado
l6s docuñenlac¡ones se obsarya que los citoios da
salección de docentes de Postüado éstan establec¡dos
en el Reglamenlo Acaclémico cle la Un¡vercKlacl Aulónoma
de Asunción (Ad 119, 123 y 124) y su aplt$c¡ón es

D116- Estatutos UAA
0117 Reglamenlo Acaclétñico UAA

2- El cuerpo docenle cuenla con una
tilulación similar o superior aldel
Programa.

fodos los docenles del Progrcm, cuentan con elt¡lulo de
Doctoa según se ha veil¡cado an cada una de las hojas
de vida y cerit¡cac¡ones ele los p¡olesorcs, conslatando
que, eteclvamenle, la ltulac¡ón de lodos los prctesoÉs
dal prcqrama de Doctondo en Cienctas de la Educac¡ón
es ¡gual a la del progrcma

D3-t Caractenzacon Docenlo (hota
TITULACIÓN)
D3-2- Cuniculum V¡tae Docentes +
Conlrctos

DIMENSIÓN 3. CUERPO DOCENTE

'ANL
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lntegridad y
efic¡enc¡a del
proceso de
selecc¡ón y

evaluac¡ón del
Cuerpo Docente

18

D3 -1 C erccteri2 ac¡ ón Docente
D3-2 Cunículun V¡lao Docéntes +

O34 RegÉtro ROTMG UAA
01-24 Rasuftados de Encueslas de
Auloevaluaaón ele Poslgado
01-25 Satisfacción coñ bs serv¡c¡os de la

D2-1 Evaluacióñ de Deserñpeño Docenle

3. El Perf¡l de los docentes es
coherenie con las responsabilidades
docentes asignadas.

Segun las alocumentac¡ones rcspalclaloias presentadas
por el progtama el peñlda los docenles es cohercnle con
las asqnaurcs y las rcspor¡sáb,rdádes as¡gradas Se h¿
obsaNado en el anahsÉ ele la plan la de caaclenzactón
clocenle actuahzada y en el Cut¡culum Vitae del planlel
cle Nolesorcs del prcgraña, qre exisle pl6na cohercnc¡a
entre la lornac¡ón acadenica experieñcta ldboraly lds
asign.luns en las cuales están nombrados

El pmgrañd aplica la ev.l@cón del desempeño docente
a lravés cle encueslas que sa encueñtran d¡spoñibles de
ñaneft cl¡glaL ajustánclose a las ca'ácteisticas del
Programa Se pudo venñc¿¡ que los ñecan$mos de
evaluac¡óñ delclesenpeño docenle que afactan al
pfograña loÍnan paie cle las ercueslas que son
aplicadas sistanáticamonta por la Unive$¡.lacl, a lravés
de ld Un¡dad cle Evaluac¡ón lnst¡tuctonal y la Dirccción de
lnws¿gac¡ón y Postg@do (Coodinac¡ón de Postgrado)

D2 1 Evaluacóñ de Deseñpeño Docenle
D2 1 1 lnstruñentos
D2-1 2 Resuftaclos e lntorme

4. El proceso de eváluación del
desempeño docenle se aplica
sislemálicamente y se ajusta a las
caraclerislicas del Programa.

Según los clocunentas respalclatonos, el progama aplica
la evaluacón a los clocentes. se evdenc¡a We los
esporsaóies de la gesüón acadénica evalúan de loma
peñ1aneñte el resullaalo de la gest¡ón cle |os docentes y
raal¡zan rauniones ¡ndiv¡duales con los m¡smos con ell¡n
de hacér los alustes ped¡nentes s¡n enbaqo Íalta
ev¡deñc¡at que los resultados .le la evaluación se ul¡lizan
para rclrcalinentat la labo. de las rn¡smos.

D2-1 Evaluacióñ de Dosernpeño Docente
D2-1.1 lnstrumenlos
D2-1-2 Resultados e lnforme

5. Los resullados de la evaluación del
desempeño docente se utilizan en
forma sislemática pará retroalimentar
la labor de los mismos.

W¡lliam R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-2'1 -3286081
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lnforme final



Valo.ac¡ón Cuantitativa asociadaValoración Cualitativa

4

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o

El proceso de selecc¡ón de los docentes está formalñehte establec¡do, y está d¡fund¡do La evaluación de desempeño docenle es ststemálica, procesada en
la Unidad de Evaluac¡ón lnsl¡tuc¡onal y disponible para decanos y coordñadorcs en el s¡stema de Organtzaclón de Dalos (DOA) de la Un¡ve¡sidad 3¡n
embargo, es necesar¡o que se s¡slemat¡ce la devolución de los resultados á /os doceDles y sobre todo se documenten adecuedamente las mejoras que se
¡nseftan a pai¡r de la recepc¡ón de los resultados, por lo que el n¡vel de cúrnpl¡miento es sat¡sÍactoio en relaaón a la integndad y elicienca del proceso de
selección docente

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡terio

Elptogrcma cuenla con docenles que se encaryan de la
inwsügac¡ón y exleñsión, eiclenciádos eh las
clocumantaciones respaldato,?ás As¡mrsmo, s6 ha
verifrcado que cada unidad académ¡ca cuonlé con
pm¡asorés da üompo conpleto, v¡nculados a la insütución
parc llevar adelante la ¡nvesligac¡ón y acciones de
6xlénstón, aleclando ch manerc transvérsal, al prcgrama.
lgualmente desde la Cood¡nación Académca del
Progtaña, se tmpulsan tanlo exlensón como
inwst'gac¡ón especíñcos delárca de Educac¡ón
paí'cipanclo acl¡vamenle de prcyectos con enles
ndcionales (CONACYT- pot epmplo) y publcanclo en los
espacios c¡antí¡cos djsponibles al efecto

D3- i Plan¡l la Peftn a ne nda
D21 2. Cronograma do dosa.m o del cutso
D5-l Prcyaclos - Un¡dad de Prcwctos
D5-2 Publ¡cac¡ones de Docenles
D2-8. Reg¡stro de Tnbajos de tasis
D2-9. Rev¡sta RICS UAA
D2-10 Revisb RllC UAA

1. El progmma cuenla con docenles
con permanencia para la dedicación a
la invesligac¡ón y/o exlensión .

Los docentes son evaluados altéÍnino de los rnódulos y
los rasullados deldesempeño se tienen en cuenta pata
tas contatac¡ones de los misi¡,os Se ha coffoborado
aclemás en el reg¡slrc cle entev¡stas que se nenen en
clenta tos rcsúltados dp tas evá¡¡racronps de deseDpeño
docenle para los nombram¡entos en fuluras convocalonas,
tanto clesde la optn¡ón de bs estudiantes padtcjpantes
cono de la Cootcl¡nac¡ón y la Un¡dad cle Apoyo

D1 -1 7. Reglamenlo Académ¡co UAA
D3-1 Cehcleti2 eción Docenle
D3-2. CuÍ¡culuñ V¡lae Docenles +

D2-1 . Evéluaaón de Desernpeño Docenle
D3-3 Plani a Pemanencia
D212 Cronograma de desanollo del cu§a
D1-27 Unidades de ApoW Rogislro de

2- La vinculación de los docenles al
Programa está asociada a los mér¡los
y resullados de las evaluaciones
realizadas.

Según entrev¡stas realEadas, los actores afrman que para
lá con¡¡atación dé los docentes. sé coñun¡can con ellos
con annceac¡ón, pa.a asegurat la vtnculac¡ón ofecnva de
/os misños Ás¡m¡smo. é¿ los casos de docenles
extranjaros qua se Bncuentran tuera dal pa¡s al cotltaclo
se rcal¡za con bastante antelac¡ón altn¡c¡o del prograna
de ¿lianeru que puedan inclu¡r en su agenda, eldosarrcllo
d6las asignatu@s o ñóclulos segin el calendano
astablacido por el Prcgraúa

ñ\ ,^^/)

D1-17 Reglamento Académ¡co UAA
D3-3 Plani a Permanancta
RegÉfro dé erlrev,slas

3. El Programa establece un
mecañ¡smo para asegurar la
v¡nculac¡ón efecliva de los docentes

Ef¡cac¡a de la
V¡nculación
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1. La selección del plantel docente se real¡za de acuerdo a los cr¡teios de
evaluac¡ón preestablec¡dos y difundidos en el Reglamento Académ¡co y en el
Reglamento de lnvest¡gación y Postgrcdos

Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡adaValorac¡ón cualitativa

5

N¡vel de
cumplimiento del

Criter¡o PLENO

Et Nograña posee c¡iteios de selecdón docente, as¡ como |na evaluac¡ón sistemática del desempeño de los ñ¡stnos. Cuentan con la ltulación reqúerida de
Doclor para ejercer la proles¡ón en el Prograña de Doctorado en C¡enc¡as de la Educac¡ón El programa asegura la vinculación efect¡va de los docentes, con
mucha antic¡pación. pot lo que el n¡vel de cuñplin¡ento es pleno en relac¡ón a la ef¡cacia y efictenc¡a de la v¡nculac¡ón del cuerpo docetlle con el Prograña

Juicio Valorativo
del Criter¡o

DebilidadesFortalezas

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE

2. Todos los docenles cuentan con la t¡tulac¡ón de Doclor o de mapr nivel al
Programa.

3. El perf¡l de los docentes es coherente con las asignaturas y módulos
desarrollados.

i3

4. La evaluac¡ón del desempeño docente se apl¡ca s¡stemát¡camente

.ANE

edtrtl
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5
5. lnc¡p¡ente entrega de los resultados de la evaluación docante y escasa ev¡dencia
de su ut¡l¡zac¡ón para ¡ntroduc¡r mejoras.

6. El programa cuenta con docente con una permanenc¡a adecuada para el
desarrollo de los módulog 6

7- La vinculac¡ón de los docentes al Programa está asoc¡ada a los méritos y a
los rcsullados de la evdluación del desempeño docente

7

Recomendac¡ones de Meio.a

-Dtseñar un mecan¡smo anál¡sis de los resullados de la evaluación docente y su ul¡l¡zación parc introducir mejoras en la Práctica docente

8. El programa asegura la v¡nculac¡ón efecliva de los docentes I

D4-1 Planos UAAy acces¡bilidad
D4-2 Plan¡lla dgtribuaón de ¿ul€s poslgr¿do
D4-3 Bibl¡oteca
D4-3- 1 Regl amenb A¡büotac a
D1-3-2 Acetuo btbliográfico clel área
D4-3-3 Diptico e inlormaciones
D4-34 Reglamento Ptéslamo Nelbooks
D4-&5 Contñtos y suscipciones Bibl¡oléca
D4-3-6 B¡bl¡otgca en la web
D.l-3-7 Biblioleca en el e-cañpus
D4-4 To,ras fotográficas ¡nlhestuctura UAA
Resünado delrccon¡do eñ la v¡s¡la ¡n s¡tu

1. Las aulas son adecuadas para el
desarrollo de las actividades
académicas del Programa,

Según las ev¡clencias prcsentadas por el progrcna, asl
corño se pudo vétil¡cat en la v¡sita ¡n silu, /ás ¿ulas so,
amplias y adecuadas parc eldasaflollo del procaso
en se ñ an? a aprend¡? aJe.

OIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-328608'1
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Pertinencia y
ef¡cac¡a de las
¡nstalac¡ones

utilizadas por el
Programa
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El ptogrcma cuenla con lna b¡bl¡oleca que posee aceNo
biblio?rál¡co aclualiado y aco.de a los conten¡dos cle los
dífarentes nódulos- asi nismo cuantan con bibliotecas
d¡g¡láles. Eñ i, v¡súá ¡n s¡lu sé pudo veñficat que lá
Biblioteca de la Un¡vérsidad tieñe a d¡sposición de los
estudiantes y docentes del Prograna, un anplio aceNo
b¡bliog¡áfrco actual¡za<lo, an canl¡dad suf,c¡ente parc
salsfacet las necestdades de esludiantes, docentes y
gocluaclos que cleseeñ consuftalos Tarnb¡én rcpos¡loio
f¡sico de tesis y ttabajos de gtado
De ¡g.uat manerc se potenc¡a el uso ck btbl¡otecas
irtuales otrccieñdo inh,estrucluñ accesible paa ello.
cono notebooks. nolebooks con presta'f,os paQ reiro. y
equ¡pos ¡nlonnát¡cos

D4-3 B¡b[oteca
D4- 3- 1 Régl a rnento Bibli otéca
D4-3-2 AceNo b¡bl¡ográl¡co dal árca
D4-3-3 Dipl¡co e infonnaciones
D4-3-4 Reglañeato Préstano Natbooks
D4-3-5 Contralos y suscnpc¡ones B¡bl¡oteca
O/l-3-O B¡bl¡oteca en la web
D4-3-7 B¡bl¡oteca en el e-ca,¡'pus
D44 Tomas lologtáfrcas infraestruclura UAA
Resun¿do clel recorido en la visita in s¡lu

2. La biblioteca posee los maler¡ales
b¡bliográfcos necesarios para el
desarrollo del Programa.

Según tas evidenc¡as prcsentadas,la biblioteca d¡spone
de suscipciones a rcvistas indexadás y una henarotoca
con ,,rafenabs relac¡onados alPrograna En la v¡s¡ta in
situ y en el rcg¡slrc de enlrev¡stas se pudo venficar que la
Bbholeca tene vanas suscn@¡anes a revtstas ¡ndexadas
relac¡onaclas especialmenle a /as C,erc,as Soc¡a/es
La heñeroleca d¡spone de voh)ñenes aclual¡zaclos
disponibles y acces,blas a la coñunidad educatva dal
progrc¡na cle postgraalo cle rclercnc¡a, cuenla aalemás con
espac¡os adecuados y cóñodos para la lectura

D4-3 Bibloteca
D4-3-1 Reglane nto B¡bl¡otec a
D4-3-2 AceNo b¡bl¡ográl¡co clel árca
D4-3-3 Dipüco a informaciones
D4-3-4 Reglamento Prestaño Nelbooks
D4-3-5 Conlhtos y suscripcionos Bibliotaca
D4-3-O B¡bl¡oteca en la web
D4-3-7 Btbloleca en el e-cañpus
D44 Toñas lolográñcas intraastructu¡a

Registro de entreistas
Registro de la v¡s¡ta in s¡tu

3. La bibliolec¿ dispone de
importantes suscripciones a revislas
indexadas y una hemeroteca con
títulos aclual¡zados. relacionados al
Programa.

Los alumnos inculédos álPtoüama lienen acceso a las
bibliotecas v¡duales y a todas las fuantas de infomac¡ón
que pasee la Un¡veÉ¡dad Seg.i, /€s erlre{slas
raal¡zadas se pudo recabar datos acerca del accoso a las
bñho¡ecas wrluales y ol,as luentes de ñlomacton
olrccidas po.la Un¡versdad gue son ultzadas pot
docentas, estucl¡anles. egrcsados y olras persoras

La Bibliotecá de la UnNersidad cuenla con vaias
suscn¡ciores a rcv¡slas y $ses de datos y de rcconoc¡clo
nivel acádéñico EntÉ 6llos hasta in¡cios del año 2022
con E-l¡bro, Ebrcry (enghsh verc¡on), ProQuest EBSCO y
actüahnenlé subststén CICCO Htnan (salud). Anencan
Economic. entrc o¡ros a ios cuales ios esludiarles
clocentes y graduados puocles acceclet grauila¡nente
inclusive desde la plataloma e-campus de la instituc¡óa.

4. Los usuarios vinculádos al
Programa disponen de acceso a
b¡bliotecas ürtuales y okas fuentes de
información.

D4-3 Stbhoteca
D4-3-5 Cont'atos y suscnpaones Bblioleca
D4-j-5 Contrdtos y suscnpcionos Bibno/€ca
D1-3-6 Etbholeca en la web.
Registro cle entevislas con los parlicipantes

5. Los doceñles lulores cuenlan con
espacio f¡sico exclus¡vo para el
desarrollo de los trabajos
relac¡onados a las lutorias. A

En la is¡ta ¡n s¡tu se puclo w ¡car qua los tutores cuenlan
con espac¡o fis¡co clestnaclo a las tulorias cle lrabajos,
astá situado en alptso 6, an la Oirecctón de lnvestigaclón
y Posqaato L6s dulds son adecuaclas para las ¡rloias,
se dispone de una plan¡frcac¡ón y rcs¡stro de u zación de

D.)^n

D41 Planos UAA y accesblÉad
D4- 5 E spac¡ o DE-fulo¡ i as
Regslro cle la Vs¡ta tn s¡tu

A SLE
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6. El Programa cuenla con los
laboralorios específicos requeridos
para cumplir con sus objelivos.

El prograna ofrece a los usuar¡s aulás espec/ricas
destinadas como labohlorios, pa.a la páctica de
metodolog¡as activas, as¡ como equ¡pas inÍorrná¡cas
acces¡bles que perm¡ten el cumpl¡ntento de los obktivos
rn la ws¡la ñ s¡lu se pudo venf;c¿r que la tnsi¡úción
dispone de aulas especialnente d¡señadas pan
apl¡cac¡ón y prác[ca de netoclologias aclvas (fliwed
c/assrcom). situadas en eln¡vetA, datadas de mesas y
s¡llas ñoiblps que pem¡ten d¡slinl¿s contisuraciones pata
habajos eñ equipo ¿udto y san'do prcyec¡ol y ?zalta
digitalác y móily con excelente cobeñura w¡fr

D2-1 5 lnforne Conputac¡ón sobre rccursos
D4-2 Plan¡lla dishbucióñ de aulas

D4-3 Bibl¡oteca
D4-4 Tonas Íotográticas infaestuctJra

Registro de la v¡s¡la ¡n s¡lu

7. Los usuarios vinculados con el
Programa cuenlan con los
equipamienlos informálicos
necesarios y en proporción razonable
a la canlidad de los mismos

En lav¡s¡ta ln situ se pudo ver¡f¡cat que la Un¡verc¡dad
d¡spone de S laborabnos infománcos con capac¡dad de
30 equ¡pos PC de úlüma seneración. conectados a
lnlemet pot red, cada uno lotal¡zando I 50 computadoras
Además, uno de ellos eslá destinado exclusivanente a
sata de redacción Los espacios son confonabbs- con
acond¡cionadotes de a¡rc. piz¿ta acrílica, taina para el
docenle y proyector jncorporada, m¡Üafano, altavoces y
cáñara fu HD can trípode
famÚén eslud¡anles y docentes pueden acceder a los
equ¡pos PC de ta Bibtioteca (45 equipos) o bien, a los
prestanos de netbooks bajo et reglanento peñnente Se
vef¡fica una dolac¡ón de 1 45 aparatos para preslaño
Según /ás evdencias presentadas etProgrcma cuenta
con los equpas nfomátcos en can¡¡dad necesana
atencl¡endo la demanda de las aluñnos

D2-1 5 lnforne Conpulac¡ó, sobre recursos
D4-2 Pl¿nilla distr¡bución da aulas

D4-3 Biblioteca
D44 Torna s fotográfi c as infrae structu E

Registro cle la v¡sita in s¡tu

8. Las personas vinculadas con el
programa cuentan con conect¡vidad
en ancho de banda sufciente para
sus actividades pelinenles.

Se pudo e\/tdenc¡ar que los parnc¡pantes delWgrana
cuentan con conectivided en ancho de banda suf¡crcnle
para las activtdades desaÍolladas- En el rcg¡stto de
entrev¡stas se puda deÍem¡nar que la conecüvidad se
realiza a t.avés de fibra óptica pivada de la Un¡verc¡dad-
de cuatro prcveedores difeentes que trabajan en
conlingenc¡a, con seNidores especíncas y di¡erenc¡ados
paB tas ol¡cinas y l¿boraloios e campus y Wrt

,Á,

9. Las inslalaciones son accesibles y
cumplen criterios de inclusión

Se evidenc¡a que la inst¡tución cuenta con ¡nstalac¡ones
aprop¡adas y acces¡bles atend¡endo los citedos de
¡nclus¡ón En el edíl¡cio se pudo venficar en la v¡sita ¡n silu
que la insfrluc¡ón cumple cabalmente con las nor¿ñas
geneñles de accesb¡ldad eslablecdas en e/pa¡s eñ
cunpliniento de la normat¡va nacional, cono la entrada
para personas con d¡scapactdad tisica de moticidad
(ranpas), baños sexados ¡nclus¡vos ylenguaje Braille en

y otrcs espacios comunes-

D4-1 Planos UAAy accesibil¡dad
D4-O Conislón lntema de Prevención de

D4-4 Tonas lotogmf¡cas ¡nfraestructura UAA
D4-3 B¡bl¡oteca
Registro de laisita in silu
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valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada

5

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o PLENO

El Programa de Doctorada en Ctenc¡as de la Educac¡ón cuenta con ¡nstalac¡ones apropiadas para el desarrollo de las c/ases, /as aulas so, amplias y san
accestbles, cumpl¡endo con los cnter¡os de ¡nclus¡ón Se cuenta con laboratanos con equ¡pos informát¡cos y el acervo bibl¡ográf¡co en cantidad suf¡c¡ente
atend¡endo la demanda, por lo que el n¡vel de cumpltmtento es pleno en relac¡ón a la peñ¡nenc¡a y ef¡cac¡a de la6 ¡nstalac¡ones utilizadas por el programa

Juic¡o Valorativo
del cr¡terio

1. El programa cuenta con personal
admin¡strát¡vo y de apoyo en cantidad
suficienle conforme a las
necesidade§.

Según las ev¡denc¡as respalclabnas elprogrcma cuenla
can cantidad suficiente de pe$anal adrn¡nistftlvo y de
apoya. alendtendo las necesidades. se puda constatat
ademas que los c argos estabtec'dos en el oryang.ama
lnstitucionaly de la Dneccjón de lnvesügac¡ón y
Postsradas y elManualde Funciones están cubiertos

D4-7 Contralos personalDlP + CV
D4-g Pé$onal adñ¡nistQtivo y de apoyo
D14. Oryan¡gnnas
D1-24 Resultados de Encuestas de
Autoev a lu ac¡ ón de Po stsrado
01-25- Sat¡stacc¡ón con los servic¡os de Ia

D1-13. Manual de Func¡ones y
Proced¡rntentos DIP y Resolución de

0114. Manual de Cargos y Funciones
FACULTAD
D1-15 Manual de Procedimientos UAA

2. La formación del personal
adminislrativo y de apoyo es
adecuada para la realización de las
funciones as¡gnadas.

Luego de analzar los documentas respaldatoias y la
caractemadón del personal adnjnistrativo se pudo
elridenc¡at que la fotñación del percanal adrn¡n¡slnttvo y
cle apayo es adecuada y pen¡nente pah la real¡zac¡ón de
las runc¡ones asignadas

D4-7 Contratos personalDlP + CV
D4-8 Caractenzadón peGanal admin¡slralvo

D4-9 Personal adn¡ntstrat¡vo y de apoyo
D1-4 Organ¡gramas
Dl-24. Resuhados de Encuestas de
Autoeval u ación de Postgrado
D1-25 Sa sfacc¡ón con las servrcros de /a

D1 13 Manualde Funciones y
Proced¡m¡entos DIP y Resoluc¡ón de

Dl14. Manualde Cargos y Funciones
FACULTAD
D1-15 Manualde Prcced¡m¡enlas UAA

.ANE

Relevancia y
ef¡cac¡a del

personal
administrat¡vo y

de apoyo del
Programa
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Se?ún el análisis de los documenlos respalclaloños el
prcgrana ha apl¡cado encuestas para nedi el n¡let de
satslacc¡ón acerca del deseñpéño clel personal
adm¡n¡st.atvo y de apoyo. En entev¡slas con los
d,le¡entes actores(docenles, estucl¡antes) se pudo
claloÍn¡nar que se ¿plcé sistemáticdrneñle la encuesla
da satisl¿ccon con los sevctos gena'¿les de l¿
Uñi\/étsidad y alli se consulta puntualñenle soüe el
desempaño dal peÉonal adninistrativo y de apoyo de ta
O¡recc¡ón de lnvesl¡gac¡ón y Postgrcdos y cle otos
esta.¡,antos.alac¡onados S€ 6vd3r,cia resuil€dos
pos¡tivos y de confom¡dad con eldesenpeño del parsonal
adrn¡n¡strctwo y de apoyo

D1-21 Résulldclos ch Encuestas cle
Autoevalu ac¡ón dé Postgrado
D1 -25. Salslacc¡ón con los se^r¿¡os de /á

Rog¡sro de e¿l¡evÉl€s a /os aciorcs
éducelvos (docéntas, estudiantes)

3. La comunidad educaliva se
encuenlra conforme con el
desempeño del personal
adminislrativo y de apoyo .

Valoración Cuantitativa asociadaValorac¡ón Cual¡tat¡va

5

Nivel de
cumpl¡mienlo del

Criter¡o PLENO

Juicio Valorativo
del Criter¡o

El Programa de Doclorado en Aenc¡as de la Educac¡ón cuenla con personal adm¡n¡slrativo y de apoyo con la prepaÉcón aclecuada y el perfil req|endo La
co¡nunidad educal¡va está confofine coñ el clesempeño de los mtsmos, por lo que el nivel de cumplim¡enlo es Pleno en Íelacún a la relevancta y efrcac¡a del
personal adm¡n¡atrclivo y de apoyo del Programa.

Deb¡l¡dadesFortalezas

DIMENSION 4, INFRAESTRUCTURA Y PERSONAS

1. El programa cuenta co, sa/as de c/ases ampl¡as y adecuadas para el
desarrollo de las clases

1

2. La biblioteca cuenta con el acervo bibliográfico aclualizado para eldesarrcllo
del prcgrama y que es accesible a todos los irtsresados 2

3. El programa cuenta con una hemeroteca y con la suscripc¡ón a rev¡stas
¡ndexadas, que son accesibles para lodos los ¡nteresados

4. fodos los ¡nteresados tienen el acceso a las b¡bl¡otecas v¡rlLtales

5. Los tutores cuentan con un espac¡o fis¡co adecuado y destinado a laa
tutor¡as.

3

:4

5
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6- La lJnivers¡dad cuenta con laboratoríos apropiados para el desaÍollo de las

dife ren te s act¡ vidade s

7- Los estudiantes, docentes y egresados cuentan con equ¡pos intormát¡cos
con conectividad, para el uso segÚn necesdadss

8 Las instalaciones de la Un¡vers¡dad cumplen con citerios de ¡nclusión

9

10

11

I

10. La cant¡dad de personal administrativo y de apoyo es sul¡c¡ente atendiendo
las necesidades del programa-

11. El porsonal adminislralivo y de apoyo cuenta con ol perf¡l y la tilulac¡ón
rcquerida pa@ el desempeño de las func@nes

1212. La comunidad educativa se encuenlra conforme con el desempeño dol
personal admin¡stralivo y de apoyo

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior 26
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1. Las Líneas de lnvesligación están
definidas y referidas a la realadad del
entorno y a los problemas acluales de
la humanidad.

Elprograma cuanla con uñ Coñ¡té Cientíqco que propone
las l¡nea§de ¡nvesngación y son aüobadas pot et
Rectondo Dichas llnoas eslán rclac¡onádds con rcal¡dad
y el entomo Sagún entra vislas marlanidas co.¡ los
cl¡Íercntes actorcs,(docentes. estuel¡antes. d¡raclot de
tnves¡gacon- entre oios) las liñeas d6 nvasltgÉc¡ón
coÍesponden a la naluraleza clel Programa y a las
nacesidades actuales de la sociédad

2. El programa desarrolla proyectos
de invest¡gac¡ón coherentes con las
l¡nees de investigación eslablecidas

Los trabajos de invastis¿cjón desanollados on el
Doctondo en Clenc¡as de la Educac¡ón. están
onñarcaclas con las lineas de investgac¡ón aprcbados pot
el Rectorarl'. Ex§le lna Dtrecctón rh Pmwclos. que
ldbaja cootaliñatlañenle con las dtfercnles á'sas y
lacultades pa.a logrü resultaclos óptños en lundón a los
rcquenm¡entos fam¿tes de /ás rrsttucioros r /ás cuales

D2-4 Lineas de lnvestigac¡ón
D241 Resoluc¡ón cle aprcbactón
D2-4-2 L¡neas por área
D2-4. Reglstto cle Trabajos de tesÉ
D2-9 Rov¡sta RICS UAA
D2-10 Revtsta RllC UAA
D5-1 Proyectos - Un¡clad cle Prowctos

3. Los proyectos de invesl¡gación
cuenlan con la parlic¡pación de
docentes y esludiantes,
conjuntamente o por separado.

Eñ las docunentaciones respaldabnas y las enlrcvslas
ñañtenidas con los aclo.es educalvos (docentes
estucl¡antes drcctor de invest¡gación) se pudo evideñciar
que los prcyectos do inveslgación en su .nayotia cuenlan
con la parncpa.ton de docentes y ios esludran,es ¿s¡
m$mo en la rev¡s¡ón hecha a las publ¡cac¡ones de los

D2-E Reg¡sto cle fraba/os da tes¡s
D2-9 Rev¡sta RICS UAA
D2-10 Révista Rllc UAA
D5-1 Proyectos - Un¡dad cle Prowctos
D5-2 Publicaciones de Doce¿les Regrsl¡o
de entravista con docantas, ostudiarles,
cl¡ rcctot de tnvest¡gac¡ón

4. Las lemálicas de los trabajos
finales de los estudiantes del
Programa guardan coherenc¡e con las
lineas de invesligación.

Se afrma que tos trubajos frnates cte tos estuc¡antes det
Doctoraalo en Oenc¡as de la Educac¡ón lenen reladón
con las lineas da investisación Estos datos tueton
coÍobondos en las enlrav¡slas a /os docerres futorEs y a
los estud¡antas dol Prograna de Doctorado en Ciencias
de ta Educac¡ón. asi como en el anát§,s real¡zado a los
frábá./bs de ¿esis dé /os estud¡¿¿les

D24 Lineas de lnvestigación
D2-O Reg¡sto cle Tnbaps cle les¡s
Dz-E-t Tesis Defandidas
D2-8-2 Anteüoyectos cle Tes¡s
D2-9 Rev¡sta RICS UAA
D2-1 o- Re!¡sta RllC UAA
Reg¡strc de entreista con tutorcs y

Relevancia,
pertinencia y
eficac¡a de la
lnvest¡gación

5. El30% de los doceñles. como
m¡nimo, cuenta con producción
caenlífi ca (libros, capílulos, articulos,
informes cienlíficos) demoslrada en
los úllimos c¡nco años. A

Según las docurnentactones añaliz adés el irayot
porcenta¡e, es decir la mayor canldad los docantes
cuentan con proclucctón c¡enlífrca y con pubhcac¡ones de

D5-2 Publ¡caciotres de Docentes
D2-9 Revtsta RICS UAA
D2-10 Revtsta RllC UAA
Ds-E Rag¡stro de Publcaclonas e¡ ol?s

W¡ll¡am Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-2'l -3286081

DIMENSIÓN 5. ]NVESTIGACIÓN

Cr¡ter¡o 5.1, Argumentaciones Med¡os de Ver¡f¡cac¡ónlnd¡cadores Cumplim¡ento

D24 Lin9as de lnvest¡gac'ón
D2-4-1 Rasoluc¡ón da aprobac¡ón
D2-4-2 Lineas por área
Dz-A Ragistro de Trcbalos de tesis
D2-9 Revista RICS UAA
D2-10 Revsta RllC UAA
Reg¡slro cle entrcv¡sta a docañtes
estuclanles, dircctot de tnveslgacÉn, enlre

.AN



Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tativa asociada

PLENO 5

N¡vel de
cumplim¡ento del

C¡¡ter¡o

El Prcgrama cuenta con líneas de investigac¡ón aprobadas por las ¡nstancias correspond¡enles. Ex¡ste una ampl¡a producción de trabajos de
tes¡s enmarcados en d¡chas l¡neas de ¡nvest¡gac¡ón. La mayo a de los docentes cuenlan con publ¡caciones c¡entiÍ¡cas, por lo que el n¡vel de
cumplim¡enlo es Pleno en relac¡ón a la relevancia, peñinencia y eficacia de la lnvestigación

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

1. El Reglamento del Programa
incluye las normalivas para ellrabajo
fnal y el masmo se aplica
sislemál¡camenle.

El programa cuenta con al Raglailanto de lnvestigación y
Poslgrado cloncle se esnpu/¿n las nonnas y oienladones
paft el labajo l¡ná1. asi como las tulo as y delensa linal
Según entrev,slas rcal¡zadas y las evtdenc¡as anal¡zadas
se veñl¡ca la aplicactón sisleñál¡ca del reglamenlo y los
proced'mientos, desde la aprobac¡ón de antep¡oyoctos.
tutoías y defensa cle tesis

D1-5 Regbmento de lnvesigaaón y

D5-3 Tutoria de tests y t'abajos de gndo
Ds-S Plan¡lla cle Tutores / Profeso.os
Reg¡slm cte tutorias

Segr, lás ent¡euslas /Eál¡zadas a los lutorcs y
estudiantes. asicomo elanális¡s elocuñental, se veiñca
que el p.ogrdña de Doctorado en CÉnctas de la
Educacjón cugnta con un espacioda tutoría vitual.
aclemás clel Reglamento de lnveslgación y Poslgt¿do quo
pañita et raststfo y sasuiñjonto dal tQbajo ñnal, a t¡n de
que se pueda culm¡nat en Úempo y tonna-

2. Los mecanismos de seguamiento
del lrabajo final se aplican
efectivamenle.

D1-5 Reglamenlo de lnveslgactón y

D5-3 Tuto a de te§s y trabatos de grcclo
Ds-S Plantlla cle Íutores / Prclesores
D4- 5 E spac¡o DE- Tutor i as
D34 Regtstto ROTMG UAA
Regislro do enlrevisla a tutores y

3. Los docentes y/o tutores ulilizan
herramientas d¡gitales de delección
de plag¡os proveidos por la ¡nstilución

El prcgrama otece lna hsla de heÍam¡enlas grclulas que
puedeh utilizat los doceites pára dé¡ectar plagios En los
equipos ctspoñtbtes en la Drccctón cle tnveshgacton y
Postqrcdos y algunos identjlicados an la B¡blialaca. está
disponible el sistena v¡a wgb (o hamnienta) http:
//plagaisma neyeg que uttl¡zan los clocenles de manea
sisternática, sasún lo han nanlestado en las entrovistas

D5-4 Uso herrcmrcnta anlplagn
Registro de entrev¡sfa a docentes

ón de /¿

el,
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Ef¡cac¡a y
ef¡c¡encia e
impacto del
s¡stema de
tutor¡as del
Trabajo F¡nal

4. El Programa desarrolla circulos de
inlercambio, seguimienlo, critica y
colaboracióñ entre estud¡anles con
kabajos finales enmarcadas denlro de
una misma lineá de invesligación,
bajo la lutoria correspondienle

El pragrana sostiene que se dasanolldh c¡rculos de
iñtercañbio, seguimiento y colaboración entc esluclEntes
con thba)osfrnales afines a una mÉma l¡nea de
¡nveshgac¡ón. Se pudo verificaten las docurneilacioñes
analtzadasque en elprcgrcna cle la as¡gnalura Sem¡naio
tenático (ly ll) se establecen taba¡os srupales yta eres
para esludianles con temáltca de les¡s s¡m¡lat.
En entre.r'/stás realizadas a /os lulorEs de lesrs sosl¡e¿en
que al¡eñden a vaios lestslas y desa\otlan reun¡ones
qtupales a trcvés cle videoconlerenc¡a lanlo usando la
harranianla Ms Taams con cuenta UAA- corno a tavés cle

D2-11 . Programas da Estudio por

D2-12 Cronograma de dasanolo del curso
2019 a 2023
Resultado da antrcystd a lulores de ¡esis

5. La cantidad de docenles del
Programa que realazá Tutor¡as para e¡
trabajo final satisface la demanda de
los participanles. .

El Wgraña presenta la evtdencia de la sabslacc¡ón de los
estudtahtesen rclac¡ón a la canldad d6 docenles que
real¡za tutor¡as para eltrabajo ñnal As¡ms,],o, los
esludiañtes eñ entevistas rcaliz.d€s at¡rnan estar
saüslechos con la cañndad de tutoros con que cuenta el
Prcgrana de Doctorado en Aenc¡as de la Educación.

D5-5 Pl¿nila do Tutoros/P.ofesoras
D34 Reg¡strc ROMÍG UAA
D1-24 Resultados de Eñcuestas de
Autoevalu ac¡ón de Po stg rado
D1-24-1 lnstrürnentos
Dl -24-2 Resu nado Eslud¡ ante s
D1-25 Sensfecc¡ón cóñ lós sétu¡.iós délá

Dl -25-1 . lnstumentos
D 1 - 2 5- 2. R e su ltado E slucl¡ a nle s
Resultado da .ñttévistd a aslud¡antes del

6. La mayor parle (70%) de los
estudiantes concluye el lrabajo final
en el plazo eslablecido por el
Proyecto Académico.

El pmgrama sostiene que la culn¡nactón dal lnbaro frnal
hene como factor lun.lamental las ñofvaclones
pe§onales ch los estucltt l6s As¡rrisrTro 6, enfrev,slas
.ealiz¿das a los úfe.entes actoras lulores. doc'nlos y
estud,¿n¿es ios mÉmos áfrnnan qua el Prcgrcma olrcce
ll,ttoias, talleres e ¡ncenlvos a le invéstgactón,
pubncaciones en rcvtsta indexada y con 

'Bconoc¡,7,iento¡nlemacional, becas y clescuénlos que bonefrc¡an a los
astudiartes. Estos macarismos de incent¡vos ayudan a
que los esludiantes concluyan el t?baio ñnal-

D5'6 Basé do Ddlas Alurñnos por Estado
D1-A. Segum¡ento Alumnos Rsgrsrrc de

Resuftado d6 éntrawstas d tutoñs
docentes y estudiantes del prognma

d". hción
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7. Los part¡cipantes del Programa
manifiesla sal¡sfacción con el sislema
de Tulorias.

El programa ha apl¡cado uné encuéste pere ñédir el nivel
de sat¡stacc¡ón de tos part¡c¡pantes del WgBma en
rel.c¡ón al sislo,r]a da lutorias cuyos Bsultddos son
satsfactoros En entev,sla mantanida coñ los
p¿rhctpantes(esudánles y egrcsados) del Prcüana de
Doctorado en Ciencias de la Educación. añrman asta.
sarslecños con ei sis¡ema de lutoias ¡mplenenlaclo en la

D1-24. R?sukados de Encuestas de
Autoevalu ac¡ón de Postgtado
D1-25 Satistacción con los serv,c,os de i,
UAA Regtstro cle tutoñas.
Entev¡sta con eslucliantes y egÉsados

Valoración Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
N¡velde

cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Ju¡cio Valorativo
del Cr¡ter¡o

El sis¡ema de tutorias que implementa el Prcgrama está reglamentado y difundido. Los Tutores utilizan herram¡entas antiplagio y propician
(tanto en aula como on reun¡ones v¡¡fuales) al ¡ntercamb¡o de ¡deas y anál¡s¡s en temas at¡nes. Los pañ¡cipantes del Programa man¡f¡estan
satislacc¡ón con el s¡stema de tulor¡as, por lo que el n¡vel de cumpl¡miento es Pleno en relac¡ón a la ef¡cac¡a y el¡c¡encia e ¡mpacto del s¡slema
de luto as deltrabajo l¡nal.

El ptogrcma cuenta con las instancias cle Coordnacón de
lnvestigación y el Com¡tá Científrco qua se oncalgan péré
el reg§to de la prcducctón c¡ent¡ñca de los docentes y
estudiantas Los ñiis,i,os astán publicados en la págrna
web de la Un¡vers¡dad

D2-E Res¡stra de Trabajos da tas¡s
D2-&1 Tos¡s Delendidas
D2-&2 Anteüoyectos cle Tesis
D2-9 Revista RICS UAA
D2-1O. Re!¡sla RllC UAA
D 3- 1 C aracteriz ac¡ón Docente
Dl2 Publ¡cac¡ones de Dacenles
O5-8 Reg¡stto cle Publ¡cac¡ones en otras

htlp:/fiev¡slac¡entiñca uaa eclu py/rndex

1. El registro de la produccióñ
cienlífica de los docentes y
estudianles es sislemático.
actualazado y accesible.

dc /¿
idll

Jy.¡
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2.El Programá cuenta con
mecanismos que promueven la
prlblacáción de la producción científica
de los docenles y eslud¡antes.

El proüana cuonta con vanos espacios tales cono
rcv¡slas ¡nchxadas para la publ¡cación de la producc¡ón
ctontlttca de los docentes y esludiárlas Según lrs
docunanlaciones analizadas se pudo venfrcat que lanto
clocentes coño eslucl¡anles tienen un espado parc sus
publicactonas én ld Rev¡std lnlemacionalda lnvestgac¡ón
en Cianc¡as Soc¡ales (RllCS) cle ld UAA anclex acla- y en
la Revtsta C¡entiñca de lniciación en lnvesnsación (RCtt)
que olrcce la ¡nsilución E as se encrentan on l¡ne a
l6vés clel silo web insltuc¡onal:
Rl I C S http://nislacie nnñca. u aa -ed u - pyttndax.

phdn¡ csl ndex RC I I :hft p :/tevi stacienl¡ñ c a u a a. edu

R e po s ¡ t oi o : http : /ft ev¡ st a c¡ e nl¡ l¡ c a. u a e. e d u. py/t n cle x

D5-7 lncent¡vo a la lnvesligac¡ón UAA
D2-9. Rev¡sta RICS UAA
D2-10 Revsta RllC UAA
D 3- 1 C aracbnz éc¡ óñ Doce nte
D5-2 Publ¡caciones de Docentes
Ds-E RegisLo de Publcaciones en otns

http : // rev¡ sta c i e n ttfr c a u a a. e d u. pyl n de x

3. El Programa publica los resullados
de las investigacíones realizadas y/o
facilita su publicación en otras
revistas, en formato ¡mpreso o digital.

Elprogrcma ofrece espac¡os en revtslas ¡nclexadas a nvel
nac¡onale nlernacional para que los docentes y
eslucl¡antes puadan real¡zar las publ¡caconas an lomato
¡rñWso o cl¡g¡tal Según las documentac¡ones anal¡zaelas
la Univérsidád poñe a dispos¡c¡ón da astudantés y
clocentes la Revsla lnlenaaonal cle lnveslgacton en
Cionc¡ás Soclá/es lRl/CSJ indexadé én SciELO Paftguay,
DOAJ (Diractory ol Open Acces Joumal) y Lattndax; y la
Revtste C¡entlñca de lnctactón a la lnvesl¡gac¡ón (RCll)
coño espac¡os potexceleñc¡a pa.a pubhcat I a pn¡neft
en tormato papol y digital, y la segunda- en dig¡tal En
enlrevslas realzaclas lanlo bs clocentes y eslucl¡anles
uttizan estos espacios para reat¡zar las publicactonas de
tos rcsullados de tos proyectos ck tnvesfig¿ctó.

D2-9 Rs,r'/sta RICS UAA
D21 0. Rev¡sta RllC UAA
D5-2 Publ¡cdc¡ones cle Docentes
O5-A Reg¡sto de Publicaciones en olrcs

hf p hév¡ s t a c¡ a nt¡ ñ c a. u a a. e d u - 
py¡ nd ox

ü rcpostlono Reg¡stro de entéylsta d
docentes y estud¡antes

Valoración Cualitativa Valoracaón Cuantitativa asociadaN¡vel de
cumplimiento del

Cr¡terio PLENO 5

Juicio Valorativo
del Cr¡terio

En cuanto a la ehcaca, ehctenc¡a e ¡mpacto de la producc¡ón c¡entifrca. el programa cuenta con var¡os espac¡os de publ¡cación deshnado a docenles y
esludanles, tales como rev¡stas indexadas e ¡nternacionales, que permite el nivel de cumpl¡miento pleno en el citer¡o

Eficac¡a,
ef¡cienc¡a e

impacto de la
d¡fusión de la
producc¡ón

c¡ent¡f¡ca del
Programa

Agenoa Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
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1. El Programa cuenta con línaas de invest¡gación formalñente aprcbados

2- Los prcyectos de inwst¡gac¡ón desarrollados están enñarcados con las
I í ne a s de in ve stig aci ó n.

3. Ex¡sten publicaciones do proyectos de invest¡gación de ñanera conJunta
entre docentas y astud¡anles, así como de manera ¡nd¡v¡dual

3

4- Los trabajos ¡¡nales de /os esfudlartes tienen relación y coherencia con las
líneas de invesl¡gación

5. Los docentes cuentan con publicaciones de los prcyeclos de investigación- ;5-

6- Elprograma cuenta con un Reglamento para la elaboración deltrabajo f¡nal :

y se aphca s¡stemáttcamenle
6

7. Los lutores utilizan herram¡entas ant¡plagios

Oeb¡l¡dadesFortalezas

DIMENSIÓN 5, INVESTIGACIÓN

At\

ct

8- El programa facilita el trabajo conjunto entre los estudiantes con temas de
¿6sis afinas

I

9. Los estudrantes manifiestan sal¡s¡acc¡ón en relac¡ón al s¡slema de tutorías

10- Los mecanismos de sagu¡m¡ento del trabalo final de los estudra¡¡les se
a p I ican s¡ st em á t¡ca m ento.

0

1

12. La mayor¡a de los estudiantes le¡minan la canera en el plazo establec¡do

13- El programa cuenta con el reg¡slro de las publ¡caciones da /os docer¡les

14- Elprograma aplica m@can¡smos a ¡ncenl¡vos a la publ¡cación c¡ent¡f¡ca

W¡lliam Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas f¡nal E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-2'l-328608'1

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mensión

1

1

7

11- La cantidad de docentes que real¡zan tutorías es suf¡c¡enle.
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Recomendac¡ones de Meiora

15. Los
o d¡g¡tal

resultados de tas ¡nvest¡gac¡ones se publican tanto en lormato ¡mpreso 
15

Relevanc¡a,
ef¡cac¡a y

eficiencia de la
relación con su
entorno social

1- El Programa implemenla
actividades de extensión.

El Wg.aña desarrolla actividades de exteñsión
cumphendo asicon el Estatuto que regula el
funcionarniento de la instituc¡ón Las activiclades se
enmarcan en la real¡zac¡ón de cursos de rcdacc¡ón de
articulos crcnliñcos, que soñ acces¡bles pañ docenles
esludiantes, egrcsados y público en gcne.al. se?ún lo
maniestado pot los dtfercrles ac¡orcs er¡rev,slsdos
(doce ntes y e sludi ante s )

01-23 Aclv¡clecles cle Extens¡ón, cutsos y

D2-9 Revtsta RICS UAA
D2-10 Rev¡sta R C UAA
Regtsuo do entre,r'/stas a docanlas y

2. Los mecanismos de vinculación
con instituciones y/o empresas del
seclor son sistemálicos y facilitan el
fluio de información y servic¡os

Etpros.aña desarrctla acnidades de exteñsión en
concordanc¡a con tos o1etivos y propósitos
lñsattucionales Enlocan p.incipélnente en los talleres de
redacción cle a¡tículos cjentiñcos As¡mjsrñó el Prog.anla
cúenta con el apayo de ta Undad de CoopeBcon y
Desano\o Sostenble y de ta Untd¿d ch lormacñn e
lnnovac¡ón Docente- adecuando las act¡v¡dades da
exlensñn a los objelvos del Prcgnna de Doctondo en
Cieñcias de la Educación y a las ñecesidades de la

Dl-23. Achv¡clacles cle Extens¡ón. cutsos y

D2-9 R9vista RICS UAA
D2-10 Rav¡sta RllC UAA
D1-27 Unidedes de Apoyo (Unid.d de
Apoyo a la lnclusión Unidad de Coope.ac¡ón
y Desaffollo Sostén¡ble, Un¡dad de
Fomac¡ón o lnnovac¡ón Docenta)

La Un¡vers¡dad nene una v¡nculac¡óñ uida con vanas
nslluc'ones no sab a nvel naaonal sño lambten
¡nlemacional Varios dacentes penenecen a
oryan¡zac¡anes e ¡nst¡tuc¡ones nac¡onales tales como
CONACYT y ol.os docentes pedenecen a Un¡ve$¡dades
Europeas. Las an¡culac¡ones de acc¡ones se ev¡denc¡an
en los conven¡os eslablecidos, en las pasanlías rcal¡zadas
por docenles o los eslucl¡antes en el narca de la
moifidad. sesún 10 expresado por varios acto.es
entrev¡slados (Decana, D¡rectot y Coordnador académ¡co)

D6-1 Convenia Nacianales ,r'/sentes

D6-2 Convenios lntem acion a le s
D6- i Evtclen c¡ as V¡ ncul ac¡ón
Req'stro de entrev¡stas (Decana, Drcctor y
Coord¡ñadot ac aclém¡co)

3. Los mecanismos de vinculación
con ¡nst¡luciones y/o empresas del
seclor son sistemálicos y facil¡tan el
flujo de información y servicios.
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Cr¡terio 6,1. lndicadores Cumpl¡m¡enlo Argumeotaciones Medios de Ver¡ficac¡ón



4. El Programa aprovecha los
conven¡os internacionales suscrilos
por la lnst¡tuc¡ón para fortalecer la
formac¡ón e invesl¡gación de sus
docenles y/o pad¡cipanles.

Los docentes rcal¡zan ¡nveslgacioñes y pasanlias,
len¡endo como base los conven¡as suscilos por la
insllución Según las ev¡rlenc¡as üeséntaclas y las
entrél/stas raalizadas a los direclvos delPrcgtama se
pudo constatat qua la UAA es la única univers¡dad
pérdguéyé mieñbrc de lé Corñisión Ejocultw cle la AUIP
(Asoc¡ac¡ón Univers¡tari a lbercamencana da Postsrado)
aclualrnenle ocupando la vocalia: igualmenle, la UAA
ocupa ta vtcepresldenc¡a por Panguay en et Conselo de
Rectorcs pot la lntegnción cle la Subreg¡ón cento Oeste
de Suclaménca (CRISCOS), inculaciones que pe¡mrten la
foÍnación (bacas). nov¡lidad e ¡nvesngación docente en

D6-1 Conwnio Ndcionales vigontas
D6-2 Convsn¡os lntel,l acionales
D6-3 Ev¡dencÉ s V¡nculación
Rasu ado do anl,Évista con Direcnvos dal

5. El Programa cumple con la
legislac¡ón vigenle respeclo a la
inclusión y el medio ambieñle.

El Wgama cuanta con una comis¡ón ¡nbma de
üevenc¡ón de accidentes, asim¡sño analizanch las

como en la vis¡la ¡n s¡lu que se ha loalizaclo, se puech
añrmar qua so curnple con la legislación vigénté réspécto
a la tnclus¡ón y elmedio amb¡ente

O4-t Planos UAA y accasibilidad
D4-O Com¡sión lnteña cle Pevención dé
Accidentes (CIPA) V¡s¡ta in situ al

Resullado dé la v¡i¡la in silu

Nivel de
cumplimiento del

Cr¡terio

Valorac¡ón Cual¡tativa Valoración Cuant¡tat¡va asociada

PLENO 5

Ju¡cio Valorativo
del Criterio

El Programa desanolla act¡v¡dades de extens¡ón conlorme estipula los Estatutos de la Un¡versidad Autónoma de Asunción. As¡m¡smo, añ¡cula
acc¡ones con diferenles ns¿lfuciones de educac¡ón superior, Ianlo nacionales como ¡ntemac¡onales. Los docentes del Progruma han real¡zado
¡nvest¡gac¡ones, añículos, estancias ¡ntemac¡onales y han sido d¡señantes ¡nv¡tados a inst¡tuciones extranjeras, en ejecuc¡ón de convenios
intemacionales y redes de cooperac¡ón de las cuales la Un¡versidad Autónoma es miembro ¡ntegrante, pot lo que el cumplimiento es Pleno en
relac¡ón a la relevanc¡a, ef¡cac¡a y ef¡c¡enc¡a de la relac¡ón con su entomo soc¡al.
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Lé Univerc¡dad cuenla con un mecan§/¡.,o de seou¡ñjenlo
a los egresados, que incluye a los eüesaclos clel
prograña de postgnclo segun entevista manten¡cla con
los difercntes actores(dacaña, egresaclos coordinadot
académ¡co), soslenen que la comunicación con los
egrasados es fluida a t6vés de la ut¡l¡zac¡ón de los ,,adios
tecnol,ig¡cos. tales como w'halsapp datoco oborado
tañbtén éñ la entrev¡sla rcahzacla a los ptopios

D14 Oryanrynmas
D64 Contacto nedios tocnolágicos
Reg¡slro cle entrcv¡sla a eüesados décár,á
coordi n a clor ac adé rnico

1. El mecanismo de seguimienlo a los
egre§ados contempla a los del
programa.

D1-4 Oryénigrañ¿s
D64 Conlaclo nedtos t cnol,Sgicos
01-21 Resullados de Encuestas de
Autoevaluación d6 Postgrado
Resultado de la entrcvista con bs ogrcsados

2. El mecanismo de seguimiento
prevé evaluar el nivel de satisfacción
de los egresados

Según énlÍ¿v,sla a los dilercntes aclores la insltuc¡ón
apl¡ca una ancuesla de setslaccióñ 6los eüesaclos, y los
misños e¡ eírevrslas rEal¡zadas '1.,anifraslan es¡ar ñuy
sal,ifochos co, 6/ dasa¡'rollo clel Prcgrcma cle Doctoraclo
en C¡endas de la Educación y con la foinac¡ón rec¡b¡cla

Ef¡c¡enc¡a e
impacto del

segu¡m¡ento a
Egresados

3. Los resultados del seguimienlo a
egresados se ulalizan para
retroaftmentar el Programa.

Cumple Parc¡almente

Si b¡an la ¡nstilución aplica una encuesla de sat¡sfacc¡ón a
/os egresados, ex,sle sscasa ev¡dancid en relación a la
reÍoal¡montación dol Ptoyaña alenclen.lo |os 'esullados
del seguniento a los esBsados

064 Contac¡o med¡os tecnobg¡cos
D1-24 Resultados de Encueslas de
Auloevalu ación dé Postgrddo
Résulleclo de la entrcv$ta co, /os egr€sádos

Valoración Cuantitativa asociadaValoración Cual¡tativaNivelde
cumplim¡ento del

Criterio SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo
del Cr¡ter¡o

El Programa d¡spone de un ñecantsmo de seguin¡ento a graduados que contempla la evaluac¡ón del n¡vél de sahsfacción de los egresados medianle
encueslas y cuest¡onar¡os, pero no se obseNan acoiones de retroalimentac¡ón d¡r¡gidas al Programa, pot lo que el n¡velde cumpl¡m¡ento es satisfaofono en
relación a la ef¡cienc¡a e ¡mpaclo del seguim¡ento a egresados

lnforme final E-mail: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Cumpl¡m¡ento Argumentac¡ones Med¡os de Ver¡ficaciónCriterio 6.2. lnd¡cadores
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Fortalezas Deb¡l¡dades

1. El programa desarrolla proqctos de extensión, atendiendo los esfab/ecdos I
en el Eslatuto de la Univorsidad

2. El Prognma desaralla proyectos de extens¡ón dtend¡endo los objet¡vos y las 
2necesdades de la soc@dad

3. La un¡vers¡dad mantione una vinculación siatemát¡ca con otgan¡zac¡ones y
un¡vers¡dades tanto a n¡vel nacional e ¡ntemac¡onal, a través de una ]3.
atlrculacón lluda y s§¡emálrca

4.La un¡veBidad cuenta con conven¡os nacionales e ¡nlemacionales que
tac¡litan la mov¡lidad docenle y de eslud¡anles

4

5. La univers¡dad cumple con los rcquerim¡entos de la inclusión y la leg¡slacbn
ambiental 5

6. El mecan¡smo de segu¡miento a los egresados que posee la ¡nstituc¡ón,
contompla a los del Prcgrama de Doctorado en C¡encias de la Educac¡ón

7. El mecanismo de seguim¡ento evalúa €l n¡vel de sat¡sfacc¡ón de los
egresados el Progra¡na

7

B
8. Escasa ut¡lizac¡ón de los resultados de la evaluac¡ón de los egresados para la
re t ro a I ¡ m e ntac i ón d e I Prog ru m a.

Recomendaciones de Meiora

-Diseñar un mecan¡smo de util¡zac¡ón de los resultados de la evaluac¡ón de los egresados e ¡ncotporar en la rclroalimentac¡ón del Progruma

-z:\
/¿

DIMENSION 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL
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Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mens¡ón
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EVALUACIÓN GENERAL CUANTITATIVA

37

Perlinencia y efcacia de la inserción anslilucioñal y la
planilicación del Programa 5

lntegridad. efcac¡a y ef¡c¡enc¡a del Gob¡erno y Organ¡zación
delPrograma 3

Pertinenc¡a, equ¡dad y efcacia de las Politicas y Mecan¡smos
de lngreso y Permanencia del Programa 4

Pertínencia del Proyeclo Académaco y eficiencia en su
implemenlación 5

Pertinencia y eficacia de los Procesos de Enseñanza
Aprendizaje 5

Relevancia del sislema de evaluación y aclualización del
Proyecto Académico 2
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D¡menslón L Gestión del Programa

Criterios Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada

Dimeneión 2. Proyecto Acadóm¡co

Cr¡terios Valo¡ación Cuant¡tativa asociada
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lntegr¡dad y eficiencia del proceso de selección y evaluac¡ón
del cuerpo docenle 4

Eficacia y elicacia de la V¡nculación de los docenles con el
ProgÍama 5

Pelinencia y eficacia de las instalac¡ones ul¡lizadas por el
Programa 5

Relevancia y efcacia del personal adminiskalivo y de apoyo
delPrograma 5

Relevancia, pedinenciá y eficáciá de la lnvestigación 5

Efcacia y eñciencia e ¡mpacto del sislema de lutorias del
lrabajo fnal 5

Eficacia, eficiencia e impacto de la d¡fusión de la producción
cientifica del Programa 5

Dimensión 3, Cuerpo Docente

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-2'1-3286081

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

Dimensión 4. lnfraestructura y PeBonal

Cr¡ter¡os Valo.ac¡ón Cuant¡tativa asoc¡ada

Dimens¡ón 5. lnvest¡gac¡ón

Criter¡os Valorac¡ón Cuantitat¡va asociada
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TOTAL

PROMEDIO

Valoración Cualitat¡va del estado neral del tama

Relevancia, eficacia y eficiencia de la relación con su entorno
social 5

4Efcienc¡a e lmpaclo del seguimiento a Egresados

67

4,5

Dlmens¡ón 6. R€sponsabal¡dad y V¡nculac¡ón Social

El Ptogtomo de Doctotodo en C¡enc¡os de lo Educoción de lo Universidod Aotónoño de Asunc¡ón cuenlo con nonnotivos que regulan su Íunc¡onoñienta, estáñ optobodos y

d¡Íund¡dos pot d¡versos med¡os de cornun¡coción. Cuento con un Plon de Desorrllo estructutodo, desde lo ocodémico y f¡nonc¡ero, gdrontizondo el desorrollo y lo culm¡nocún

p¡oce'os.

soc¡oles y ocodéñicos. El Noceso de selecc¡ón del cuerpo Docente, estó documentodo, es tronsporente y estó difundido.

lo conect¡v¡dod en oncho de bondo son los requeddos poro cumplir con los ob¡elivos del progrc¡no. En cuonto o Io ¡nvett¡goc¡ón y extens¡ón se ev¡dencio que los docentes y

Educoción, ten¡endo como bose los resultodos de la percepc¡ón de los egtesodos.

I

dg /¿
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Criter¡os valoración Cuantitativa asoc¡ada



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior 40

CONCLUSIÓN

El Com¡té de Pores ho llevodo a cobo lo rev¡s¡ón del lnforme lnst¡tuciondly de Autoevoluoción, osi como ho reolizodo lo visito externo ol Programo de Postgrudo
Doctorado en Cienc¡os de lo Educoción de la Universidod Autónomo de Asunción , volorondo los fottolezos y debil¡dodes mós significotivos. El Progrumo evoluodo
posó por un proceso de outoevoluoc¡ón que le perm¡tió rcolizot uno revisíón documentol, octuolizor sus normotivos, su Plon de Desorrollo, lo implementoción de
mecon¡smos de evoluoción y sequimiento o los distintos procesos, culminondo con lo eloboroc¡ón de un Plan de Mejoro que le permítitá consol¡dor lo calidod
inst¡tucionol.

Asunc¡ón, 15 de noviembre de 2o23

. D¡nd Mdtidudo sotubbi

del Consejo Directivo de la ANEAES
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