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RESOLUCIÓN N'402

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 6 AÑOS, EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN, DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE
ASUNCIÓN (UAA), SEDE ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL
MODELO NACIONAL.

Asunción, 15 de noviembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desarrollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de ia Educación Superior, en el
programa de Maestría en Ciencias de la Educación, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Educación y Comunicación de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N'2072/2003
"De creación de la Agencia Nncional de Ez,aluación y Acreditación de la Educnción Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su caso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"La acreditnción es ln certificnción acnúlmica de una institución de educnción superior o de unn
carrern o curso de posgrado, basndn en juicio sobre la consistencia entre objetioos, los recursos y
la gestión de una unidnd ncadémica. Comprende ln autoet¡aluación, la ettaluación externa y el

informe fnal. . ." ;

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N' 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolución Nn 160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualización del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Mónica Martínez de Meza y
Eleuteria López de Caballero, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa respectiva;

Que, el Consejo Directivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
6 años, el programa de Maestría en Ciencias de la Educación, dependiente de la Facultad
de Ciencias de la Educación y Comunicación de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción, según consta en el Acta N' 30 de fecha 15 de noviembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley N' 4995 "De

Educnción Supeior" establece: "Ln Agencin Nacionnl de Ez,aluación y Aueditnción de la
Educnción Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargndo de ernluar y ncreditar ln
calidnd ncadémicn de los Institutos de Educación Supeior. Posee autonomín acndtmicn,
administraüun y fnanciera. . ," ;

Que, el artículo 9e de la Ley N' 2072/2003
establece: " ... Son funciones del Presidente del C-onsejo Directitto, en los límites de ésta ley y de
las resoluciones del Consejo Directitto:1) representar ala Agencia;2) suscibir ln documentnción
que expide la Agencia. . ." ;

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decreto N'4919 de fecha 25 de febrero de 2021., Decreto N'6933 de fecha
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11 de abril de2022, Decreto N'6982 de fecha 26 de abril de2022 y Decreto N"
fecha 05 de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la
Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación SuPenor;
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Maestría en Ciencias de la Educación, dependiente de la Facultad de
Ciencias de la Educación y Comunicación de la Universidad Autónoma de Asunción
(UAA), sede Asunción;
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Que, según testimonio obrante en el Acta N" 05

labrada en fecha 22 de febrero de 2023, se reeligió a la Presidente del Consejo Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPTRIOR

RESUELVE:

10
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ACREDITA& por 6 años, el programa de Maestría en Ciencias de la Educación,
dependiente de la Facultad de Ciencias de la Educación y Comunicación de la
Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, a partir de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a Ia Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción, a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a ia presente Resolución, para el programa de Maestría en Ciencias de la
Educación.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
dÍas, a partir de la recepción de 1a presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

4o.- COMUNICAR y archivar.

a. Dina Matiauda Sarubbi
P¡esidente
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Mecan¡smo de Evaluación y Acreditación de Programas de Postgrado

Evaluación Externa con fines de Acreditación

lnst¡tución: Universidad Autónoma de Asunción

Programa:

Un¡dad
Académica:

Sede/F¡lial; Jejui

Pares
Evaluadores:

Dra- Mónica Marlinez de Meza

Dra. Eleuleria López de CaballeroMaeslria en C¡encias de la Educacón

Facullad de Ciencias de la Educác¡ón y
Comunicación
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INTROD UCCIÓN

fecuoos humonos poro lo gestión de empresos.

bose o lo estructuro fisico, f¡nonciero, odñin¡strotivo y ocodémica de lo preexislen¡e ¡nstituc¡ón ESAE.

estomentos.

y el Consejo Supeior Un¡vers¡torio y el Econóñ¡co-odministro¡ivo, por el Consejo de Adm¡n¡stroción y sus d¡rectores.

lo Resoluc¡ón Ne 71/15, y lo operturc de los Proyectos Educot¡vos del Progroño de Posgtodos de lo UAA fue oprobodo por el Rectorodo de lo UAA med¡onte lo Resoluc¡ón Ne 06/ 2000.

B. Descr¡ ¡ón de la V¡s¡ta

2

§\6n ylc

El Com¡lé de Pores Evoluodores des¡gnodo por lo ANEAES reolizó lo v¡sito o lo Universidod Autónoño de Asunción (UAA) poro lo evoluoción externo de los siguientes Proqromos de

rccorr¡do de monero v¡rtuol.

porte del Comité de Pores

comun¡dod un¡versitorio, lo que perm¡lió lrobojor en un omb¡enle de respeto mutuo y cordi

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -328608'l

A. Presentación de la lnst¡tuc¡ón
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C. Evaluación de la cal¡dad de los informes de autoevalua ¡nstituc¡onal anexoS

Estrotégico lnst¡tucionol, Plon de Desorrollo y el Proyecto Acodérn¡co del Progroño Doctorodo en Educoción.
EI inÍotme institucionol no ho s¡do onol¡zodo deb¡do o que ld cdrpeto cotrespond¡ente en el dtive se enconttubo vocío.

Superio¡ de lo ANEAES, obordondo los seis d¡mens¡ones es¡oblec¡dos en el Modelo de Evoluoc¡ón.

los debifidddes y recomendoc¡ones de me¡oros.

respuesto o lo sol¡c¡tud del Coñité de Pores, lonto ontes como duron¡e lo v¡s¡to de evoluoción.
El Plon de Mejorc se corresponde con los ¡ndicodores ¡denl¡ficodos como deb¡lidodes y demuestrc coherencio entre sus pottes.

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081lnforme final
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1 . El Programa es coherenle con la Misión
y Visióñ establecidos por la lnstitución.

ElPtog@ma cle Maeslda eñ C¡enc¡as cle la Ealucac¡ón se
tnsena en la Facultacl cle Ciencias de la Ectucación y cls la
Cornun¡cación de l3 UAA y en la ürecctón de Posgrcdo e
lnveslgación ylas eidencias arimddas y evéluadas de las
m¡smas perm¡tea verilic la correspondenc¡a enlr€ /os rrres
m¡stonales declarados en Ia M,s¡ón y Visión ¡nsntuc,onal

D1-3 Resoluciones da Aprobación de

D1-31 Resoluc¡ón UAA
D1-3-2 Resoluc¡ón CONES y Catastro
D1-4-1. Oryan¡gnma UAA
D1-4-2 Oryanigréñ1 DIP
D 1 -4- 3 Organi grama FA CE C
Dl-7-Plan Esiratég¡co de la UAA
D1-1 Matnz de cohercnc¡a MV det
Progama-FACEC-UAA

2. La M¡sión y Visión insl¡tuc¡onal se
elaboró con la parlic¡pación de relercnles
delPro0rama.

S69ún /as evdsnc,ás ár,ál¡zadas, se constata la parttcipacntn
de los referentes del prcgnna en la élaboación de ta ,,tsn n
y v¡s¡on tnsütuc¡onal

D1-2. Resoluc¡ón de aprcbac¡ón M / V
D1-7 Plan Estatégtco UAA
MAEDU| 1 Aclas d6 téúniones de
elebo.eción pdrtic¡pdtiva de ld misión y vlsón

3. El Programa se encuentra formalmente
establecido en elesquema organizativo de
la lnstilución de acuerdo almarco legal
v¡genle.

Las eidendas presentadas, como el Reglanonto de
tnvest¡gactón y Postgnctos (DtP) y et Oryan¡grana de la UAA
y de la DIP confrman que el Proüama está fonnalnénla
eslablecido e ¡ntégtado en la ésttucluQ oeaniaat¡va de la
¡nstitución- curñpliendo con elña.co legalv¡genle a nvel
nstituc¡onal y nacrcnal

D1-3-1 Resoluc!ón UAA-Aprobac,ón dal

D1-3-2 Resoluc!ón CONES y Catastro
Dl-4- Organbqnas
D1-4-1 Oryanigrcna UAA
01-4-2 Oryanüama OIP
O 1 -4 -3 Orgarúglama FACE C
D1-5 Regl.nento da lnvestigac!óñ y

4. El Plan de Desarrollo cuenta con melas
a corto, mediano y largo plazo
relacionadas al Programa

La UAA dispona de ua Plan cte Desarrollo - FACE que integra
llneas cle acc¡ón con melas a codo, mecliano y laeo plazo
Este plan es acloptaclo pot el PmgEma y su implemantación
se veilica a tftvés de documonlos rcspaldaloios.

D1-6 Planes de Desamllo y e¡ecuc¡ón
D1-6-1 Plan cle DesoÍollo FACEC 2022 -
2026
D1-6-4 lttlorñe Coordinac¡ón de
lnvéstigdc¡ón-2023

D1-6. Ptanes de Desanollo y ejecuc¡ón
D1 7 Plañ Eslratég¡co UAA

Pertinenc¡a y
eficacia de la

¡nserción
inst¡tuc¡onal y la
planificación del

Programa

5.Los objetivos del Programa son
congruenles con el Plan de Desarollo
eslablecido

Las ev/denci€s presenladas y la evaluación rcEl¡zada
perm¡fen conñrmar que los oblenvos det Prosrana astáñ en
coftespondenc¡a con el PIañ de Desarollo, especialmenle en
lo We rcsp'cla al uso de las lécnologlas en las pñcl¡cas
pedagógicas, gesüón estatég¡ca y al lonalecimianto de ta

,^\
\r
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Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asociadaN¡velde
cumplim¡ento del

Cr¡terio PLENO 5

Ju¡c¡o Valorativo
del Criterio

La ¡nserción institucional y la planificación del Progrcma es pedinente y eficaz. ya que el Programa está ¡ntegrado en la estructura organtzattva de la lnsl¡túción,

El Programa ha adoplaclo el Plan de Desarollo lnslituc¡onal de la FACEC el cual ñcluye ñetas a cofto, ñediano y largo plazo y ha sido elaborado con la
partic¡pación de los aclorcs clave del Prcgaarn, asi como los ob)et¡vos del Progra¡na son congruentes con el Plan de Desaffolo

1. El responsable del Programa liene
funciones definidas y cerga horaria
iorñalizadas.

Las docuñentac¡ones analizadas peñ¡len constalaa que
tantola Decana de la ln¡dacl acadéñ¡ca de Ciencias da la
Educaaón y Coñun¡cac¡ón (FACEC) coño el Dnedor cle
Posgtado e lnvest¡gación, y el Coodinadar de Posgtaclo
asunnen responsabilidabs en la g.stión acadénca y
adm¡nistrat'va del Pfograna Sus lunciones están claanente
defrn¡clas cle acuerclo al manual de funaones, y además
cuentan con la carya honna aclecuada para uevat a cabo sus
responsab¡l¡dades de manera elocliva

Dl -9. Rasolución Nonbran¡anto Decanato
Dl-s Regla,7'ento de lnveslgaaón y

D1-13. Mdnualde Func¡ones y
Proced¡m¡enlos DIP y Resolurlón cle

01-11 Manu¿l de Ca¡gos y Funcionos

MAEDU1-2 Constanc¡a tomahada pot ta
inslanc¡a competente cle la carya horcna y
parmanenc¡a cle la Decana cla C¡enc¡as de la
Educac¡ón, Drcclar de lnvesl¡gac¡ón y
Postgndos y Coorcl¡naclor de Posgrcdo

2. La unidad académica a la que
corresponde el Ptogfama cuenta con un
organismo para asesorar sobre temas
éticos y de la d¡sciplina.

Las docutñénlactoñes presenládas y iás erl¡evÉlas
rcaüzadas pemiten ver¡ñcat que la DPI cuenla con clos
conxtés tonnalizados que /sspaldan aspectos disc¡pt¡nanos y
ét¡cos Pot un lado, eslá el Con¡té C¡enlfilco y, por olro el
Coñ¡té cle Etica El Comité C¡entll¡co y el Comité de Et¡ca se
enlocan en asesorar an temas disc¡pl¡nanos y de
¡nvestigación y garantiza¡ péct¡cas éllcas: en l¡nea coñ el
Regla,]enta de tnvesttgadón y Postgndos

D1-10 Resoluctón de nonbram¡enlo de los
tnlegranles clel cc
Dl1Oz Cumculun V¡tae Mienbros CC
Dl-11-1 . Resoluc¡ón de Nombra.n¡anto de
inleg.,]nles clel CE
D1-11-2- CuÍÍculum Vúae M¡embrcs CE
D1-11-3 Planilla do Carccbnzación y P.tfil
de los M¡ernb@s CE
Resultado de ent.evts¡as con CC y CE

3- E¡organ¡smo asesor se reúne
pe ódicamente para tomar desiciones
sobre temas relacionados al Programa

-á

La docuñentación apol6cl5 y ovdluada conññ1a que lanlo él
Coñité üentlñco coño el Coñité de Etica llevan a c.bo
sesionas panódicas da nanera r.gulaa lanto de forma
prcsenc¡al en rauniones ord¡nan€s como a través de '¡,ed¡os
Añuales como Adeoconfercnc¡as, hasta el perloclo antenot al
inic¡o dé la Pandeñ¡a de Covidlg Oesde enfoñces- las
ses¡ones han connnuado Eal¡zándose de nanera vinual
como se puede ve ¡cat en los documenlos respalda¡onos

ñ\

D1-1O4 Reuñrcnes y Acla de Ses¡ones
Resultado de onlrewslas con CC y CE

VMlliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081
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4. La unidad académ¡cá garantiza las
cond¡ciones para la realizac¡ón de hs
actividades inherenles al Drograma en
cásos de emergencia.

Tanto la Untverc¡dacl como la Facultad de C¡onaas de la
Educación y Coñunicc¡ón (FACEC)ylaDPl han
tmqementado planes gue están en llnea con los rcqu¡s¡tos clel
Pro96ñd, en lotal conloinidad con las noÍnatvas
jnslitucionalas, sagun lo eiclenctado Eslo garanl¡za las
condic¡ones esenc¡ales pan levar a cabo las activ¡dades
planifrcadas en et marco del Plan de Desarrolo. tanto en
s¡luac¡ones rcgulares como en c¡rcunslandas excepc¡onales,
co¡no la que se exped¡nenló duranle la panden¡a cle COVID-
19

D1-5- Réglanento de lnvesügactón y

D1-6. Aanes cle DesaÍollo y ejecuc¡ón
D1-6-1 Plan cle Oesdnollo FACEC 2022 -

2026
Dt-6-2 Planifrcacn n Anual de Actw¡dadas
D1-6-3 lnfomes de Gestión de Decanato
D1-6-4 lnforme Cood¡nación de

5. El reglamenlo de Poslgrado se
encuenlra formalmenle eslablec¡do y
d¡fundido en los med¡os de comunic¿c¡ón
de ¡a ¡nstitución-

El Reglamento de Posgrado esl€ onc¡ahzado nad¡ante la
Resolución 1OnO19 dél Rectorado. marcando una
actualización con rospeclo al rcglamento anleior Se obserya
que esle nuavo roglímoñto ha sido ampl¡amenle dlund¡do a
tavés de la pág¡nawéb insl¡tucional, aslcomo medianle los
conun¡cados publ¡cados por la ¡nstitución eñ tos lomulanos

D1-5 Resoluaón No Reglamenlo de
lnvest¡gactón y Postgrado (DIP)
D1-12 Difus¡ón dal Reglamanlo DIP

6. El Manualde Funciones está
fo.malmenle eslablecado y contempla a
lodos los actores involucrados en el
desarrollo del Programa.

ElPrograna se ajusla al Manual de Funaoñes y
Procad¡nientos DlP, aprobado madianté la Rosoluc¡ón Nl
112019 deta UAA, y alManualde Func¡onas do la FACEC,
los cuales desciben las tu c¡ones de /os cargos €stá¿recdos
en los oryan¡1ftñas Ad¿más, se cuen¡a con el Reglamento
de lnvestigación y Poslgrados. que amplla la clescnpc¡ón cle
las rcsponsablidddes ¡elevanles para los cl¡¡ercnles
estamenlos y acloros ¡nvolucmdos en éldesa¡rollo del

D1-5. Raglanento de lnveshgac¡ón y

D1-13 Manualde Func¡onas y
Ptocéd¡m¡entos DIP y Resolüc¡ón N'
11/2019
D1-11 Manual de Cdrgos y Func¡ones
FACEC

D1-15 Mdnual de Procednñienlos UAA
Dt-l3 Manuál de Funcioñes y
Prcced¡n¡entos DIP y Resoluc¡ón M
11/2019 de la UAA-
D1-5 Resoluc¡ón W 10/2019 Reglamenlo
de lnvestigac¡ón y Poslgrado (OIP)

7 ElManualde Procedimienlos está
formalmenle establecido e identifica todos
los procedimientos académicos y
adm¡nislrativos del Programa.

La documenlac¡ón que se ha presentado y anal¡zado revela
que elProgama s¡gue las directices eslableddas en los
Mañuales de Procad¡mientas de la UAA y en el Manual cle
Funciones y Prcced¡m¡enlos de la DIP aprcbado nedtanle la
Resoluc¡ón Nc 11/2019 cle la UAA Eslos manuales abodan
/os procesos ac.dé.ricos y adñin¡slranvos que son comunes
a lodas las unidécles aca(km¡cas de la ¡nsntucón Aclemás, el
Rogla'nanto de lnyasügación y Poslgrédos gula los procesos
aspec¡ñcos y detalla los aspaclos ralac¡onados con lás
acl¡v¡dades de eslud¡antes, gqcluados y docenles de

üc [r¿

ns

Will¡am R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme f¡nal E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +59 5-21 -328608'1



Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superror 7

8.El Programa cuenla con fuentes de
fnanc¡acion sufic¡entes para aseOuÉr su
desarrollo.

Las clacumenldciones prcporcionadas y avaluadas asi cono
/as enlrevisfás cor, /os responsables de la adninislracióa
ñueslr.n quo la UAA ññancta el p.ognña coñ sus p'opos
recursos, .espaldedos por luantes de ñnanaac¡ón apmbaclas
pot el Conselo de Adn¡n¡stac¡ón o el Presclenle, cle acuedo
con el Eslatuto. Este, stgue procecl¡mrcntos económ¡cos y
conlables cenlrali2ados que qaranizan los recurcos
necesaios p6ñ clivercas unidades acadén¡cas, ¡ncluyendo el
Pmsrana de Possndo de la Maesfla en Ctenc¡as de ta
Educac¡ón As¡ cottlo dutañte la enlrevisla nanlan¡da con la
Dnecc¡ón Adm¡n¡stal¡va y Diecc¡ón Fñenc¡erc. se coffobora
que el Progama cuenla con adecuada fuenles cle
fiñañciañieñlo pard sv desatollo

MAEDU 36 Presupuesto
MAEDU 3Ttuesupueslo
MAEDU 3A Prcsupuesto
MAEDU 39 Presupuasto
MAEDU 10 Pésupuasto
P.asupuesto Prom 40
Résuftádo de 3ntrovista con la D¡recc¡ón
Adm¡n¡statjva y Dnecc¡ón F¡nancieñ

9. Elprograma aplica en forma s¡stemática
mecanismos de seguimienlo del grado del
cumplim¡ento de las metas eslablecidas en
el Plan de Desanollo.

D1-6 Planes cle Desaffollo y ékcuc¡ón
D1-&1 (Ptdn de Oesanotto FACEC)
D1-6-2 (Pldnifrcac!óñ Anual da Acüidades)
D1-6-3 (lnformes de Gest¡ón del Decanato)
D1-6- 4 (ln¡ome de Coorctnaqón de

Nivelde
cumpl¡m¡ento del

Criter¡o

Valoración Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuantitativa asociada

SUFICIENTE 3

Ju¡c¡o Valorativo
del Cr¡terio

La geslión y organ¡zac¡ón del Prog@ña cle Maestrla en C¡enc¡as de la Eclucac¡ón se destacan por su ntegidad, elrcac¡a y ef¡c¡enc¡a, respaldadas por func¡ones
claras y carga horaia foñnalizada para las directivos, un Reglamento de lnvest¡gac¡ón y Poalgqdo, asl corno un Manualcle Prcced¡m¡entos y Fuñc¡anes. que
rcgulan las rcsponsab¡lidades y procesos académ¡cos y adm¡n¡slntivos de /os divorsos actores delprograma. Ade¡nás, se han establec¡do coñ¡tés ded¡cados a
cuest¡ones dÉcphnaiaa y él¡cas, y se ha Ínpleñenlaclo un Plan de DesaÍollo en concordancia co, /os requis¡tos /¡stituctonales, garant¡zando las cond¡c¡ones
necesanas para el functonañienlo del pñg@ña ¡ncluso eñ s¡tuac¡ones de emergenc¡a, con linanciamienlo adecuado. Sin embargo, no se ha ident¡ficado un
mecanismo de segu¡m¡ento ni se disponen de evldenc¡as concrelas que rcspalclen un mon¡toreo s¡stemát¡co alel Plan de Desarrollo n¡ el grado de cumplim¡enlo del

nS üq!

t§.

-?^

defnal

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel; +595-2'l -328608'1

Los inlofinés üesénlados se rclacionan con la gestión de los
dtrecüvos- No obstanta no se ha denúltcaclo un mecantsmo
da segu¡nienlo ni sa d¡sponen de evrlenctas concrclas que
respalclen un nonloDo ysleñático del Plan cle Desaftollo ast
como el grcdo de cumpl¡m¡enlo del nsña
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1. El Programa cuenla con requisilos de
¡ngreso formalizados, que se aplican
sistematicamenle.

La Évis¡ón da la docunentac¡ón proporc¡onada por la
lnst¡luc¡ón conlÍna que lanlo el Reglamento cle la DIP como
el Proyeclo Acaclrmico clel Programa ñcotpoftn los
requ¡sitos cle ádmisión al pm!¡¡am. Estos rEguis,los eslán
fonnalñente deñniclos y s6 coñunican a lravás da dw6.sas
v¡as como la página web en formalo dtg¡lal, redes soc¡ales,
coneo elecIlnico y también an lormalo imprcso. Su
aplicac¡ón se lleva a cabo bajo la clependenc¡a cl,e la
Secrc¡ana de la FACEC y la Secrelatla Académrca de

Dl-20 Requis¡tos cle Adñisióñ
Dl-261 Ditus¡ón Requisitos cl2 Adñisión
Dt-2O2 Apticac¡ón (Formubno de Pre-
lnscnpción, Carta de Aceptacióñ y
coñunicaaón. Dos¡er de Alunnos)

2. El Programa establece mecanismos de
inclusioñ de seclores vulnerables para el
ingreso.

Cuñple Parctalrnenle

El Proyecto Educativo lnstttucional (PEI) 2021 v el Plan
Estratég¡co de la UAA renejan las polll¡cas de ¡nclus¡ón del
Pragnna Rectén a pañi cle 2022 se ha eslablec¡clo lna
Uniclad cle Apoyo a la lnclusió, pala dleñde. € /os cdsos
¡clenlilicados PaG los casos de pa.sonas vulnaables
económicamente se ha ¡ñplanalnado uñ rcgtañenlo de
becés y descuenlos con el obtoüvo de lacili¡et al acceso al
Pmgrana cono se respalda en los anexos correspond¡ontes
Se descor¡oce ot Ds mec¿n¡smos que ¡ncluyan a personas
con d¡f,cullades de moliaclad. visualo audil¡va

D1-7 Plan Estrctég¡co UAA
D1-21 Pftyecto Educaltvo lnsl¡lucional
D1-26 Becas
D1-26.1 Reglamento de Becas
D1 -26-2 Ejecución prasupussrar¡a 8€cas

D1-27 Unidad de Apoyo
Mecan¡smo de lncenltvos UAA_REV2O22

3. El Programa toma decisiones basadas
en ¡nformación aclual¿ada sobre rndce de
eficiencia inlerna (promoción, deserción,
relención y repilencia)

La doculEntación presentada ¡nclup ¡nloÍnes deldlados
sobra ol ¡nd¡ce de efrdencia ¡ntema dél Ptogama, que
abodan aspeclos cono la Glondón acumulada, 6t oüeso y
la gnduac¡ón. Se eqdencia la rédlEación de lallércs
dest¡nados a meJorat la reclacc¡ón ch allculos ciénllñcos y las
fécnicas de invastigación, como accionos d.ivadas a los
resullados de la rét nción

D1-22 lnlonñe cle Enciehcia lñleña
D1-23 Actividadas de Extensión cu¡sos y

Dl-19 Resoluc¡ón acllalEac¡ón de

MAEDU1 -5 Descnpc¡ón chl Slsfema ConÍo/
de Alumnos de la UAA- S¡slema CAW\ parc

4. El Programa apl¡ca sistemáticamente
mecanismo§ pafa elapoyo y seguimiento
académico de los esludianles que
aseguran la permanenciá y la culminacion
en tiempo y forma.

,

El Programa cuenla con un ñecan¡smo.le apoyo académ¡co
y el crcnograma cle tess evtdencta su aplrcac¡ón sslemát¡ca,
en plena confomidad con el Reglamanto da lnvostigdción y
Poslgfados (DlP), con al fin de garanüzar la pemanancia y la
ñnaliac¡ón opoduna de los eslld,€rles. No obs¡arle, se áa
¡dentifrcado un númerc rcduc¡do de esludtanles. en su
rnayo.ia exlr.njeros. que na log.aron coñplelat sus lesis en el
l¡empo establecido Las enl€vistas ¡aalizadas coñ d¡rectivos y
eg¡esados ,rdica, que es¡as s,tuac¡ones se debe¡
pñncipalnente a razones percanales y no a denc¡endas en la
geslión del P.ograma

ñ-

MAEDU1.7- Mecan¡sno para el apayo y
segu¡m¡ento académico de estudiénlés
MAEDUS4 Cmnosnma presentac¡ón de
tes¡s y ev¡denc¡a aFl¡cac¡ón sifemát¡ca

MAEDUS 5 Wcan¡sños de seguiñiento del
trabaja y anexo D5-3
MAEDU1 5 Descnpc¡ón del S¡stema Conlrol
de Alumnos de le IIAA
Resullados de entrev,stas con d¡recl¡vos y
egesaclos del Prog.ama

Pertinencia,
quidad y eficac¡a
de las Pol¡t¡cas y
Mecan¡smos de

lngreso y
Permanencia del

Programa

W¡ll¡am R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: pres¡dencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Criter¡o f.3. lndicadores Cumpl¡miento Argumentaciones Medios de Verif¡cación
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La docunentac¡ón evaluacla canl¡ma la enslenc¡a de
potticas tnsituctanates qúe otrccen becas y subveñ.tones a
estudanles y grccluaclos de pos¡gndo. Esla tnlormac¡ón se
Espalda con ev¡denc¡as rclac¡anaalas a la aplrcac¡ón etectva
de eslas pol¡t¡cas coilo se refleja en los resultados de las
encueslas y se confrnna ñedianle enlrevislas con esludianles
que ¡ndican que conocen y hace, uso de estas

01-26- Bccas
D1-26-1 Reglamento cle Béc€s
D1 -26-2. Ejecuc¡ón prcsupuostsra 86cas

D1-2+2 Resulteclo dé en¡.av¡slas a
Estudán16s

6. El Programa establece mecanismos
para lograr que la permanencia de los
eslud¡anles en el Programa ño sea de un
liempo mayor al doble de la duración del
curso.

La Untvgts¡dad y el fuogama de Posgaclo cte MAEDU han
imple¡nenlaclo ñecanisñ1os pe.a gdrantiza¡ qua le ñayoia d6
los esluclianles coñplelen su fomacn'n danlo del plazo
establoc¡do por el Reglanento. S¡n embargo, se ha obsevado
que un gruPo dé estu.l¿ntas, en su nayotla ext7¿ryems, no
logq cumplir con este rcqu¡s¡to. lo que ocas¡onalmenle resulla
en una petmanenc¡a que excecle el cloble de la dutaaón del
cul§o. Las enlrer¿slas reál¿aclas con cli¡eclvos y egesacJos
¡nd¡can que eslas s¡luaciones están reláciondclds
pnnc¡palmente con cuestones pe,sonales y no con la gesnón

MAEDU1 7 Mecansmo pa¡a ol apoyo y
segu¡m¡enlo acaclén1¡co cle o slud¡antes
MAEDUS4 Crcnog$ña prcs'nlactón do
.ls¡s y ,ictonciá dplicdción §slámát ca

Resuilados d6 antrBv¡st8s con d¡.acnvos y
ag/€sados dal Progran¿

Valoración Cualitativa Valorac¡ón Cuantitat¡va asociadaNivelde
cumplimiento del

Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Juicio Valorat¡vo
del Cr¡terio

El Programa cuenta con requ¡s¡tos de ngreso Íoñlahzados que se apltcan de rnaneñ s¡stemát¡ca, además de cuenta con polÍlrcas de nclusón, aunque no posee
mecanÉmos en el proceso de ngreso, tomando en consdeñc¡ón los resultados de la efictencta nlerna. As¡m$mo se aplrcan de ñanera s¡slemál¡ca mecan¡smos
de apoyo y segu¡m¡ento acadéÍtrco que garanl¡zan la peÍnanenc¡a y la f¡nalizac¡ón en el t¡empo prcvista, ev¡lando que la permanenc¡a de los eslucl¡antes en el
Programa exceda el doble de la durac¡ón del curso Los mecaflsmos de subvenc¡ón, como becas y exoneraciones son ampl¡amente conocidos por las eslud¡antes
y se apl¡can de manera s/stemálica. En este señt¡do el Prograña cuñple plenañente con los citeios de ped¡nenc¡a, equ¡dad y eficac¡a en sus pollt¡cas y
mecan¡smos cle admts¡ón y pelmanencá

Fortalezas Deb¡l¡dades

DIMENSIÓN 1. GEST6N DEL PROGRAMA

1 . Coherencia entrc la ñ¡s¡ón y v¡sión establecidos por la lnst¡tuc¡ón

2. Se ev¡dencia la pañcipac¡ón de referetes delPrograma en la elaborcc¡ón de la
Misión y Visión lnstituc¡onal.

3. El Programa se encuentra formalmente establec¡do en el esquema otgan¡zativo
de la lnstituc¡ón de acuedo al marco legal v¡gente

I

2

Wll¡am Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Tél: +595-21-3286081

5. Los mecanismos de subvenc¡ón (becas,
exoneraciones,elc)son conoc¡dos por los
estud¡antes del Proorama y se aplican
sislemálicamenle

Fortalezas y Debil¡dades en la D¡mensión
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4. El Plan de Desaffollo cuenta con melas a cot1o, med¡ano y laryo plazo
relac¡onados al Progruma.

5. Los objetivos del Prcgrama son congruentes con el Plan de Desafiollo
e stablecido.

6. El responsable del Programa t¡ene tunciones defrn¡das y carga horaia
¡ormal¡zadas-

7. La un¡dad académica a la que corresponde el Programa cuenta con un
organ¡smo para asesorar sobre temas ét¡cos y de la disc¡pl¡na

8. El oryanismo asesor se reúne per¡ód¡camenle para tomar decisiores sobre
temas relacionados al Programa.

10

9- La un¡dad académica garcnt¡za las condiciones parc la realizac¡ón de las
actividades inhercntes al programa en casos de emetgencia

10. El Reglamenlo de Poslgrado se encuentra formalmente establecido y
d¡tundido en los med¡os de comunicación de la ¡nst¡lución.

110

11 El Manualde Func¡ones está tormalmente establecido y contempla a todos los t 
11

aclores ¡nvolucrcdos en eldesarrollo del P@grcma. I

12- El Manual de Proced¡mientos está tormalmente eslablec¡do e ¡dentifrca todos I

tos proced¡m¡entos académ¡cos y admin¡strativos del Prcgrcma i

13. El Programa cuenta con luentes de l¡nanciación sut¡c¡entes para asegurct su
desarrollo. i13

2

14

15. El Programa cuenta con rcqu¡s¡tos de ¡ngrcso fomal¡zados, que se apl¡can
sistemálicamente.

i14. No se constata un mecanismo de segu¡m¡ento n¡ se d¡sponen de evidenc@s
',concretas que respalden un monitoreo s¡slemát¡co det Ptan de Desarrotlo n¡ el grado
lde cumpl¡miento del m¡smo.

i 15.

16. Se ver¡f¡ca en el Plan Estratég¡co las polit¡cas de ¡nclus¡ón | 16- Falta mecan¡smos de ¡nclus¡ón de sectores vulnerables para el ¡ngreso

ü0tl

rci0

¿

r,al d;

"ó\

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081
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17. El Prcgrama toma dec/s¡ones basadas en iniormación actualizada sobre
indice de efic¡encia interna (promoc¡ón, deserc¡ón, rctención y rcpilenc¡a)

117

18. El Prograña aplica s¡stemáticamente mecan¡smos para el apoyo y
sequimiento académ¡co de los estud¡anles que aseguran la permanencia y la
culminac¡ón en tiempo y forma.

20. El Programa establece mecanismos para lograr que la permanenc¡a de los
estud¡antes en el P@grama no sea de un t¡empo mayor al doble de la duración
delcurso.

118

19. Los mecanismos de subvenc¡ón (becas, exoneraciones,etc)son conocidos por 
1g

los estud¡antes del Prcgrama y se apl¡can s¡stemát¡camente

20

Recomendacione6 de Mejora

-Elaborar y apl¡car de manera s¡stemática un ñecan¡sño de segu¡m¡ento del plan de desanollo.
-Contat y apl¡car mecan¡smos Íomal¡zados de ¡nclusión de sectores vulnerables para el ¡ngreso.

William Richardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-2'1 -328608'l
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El anál¡ss del Prcyecto Académ¡co de la Maeslrla en C¡ancias
de la Educac¡ón, en pan¡cular el peñl de egrcso y la
estruclura cuniculat junlo con él esluclio del conlexlo.
evdencta su rclac¡ón con las necéstdades clelenlomo

D2-2 Prcyecto Educal¡vo del pmgrana
D2-3 Estud¡o de Mercaclo DIP

2. El Proyecto Académico eslá orienlado a
la ampliación o a la generación de nuevos
conocimientos.

El prcyecto académtco. en especÉ|. los conlendos y el peñl
cle egreso chl Programa cle Maestria en Ctenctas de ta
Educación cleñueslran s! enfowe en la generadón de
nuovos conoc¡¡ntenlos relaaonados con las aenc¡as de la
educac¡ón la ¡nnovación. la t.ansfo.encia. 1á educac¡ó¡'l
inclu§va, e/ désarrotlo soslenible eñ educdción enlre olros
aspeclos Durante la entreisla con el Coodtnador dal
Depenamenlo de Educación, se confrrmó qua astos enÍoquos
se nanl¡enen actualizados de acueño a los refarenlos
teü¡cos contempoñneos y desempeñan un papal
fundañenlal en la promoc¡ón de la ¡nvesl¡gactón como
aleñ¿ñlo clave pata el prcqreso y los avances en el campo

D2-2 Prcyecto Eclucalvo clel programa.
Resu/tado de en¡¡ev,slá con el Coordtnador

La veÍñcac¡ón realizada a lmvés de la matnz da cohe.ancia
enlrc los obl€nvos del Prograna y la n$¡ón de la UAA
patñile conclu¡ que los objel¡ws del Proyecto Acadénco
son cohérenles con la m¡s¡ón tnslituaonal

D2-2 Proyecto Ecfucdlivo clél prcgraña
Dz-S Mat.iz cotñp6rativ6 cle objelvos.lel
pfog'ali,a y m¡s¡ón UAA

3. Los objetivos del Proyeclo Académico
están defnidos y son coherentes con la
misión anst¡tuional.

De acuo.do con el Prcyeclo Acédétñico del Prcgtama y las
demás docuñentac¡ones p¡eseñladas y eválr./ádás. se
confÍna la coherenc¡a ente el perfil de egreso y los objet¡vos

D2-2 Prcyeclo Eclucal¡vo del prograna-
D2-6. Mañz de anáhs¡s Ob¡et¡los del
progfama - Pelil de Egreso

4. El perlil de egreso establecido en el
Proyeclo Académico es coherente con los
objelivos del Programa-

5. El Plan de Estudios es congruenle con
los objet¡vos del Programa y prop¡cia el
logro delperfil de egreso.

La rcvÉ¡ón y evaluación de la clocumenlaaón dispo ble
.espalda claramente la coherencia eñtre los elementos
esenctales del Nan de eslud¡os y los o,el¡vos clel prcgrana,
demostrando que eslán orientados con el logro del pen¡l cle
eqrcsa establac¡do en el Proyecto Acadén¡ca

D2-2 Prowcto Educanvo d6l prograña
D2-7 Malnz de anáhs¡s Objet¡vos del
prcgrcna / conten¡.los Pel¡l

DIITIENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas E-ma¡l: pres¡denc¡a@aneaes.py Tel: +595-2'1-3286081

Cumpl¡m¡ento Argumentaciones Med¡os de Ver¡ficaciónC¡¡terio 2.1, lndicadores

1- El Proyeclo Académico planleado
responde a las necesidades delmedio.
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6. Los contenidos de las as¡Onaluras son
coherenles con los objetivos del Pro0rama

Las ev,denc/as présenladas y la evaluaaón rcal¡zada
conl¡Ínan la coÍesponclenc¡a ente los conleh¡dos da las
ás¡g¿a¡uras y /os obielivos del Programa de Maestrla eñ
Ciencias cle la Educación

7. Los conlenidos de las as¡gnaluras
apunlan al desarrollo lecnológ¡co propio
delárea. a la incorporación y transferencia
de nuevos conocimienlos y la innovación

Oe acuedo al anáhsis del P.oyeclo Acadénco da la Maestr¡a
en Cjenaas de la Educación. un p.ogama académ¡co se
vanhca que sus contenidos se anfocan en eldesaÍollo
lecnológ¡co, la genercc¡ón de conocimientos y la innovación,
aspeclos funclamenlales corsfalados e, Ios dilereñlas
pocesos ácádérricos Además, las an¡¡evistas con los
tutoles docentes y aslud¡antes. asl corno la v¡si¡a ,|esenc¡al,
conñmamn el uso da la tecnologta en el proceso cle
ensañanza-aüend¡zaja

D2-2- Proyeclo Eclucal¡vo clel progrcma
MAEDU2l Prcgramas cle Esludo por
a s i g n atu rc m ód ul o- 2 o 2 3 09
Resullados cle enlrevisfas con lulofts,
docenles y esludianles
Resultado de la v¡stta prcsanclat

8. La d¡slribución de cárga horaria es
pedinenle para lograr los objetivos del
Programa.

Las documontacionas anal¡zadas pefm¡ten venf¡cat que la
carya honia establec¡da en el Propcto Acaclémico, 6si
como su cl¡slr¡buc¡ón clemuestan su pennenaa lanlo al nivel
del Ptogrdrna como a las ñoÍn6liv3s viganles y asl lamb¡en
se evtdenaa que es aclecuada para dlcaEat los objehvos del

D1-S Reglamanlo cla lnvast¡gadón y

D2-2- Proy€cto Educat¡vo del prcgama
MAEDU2 1 Ptogbnds cle Esludio por
asgnaluamóddc2023O9
D2-12 Ctoñogtdña de desam o delcutso
2019 dt2023

Las documenfaciones analizadas asl como las enlrav¡slas
rcal¡2adas con los doce^tes, lu¿ores e ¡irvesl,gadorBs
conñlrnañ qué las hoñs de docencia, lulorias, invesl¡gación y
a\lensón eslán aslablec¡das en el Prcyecto Académho y en
el Restanento da lnvest¡gac¡ón y Posgnda-

D2-2 Prcyeclo Educanw del progñma
D2-11 Progrcnas cle Estuclo por

D2-1 2- Cronograña de desaÍollo clel curso
2019 al 2023
D1-12 oitu§ón del Régleñento OIP
Resullados de onfrév,slas con clocenles y

Resullado de enfevisl6s co, luloles e

10. Las aciividades eslablecidas en el
Proyeclo Académ¡co son difund¡das enlre
los esludiantes y su caleñdar¡zac¡on
propicia el logro de los objelivos del
Programa.

á,

Las documeñtacionos proporcioñadas pot el Pragama
péÍn¡tén ovidencjét los d¡versos documenlos académ¡cos que
jncluyen la prcgnnadón y el calendana de act¡v¡.lacles del
tuognma los cuales con¡nbuyen al logro de los objettvos del
Prcgrcme y cofiobonalo durarle /as enl¡ev¡slas con /a
Decana y Direclot del lnvestigación y de Posg.ado, docantes
y esludiantes Estos docunenlos se d¡lunden a lrcvés .le
varos medios como se confrrman durante /as enlréylslas
real¡2adas con estudtanles y docentes

ñ..

z

u9ll

William Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas nal

Pertinencia del
Proyecto

Académ¡co y
efic¡enc¡a en su
implementac¡ón

D2-2 Prcyecto Educalivo del pragraña
MAEDU2 1 Pragrañas de Estudto por
asgnaturamodulo 2o23a9

9. Los liempos y plazos para la docencia,
las tutorias, la investigación y la extensión
eslán claramenle def nidos

D2-12 El anexo D2-12 (Cronogrcma de
desarro o del curso 2019 al 2023)
D1 12(Difusióñ dal Reglar1anto DIP)
ResuÍados de eñlEv,slas con decana y
dtrcctot de posgt€clo y de ¡nvesl¡gac¡ón
Resu/tados ds srtrev¡s¡ás con la Decana-
Dnecbt del lnvest¡gación y de Posgrado.
docenles y es¡ud,antes

E-mail: presldencia@aneaes.py Tel: +595-2'l -3286081
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11.Los mecán¡smos de segujmineto de las
acl¡vidades eslablec¡das en el Proyeclo
Académ¡co se aplican sislemálicamenle.

La clocunentac¡ón prosentada por el Pnsrama Bvidenc¡a la
enslenda de un macanismo de segu¡,rtieato del pmyeclo
aceclém¡co, y los ¡nfom]es de seguiniento de la docenaa, el
prcceso de tes§ y las lulonas confrman su apl¡cac¡ón

D2-2. Ployeclo Eclucaliw clel prcg.aña
D2-11 Pmg€ñas ch *lucl¡o po¡

D2-12 Ctonogñma de clesaÍollo del cutso
2Ol9 al 2023
Dl-12- D¡tusnón dal Resiarnento DIP

PLENO 5

El Prcyecto Acadéñico es perhnenle y su impleñenlac¡ón ef¡c¡enle, ten¡endo en cuenta que el mismo responde a las necos¡dades del entomo, se enfoca en la
genercción de nuevos conocim¡entos, los objet¡vos del Proyecto eslán al¡neados con la ñisiót1 instituc¡onal y el peñil de egÉso, por o¡lo lado, el Plan cle Eslud¡os es
congruente con los objelivos del Programa y favorece la consecución dol pei¡l de egleso, alineados con la ñ¡s¡ón ¡nstítuc¡onél

Will¡am R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme f¡nal E-mail presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Crite¡io

Valoración Cualitativa Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada

Juicio Valorat¡vo
delCr¡terio
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1. Las act¡vidades desarolladas duranle
el proceso de enseñanza- aprendizaje
orop¡cian el logro de los obielivos del
Programa.

Las ev¡danc¡as clocumenlales presentadas pot el Prograña.
asi como ias entrev,sl6s feal¡zaclas con docenles y
estuchan¡es, deñuestran que se llevañ a cabo actvidades de
aprondizajes onentadas a alcanzar tos objet¡vos det

D2-2. Pmyecto Educat¡vo clel prograna
O2-1 1 . Prcgmmas da Estudto por

D2-12- Cronogo¡na de desaÍollo clel cutso
D2-14 Uso clelE-Catnpus - Registro d6
Cáledra- Mueslras Pldloíña Ecampus
MAEDU
D2-1 2. Cronosrama de desanollo rlel curso
Rasullados da €rfrevrs¡as con docentes y

2. Las metodolog¡as y lécnicas didácticas
utilizadas se adecuan a las caracterislicas
delPrograma.

Las ev¡dencias añal¡zadas peÍniten vaifrcü el uso da
técnicas y ñetodologl€s acüvas, en llnea con al nodelo
peclagógico ddoplado por el Programa Adamás, se emplean
melodoloslas de aprendiza¡e que t¡enen en cuenla la
d¡versidad cultural y el nunerc cle estucl¡antes, lo que se
coÍesponcle con las carader¡strcas clel Prograña de Maeslria
en CQnc¡as cle la Educacñn

D2-2 Proyecto Educatvo del prograna
D2-11. Prognmas cle Estualio por

D2-1 2 Cronograna de chsanollo del cutso
D2-14 Uso clel E-Campus - Reg¡sto cl2
Cáledra- Muestras Platoma Ecampus
MAEDU
Resultados d€ snlrev,slas con docenles y

3. El Program¿ cuenla con un reposilorio
de herramientas didácticas, digital y/o
analógico, a disposicón de los docenles, y
es utilizado regularmenle.

Sagún las docu¡]ienlac¡ones anal¡zaclas el Prcgrama cuenta
con una hoúamieñta clave el Repos¡tor¡o de Obietos de
Aprcnd¡zate IROA]- Esle rccurso rcsulla lundamental tanlo
pan docenles como para eslud¡antes, al favorocer la
accestb¡l¡dad y dl!r'eÉldacl en el prcceso educal¡vo Es¡a
inlonñéc¡ón es co¡tobo¡ada ñédianta las annev¡stas con
docenles y estudiañles. quiénes manileslaron que el ROA les
permite organEar y presenlat recurcos ele foma caheente
con los conlen¡clos delcutso. veriñcaela con la obsevacñn
dunnle la vtsita üesencjal Asjm¡smo, dwanle la entrévista
con la d¡reclora de Tecnolog¡a Educat¡va se deslacó su valo.
al enlal¡2at cómo el ROA onnquece la expaiencja da
enseñanza y aprendizaje dl olrécet una ¿mplia v¿riedad de
recursos. Además, sll integmc¡ón en la plalaloma cle
apfend¡zale (e-canpus) añade comocl¡dad y eficac¡a al

D2-14 Uso del E-Campus
D2-15 lnloÍne Conputac¡ó¡¡ soórc recuEos
Resu,tádos de 6rtrevislas con docenlas y
estudiantes y Dréclorc deTecnologta
Educaliva

4. Los procesos evalualivos aplicados
duranle el proceso de enseñanza-
aprendizaje permilen el logro de los
obielivos del Programa.

Las evaluacionos ptopuesfas eñ cacla ñódulo apunlan hac¡¿
el curnpliñiento de los objetívos del P¡ogama, y esla
otienlación se coñlirmó cluranté las entreistas con docentes y

D2-11 Prcgranas de Estud¡o por

Resu/lados de sntrev,sfas con clocenles y

Pertinencia y
eficacia de los
Procesos de
Enseñanza
Aprend¡zaje
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Valoración Cual¡tat¡va Valoración Cuant¡tativa asoc¡ada
N¡vel de

cumplimiento del
Criterio PLENO 5

Ju¡c¡o valorativo
del Cr¡ter¡o

Las act¡vidades reahzadas, asi como las metodologías y lécnicas de enseñanza-aprend¡zap y evaluactón propueslas y aphcadas, junto con la d¡sponib¡lidad y oso
del repos¡lor¡o de her¡am¡entas d¡dáct¡cas, digitales y analóg¡cas, lanto para docenles como para eslud¡anles, son adecuadas para alcanzar los objet¡vos del
Programa, los cuales demuealran plenamente la peft¡nencia y ef¡cac¡a de /os Procesos de enseñanza aprend¡zaje

1. El Programa establece procesos de
eveluación para conocer el nivel de
satisfacc¡óñ de los diferenles actores del
m¡smo.

Las docuñanladones analtzadas muestan los rcsultados de
l6s éñcueslas de salslacción de los dnercntes actores y los
dalos sobre la satisfacción pot los sérvic¡os ofrecidos
racop¡lados a parüt de los años 2O2O y 2023

D1-24- Resullados cle Encues¡as de
Auloevalu ad ón de Postgado-
D1-24-2 Resullado Estudtantes pdl
D 1 - 21- 3 R e sullados Doc6 ñle s
D1-24-4 Resu ados Gractuados
D1-25 Salisfacctón con los servic,os d6 /¿

lnforme Gener¿l- Sat¡stacc¡ón PGI hl¡o
2022 pdf
lnlofine Geneñl Satt§acciÓn PGI Ette.o
2023 pdl
MAEDU6 2 lnfolñe do seguimiento a los
egrcsados del prcgftma

2. El programe eslablece procesos de
evaluación sislemálica del Proyecto
Académico.

Cumple Parcialñeñte

Sl b¡en el Prcgrana cl¡spane de un mecantsmo dé
segui,]i¡ento de la mplenentac¡ón del Proyecto acddémico.
s¡n embaryo no se han conslatado ¡nfomes que presenlen los
rcsullados cle evaluac¡ones rcalizadas de acuardo a la malri
de sesuimiento corcspondiente al proyeclo académtco

D1-17 Reglamenlo Académ¡co UAA
D2-13 Mafiz de seguin¡ento alProyecto

D2-12. Crcnogtaña de d2saÍollo delcutso
D2-14 Uso del E-Cañpus - Registro d6
Cátecha- Muasl¡as Plafo¡ña Ecampus
MAEDU
D1-19 Resólúción ec¡úeh2áaóñ .Jc

Relevanc¡a del
sistema de

evaluación y
actualizac¡ón del

Proyecto
Académ¡co

3. El Programa aplica sislemálicamente
mecánismos de actualización del Proyecto
Académico en base a las evaluaciones
realizadas.

La revisión .le la documenlac¡ón rclela que el Prog.ama
reahza actual¡zac¡ones en él Proyecto Académico aprobado
pot los üganos insütuctonales y el CONES No oós¡anlé no
se há podido veifrcar qua eslas acluarzac¡ones sean e/
resullado de evaluaciones real¡zadas al proyecto acadéÍ,ico

Dl-19 Resoluctón actual¡zaaón cle
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Debil¡dades

17

Fortalezas

1 . El Proyecto Académico responde a las necesidades del medio 1

2. El Proyecto Académ¡co promueve la generac¡ón de nuevos conocim¡entos. 2

Valoración Cualitativa Valoración Cuantitativa aaoc¡ada

ESCASO 2

Nivelde
cumplimiento del

Criterio

El Programa ¡mplernenta procesos de evaluacún para ñedi el n¡vel de sat¡sÍacc¡ón de los dlerenles pañrcpanles, pero no se ha encontrado evidencia de
procesos de evaluación s¡stemát¡ca y su aplicac¡ón para actual¡zar el Proyecto Académ¡co

Juic¡o Valorativo
del Criter¡o

DIMENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

3. Los objetivos del Proyecto Académ¡co están def¡n¡dos y son coherentes con la
m¡sión inst¡tuc¡onal.

3

4. El peiil de egreso establec¡do en el Ptoyecto Académ¡co es coherente con los
objet¡vos d e I Progra m a.

:
i

4

5. Et Plan de Estud¡os es congruente con los obietivos del Prcgrcma y prop¡c¡a el
logro del pei¡l de egreso.

6. Coherencia entre los conlen¡dos de las asignaturas con los objetivos del
Programa.

6

7. Los contenidos de las asignaturcs se enlocan en el desarrollo tecnológ¡co del
área, la incorporación y transfercnc¡a de nuevos conocim¡entos, asi como la
innovación.

7

8. La d¡stibuc¡ón de carga horuia del Programa es ped¡nente para lograr los
objelivos del Progrcma.

g. El Proyecto Académc¡o establece con claridad los t¡empos y plazos para la
docencia, las tutorias, la ¡nvest¡gación y la extensión.

I

Úgt)
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10 Las actividades establec¡das en el Proyecto Académ¡co son ditundidas entre
los estud¡antes y su calendar¡zación prcpicia el logro de los objet¡vos del
Programa .

0

11 Los mecan¡smos de segu¡m¡ento de las activ¡dades establecidas en el
Proyecto Académ¡co se apl¡can de manera s¡slemát¡ca.

1

12. Las act¡vidades realizadas a cabo durante el proceso de enseñanza-
aprendizaje contribuyen al logro de los objetivos clel Prograñ1a.

2

13. Metodologfas y técn¡cas d¡dáct¡cas adecuadas a las caracterísrbas deÍ
Ptograma.

"13
I

15. Los procesos de evaluac¡ón apl¡cados durcnle el proceso de enseñanza-
aprend¡zaje contibuyen al logrc de los objelivos del Programa.

51

-Establecer procesos de evaluac¡ón s¡slemát¡ca del Proyeclo Académ¡co.
-Emplear los resultados de las evaluaciones del Proyecto Académ¡co en el proceso de actualizac¡ón

16. El Ptogrcma establece procesos de evaluac¡ón para conocer el n¡vel de
sat¡slacción de los diferentes actores del mismo.

6

17
i17. No se evidenc¡a resultados de evaluaciones realizadas de acuetdo a la matriz de
segu¡m¡ento coffe spond¡ente al prcyecto académ¡co.

i.

18
18. No se ha constatado la util¡zación de los resu/tados de ,as evaluac¡ones del

I Proyecto Académ¡co para su actual¡zación correspondiente-

Recomendac¡ones de Meiora
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14.El Progrcma cuenta con un repos¡toio de herram¡entas didáct¡cas, d¡gitaly/o
analóg¡co, a dispos¡c¡ón de los docentes, y es ut¡lizado regularmente.
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La Unversdad y el Ptognma cuenlan con lnocanisños &
selecc¡ón de docentes. los cuál6s están estáblécrdos lánto e,
el Esldtulo de la ¡nstiluc,ón corno en el Reglamenlo
Acadéñico de la UAA.

D1-16 Estalutos UAA
Dt-17 Reglañenlo Acadéñ¡co UAA

1. El proceso de selección docenle se
realiza seoún cr¡lerios de evaluación
preestablec¡dos y difu ndidos-

2. Elcuerpo docente cuenta con una
litulación simalar o superior al del
Programa.

Según se obse.vá e,l lá caracteizacñn docenle y en los
curflcula del cueryo clocente, elprogtaña MAEDU eslá
compuesto an su tolalidad por profesoEs con grado de
Doclorccto- Adenás la t¡lulac¡ón de loclos los protesores del
prcgraff'a de Maeslrld en Cienc¡as de lE Educac¡ón es igualo
suqerior a la del Propio p.ogama

D3-1 C aractenz ac¡ón Docente
O3-2 Curiculuñ Vilae Docanlas +

El anáhs¡s de la ptanila de carccleñzactóo doconle y los
Curtculum Vitáe dél cuerpo docgnta del prograna confrma la
cohi.encta ente su foñactón Ecadémica. experienc¡a labofal
y sus as¡gruluras de e.,señanza, as¡ como sus roles en la
tuto a de t¡abajos de grado

D 3- 1 C at acta iz ac¡ón Docé nte
D3-2 Curriculun Vttae Docantes +

D3-4- Reg¡stro ROMÍG UAA

3. El Perfl de los docentes es coherente
con las responsab¡l¡dades docentes
asignadas.

Las clocúñontdc¡ones analizadas indlcan qua el Pmgrana
real¡zá eyaludcionés peiódicas del dase/npeño docénla
conliín.da clu.6nla las ao¡/evlstas /,€nlen¡das con docenles

O2-1. Evaluac¡ón de Deseñpeño Docen¡e
O2-1 1 lnstrumenlos
O2-l 2 Resultados o lnlomes
MAEDU3-2- Una muesta cle la aplicacióñ
sislemát¡ca de la evaluac¡ón del clesempeño
docenle-202309-
Resultado de enlrcv¡stas con <locenles y

4. El proceso de evaluac¡ón del
desempeño docente se aplica
sislemáticámenle y se ajusla a las
caracter¡slicas del Programa.

Ctmple Parc¡almenle

Según los documentos rcspaldaloios el prcgrcma apl¡ca la
evatuac¡ón a los docenles, se evidenc¡a que los fesponsables
de la gésltón dcadérn¡ca ovalúan de foma permanante, al
resultado dé la scslion de los docen¡es y reahzan reuntones
¡nd¡vtduatres con los m¡smos con el fn cle hacer los ajustes
petl¡nenles conñmada duranto lá entrcvista con docenlés.
sin embaryo no so ha, reg¡sl¡ado de manera docunenlada
las acciones rclacionadas co^ la .elroal¡nenlación dal
desanpeño docante

Resrllaalo cle en¡ev¡stas con el a¡ecto¡
Depaña¡nenlo cle Eclucac¡ón y docanles

5. Los resultados de la evaluación del
desempeño doceñte se utilizan en forma
sislemát¡ca para rctrcalimentar la labor de
los mismos.

lntegridad y
ef¡c¡enc¡a del
proceso de
selección y

evaluac¡ón del
Cuerpo Docente

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE
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Valorac¡ón Cualitat¡va Valoración Cuantitativa asociada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Cr¡ter¡o SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Velorativo
del Criter¡o

El proceso cle selecc¡ón y evaluac¡ón del cueeo docenle del ProgÍai1a se lleva a cabo con inlegndad y e¡icienc¡a El Prog¡aña d¡spone cle docu¡nenlos
lormal¡zados con citerios de evaluac¡ón docenle prev¡añente establectdos y los dtfunde a través de diversos medios, s¡guiendo los documentos no[nalivos
correspondÉntes El cueryo docenle cumple con los requ¡s¡los de ¡doneidad en cuanto a t¡tulaciones y pei¡les cohetenles con las lunc¡ones astgnadas, y en su
tolalidad posee tílulos s¡rn¡larcs o supeiores a los del Progrcña Se realiza una evaluación pet¡ódica del deserúpeño del cuetpo docenle, pero hasta ahora el
Prograrna no ha ¡rnplementado acciones documentadas de retroalimentación basadas en los resullados de esta evaluac¡ón

1. El proorama cuenla con docenles con
permanencia para la dedicación a la
investigac¡ón y/o exlensión -

La Facullad de C¡€nc¡as de la Educacbn y Comuñicación,
junlo con el Pñgnma de Posgrados. cuenta con pmfescrcs
v¡nculddos a la insüluc¡ón qua se deúcan a la ¡nvesttgac!ón y
la Bxlens¡ón, y tienen un€ pe¡menenc¡a suñaente, cotño se
conñrma en la docunenlac¡ón respalclatoia y conl¡¡ñacla on
la enttev¡sla llev¿da a cabo con el arector dé Posgado

D 3-3 Plan¡ll a PeÍnanenc¡ a
D2-12 Crcnograma ch clzsá¡rDiio del curso
Rosultack clé lá Entrovista conel üEclot

D2-9 R'visla RICS UAA
D2-10. Rev¡sta RllC UAA
D3-1 . Caacteizac¡ón Docenle
Dl2 Publicac¡onas dc Docenles
Ds-B Reg¡slrc de Publ¡cac¡o¡,es 6ñ ofas

Ol-23. Acti!¡dacles d6 Extéas¡ó¡. crrfsos y

o2-9 Reista Rlcs UAA
D2-10. Rev¡sta RllC UAA

2- La vinculación de los docenles al
Programa eslá asoc¡ada a los méritos y
resultados de las evaluaciones realizadas

De acuedo con los a¡Tlculos del Réglarneñlo Académico
rcladonados con la contratación docenle y la caac¡aización
docenle. so coñstdean los resullados de las evaluaclones ele
desempeño docenle para los noñbram¡enlos en luluqs
convocalonas Eslo fue conf,ftnado duranle /ás ert ey¡stas
con el Djrcclor de Poss.ado, el Direclor del Depadamento de
Educac¡ón y los docentes quienes ñanifeslaron que una
nueva conlalación se ha//a asoa¿dá a /os resuilados de /as
eval u acionos raaliz ad as

Dl-17- Reglamento Acadén¡co UAA
D31 Canc¡eizac¡ón Docéñte
D3-2. Cufficuluñ Viláe Docantes +
Conl/atos
Resullado de entP-vstas con el Drcctor de
Posgndo, el Dtrcclor del Depañamenlo cle
Educac¡ón y los docentes

Eficacia de la
V¡nculac¡ón

3. El Programa eslablece un mecánismo
para asegurar la v¡nculac¡ón efeclava de los
docentes.

El R,glamento Académico de la Universidad contanpla los
cntonos pa.a la vinculac¡ón de los clocentes y clunnle la
enlrev¡sta con los clocentes se coÍoboró la apl¡cac!ón cle
d¡chos c¿fe¿os as/ con¡o se co¡iprobó su anl¡¡guedad y
peÍnanenc¡a en los ca.gos ¡Espectivos

D117 Reglanento Acadéñ¡co UAA
Resullado de la enlrevsla con los doceñfes
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Deb¡lidades

21

Fortalezas

1- El proceso de selección docente se rcaliza según cr¡terios de evaluación
pree sta b I e c¡do s y d ¡f und ¡d o s.

:1

Valoración Cualitat¡va Valorac¡ón Guantitat¡va asociadaNivelde
cumplim¡ento del

Critcr¡o PLENO 5

Ju¡cio Valoref¡vo
del Criterio

El Programa dispone de docenles con suf¡c¡ente dedrcación a la tnvestigac¡ón y la extens¡ón, y garan za su vñculactót1 rúechante docutnentos no¡mat¡vos aphcados
La selecctón y la continudad de los docentes se basan en mér¡tos acadérn¡cos y los resultados de las evaluaciones

DTilENSIÓN 3. CUERPO DOCENTE

2. El prgceso de selección docenle se rcal¡za según citeios de evaluac¡ón
pree sta ble ci do s y d ¡f u nd ¡d o s.

3. El Peiil de los docenles es coherente con las responsabilidades docerfes
asignadas.

3.

4- El proceso de evaluac¡ón del desempeño docente se apl¡ca sistemáticamente y
se ajusta a las caracleristicas del Prcgraña.

;

:4

5.
,5- No se evidenc¡an registros documentales que dan cuenta de la retroal¡mentaicón de
tla labot docente a pad¡r de los resultados de la evaluación del desempeño docente . .

6. El programa cuenta con docentes con permanencia para la dedicación a la
invest¡gac¡ón y/o extensión .

6

7. La v¡nculac¡ón de los docentes al Programa está asoc¡ada a los méitos y
resultados de las evaluaciones realizadas .

7

8. El Progrcma establece un mecan¡smo para asegurar la vinculación efect¡va de
/os docel,te§.

I

t

r§pl

r lla';,
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Recomendac¡ones de Meiora

))

1- Utilizar de manera s¡stemát¡ca los resultados de la evaluac¡ón del desempeño docente pdra retroalimentar la labor de los m¡smos

1. Las aulas son adecuadas para el
desarrollo de las aclivi,lades académicas
delPrograma.

La clocuménlación pñporcionada por la ¡nsl¡luc¡ón clemuestra
que las aulas cuenlan con diñonsionss adecuadas y
equip6.ni6nto técnológbo aprop¡ado pa.¿ llevar a cabo las
aci\/tclácl6s ácadéÍ1icas del Pmgrama de manen etecltva,
como se cofobotó dumnle la v¡s¡la p¡esencial

D1-1 Planos UAA y accesibtlidad
at-2 Plan¡lla disñbuc¡ón de autas

Resullado de la obs€Nac¡ón rcal¡zada
dunnle Ia v¡s¡t€ prcsenc¡al

2. La biblioleca posee los materiales
bibl¡ográficos necesar¡os para el desarrollo
delPrograma.

La Univercidad dispone de una B¡bl¡o¡eca que ofrece acceso
a un amplio ca!áloqo y una calección de recuÉos
b¡bliogtáfrcos actual¡zados veiñcaclos 6n los documenlos
rcspaldator¡os, cofféspond¡entes al Progrcñd. qua satislaca
las neces¡dades de eslud¡anles. docentes y gaduEdos en
busca da mabnaldc consulta Además. la b¡bloleca cuenta
con un repos ono fls¡co de ñaledales bbliogBñcos
proporc¡onados pot los docenlos do los dilorentes módulos
6sl coño las¡s y trdbajos de gado y posgraclos. y eslos dalos
lueroa conñrmados durante la v¡stta prcsenoa y con las
e,tEv,alas so§lefldas con .locentos y esluúantes

D4-3 B¡broteca
D4- 3- 1 Regl amento Btbl¡oteca
D4-3-2 Ac6No bibliográl¡co dal ér.a
D.l-3-3 Olptco 6 iñfomaciones
D4-3-4 Raslamento Préslamo Net¡oo/'§
úl-j-S Contralos y suscnpc¡ones B¡blioleca
D4-3-o B¡bl¡oleca en la web
Oa3-7 Biblioleca en el e-ca/¡,pus
Obsetyación rcalzacla duhnte la v¡stlá

Resufládos de én0evislás con docentes y

3. La bibl¡otecá dispone de ¡mporlanles
suscripc¡ones a rev¡stas indexadas y una
hemerolecá con litulos actualizados.
relacionados al Programa.

La Biblioleca dispone co, suscric¡ores a rev,stas ¡ndexadas
y una heñeroteca que incluya tttulos actual¡zados
relac¡onados con el Pfogrcma. lo cual ha §do véificado en
los docunenlos respaldaloños y confinnado duan¡e la vsita

--:-

D4-3 B¡bl¡oteca
D4- j- 1 Resl ananto Biblioteca
D4-3-2 AceNo bjbliogtéfrco del área
D4-3-3 Dip1co e ¡nfomaaones
D4-3-4 Reglamento Préstamo Nelbooks
D4-3-S Contratos y suscñpcioñes Bibl¡o¡eca
D4-3-6 Biblioleca en la web
D4-3-7 B¡bl¡oleca en el e-campus
Observación rcalizacla clurdnte ld visita

ta

+

¡§?\
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Pert¡nencia y
eficac¡a de las
instalac¡ones

ut¡l¡zadas por el
Programa

4. SLos usuarios v¡nculados al Programa
disponen de acceso a bibl¡otecas vasrtuales
y otras fuentes de información.

D4-i B¡bl¡oteca
D4-3-5 Contalos y susctipciones B¡bl¡olaca
D4-3-5 Conlratos y suscópciones Bibliolaca
444-o Bibliotaca en la web
Resuledo da le obsóNeción Eeha.te
duranle la v¡s¡ta prcsenc¡al

5. Los docentes lulores cuentan con
espacio fisico exclusivo para el desarrollo
de los lrabaios relacionados a las tutorías

La documenlación sumtn¡strccla por la insllucióñ y las
erl¡Ev¡stas coñ doc€rtes lu¡ores confrrman que los lu¡orcs
cuenlan con espacios fistcos asigñados para llava. a cabo las
tutorias ó los trabaios. ub¡cados en el sexlo piso de la
Direcc tn da lnvesttgaclóñ y Poslgrado famb¡én t¡enen la
opdón de ll¡Üzar aulas pequeñas parc esle fn. La veiñcación
de esta ¡nfofinac¡ón se corroboró cluranlé la v¡s¡la preséncial

D4-1 Planos UAA y accesibil¡dad
D4-5 Espacto E-Tutonas
Resullado de entev'sla con clocentes

Resullzclo de la ohseÜacñn real¡zada
dutante la visila presencial

6. El Proorama cuenla con los laboralorios
esoec¡fcos requeridos para cumpl¡r con
sus ob¡elivos.

La ¡nsl¡tuc¡ón d¡spone de aulas ci¡señadas especlficañenle
pan la ¡mplemenlac¡ón cle metodolog¡as écüvas corño el
modélo cle aula ¡nved¡da Eslas aulas se oncuenlran en el
nvel A y eslán equ¡paclas con mobl¡ano l16x¡ble que pem¡le
dive.sas cohfiguraciones para ellrabajo en equjpo. Además
cuenlan con recutsos como sislenas de audio, prcyactores,
ptzanas d¡gilales !áctiles y una conex¡ón w¡fr segu¡a Tambtén
se von¡ca la d¡sponbil¡dad de equ¡pos nlonná¡cos de l¡bre
uso en los labotaloios de ¡ntomálica (seguhdo piso) y on la
B¡buoteca lDlanla bad Esla ñfotñac¡ót1 se comboó
dutante una enlrcv'sla con el c|¡teclor cle lecnolog¡a de la
lnfoÍnactón. asl como durcnle la isila presehcidl

D2-15 lnloÍne Compulac!ón sob/e ¡écu¡sos
D4-2 Plan¡lla cl¡shbuc¡ón de aulas

D4-3 B¡bl¡oleca
D4- 4 Tom a s lolog r ál¡ c 6 s i nt 6 e slru clu r a

Resultado dB entrov¡sta con el d¡reclot de
Tacnologla da la lnlonnación.
Resull€clo rle la obseüac¡ón realizada
duranté la visita prcsenc¡al-

¡a Iiac

pl rl ¡!
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La documentac¡ón ptoporc¡onada pot ld instttuctan veilca
que los usuaios clel progra¡na (eslud¡anlés, docantes y
snduados) üanen acceso a b¡bliotecas vtduates y otras
lueñtos de inlomación p.opotc¡onadas por la UAA. La
Eiblio¡eca do la UAA cuenta con ñulüples suscnpctones E

rsy,stas y D¿sss de dalos de alto n¡vel académÉo, tales como
Eltbro, E-bqtf, PrcQuest, EBSCO CICCO. Hin€n. Añ,ncan
Economy, entre otos Esfos recu¡sos eslá, d,spor¡ibres de
ñañora gt.tuita y puedeñ sar acced¡dos desde la plalafo'ma
e-campus d6 la UAA como se confimó durante la v¡sita
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7. Los usuarios v¡nculados con el
Programa cueñtan con los equipamientos
informáticos necesarios y en proporción
razonable a la canlidad de los mismos

Confome al ¡nventáio preseñlado por la insl¡tución se venfica
que la La UAA cuenla con 5laboratonos ¡nlomál¡cos
aqu¡pados con 30 equ¡pos PC cle últ¡na gencncñn cada uno,
sumando un tolal de 1 50 equ¡pos conectados a lnleñel por
r€d Una de eslos laboialoios se aleclica exclusivañenle a la
rcclacc¡ón Duranle ]a entrcysla con el Encargado de
Labohloios,ésle menciora gue eslos espacios son
cóñodos- cuen¡¿n con ¿condtcñnadorcs de at? ptzaÍa
ac.llica. bnma para el docenle, prcyector incorporado.
ñictótono allavoces y cámaE lul HO con tipocle opc¡onal
Adamás los estud¡anles y docenles pueclen ulhzar los 45
equpos PC de la B¡bl¡oleca o solic¡lat péstaños de nelbooks
balo el rcglamenlo eslablec¡do, con un lolal da 145 apa.alos
dispo bl6s pára préslamo En rcsumen, la canl¡dad y caltCad
dé los equ¡pos dispon¡bles saÍsfac8n /as nacesidádes de la
comun¡dad acadénica vtnculacla al programa, coño se
contimló duranta las onlrevislas con docentes y estud¡anles

D2-15 lnlorme Conputac¡ó, so¡re recursos
D4-2 Planlla cl¡slr¡buc¡ón de aulas

o4-3 B¡blioteca
D4-4 Tomas lotogtáficas ¡nhaesouc¡urc UAA
Entrev¡sta coñ el Encaryado de Laboralor¡os
docenles y esludiant3s
Resultado de la obseryaaón rc¿lizadd
duranta la vstta presencial

8. Las personas vinculadas con el
programa cuenlan con coneclividad en
ancho de banda suficienle para sus
aclividades perlinentes.

Elñlome de Coñputacióñ pEsentado da cuenta que el
ancho de banda adqu¡rido pot la UAA y dtsponibla para
esludianlas y docentes es adecuado y sufrc¡enle La
conecliwdad se aslablece a través de una rcd cle ñbta óplca
pfivada de la UAA con la patl¡cryac¡ón de cualro proveedores
cl¡lerenlas que operan en conltngenaa Ademá' se cuenlañ
con serytdorcs especlncos y cltercnc¡ados pa.a las oñcjñas y
laborcloios, asl como para la platatormé e campus y la rad
IMF¡ Estos dalos se cofioboró duranle las enlrcv¡stas con
docenles, esludidñtes y duranle la vistla presenc¡al.

D2-1 5 lnforme Conputación sobrÉ r€cursos
D4-4 Tomas lotogtáfcas inl.aasiuclun UAA
D4-3 Btbl¡oteca
Resullado de enlrevistas con docenles y

Resultaclo de la abservadón rcal¡zada
duranle la visita presenc¡al

9. Las instalaciones son accesibles y
cumplen crilerios de inclus¡ón

La documenlac¡ón Froporcionada dañuesllá que las
instalaciones tanlo de la Un¡vots¡clad como del P@graña son
acce§bles y cumplen con los cnteios <le tnclusión 6n lodos
los aspeclos Durante las enlrav¡slas con el V¡ced¡reclot de
Posgado y el de Bienostar Eslud¡anül se dostacó la
existenc¡a de la Conisón lnleña de Prcvenc¡ón de
Accidentas (CIPA), encargada de aphcar los ptotocolos de
manera efechva y segúa eñ los casos que asl lo roqueBñ
Fstos dalos se co¿f.máron clu.anle la vis¡la p?sanaal

z:\

D4-1 Planos UAA y accesibilidad
D4-6 Com¡sión lnlema de Prcveñción de

D4-4 Íomas totogtáficas inf.aesl,uclura UAA
D4-3 Btbholéca
Resullado de enlrcv¡slas con el V¡ced¡.eclor

de Posgndo y al de Bienestat Eslud¡an!¡|
Resultado de la obseryación rcal¡zada
duanle la v¡stla pesencial
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Valorac¡ón Cual¡tát¡va Valo¡ac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

PLENO

Nivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡ter¡o
5

Ju¡c¡o Valorat¡vo
del Cr¡ter¡o

Las nslalac¡ones uhltzadas por el Programa cuñplen con la perTnenc¡a y el¡cacta plenamente, lenendo en cuenta la ¡nsl¡tuc¡ón donde está inserta el Programa
proporcrcna aulas e ¡nslalactones aclecuaclas para las acttuda<les acadéñ¡cas y de nvest¡gac¡ón del Programa Cuenta con una bibl¡oteca con recursos
bibliográf¡cos y suscipciones a ¡ev¡stas relevanles, además de ¡nstalaciones para docentes lutores As¡ como d¡spone de laboralonos y equ¡pos ñÍonnáhcos
necesanos y con conectiv¡dad adecuada parc todos /o§ ¡.rsuar¡os Las instalac¡ones cumplen con los eslándares de acces¡b¡l¡dacl e ¡nclus¡ón

1- El programa cuenla con personal
administrativo y de apoyo en cantidad
sulicienle conforme a las necesidades

La documenlación propotc¡onada ind¡ca que la Un¡v€rsidad
cuenta con sufic¡enle peÉonal aahn¡ slrcl¡vo y ck apoyo parc
gaQnttzar el adecuaclo desafiollo de las aclv¡dades
académ¡cas relacionadas con el prograñ. Estos dslos se
cotmboEron durcnle las enlrevtslas rcal¡2adas con el Dreclor
de Posgado y la Decana de ld FACEC

D4-7 Contratos personal DIP + CV
D4-9 Personal adm,inislrativo y de apoyo
O1-4 Oryan¡gnmas
D1-24 Resullaclas de Encueslas de
Au¡oeval uacióñ de Postg.ado
Res¡r/ládo de erlrcv,slas real¡2ad6s can el
Directar de Possado y la Dacana de ta
FCCE

2. La formación del personal adminiskalivo
y de apoyo es adecuada para la
realización de las funciones asignadas.

La caacleizaaón del personal admñ¡slralvo y cle apoyo
contuma que el petsonal cuenta con la loÍnaaón adecuacla
para deserñWñdt sus tunaones da acuedo con lo
establecido en el Manual de Funaonas Esto incluyo a los
cood¡n€dores y al personal de seclEla a, qu¡enes eslán
compuestos por prclesionalas un¡vots¡/€nos y astudtantas da
gqdo con la conpetencta demoslrcda en sus ércas
rcspecl¡vas y ve¡¡nacada clurarle /ás enlrev,slas sosle,rdas
con clocenles y estudiantes

D4-7 Contralos personal DIP + CV
D4-A Caraclerizac¡ón personal aclmt staú.r'o
DIP
D4-9 Perconal aclmn¡stal¡vo y cle apoyo
D1-4 O¡gan¡gnmas
D1-13 Manual de Funciones y
Procedimientos DIP y Resoluc¡ón do

D1-14- Manualde Caryos y Func¡ones
FACUL¡AO
Resullado de enrev,slas soslen¡clas con
docenles y esludiantes

3. La comuniad educativa se encuenlra
conlorme con eldesempeño del personal
admin¡stral¡vo y de apoyo .

Los resul¡ados de las encuastas real¡zadas duranto at
praceso de autoevaluadón revelan un allo ln.l¡ce cle
sattslacc¡ón con el clesempeño del petsonal admtn¡strct¡vo y
de apoyo Adeñás,las enlrevislas nantonidas con docenles
y estud¡antes confrrma la ¡nfonnac¡ón obtenida en las

D1-24 Resulladas de Encuestas ale
Autoev aluaci ón de Postsrado
Resuilado de enlrev,¡las con docentes y

Relevanc¡a y
ef¡cacia del

personal
adm¡nistrativo y

de apoyo del
Programa
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lnd¡cadores Cumplim¡ento Argumontac¡onea Med¡os de Ver¡f¡caciónCriter¡o 4.2,
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DebilidadesFortalezas

1. Las aulas son adecuadas para el desaffollo de las acl¡v¡dades académ¡cas del
Programa.

2. La b¡bt¡oteca posee tos mater¡ales bibl¡ogtát¡cos necesaios para eldesarrollo 
2

del Prcgrcma.

Veloración Cualitet¡va Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asoc¡ada
N¡vel de

cumpl¡m¡ento del
Criterio PLENO 5

Juic¡o Valofat¡vo
del Cr¡terio

El programa cuenla con sul¡c¡ente personal ad¡nin¡sl¡attvo y de apoyo que posee la fotmación académrca adecuacla pa@ desempeñat sus lurciol,es asig/¡adas, asi
como los miembros de la comun¡dad educativa están satisfechos con su desempeño.

DIMENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAS

3. La b¡bl¡oleca dispone de impoñantes susct¡pc¡ones a rev¡stas indexadas y una | 

,hemeroteca con t¡Íulos actualizados, relac¡onados al Programa. ,"_l

4. Los usuar¡os v¡nculados al Prcgrama d¡sponen de acceso a b¡bliotecas v¡duales: 4y otras luentes de inlormación. 
:

5 Los doconles tulorcs cuentan con espac¡o físico exclusivo para el desanollo de i slos trabajos rclac¡onados a las tutorlas. 
i-

6. El Progra¡na cuenta con los laborutor¡os especíl¡cos requeridos parc cumpl¡r
con sus ob_/'e¿ivos.

7 Los usuar¡os v¡nculados con el Programa cuentan con los equ¡pam¡entos
informát¡cos necesaios y en proporc¡ón razonable a la cant¡dad de ros mlsmos.

6

7

8. Las personas v¡ncutadas con el progrcma cuentan con conect¡vidad en ancho g
de banda suf¡ciente para sus actividades pertinentes.

9. Las ¡ins¿a/aclones son acces¡bles y cumplen citerios de inclusión

W¡lliam Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas E-mail: pres¡denc¡a@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Fortalezas y Debilidades on la Dimensión
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10. Elprograma cuenla con perconal adm¡n¡strat¡vo yde apoyo en cant¡dad
suficiente conforme a /as neces/dades.

01

11. La formación del personal adm¡nislrct¡vo y de apoyo es adecuada para la
reahzactón de las lunc@nes asignadas.

I

I

-t

i

12. La comun¡dad educat¡va se encuentra conforme con el desempeño del
personal administrativo y de apoyo .

12

Recomendac¡ones de Meiora

Las clocomenlactón anal¡2ada evidenc¡a la exislenc¡a de las
llneas de tnvestigación, eñ cada érea de cohoctmiento, son
deñnidas par el Comté C¡enlifrco y aprobadas por el
Reclorado Eslas //neas se estructuran an lomo a problemas
a nivel muncl¡al, rcg¡onaly nacional descle la percpectva
c¡entlfrca del área correspondiente Se benen en cuenta
aspeclos como la lrcnslerencia lecnológica y los objelivos de
desa¡rDllo soster,óie. que son lundañentales ség()n la
UNESCO Seg/, e¿frEv¡slas nantan¡das con los d¡¡a.enles
dctorés, las llneas de ¡nvasüOación coÍesponden a la
na¡uraleza del Prcüaña y a las neces¡dades actuales de la
soc¡edad.Durcnle la enlrev¡sla Eahzada con el Areclar de
lnvestigsaón y Posgrado y con docenlés y estudianles se
conhÍn a d¡ch a ¡nfoÍñ ación

1. Las Lineas de lñvesligac¡ón están
deñnidas y referidas a la realidad del
entorno y a los problemas acluales de la
humanidad.

D2-4 LÍneas de lnvesigac¡ón
02-4-1 Resolución de aprobación
D2-4-2 Llneas por árca
D2-A Rosislro de Traba¡os cle tees
D2-9. Revista RICS UAA
D2-10 Rav/sta RllC UAA
Rosu/tado de srlrev,slas con d¡rcclot cle
¡nvest¡gaaón y posg6do, docéntas y

DIMENSIÓN 5. INVESTIGACIóN

¡l

pl ?t ¡§
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pert¡nencia y
eficac¡a de la
lnvest¡gación
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2. Elprograma desarrolla proyectos de
invesligación coherenles con las lineas de
invesligación eslablecidas.

En el área de Crcnc¡as de la Educac¡ón. lanto la Maeslia
como el Doctorcdo en C¡enc¡as cn, la Educación desanolan
prcyectos de ¡nvesl¡gac¡ón que se al¡nean con las l¡neas de
¡nvestigación aprobadas y dilundidas. Esto se constata con
los trabajas de ¡nvesligación p.esenlados en el conlexlo de
los progranas coño los proyec¡os tn¡erclÉc,,hnanos y
conjuntos, que son set objeta de concu$os y t¡nanc¡an¡ento,
a lravés de ¡nsl¡lucrcnes como CONACYT o acuerdos
inlernacionales L€s ent¡evislas sosÍeñ/das coñ el d¡recto. de
Prcyeclos dernuestra la colaboQc¡ón estrecha con d¡versas
áreas y facullades para asegurar que se cunplan los
requ¡sitos fomales de las ,nstituciones a /as qoe se poslulan

D2-4. Lineas de lnvesngac¡ón
D2-4-1 Resolución de aprobación
D2-4-2 Llnéas por área
D2-0. Regis¡ro de Trabajos de tes¡s
D2-9. Revista RICS UAA
D2-10 Rev¡sla RllC UAA
D5-1 Proyec¡os - Unidad cle Prcyectos
Resultado de entrevisla con d¡eclot de

3. Los proyectos de invesligación cuentan
con la participación de docentes y
estudiantes, conjuntamente o por
separado.

En las docurnentaciones espaldabnas y las enlrevislas
manten¡das con los actorcs educalivos ev¡dencia que los
prayectas de invesügación en los que la UAA está involucrada
son evados a cabo en colaboración entre dacentes y
estud¡antes del Pragama. Esta ¡nfomac¡ón está respaldada
pot las publicacianes de an¡culos cientitjcos presentados

D2-A Regtstrc de rraba¡os de tes¡s
D2 9 Revista RICS UAA
D2 10 Revista RllC UAA
D5-1 Proyeclos - Un¡dad de Proyectos
D5-2 Pubhcac¡anes de Docentes
Resu/tados de enl¡evislas con docentes y

Resullaclo de enlreistas con Di.eclor de
lnvest¡gacón y Posgradoy Decana de
FACEC

4. Las teáticas de los trabajos finales de
los estudiantes del Programa guardan
coherencia con las lineas de investigación

De acuerdo a la venqcactón rcal¡zada pot esle Conté asi
cono el rc?§lro de prcyectos de les¡s y tesÉ defenddas. clan
nueslra que que los ler,as eleg¡dos par las estud¡¿ntes y
egresadas del Prcgtama es cohetenle con las llneas de
invest¡gación establec¡das pot la UAA, para el área de

D2-4 Liñeas de lnvesf¡gación
D2 I Registro de lraba./bs de tesis
D2 A-1 Tesis Defendidas
D2-A-2 Anteprayectos de Íees
D2-9. Rev,sla R/CS UAl4
D2-10 Reisla RllC UAA

5. El 30% de los docentes, como minimo,
cuenla con producción cientifica (libros,
capílulos, artículos, informes cienlificos)
demostrada en ¡os últimos cinco años-

Las docentes del Progtama de Maesl a en Cienclas de la
Educación cuentan con produccjón cienllfjca confarme los
docunentos respalda¡onos. Las evidenc¡as indican que et
60% del planteldacente dispone de puhl¡cac¡ones de sts
rcspecl¡vas producdones c¡entit¡cas Se coíobara durante las
entrev¡stas manfen¡da con docentes.

Ds-Z Publrcac¡ones de Docentes
D2-9 RevÉla RICS UAA
D2-10 Revista Rllc uaA
D5-A Registrc de Publicac¡ones e,? olras

Resultado de enlrev¡stas con docentes

Velorac¡ón Cualitaf iva Valoración Cuant¡taliva asociada

PLENO

Nivelde
cumpl¡miento del

Crite rio
5

Juic¡o Valorativo
delCr¡ter¡o

El Programa cuenta con proÍes¡onales coñpetentes para el desarrollo de proyectos de invesligac¡ón en coherencia con las lineas de ¡nvés¡t¡gacón aprobadas por
manera conjunta con docentes y estud¡antes y se ewdencia el 60% del plantel docente con publ¡caciones de sus respect¡vas producc¡ones

c¡ent¡f¡cas

ü

,*¿

?l ¡s
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1. El Reglamenlo del Programa ¡ncluye las
normativas para eltrabajo fnaly el mismo
se apl¡ca sislemál¡camenle.

Se conslala en el Reglanento cle lnvestryac¡ón y Poagraclo
los linaanr¡entos y procedinjentos pa'¿ la realizactón del
trcbajo frnal de Doctoraclo y de Maeslria, asl como la
rnodal¡dad y lrccueñcia cle Iás ¡ulor¡ás y /as evidenciás
docuñéñtales dañ muest.a de su apicac¡óñ sisleñátca.

Dt-S Roglañenlo de lnv.sligación y

D5-3 Tubna de les¡s y lraba)os de üaclo
D5-5 Planlla de Tulo,es / Profesores

2. Los mecanismos de seguimienlo del
trabajo linal se aDlican efeclivamenle.

El anális¡s de las docunentacjones por al Comité dan muestra
de q¿/e los eslrd¡anles desaÍollan una matena con la
meloclologia cle taller pafa al¡anzat los conoc¡m¡enlos
meloclológicos y de rccolecctón de clatos en luncion dl leña
élegtdo PosteioÍnénle, se delalla el pedodo de tulorlas
contoña avanza la invesligación, p.oc6so en el cual se sjgue
s¡stamálcamenta a cada aluñño. pot luto.. conlorme a las
ev¡denc¡ as pre se ntadas.

D1-5 Reglamento de lnveslryactón y

D5-3 Tutoda de tosis y trabajos de gaclo
OrS Ptanila da Íutores / Profesores
D4- 5 Espacio E- Tutori as
D3-4 Regis¡to ROMTG UAA
MAEDU5.S- Mecgnis,r¡,os de seguirnlento del

2 Eviclenaa documenlal del procesa ch la

Plan dé áccbn de ale.ta lampQna

3- Los docenles y/o tulores ut¡lizan
herramientas d¡gitales de detección de
pla0ios provehidos por la institución

Lé alocuñehtación presentada deñuestra We tanto la UAA
como al prosrama cueatan coñ uña betam¡enta da dalección
da plasio. Adanás la infomación adjcioñal proporcionada par
la lA nu.stra que ta ¡nstitucjón ofrece una lista de
heÍa,ir¡enlas gralu as que los usuanos pueden elagir sagun
su pEfercncla y conod¡dad A§r,,§./lo se ha ¡denl¡frcado la
d¡sponib¡lÉacl clel s¡stema vla web hflp://plag¡ansma net/es/ en
equpos ubtcados en la Dtrccc¡ón de lnvesligac¡ón y
Poslgrados 6s¡ con o en alguños recu§os denl¡ficaclos en la
Bibl¡ol.ca Ourcnle tas e¡t eústas sosléñ¡das coD docenlas y
lutores sé confitrna la ull¡zac¡ón electtva cle las heffamientas

,a Uso haÍan¡enla anl¡plag¡o
Resultado cle entrcv'slas con docentes y
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4. El Programa desarrolla círculos de
intercambio, segu¡miento, crilica y
colaborac¡ón enfe esludiantes con
lrabajos finales enmarcadas denko de una
m¡sma l¡nea de invesligación, baio la
lutor¡a correspondiente

El ptognma denuesta en las clocumentac¡ones que se
desaftollan circulos de infercanb¡o, segu¡m¡enlo y
colabonc¡ón enlre eslucl¡anles con lrabajos finales afines a
una rn¡sma linea de inveslgac¡ón. Se pudo veincar en las
docuñentaciones analizadas que en elprograna de la
asignatua Ser¡1¡naio lernático (l y ll) se establecen trabajos
grupales y lalleres para estudianles con temát¡ca de lesis

En entrev¡slas real¡zadas a /os lulores de les¡s sosliere, que
a¿¡erden a vanos tes,stas y desaÍollan reun¡anes grupales a
lravés cle v¡deoconferencia lanlo usando la heraÍtienla Ms
Tear¡s con cuenta UAA, cono a lravés de Google Meef

La canttdad de docentes en el Prograna involucrados en
lutor¡as para los lrabalos f¡nales, como se mueslrc en la
ev¡denc¡a clocumenlal denueslra que un 44% .lel total de
docentes clel Proqrarna cleseñpeña .oles de luloría Asi
tarnbien en el rcgÉlrc de Oñenladores (ROMTG) que dan
nueslra que son sufic¡enfes para atendet a los tutor¡zandos-
Esfe dato sugiere una propo.ción adecuada en relac¡ón con la
cantidad de estud¡antes rlaestándos.

D5-5 (Plan a de docentes tutorcs)
D1-24 Resuftados de Encuestas de
Auloev al u a ción de Po slgrcdo
D1-24-1 lnstrumentos
D 1 -24- 2 Re sultado E stud¡ anle s

D1-25 Sel¡sfecc¡ón con los seru¡.ios de /á

Se consla¡a en /os datosprcveidos porelPrcgraña que los
estudiantes concluyen el labajo final en el plazo establecido
por el Proyecto Acadénico. As¡misno en entev¡stas
realizadas a los ditercntes actores, tutores- docentes y
eslud,artes /os m,smos af¡rnan que el Prcgrama ofrcce
tutor¡as tallercs e ¡ncent¡vos a la ¡nvestryadón publ¡cac¡ones
en revista ¡ndexada y con reconocim¡enlo jnte.nacjonal becas
y descuenlos que benef¡c,á, á /os es¡udrantes. Eslos
mecanisrnos de ¡ncent.os ayudan a que los estudjanles
cancluyan el lrabajo nnal

Ds-o Base de Datos Alumnos pol Eslado
D 1 - I Segu¡ n¡enlo Alu n nos
Resultado de enlrcv¡slas con DÍectat de
Posg¡ado. Directo. de Dpto de Educac¡ón y

7. Los participantes del Programa
manifiesla salisfacción con el sistema de
Tutorías.

Los infomes de las encueslas d¡ng¡das a los pa¡l¡c¡panles del
Ptagftma rcvelan un alto n¡vel de salsfacc¡ón con el sisleña
de tutodas y su segu¡miento po¡ pale de la Univerctdad. As¡
tanb¡en se conlirma durante las entrev¡stas desaÍo odas con
/os egrcsados y maeslrardos.

D1-24 Resultadas de Encueslas .lc
Autoev alu adón de Postgrcda
D1-25 Satisfacción con los serv,cios de /a

Resuhado de entrev¡stas desarrolloclas con
las egresados y maeslnndos
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D2-11. Programas de Eslud¡o por

D2-12. üonogrcna de desaÍollo del curso
2019 al2023
Resultado de entrevislas con docentes

5. La cantidad de docenles del Prcgrama
que realiza Tutorias para eltrabajo final
sálisface la demanda de los parlicipantes.

6. La mayor parte (70%) de los esludiantes
concluye eltrabajo fnalen el plazo
eslablecido por el Proyeclo Académico.
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w

Valoración Cuantitativa asociadaValoración Cualitátiva

PLENO 5

Nivel de
cumpl¡miento del

Cr¡terio

El s¡steña de tulor¡as del Trabajo F¡nal está documenlado adecuadamente y dilund¡do Su aplicac¡ón y seguim¡ento se realiza s¡stemática¡nente, de acuerdo a los
regislros por tutot. por estud¡ante/egresado. ¿os lulores son se/eccionados e incotporados al ROMTG de la UAA, la mayor¡a de ellos son docenles del programa
Apl¡can las herram¡entas anl¡plagio y prop¡cian (tanto en aula como en tutorfas) el intercambto cle tdeas y anál¡sis en temas afines

Juic¡o Valorat¡vo
del Criter¡o

1. El registro de la producción c¡entifica de
los docenles y estudianles es sistemálíco,
aclualizado y accesible-

Las docurnenl¿cioñes pres'ntadas por la lnsftuc¡ón muestra
qua la pfoducc¡ón c¡enliñca del cuerpo docente se encuenlrc
disponible y astá s¡stémáücamenle aclual¡za.la en la pág¡na
wab de la UAA a tavés e/P.l rcposttoio eñ hltp
/tev¡staaenl¡ñca.uaa.edu py/lndex php/répos¡tono. Asl
tañbieñ se constatá que 6l reg¡slro de Trabajos y producdón
C¡entiñca cle esludianles y docenl9s de MAEOU astán
s¡stéñal,zados y actual¡zados en la Cooúnac¡ón de
lnvestigación y en el Com¡té Cien ñco, conoboaclos duranle
la visila presenc¡al Asf tambfen se veifrca que la prcducctón
c¡enl¡ñca del plantel docente está publ¡cada en la pág¡na web

D2-E Rogistro de T.abatos de tesis
D2-A-1 - Tes¡s Defend¡clas
D2-&2 Anteprcyectas de Tes¡s
O2-9 Rev¡sla RICS UAA
D21O Revisla RllC UAA
D 3- 1 C a¡actenz acbñ Docenle
Dl2 Pubhcacrcnes de Docenles
D5-E Ragistro do Publicaciones eñ otras

htlp //revislacienl'¡ca uaa-edu py¡ndex.

2.El Programa cuenla con mec€nismos
que promueven la publicación de la
producción científica de los docentes y
esludiantes.

La documenlac¡ón ¡nsütuc¡onal ravala que ¡anlo docanles
como aslud¡anles lieñen la oportunidad de pubhcar 6n la
Rov¡sla lntemac¡onalde lnves[gacún en C¡encEs Soc¡ales
(RllCS)y en la Revis¡a C¡enufrca de lnict¿ción en
lnvesl¡gac¡ón (RCll) cle la UAA. ambas ndexadas y
d¡spon¡bles en llnea a tavés de los enl¿ces ¡ñslitucionales
pmistos Eslo.eñej. que cada unidad académica cuanla con
proÍesoras ¡nvasttgadores qua apoyan la ¡nvesl¡gaaón
además cle fac¡l¡lat colaborac¡ones con un¡vets¡dades
asoc¡adas a ¡tavés de la Un¡dad de Relacrcnes
lnlemac¡onales Asiñ¡smo,la UAA recoñoce 16 producctóñ
ciohtil¡ca anualde los prolesores con p.ém¡os oconódlicos
(Pre'nios Docentes) basada en la acumutac¡ón cte puntos

Dl7 lncantwo a la lnvasngac¡óñ UAA
D2-9. Revtsta RICS UAA
D2-1o Reista RllC UAA
D3-1 - Canclenzac¡ón Docenle
D5-2 Publ¡cac¡ones de Docenles
DUA Regislro d6 Publicáciones en otas

http : //rc v Et a d e n[fi c a u a a a d u - 
py/1 n de x

ác la

E

a;

?.,1ü¡lt I
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Deb¡l¡dades

32

Fortalezas

1. Las l¡neas de lnvestigac¡ón det área de educac¡ón están def¡n¡das y rcfer¡das a
la real¡dad del entorno y a los problemas actuales de la humanidad, aprobada pot i 1

Resoluc¡ón de la UAA

2. Los proyectos de ¡nvestigac¡ón desa¡rollados pot el programa, son coherenles
con las lfneas de ¡nvesl¡gac¡ón establecidas pot la UAA.

2

3. El Proorama publica los resullados de
las investigaciones realizadas y/o facilila
su publicácaón en olrás revistas, en
lormalo impreso o dig¡tal.

La documentac¡ón presentacla pot la tnslludón rcvelá We la
Un¡vorstdacl pone a disposición d6 esludidnles y docentes la
Reista lnteñaciondl de lnvéstigación eñ C¡enc¡as Soc¡ales
(RttCS) tñdexada en SciELO Pa¡asuay, DOAJ (Dtractory ot
Open Accas Joumal) y Latñdex, yla Revtsla Cienl¡ñca de
lnic¡ación a la lnves[gadón (RCll) cono espac¡os por
excelenc¡a paÉ publ¡cat. La pnmera en lormalo papel y
dig¡tal. y la segunda. en d¡gildl

D2-s Revtsta RICS UAA
D2-10. Rev¡sta RllC UAA
Dl2 Publ¡cac¡ones de Docenles
OUA Regist.o de Public€cto¡es e,? ofras

htt p: /hei sl ac i a nt¡ñ c a - u a a e d u p y¡ ndex

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa a6oc¡ada

PLENO

N¡vel de
cumplimiento del

Cr¡ter¡o
5

Ju¡cio Valorat¡vo
del criterio

La producción y d¡fus¡ón c¡entlf¡ca que se genera en el programa de Maestrla en C¡enc¡as de la Educac¡ón, es e¡iciente y de ¡rnpacto eslá reg¡strada y publ¡cada
en las rev¡slas ctentiftcas R//CS y R// cuyas publ¡cacónes sor¡ s,stemárcas y deñuest@ un tmpacto de la dlusón de la producción de la coñun¡clad académ¡ca,
co¡no as¡tamblen se constata la publicación de arllculos del alumnado y proÍesorado en otras rcv¡stas ¡nteñacbnales

OIMENSIÓN 5. INVESTIGACIÓN

3. La pa¡lic¡pación conjunta de docentes y estud¡anles en el desanollo de
proyectos de invest¡gac¡ón se verif¡ca en elprograma e igualmenle ex¡sten
docente snves¡tgadore s ¡nd¡viduales

3

4. Las temáAcas de los trabalos Í¡nales de los esludianfes presentan coherencia
con las l¡neas de investigación establec¡das pot la UAA

4

5
p
L'

da

fi

EN
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Fortalezas y Debil¡dadas en la Dimens¡ón

5 El 60yo de los docentes del programa, cuenta con producción c¡entlfica
demostrada en los últimos c¡nco años.
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6. Et Reglamenlo del Programa ¡ncluye las notmat¡vas pata el trabaio t¡nal y el
mismo se aplica srs¿e mál¡camente.

:,o

7 Los mecanismos de segu¡miento del trabajo final se apl¡can efect¡vamente 7

8. Los docenles y/o tutores utilizan hetam¡entas d¡gitales de detecc¡ón de plagios
proveídos por la inst¡luciÓn.

I
i

9

10. La cantidad de docentes del Programa que realiza Tuto as para eltrabaio
f¡nal satisface la demanda de los pañicipantes.

0

11. Los estudiantes concluyen sus trabaios f¡nales en el tiempo establecido 11

12. Los padic¡pantes del Progrcma man¡t¡esta sat¡sfacción con e/ srstema de
Tuto as.

2

cd
lt dC.{ ¡10

flfr

A EN

13. El reg¡strc de la producción cientif¡ca de los docentes y estudiantes es
slstemático, actual¡zado y acces¡ble

3

14. El Programa cuenta con mecanismos que proñueven la publicac¡ón de la
producc¡ón c¡enti¡¡ca de los docentes y estudiantes.

)

1

15. Et Progñma public€ /os resu/tados de las ¡nvestigaciones realizadas y/o
5

:

Recomendaciones de Meiora
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1. El Programa ¡mplemenla aclividades de
extensión.

La documentac¡ón ¡nsnfuc¡onal demuesta que el progqma se
adhiere 6lEslaluto cle h Univétsiclécl (Al 88 y 89) y al
Régldñénto de Exléñsión Eslos cursos y ¡á/r6.ás son
¡npanidos pot p.ofesores docto@s son de accaso l¡bre y
gratui¡o,los ñ¡sños os¡án raspaldados por pruabas
docunentales nclutclos en los anexos respald€loios. as¡
como lamblen conoborado dutan¡e las entev¡stas
mdnten¡das con los clil6.anl6s ,ctorcs involucrados

D1-23- Actv¡dacles cle Exlens¡ón, cutsos y

D2-9 Revista RICS UAA
D2-10 Revista Rllc UAA
Resu/lado de enLBvislás con responsabies
de la Unidad de Extens¡ón. docenles y

2. Los mecanismos de v¡nculación con
inslituciones y/o empreses del seclor son
s¡stemáticos y facilitán el fujo de
infomación y señ¡cios

La docunenlación ¡nsl¡lucional pF'senlada elemueslrc que las
act¡vidades ele exlens¡ón, tanlo red¡zadas como planificadas,
están aiiroadas cor, /os objelivos clcl progoña y ldñibrén sa
inlégran con los propósilos ñás a¡npl¡os do la inslluc¡ón El
p.ogroña dasadolla actividades de .xlens!ón. an
concordénc¡d con los objéüvos y p¡opósilos ¡nsl,t ciorsrss
Astñl/s,iio él Pngana cuenla con el apow da lE Un¡dad cle
Coop€Gc¡ón y Desamllo Sostenible y de la Undad de
Fomec¡ón e lnnovectón Docenle venñacada du\nte als
ertsv¡slas de los ,esposauas cle d¡chas untalacles.

D1-23 Acl¡vtdades de Exlens¡ón, cutsos y

O2-9 Ravisla RICS UAA
D2-lO Reista Rllc uaA
D1-27 Unidadas da ApoW (Unidad da
ApoW a la lhdus¡ón, Un¡dad da Coopención
y Das€nollo Soster bla, Un¡dad de
Formac¡ón e lnnovac¡ón Docente)
Rssurlado de erlrevr¡las con /os
rcsponsaryes de la Un¡dad cle Coopetaaón
y Desdnollo Sosten¡blo y da la Uniclad de
Fonnación e lnñovdción Docant¿

3. Los mecanismos de vinculación con
¡nstiluciones y/o empresas del seclor son
sistemáticos y facililan el ffujo de
¡nfoÍnac¡ón y seNicios.

Las evidenc¡as aÍimadas demuasna una sólida y contnua
v,nculacñn con d¡vetses ¡nslludones eclucetves. lanlo a nivel
naaonal cono ¡nlemac¡onal- Se variñcan 'Élac¡ones con
unwedclades y entdacl€s gubema/,enlales, coño eta¡nplos-
las os¡las cle la Univa6ialacl cle Pisa y ol CONACYT
Adernás. so coñsl¿l¿ gua vefios docenlas del planlel cuenlan
con añliaciones en univ€rs¡dadas europeas como la
UniversQled cle Almeda Un¡veÉdacl cle Jaén y Unive¡stclacl
Co,iiplulense de Madnd. Estos enlaces son ges¡onados po¡
la Un¡dad da Ratdcionas lnlomacionales y la Un¡cldd cJa

Proyaclos, y s6 ajocultn a lravás rlé las unicldtks ¿cadámcas
raspor¡s8b/es d6 /os p.Dgr¿mas. conlome lD Eñ,/lraclo pot los
rBsporsab/es de eslás un dadcs Esla colabonaón ostá
comp¡obacl, pot pruébas conc,ot's- coño se eviclanci,n on
los aro¡os ¡,Éspa/dálonos

-z=:\

D6-1 Convénio Nac¡onalas vigenles
O 6- 2 C onye n b s I nle m ac¡on al e s
D6-i Evidenc¡as V¡ncul ac¡ón
Résu/l6cl5 clo enlmy,slas con ¡€sponsabi es
cle la Uniclacl clé R9laciónés lnté¡necionales
Unidad de Proyaclos.

.ANE

DIMENSION 6. RESPONSABILIDAD Y VINCULACION SOCIAL
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4. El Programa aprovecha los convenios
inlernacionales suscrilos por la lnslilución
para forlalecer la formación e investigación
de sus doceñles y/o parlic¡pantes.

Con¡ome al anál$¡s de los documenlos rcspalclalonos
revela que lanos docentes del plantel han llevaclo a cabo
investlgactones con inslituciones ¡ntemactonales y han s¡do
conle¡enc¡slas ¡nv¡lados por ¡nsttuciones exlanjeñs Estds
acclonos se rcalizan en el narco de coavenios
¡ntamac¡onales y redas da cooperacn n an las cuales la UAA
es m¡embrc,lalcomo lo ev¡clenc¡an los clocumenlos
prcsen¡aclos y coÍoboraclo clurante las entev¡slas con el
Dnedor de Posgrado y docentes

D6-1 CoNenio Nac¡onales vigentes
D6-2 Convenios I nteñec¡oD ale s
D6- 3 Ev¡clenc¡ a s Vncul ac'ón
Resullado de enlrev¡stas con el Drector de
Posgñdo y docentes

D.l-l Planos UAA y accosib¡l¡cl'd
D4-O Cotñisióñ lnl6ña de Pñvdncióñ cl6

Resullado dé obsaNactón in silu

5. El Programa cumple con la legislación
vigenle respeclo a la inclusión y el medio
ambiente.

Las ¡nslalac¡ones cle la UAA so, ¡rdusivas, acce§óles ,/
respelan et me<lio amb¡ente en lodos sus ecl¡ñcios y espados
clisponiblés, cú¡plieñclo con le nofinefva igéñle én
Paraguay Eslo ha sido confrñado a lravés da los
doctnlonlos raspaldatoios y m,edianta obseNac¡onos durante

valorac¡ón Cualitativa Valo.ación Cuantitativa asoc¡ada
Nivel de

cumplimiento del
Criterio PLENO

Juicio Valorativo
del Cr¡ter¡o

El programa mant¡ene una ef¡cÉnle relac¡ón con su enlorno destacando su compÍom¡so con la extens¡ón, ¡nvestigac¡ón y ttansferenc¡a lecnológ¡ca. Además, sus
¡nstalac¡ones son ¡nclusivas accesóres y respetuosas con el medio amb¡enLe. Se promueve la colaborac¡ón con ¡nsl¡tuc¡ones nac¡onales e inlernacionales, y el
cuerpo dacenle part¡c¡pa act¡vamente en hvesl¡gac¡anes, pubhcac¡ones y progfamas de ¡ntercamb¡o ¡nternac¡onal a lravés de conven¡os y redes de cooperactóñ de

ll frdit

.4NE
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La docunenlactón ev¡denc¡a que la Unidad de Extensióñ y
B¡enestar Eslud¡anl¡l y la Un¡dad de Graduados, l¡en9 la
responsab¡l¡dacl clel seguiñieñto de los gaduados dB la UAA.
incluyendo a los do Postgado con el nn de manlener
¡hlorñ€ción ac¡ualizada para avaluar la sat¡sfacc¡ón con las
servlcios y progamas un¡veÉ¡le¿os, acleñás d. ofrécet
cursos acl¡cionales de ¡nterés. Además. b Dnecdón de
lnvesngaaon y Poslgndos. cuenla con la base de graduados
que fac¡l¡la el contacto con los rñ¡s¡r,os Sagún ,a§ antr€yislas
rea|zadas con los difereñlas ac¿o.Bs, se arma que /a
coñunicación con los egrosados es ñu¡da a través de la
uülEación de ,lieúos tecnológ¡cos como WalsApp y coneos
ins¡tuctonales Esto tue corrobara.la clurarte ,ás artrovistas
con los prop¡os egrcsados

D1-4. Organigrañés
D1-13 Manual de Func¡ones y
Proced¡miontos DIP y Resoluc¡ón de

D6-4 Conlacto medtos tecnológ¡cos
Resdtaclo ale enlrcvislas co, ¡espoñsab/es e
de la Uniclacl de egresachs y de egrcsados

2. Elmecanismo de segu¡miento prevé
evaluar elnivel de satislacción de los
egfesados

El ñecanisñ1o evaluacióñ de segujmtenlo a los üaduados de
la UAA i¡icluyo la nedic¡óñ del ñlv6lde sat¡sfacc¡ón de los
egresados a lravés de eñcuelas y cu€sllona¿os

MAEDUO 1 Mecenis¡no de s.gu¡niento a

Crmple Parc¡almente

Eficiencia e
impacto del

ségu¡miento a
Egrcsados

3. Los resultados delseguim¡ento a
egresados se utilizan para relroálimenlar el
Prográmá.

A pesat de contat con un ¡nfome cle segu¡m¡enlo a los
egresados dal üognma, axiste escasa ev¡denc¡a en relac¡ón
a la retroalimantación del Pmgrama, cons¡.lerando los
rcsullados dal sagumian¡o a los egrcsados Este pao
v¿lorat¡vo lanb¡én se rcfleja en el ¡ntoÍñe de auloevdluac¡ón

MAEDUO 2 lnfome de segu¡m¡enlo a los
egresados del programa
D1-24 Resultaclos de Encueslas de
Auloav al u ac¡ón de Poslgrado

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tat¡va asociada

SATISFACTORIO

N¡vel de
cumplim¡ento del

Cr¡ter¡o 4

Juicio Valorat¡vo
del criter¡o

El Prograña d¡spone de un mecan¡smo de segu¡mienlo a graduados que contempla la medic¡ón del n¡vel de sal¡sfacc¡ón de los eg¡esados mediante encuestas y
cuest¡onar¡os, peÍo no se obseNan acciones de retraal¡mentación diig¡das al Programa

..ANE
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lndicadores Cumplimiento Argumentaciones iledios de Ver¡ficaciónCr¡ter¡o 6.2.

'!. El mecanismo de seguim¡enlo a los
egresados contempla a los del programa.
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Debilidades

1 El Programa implementa actividades de extensión 1

2-Las actividades de extensión se adecuan a los objet¡vos del Programa y a la
sociedad en la cual se inserla.

2

3. Los mecarismos de v¡nculac¡ón con ¡nst¡tuc¡ones y/o empresas del sector son
ststematrcos y fac¡htan el flujo de ¡n[ormac¡ón y seNicios

3

4. El Prograña aprovecha los convenios internacionales susct¡los por la
lnstitución paru ioñalecer la Íormac¡ón e ¡nvestlgacón de sus docentes y/o
pad¡cipanles.

4

s.El Programa cumple con la leg¡slac¡ón v¡gente respeclo a la inclusión y el medio
embiente

5

6.El mecanismo de seguimiento a los egresados contempla a los del prcgrcma 6

7. El mecanisno de seguim¡ento prevé evdluar el n¡vel de salislacción de los
egresados.

7

8- Ex¡ste un inlome de seguimiento a egresados
8. No se ev¡denc¡a el e¡npleo de los resultados del seguimiento a eg@sados para
re tro a I i me n ta r e I Progra m a.

Recomendaciones de Meiora

-Ut¡lizar los resultados del seguimienlo a egresados para retroal¡mentar el Programa

.ANE
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DIMENSIÓN 6. RESPONSABILIDAO YVINCULACIÓN SOCIAL

Fortalez¿a y Oeb¡lidades en la D¡mens¡ón

Fortalezas
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Pertinencia y eficacia de h inserción instilucional y la planif¡cáción
del Programa 5

lntegridad, elicacia y efc¡encia delGobierno y Organ¡zación del
Programa 3

Pertinencia, equidad y eficacia de las Politicas y Mecanismos de
lngreso y Permanencia del Programa 4

Pertinencia del Proyeclo Académico y eñcienc¡a en su
implementación 5

Perlinencia y eñcacia de los Procesos de Enseñanza Aprend¡zaje 5

Relevancia del sistema de evaluación y actualización del Proyeclo
Académico 2

Dimeneión 1. Gestión del Programa

tri,r eli

}ANE

Wlliam Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-ma¡l: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21-328608'l

Cr¡ter¡os Valorac¡ón Cuantitativa asociada

Dimensión 2. Proyecto Académico

Crater¡os Valoración Cuantitativa asociada



lntegridad y efciencia del proceso de selección y evaluación del
cuerpo docente 4

5

Pertinenc¡a y eñcacia de las inslalaciones ulilizadas por el
Programa 5

Relevancia y efcacia del personal adminislratúo y de apoyo del
Programa 5

5

Ef¡cacia y eficiencia e impacto del sislema de lulorías dellGbajo
final 5

Eficacia, efciencia e impaclo de la difusión de la producción
cienlifica del Programa 5

Agencia Nacional da Evaluación y Acreditación de la Educación Superior
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D¡mens¡ón 3. Cuerpo Docente

Cr¡terios Valoración Cuantitativa asociada

Efcacia y ef¡cacia de la Vinculación de los docentes con el
Programa

D¡mensión 4, lnfraestructura y PerBonal

Cr¡tefios Valoración Cuantitat¡va asoc¡ada

Dimensión 5. Invest¡g.c¡óo

Cr¡ter¡os Valoración Cuant¡tativa aaoc¡ada

Relevancia, perlinencia y elicacia de la lnvesligación



Relevancia, eficacia y eficiencia de la relación con su enlomo
social 5

Eficiencia e lmpaclo del seguimiento a Egresados 4

67

Dimensión 6. Rosponsabilidad y vinculac¡ón Soc¡al
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TOTAL

PROMEDIO

Valoración Cualitat¡va del estado neral del ro rama

Se observo que el Progromo de Moesttío en Cienc¡os de la Educoción cuento con d¡veryos ctite os de colidod rcspoldodos por el cuñpliñiento de los indicodores. Se

mot¡vo o lo ínstituc¡ón o seguir ttobojondo en lo ¡¡nplementoc¡ón de ¡nejoros que perm¡ton ovonzot hocio el oseguruñ¡ento de ld col¡dod del Prcgtomo, lo que contribu¡tó
o elevor su n¡vel de excelencio.

Es fundomentol resoltot lo importoncid de i¡nplementor un meconismo de evoluoc¡ón del proyecto ocodémico y ut¡l¡zor de monero efect¡vo los rcsultodos poro ñejorcr el
Progrcmo. As¡ñismo, se debe considerut lo rctroolimentoc¡ón de lo lobor docente o poft¡r de los resultodos de lo evoluocíón del desempeño y oprovechot los
infoÍñoc¡ones generudos en el proceso de seguimiento o egresodos poto fortolecet los ñejorcs existentes.

4¿

EJAN

idñl
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Criterios Valoración Cuantltat¡va asociada

4,5
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CONCLUSION

Los ¡nd¡codores ol¡neodos con codo uno de los diñens¡ones posibilitorcn uno evsluoción igutoso y objetivo del Progrcño en cuest¡óñ. El Progromo ho logrodo elvolor
móx¡mo deseoble en esto evoluoc¡ón, lo que deñuestrc un desempeño óptiño en muchos ospectos. Sin eñbotgo, poro ñontener y mejoror este olto nivel de colidod, es

esenc¡qlque el Progromo coñtinúe üobo¡ondo en el osegwom¡ento de lo col¡dod y en lo consol¡doción de los fortolezos ident¡ficodos. Esto oyudoró o elevor oún mós el
estóndor de colidod del Prcgruño hoc¡d la excelencio.

Asunc¡ón, 75 de nov¡emb¡e de 2023

nte delConseio Directivo de la ANEAES
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