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RESOLUCIÓN N'509

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITA&
POR 4 AÑOS, EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN CIENCIAS JURÍDICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS IURfDICAS, POLÍTICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE
ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO
NACIONAL.

Asunción, 19 de diciembre de 2023

VISTO: El proceso de evaluación desa¡rollado
por la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior, en el
programa de Maestría en Ciencias Jurídicas, dependiente de la Facultad de Ciencias

Jurídicas. Políticas y Sociales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
Asunción; y,

CONSIDERANDO: Que, la Ley N' 2072/2003
"De creación de la Agencia Nacional de Eaalunción y Acreditación dt la Educación Superior",
en su artículo 1", establece que la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) tiene como finalidad evaluar y, en su c¿rso, acreditar la
calidad académica de las instituciones de educación superior;

Que, la citada Ley en su artículo 22 establece:
"In acreditación es ln certifcación acldemica de una instihtción de educación superior o de una
carrerfl o curso de posgrado, bnsada en juicio sobre la consistencia entre objetiaos, los recursos y
ln gestión de una unidad acaümica. Comprende la autoeaaluación, la eaaluación exttrna y el
informe final...";

Que, por Resolución N' 213 de fecha 19 de julio
de 2018, se aprueban los documentos actualizados del Modelo Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior, y se autoriza su publicación;

Que, la Resolución N" 44 de fecha 06 de marzo
de 2019 aprueba el Mecanismo de Evaluación y Acreditación de Programas de
Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación
Superior (ANEAES) y sus Documentos Orientadores;

Que, la Resolución N'160 de fecha 2 de julio de
2020 aprueba la actualización del Mecanismo de Evaluación y Acreditación de
Programas de Postgrado de la Agencia Nacional de Evaluación y Ac¡editación de la
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Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha realizado el proceso de evaluación del
programa de Maestría en Ciencias furídicas, dependiente de la Facultad de Ciencias

Jurídicas, Políticas y Sociales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede

Asunción;

Que, la Agencia Nacional de Evaluación y
Acreditación de la Educación Superior ha analizado el informe de autoevaluación y el
informe del Comité de Pares Evaluadores conformado por Alberto Manuel Poletti
Adomo y Christian Bernal Duarte, a los efectos de redactar la síntesis evaluativa
respectiva;

Que, el Consejo Di¡ectivo de la ANEAES, luego
de un análisis exhaustivo del proceso de evaluación realizado, ha decidido acreditar, por
4 años, el programa de Maestría en Ciencias Jurídicas, dependiente de la Facultad de
Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales de la Universidad Autónoma de Asunción (UAA),
sede Asunción, según consta en el Acta N' 36 de fecha 19 de diciembre de 2023;

Que, el artículo 82 de la Ley No 4995 "De

Educación Supeior" establece: "b Agencia Nacional de Er¡aluación y Acreditación de la
Educación Superior (ANEAES) es el organismo técnico encargado de eoalunr y acreditar la
calidad acndémica fu los lnsütutos de Educación Superior. Posee autonomía acaümica,
ad.ministratiz¡a y fnanciera..." ;

Que, el artículo 9p de la Ley N' 2072/2n3
establece: " ... Son funciones dcl Presidente del Conxjo Directito, en los límites de ésta ley y de

las resoluciones del Conxjo Directiao: 1) reprexntar a la Agencia; 2) suscibir la documentación
que expide la Agencia. . .";

Que, según Decreto N" 6748 de fecha 26 de
enero de 2017, Decteto N" 4919 de fecha 25 de febrero de 2021, Decreto N'6933 de fecha
1 de abril de 2022, Decreto N' 6982 de fecha 26 de abril de 2022 y Decreto N'

a05de agosto de 2022, se nombran a miembros del Consejo Directivo de la
I de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior;clona
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POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, EL PROGRAMA DE MAESTRÍA EN CIENCIAS IURÍDICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, POLfTICAS Y
SOCIALES DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE ASUNCIÓN (UAA), SEDE
ASUNCIÓN, EN EL MARCO DEL MECANISMO DE EVALUACIÓN Y
ACREDITACIÓN DE PROGRAMAS DE POSTGRADO DEL MODELO
NACIONAL.

-2-

?-|t, 
I

Telefax:5912'l-328 6079 /328 6087
E-mail: presidencia@aneaes. gov.ov



ANEAES
r¿r¡ Rog¡\ ú\u fctonü.'< Mtr'.¡.o\ úüpc¡u
,ch.Tym(t h¡ N(rb.luri¡h3|txu
A€É r{&drd tb E\€ró vArEdtár ó6 5 E tr.dóñ g.¡ÉIr

POR LA CUAL SE DISPONE ACREDITAR,
POR 4 AÑOS, EL PROGRAMA DE MAESTRfA EN CIENCIAS JURÍDICAS,
DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS, POLÍTICAS Y
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Que, según testimonio obrante en el Acta No 05
labrada en fecha 22 de febrero de 20'23, se reeligió a la Presidente del Conseio Directivo
para el periodo 2023-2024.

Por tanto, y en uso de sus atribuciones legales,

LA PRESIDENTE DEL CONSEIO DIRECTIVO DE LA AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR

RESUELVE:

,/ a GOBIERNOoST I PARAGUÁILj penecuAY i nrxuÁr

1 ACREDITA& por 4 años, el programa de Maestría en Ciencias Jurídicas,
dependiente de la Facultad de Ciencias Jurídicas, Políticas y Sociales de la
Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede Asunción, a partir de la fecha
de promulgación de la presente Resolución.

RECOMENDAR a la Universidad Autónoma de Asunción (UAA), sede
AsunciórL a implementar las sugerencias de mejora enunciadas en el informe
anexo a la presente Resolución, para el programa de Maeshía en Ciencias

]urídicas.

DISPONER la entrega del Plan de Mejoras en un plazo no mayor a 90 (noventa)
días, a partir de la recepción de la presente Resolución. Dicha herramienta de
gestión deberá responder al cumplimiento de las recomendaciones contempladas
en el informe anexo a esta disposición.

Dra. Matiauda Sarubbi
Presidente
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MODELO NACIONAL DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN DE LA EDUCACIóN SUPERIOR

lliecanismo de Evaluación y Acred¡tación de Programas de Postgrado

Evaluación Extema con finos de Acred¡tación

lnst¡tución:

Proglama:

Unldad Acadóm¡ca:

Sedo/Fil¡ál:

Pa16s
Evaluadores:

lJ nrversrdad Autónoma deAsuncón

Maeslría en Cenc¡as Juridrc¿s

Prot. Albe(o Mánuel Poletlr Adomo

P.of. Chrslian Marcelo Bernal Duá¡te

O¡rección cle lnveslrgecióñ y
Postgrados

Ceñtral
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INTRODUCCION
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en ¡ormo ¡nter¡no po¡ lo Decono de lo Focultod de Cieñcios de lo Educoc¡ón y lo Co¡nuñicoción. Lo instituc¡ón ¡unc¡ono en lo sede leju¡667, uned¡Í¡c¡o tñoderno y coñ¡o\oble-

A. Presentación de la Inst¡tuc¡ón

B. Oesc ¡ón de la Visita

C. Evaluac¡ón de la cal¡dad de los iñforrñes de autoevaluacióñ inst¡tuc¡onal anexos

xa@

ocodém¡co, árco destinodo o esporc¡¡nieñto y ol¡.nentoción. Asimismo se.evisorcn documentos prcveÍdos porlo Un¡versidad ontes y dunnv lov¡s¡to-

tlc
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¡nfo.ñes proveídos posteiomente se pudiercn veñf¡cor oquellos dolos foltontes poto lo elobotoc¡ón del inlome.
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Ct¡ter¡o 1.1. lnd¡cadores Cumplimlonto Argumont¡c¡onsa Medios de Ver¡f¡cac¡ón

La Misión y l¿ Vls¡óñ se enc@ntñn éstablcd.l¿s po¡
Resolucióñ .L l. ins úión y el pñ96ñ. .lo ñ.6stt¡¿ se
.hsanolh conlotu a ela. La Élerenc¡a . la hctunón en la
educ.aóñ se pueda constetet en .tf,.nl.s ádrtttos.

D@uññ¡os pñvoldos pot la Unt@B¡dad. stno ñb
Resul¡ado cle ].s éDlGv¡slas @n la Reclod y ta
iceÉcloñ visn. a] lo.¿l dé la ¡nsntEión
Resol@óñ 1d18 qE eslable@ ]a v¡s¡ón y ñ¡s¡ón Dl
1 Mañz d6 @horcndaMVdal PrcgñM-

2. Le Misión yVrs¡ón ¡nst¡luc¡onalse
elaboró con la pariqpacrón de
reierente3 dol Progrema.

S. obs.Na prtuap.aóñ .L los dú.Ent s osteñntos ya q@
as.bbot do @t al Cooseio .b A.lni¡isntc¡ói y .L ¡tcho
cons.h loñ.ñ p¿.t6 dll¿G.¡es.s¡.ñntos & ta tñsllú¡ón
A.Lmaq d. .ct..do @n Ls éotrcust.s ñ.¡z..1.s, l, nis¡ón
y istóo son @M.!.s y dthtúdas <t .H.Dn¡cs ñtn rás.
taoto a tdv¿s tlo Cdo t/eb coño ,néctañ¡e atlch.s .ñ t.

Vétiltc.ción .lo ]e coñpostc¡ón crel Cons4o.lé
A.!¡inistñción Aoálsts .tol Es¡.tuto ..lcrs¡¡s .
th'f¿Enl¿s cst ñt los: <li¡Mtvos, I@LsoGs, aImnos
y egesados Dl 2 Reeludó4 .le aprcbadó. M / V
Dl-l Plañ Estñtagca UAA

3. El Prograrna se eñcuentra
fomalmente *táblecido én el
*quemá orgán¡zál¡vo de h lnslrtucjón
de ecuerdo ál marco legalvqenle.

Lá l¡slile¡ón hh ctÉ¿.¡t pt L.y y cu.nla con un
ot9.t 9ñ.n qu.,.gut. sututtc¡oñañ¿nto E lsLh
tEsoludor,.t qu. pñrLñ dsc.ñt. ¡.s fittc¡oñs d.
dlbñnlls .slrrr.rlos y ,sios otgpttisños tdb4.d
cootúñ.d.drñl, cLñtñ cbl pñcñN y @ñ ol@s ótj.Ns

D1-3 R.sottk¡o¡t s.b Ap@báción de P@gdñ
D1-3-1 R.solrc!ón UM
Dr-3-2. R sor¡¡aó, CO E§ y C.¡rsro

D1-+1 OO.4OñN UAA
D1-+2 OAüIOññ. DIP
01 -+ 3. OqNnlgrtw F CJPYS
o1-5. Roglant oto .L ¡nwsngac¡óa y Post|dtlo (DlP)

-á

El PLñ tL D.s.@lo ld6.lo @, mLs irsúlrroo¡áAts 1,..,.
sost¿t¡lo aohtunta@ y d¡s¡e un ügrno añ.rg,cto &
Mliz.. 6l s.9úrlctlto F¡ot to ¿e¡¡¿s, sc gao can¡p/obu s¡
t¿bajo con¡uñtoct¿ ttbt ñt s.stañ.ntos d.nnn da ¡a
¡nsbl1&¡ón L. Mrcsliá én C¡enc¡ás Jullcllc¿s co¡¡b uno 4
los pro9,añas ú la uúr.rskhd s. cncu.nl¡a vnculad. at
PLn .le D.§@lo Dvisá.to.

DocudÉnlos d. It Un¡d.d d. Proy¿cto y O'scño
Cuíiculra pLn cslrrtégtco.,. éstíolb, b¿cás y
¡a.itd.das . doccnLs ptrt.s^tctos.té @s9ñ&
pl.nLl.sLbb &c.ñ¡.'ot6 Plaños.b ocsaiotb y

Ot6-1 Phn d. D.s.tft¡ln F CEC 2022 - 2026
D1-6-Z Pbniflr aón Anlrl d. Activid¿&s
D1-6-3 ¡nloñr.s d. G.st lñ.te Oecánato
D1-64 ldoñrE Cooréinacióñ d. lnv.stigación

§c,
t

%
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1. ElPrograma es coherente con lá
M¡s¡ón y Visión estábl€cidos por lá
lnslitución.

¿1. El Plan de De3árollo cuenlia con
metas á corlo, mediáno y lárgo plazo
relacionadas al Programa

Pe¡t¡neñc¡a y
eficac¡a de la

lnserc¡ón
¡nst¡lucional y la
planific.c¡ón del

Programa
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Sc 6tít a qu. tos objetiw <bt ptogt¿ñ. .v¿¡tádo, éstán cd
@h¿ñnc¡á con .l Plán de Désrro o. s, corsid.á, /¡s
h@ts d. hv.sig.ctoñ .stabt tldas ast com et tñbait
@Rt¡nr(b dé df.ñrles estrñ.ntos y l, ox¡stércia & bs
áécársños ,...sanos pa.¿ la aúc..ióñ clc lo éslablca&

01-6 Pt tLs & Oesaiolto y.j.cÉióñ
Dtl l4tn Esb.tét¡co UAA

s.Los objelivos del Proorárñá son
congfueñtes con el Plan de Desarrollo

Valorac¡ón Cualitativa Valorac¡ón Cuantitativa asociadaNivel de
cumpl¡m¡ento del

Cr¡tor¡o PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo
del Cr¡tor¡o

ñserción cl,el programa en la ¡nslilucbn El pleh cle deseÍollo tazaclo coñ ñelas instílucionales eslá aprobado por Reglerñento y se evidencia cohercnco entrc los
hneaméntos y declarcc¡ones nstlucbnales y los del prog@ma.

D1-9. R.ñhnióo Nomb.rnlc¡1to D.r.n to
D1-5. R.gl.ñarlo <t hv.sngÉaon y ¡\stg!a@ (otP)
D¡-13 N.¡ t l do Fundon s y tur..dni.ttlos DIPy
R.soh'.ióó & Ao/obacitñ
D1-11 M.nu.ld. caoos y Fu¡lEioñs acuLlaD

1. El responsable del Programa l¡ene
funcjones definides y caaga ho6da
formel¡zadas-

A U.vas ct bs ,lCl.n .n.aoo.s y t ordiv.s ¡,lsitu<tonalas
s. .rid.hci.h q@ l.s tuñ¡oms y Espo4s¡D¡ldád.s .s¡á,
ebn.id.s y loñi2.d.s En l. .ctuLlr.l 6s¿ tun ¡ó¡1 .stá
asotur¿d. cñ loñia ¡nl¿tiña por ot a D.crñ. d. la
uñiúB¡.h«l quó padic¡pa actrranfrnt .ñ l.s .ctvid.d.s d.l

vau-
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Critorio 1.2. lnd¡cadores Cumpl¡miento Argumentac¡onos Med¡os do vorlf¡cació.|
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lntegr¡dad,
ef¡cac¡a y

ef¡ciencia del
Gobierno y

Organizac¡ón del
Programa
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a

2. La unidad acaóémicá a le que
corresponde el Programa cuentia con
un ofgánrsmo para asesorar soble
lemas ét¡cos y cle la drsclpl¡na.

El Pagñna @nla @n on Conná Cic.tffrco y un Coñ'¡é de
étbá q@ pÉsrá, ás6r6rc¡i r L M¿.st.¡. y ¿ L Diñcción de
l1v.sngac¡óo y Posg@do, en a.|dp.aón o Gspucsta r l.s
silúac¡oñes ÉLc@né.las @n le@s éhcos t ds.tphn ¡ios

D1-5 Ragl¿ñnto & lo@slúacióñ y Postgñ.,o (DIP)
D1-1O Cóa*¡a A¿d¡ñú
D1 lcl Resolrc!ón .le Nodrbñiiehto
O1-1A2 Cur¡culuñ V¡tae M¡én b@s CC
D1-1@3 Plan¡ll. de CaÉcédzac¡ón y P¿d¡l .le los

Dl.1G4 Reun¡ones y Aclas de Seslones
D1-11 . Comi¡é .b Ética
D1-11-1 R¿soletóh dé Noñb.am¡enlo
Dl-1l-2. Cm¡culuñ W¿e M¡eñb@s CE
D1-11-3. Plan¡la dé Ca.actenzac¡ón y Peúl de los

3. Elorgan smo asesor se reúne
per¡ódrcamente para lomer deoslones
sobre lernes relacronados al Programa

S. d¡scunó con los int qanEs d.lconité ct.nlñco y la
coo,A¡nación de posg.ádos bs .nécanÚños d. tñbájo y s.
pudo coñpnbat b .ris¡.nc¡a d. r.uñ¡on s pcriód'.as qw s.
winc.nn en (,süñ¡os docuñ.ntos c.l¡tg¿dos pt ta
un¡6Éi.l¿d t¿Ls coñ.ct¿s.L l¿s s.noñs y l.s.liñct¡v.s
qb s¿ ¿ñ@nldn @ h págñ. wb y q6 tu.mh
c.Ílt.ma.hs.luáda las.dt ,st s

4. Le unidad académica garantize lag
condiiones para la r6ali2ac¡ón de les
acüvidades inherentes ál prográma en
cesos de emergencla.

Dunñla l.s .ni.v¡st , y b ú§l, s. pttdo coñpt b., qu.
.oLs.h L pancbni. y. * ar.¡. co., @ s¡lrrlñ.
¡dlodtálko..le).<,o prñ loon¡.1 hl.r¡oÚna.dro.bl
,'ogam. Ld inlncstarin .b h utivcÉ¡cLd .</6¡ús, h,
ñco.Dda.,o oqu¡Nn o¡tu,.Ldt .ldt p.t¿ Fcnnir cortos
.b .r,.g¡a.téúic. y olr.s proi&nctts cd c.sos.t

Dl-+l. Otgt¡iOñM UAA
Dl-+2. O,!.nitñ¡'' DIP
Dr-+3 OOúitdM CEC
Ot-s. R.e/.n1É¿no .b t¡¡t ¿§tio.<ttn y Posbrtdo @¡4
Dt-c H.nas & Oéta/,olb y ojacudón
Ot-&t Phn a O.s.norb ACEC 2022 - 2026
O1-C2 f,Ldnc.ctón Anu.t cb AcM.ús
D1-63. lñ/,ñs cL G.s¡ióñ cL D.ctÉto
Dl-6-4. ldbtn Coo(to¿ción .lc liwsl¡g.a:ó,
D1-7. PL¡ Est léti@ UAA

5 El Reglamenlo de Poslgrado se
encuenlra formalmenle establecrdo y
difundrdo en los medios de
comun cáción de la instilucón.

z^

Et rcahap.to d. inú.sngac¡ón y posgt dos s. .ñcu.ñtt
.lispon¡bl. .n l, págína wcb y sr ápÍ6. . lodos lrs cr/sos
nclufendo a ta ñaosda sn d.hc¡.s lu¡¡úcas, lo cual tu
conobolado Pt tos éü.sados y álunnos wa pádc¡parcn .n

S¡¡jo w b h t¡ps t ttw. u a a. eelu
py/cd túfr le y3 30 1. 549 6 c4o49 bc 300 5 7. I 7 cg c 7 pdl
v.incac¡ó, ü pLtofoña, docunonlos prov.ldos
dunñt b!¡s¡t al hcal
'Dts R.gbnt nto d. tnveslgación y Postg,ado (DtP)
Dll2 D¡tus¡ón dcl R.ELñ.nto DIP'
R.s!/Ldo d..rarevÁhs . do.érLs y ésl¡rdán¡ts

D1-5 Roglr@nto de lnÉsdg¿ción y Postgñdo (DIP)
D1-10 Coñité Cien nco
D1 1G4 Re@¡ones y Acla de Ses¡oñes
D1-11 C@ité.b Élica

Z.--¿.=
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6. ElManualde Funciones está
formalmente establec¡do y contempla a
todos los actores involucrados en el
desarollo del Programa.

Sé .st¿bbctó @/ R.sohrctón .l N.nua¡ d. lundorQs dc h
Dittcc¡óñ ct tñv.sngacón y Wsg..dos y los ptnlos
ñactp¿bs soñ cottod.bs pot ¡os df.rcnLs esl ñeñtos &t
P'ograñ. d. M..s¡dt.ñ C¡.M¡.s Jud.li@s

R.sohtuón 11/2olo qE d.sctibc Ls tuodons y

Rasu[.do d. cnttuwst¿s ñan¡¿tudas c@ úf¿¡¿nt s
ést.mhtos c,o@nles, esh,dtailes, niernbros.le
U.i.ladés dé cxt.Dtón y bbbcsla¡ .stu.lianl¡|, uñdad
d. coopcdc¡ón ptra ct dcsatrotlo sosteñ¡ble, di¡tccióñ
adtutus¡rat¡va y liñáóo.rr, Lcralogia dc la
¡nfoñacón anl¡é ol¡os

O1-S R.glañento de lnwsboac¡ón y PoslsÉdo (DIP)
D1-13 M¿ñu.l <L Fu..¡orcs y P@é<l¡ñ¡enlos OIP y
R.soht ón d. apobacióñ
D1 14 M.nual <L CaEos y Fuñctonés FACULIAO

7. El Manual de Prccedimienlos eslá
forñelmenle establec¡do e denlúca
lodos los procediñienlos académcos y
administrativG del Prograña.

El Mdnu.l.to F@cto@s sa arcueñla esl€btecdo pot
Résoluc¡ón y .ornpand. dtf.r.úLs áa.s y s.tuaos +t s.
ptust n cñ lodná pñsénc6l y cn lln a p¿'á.lcoí¿cto
luñoon.ñ.n¡o d. t. ñ.osli.

6. El Programa cuante coí fuoñles d6
ñnanciación sufcientas para asegular
su deserollo.

L¿ gast¡ót1 ptosupoostrn .lel pay.nt2 & ñaeslri¿ se
sus¡rnt, .ñ .l p.oo cb anl.s, bs E bttos rb NoMtÓn .t
t, ñ..srí., t coo¡úorao¡ cL !Ésros y bs ,r,b.ñs
p¡rpa6<bs pr úlclntcs aslañañtos t t¡añt¿ ta ,sía s¿
obsoNó 4t sc h.n o¡.clu.do ¡¡podrntcs ¡túc¡s¡or,as én
to& ol a.tliajo p.t, cl lwton rrár,lb dé bs ohb,er,l€s
ptogQñ.s y asp.cñc.ñ'1t .ñ to qtt 

'tsFcl, a h
ñ..st1. c¡ c¡.nc¡.s jutt«tc.s ¡Vo s. vr§u.r¿, ,¿9q¿.
clocuñ.nLc¡ón quc r.sp.LL suna.nLdr.nt b ¡tu stg.ctóñ

R.st h.dodá t s.in nd.s co, di!¡lrrlts

R.8!fr..to d. t oós..r.cón &r.nlo h vis{a ¡ñ s¡lu

D1-6-1. P¡.ñ do Dos¿@flo FCJPYS 2022 - 2026
D1-6-3. lnloNs <lé Céslón cLl O.cada¡o
D1-7 PLn Estñtéqco UAA

Et P@gt i1á grs.nt, s¡sltñ, d. seguin¡ento al
cuñpltnn¡.ñto d. bs ñ.t s.st bLc¡.les cn el a.D dc
Desríolo con ¡ólon E dol qa@ d. .vene de los owtjws

Valoración Cuantitát¡va asoc¡adaVeloraclón CuelitativaNivel d€
cumpl¡m¡anto d.l

Crilor¡o SATISFACTORIO 4

Julcio Valorativo
del Cr¡ter¡o

El cileio alcanza la valorac¡ón sattsfadona sobre la base de una geslón el¡ctenle en la ñayor peie cle los especlos cle gobierno clel Nograña, aunque no $esente
sulic¡ente clocuñehldc¡ón rcldcbneclo d la sostenib¡licldcl lindncieñ en loclos los aspeclos mis¡orales.

-,:.-

tu€A E
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9. Elprograma aplEa en fo¡ma
s¡stemálEa mecanrsmos de
seg!¡mienlo del grádo del
cumplmlenlo de las metas
eslablecrdas en el Plan de Desarollo.



Pert¡nencia,
equ¡dad y ef¡cac¡a
de laa Políticas y
Mecan¡smos de

lngreso y
Perm¿nenc¡a del

Programa
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D1-20 R.quisitos de Adñ¡s¡óñ
D1-2A1. útus¡ón Rcqu¡s¡los d. A.litisón
O1-2O2 Apllcac¡óñ (Foñulado cl€ Pré-lnsüipctón.
c..te <l¿ Acepta.¡óo y co@ñicac¡óñ, Dos¡.. b

1. El Programa cuenta con requs¡los
de ingreso fomal¡zados, que se
áplicáñ sistemalicamenle.

A trc!és do ¡t docu@ñlac¡ón pÉsénla.ta sa ha ei.lenc¡ado
qu. ¡os ñqo¡s¡tos dcl prcgtaña se.ñcuentt n loñaliza.los y
se aplic.n s¡stoníticarcnle en et ptocesa d6 ..1ñ¡ns¡ón 6

.stucl¡antes .l prcqÁmá

si uen en et Pnyeclo Eclpti@ se est.bLco t, poib¡ttd.d
dé i.r¡us,ó, de s.clo/!s wiÉÉbbs ! .ré conlat coñ a
s¡stéñá d.0.c.5 / co¿6Dbs, s¡ñ ú1b¿oo ño s. .vibhct.
u. ñ.c¿ñisño prop.ñant d¡cho cslrübodo p..l l,
alcncióo d. ¡os s.clons vuhEÉbbi

Rcaulládo cle énn v¡st, con .llmog egñs..los
lilodñac¡ón coEclrd. dut.nle l. is¡la séguñbnlo da
las inslálác¡óhés .lél s¡sLñ. ¡hloñélico. inlotus
sob,' tli¡us¡ón <Ll pagdñ¿ <b ñaéstña á dlclanl s

O1.7 t4.n Estñtégt@ UAA
D1-21 Pny.c¡o E.le.d@ lnsblrc¡onal

D 1 - 26- 1 Régl.ñhto.b Bccás
D1-26-2. Ejec@ióñ pÚsupu.sbna Be.as PostgEdo
Dl-27 Uai¡l¿.los .lo Apoyo

2. El Programa establece mecan¡smos
de inclusion de s€cloros vulñerables
paÉ elingreso.

01-22 tiloñE da Eñc¡.hc¡. ¡dem
01-23 Acñi.hrlcs dc Extcnsión, cu6os y t.tt.tts
ol-19 Rcsoluc¡óo acluált¡z.oan d. Pm$rñ.
R.sukado de enlÉqstas con .sluÚ.¡t s

s.gú¿ ,.s Espurs¡ás a ¡ás .rtt islas @n los @f€téotos.¡cl
phgáña, se tomó la dacts¡ón de contdt r./ocontes
asp.c¡at¡,ados qu. d¡.ñn asPucs¡rs a.técuad¿s ¿ ¿lñños
4u6 s. .rcontñb.n @n pñblemas pára coñch¡t l¿ ñaestñ.,
s¡n éñbego ao cxist éid¿ttcta dt d.c¡§¡ros ó.s¿dás éñ
bs lñ<lrcrs d. desorc¡óa, elcnc¡óñ y ¡eAt.ñ¡a

3. El Programa loma décisiones
basadas en ¡nformac óñ aclual¡zada
sobre fndie de efi.¡eñc¡á inlemá
(promoción. dese.c ó¡ relención y
repitencia)

Rcst h.do <t¿ ént res¡.s con .lodnt s, .lMs,
R.sult.do d. It isn. ¡ñ silu
Dl -E. s.gu¡ri.nto Atuññs
Dl-24. R.suna.bs.lo EÚucstás & At¡toévaluecÉa

Ol-2+1 ¡ñsiwntos
Dl-2+2 R.sui.ü Es¡]dt túcs
D1-25 Sttis',É¡ó¿ ñ lú sátuiús.r. l¿ UM
Ol-2t1. ¡nstruñ.dlos
Dl2t2 Resu¡Lü Esi/d¡rnlas

4, El Programa aplica
sisterhálEamenle mecen¡smos peÉ el
apoyo y segurm¡ento académEo de los
Bludianfes que aseguren la
p€rmanenc¡a y la culminacion en

E /¿s at¡Buslas, /os .slt d.ntas y .gos..los codtuñaNn
cl .Nyo bnhdrú Fr bs do@¡¡rs lul@s co¿ t s crás.s d.
ñlo<blo9¡a y lás lulotl.t, s!ñ.nbrryp no ra h. .lrirnado
daguaa évi:teñc,. q!. osLbbzca un ibrarlsnlo

Vv¡lliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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5. Los mecanrsmos de subvencióñ
(becas eroneraciones elc)son
conocidos por los Btud¡ánles del
Prográmá y se aplEán
s¡stemátcamente

El R.glañanto d. bocas y los loñllaios d6 postulación
.stán publi@.los 6n l. wb ¡hsbl@ñel Documntos @ño
las encu.stas y.¡ ¡nloffi .!. .jec@¡óo cletuastñn lo
coñ@in'¡eolo dct slslcñ q@ conpca.b bé@ñc¡os
¡mpo.tár¡es á egés¿ós do /. ca@ñ .!é 9ñ.!o.le la
U ve6¡.!ad que tucgo stgueñ ta ñaesl a, tañ¡taÉs dé
.tocenles, f@toú¡ios enni olrcs Et lobafu de m*,eling
hac¿ qué sé cotto¿cañ por pa¡1c d. l.t1;ctos l¿ poslbltidad de
ácc.so ¡ eslDs ñ.rn,srr,os Ád.rr¿s s. p¡r§.rlá¡D,
co4stá4das y poÉcntalcs d. su adcáctóñ que suÉñ et
¡nh¡N establ*i.lo en et áñ 110 .Lt Régtatnénlo acadérnico

Ar¡. 1 1 0 d.¡ Rcalan cn¡o Acadéñico lol. 1 7)
Dl-26. e.crs
D1-26-1. R.gbñ.nto d. B.cas
Dl -26-2 Ejccución pasupu.sarr¡ 8.6.s Porr9ñdo
D1-24. Rosullados .E Encu.stas d. Aulo.t lúa.lón

D1-2+1 l6t@ntos
D 1. 2 + 2 Rosufia.lo E stu.liaates
D 1 - 2+ 3 R¿ sutados Oo.@tes
Dl 2+4 Résutd.los G@.!u..!os
D1-25 Sanrlac@ón con los s.Nic¡os dc L UAA
D1-2r1 ¡nslrum.los
D1 - 2, 2 Résultaú E 3tudiañE s
Resullddo .b enttév¡sl's @n alm' og6s..los,
inloña.io¡.s .n la páqina wb y loll.tos .le l.

6. El Programa eslablece mecanrsmos
para lograr que lá permanencia de los
esfudianlB en el Progranra ño sea de
un liempo rñeyor áldobl€ de la

S. w,inc¿ b ax¡.taú¡. <la @ R.gL@nto d. lnEstigrdó. y
Fost6do do.d. sé.sLDb..n cl.rühcñlr bs pt¿.os.r.
.ntcAr.b bs t bajo ñnrlca

D1-5 R.gtánrrno d. tnvesl¡tg¿dón y Postgddo (OtP)

Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valo¡ac¡ón Cuant¡tatlva á6ociadeNlvel de
cumpl¡m¡onto dol

Cr¡ler¡o SATISFACTORIO 4

Julc¡o Valoratlvo
del C.iter¡o

En el Plogtama icnc nivel salislaclorio pr la pdincnc¡a cla las polttktds instilucionalcs apl¡ceclas, los mecan¡snos exislcn/rs pc¡mián la efrcac¡e on las cldcistonas
oroÍunas- práct¡cas y atil1rontos para él ingreso y ,Eonenenc'a

Fottalozas Oeb¡l¡dades

1. El Prcgnma do la Maestía es cohércnle con ld Misíón y Visióh
establoc¡dos considorando la espec¡al¡zac¡ón en el á¡nbito de las c¡encids

2. Se pudo constdtat la paiic¡pacitn de d¡tercntes sec/oés en la m¡s¡ón y
visión instilucional del Prognma y do la Un¡votsidad

3. La Maeslria en C¡encias Juidicas Íoma pat,.P' del oryanigñma y de los
prograrnas ofrec¡dos por Ie Un¡vors¡dad Aulónoma d6 Asuoción

Wll¡am R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas
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4. Los objetivos dél Ptogama do Maoslria en C¡enc¡as Jur¡d¡cas se visuahzan I

:: ::::* 1* :" ',:::':::: :: 
*'l:: l"**: | 

**'* 
i'--" ""í

5. Los objolivos dal progrcña evaluado, están en cohercncia con al Plan de
Desanollo

6 Las functones clel Dircctor del Prcg¡ama, del Decano se encuenian
clarañente defin¡das, fomal¡zadas y difundidas.

10. El téglañento de ¡nvestigac¡ón y posgrado delque clop6nd6la maestría
so oncuentta loinal¡zado y dispon¡bla on la web y sus principalos
disposiciones con conocidas por los dileÉntes eslamer,fos

11. El Manual de Funciones eslá eslablecido por rcsoluclón y contempla
cllerenEs seclorcs del progamé

12. El Manualde Pt@dinl¡cnlos idcnlif¡ce dif¿rcnt s s¡tuecionas qué puoden ,

set alondidos por los eslañenlos y que lodtan patTe de la lJn¡wÁ¡ctad y el 112pbgñña :

13 Los aanceles eslablec¡dos por la ¡nst¡tuc¡ón pefinitan ol adocuado
funcioñdñiento del prcgnma on colaboración con ol tmbajo rcal¡zado por
d íle re nlos dope ndénc¡ a s

14. Se apliren los necenis¡nos de sogu¡ñbnto de las acl¡v¡dadas
osrabroc/das.

Agencia Nac¡onal de Evaluación y Acrediteción de la Educación Superior

13. Falta documenlación que denlueshé el linanciam¡ento d6 las actw¡dades de ¡nvesligación
y extens¡ón

15 Ex¡ste ñqu¡stlos fotfnal¡zados y aplicados paa el ingrcso al prcgñña | 15

16. Sd obséNan a ostual¡antes axlranjeron pinc¡palmante inclu¡dos al
ptugnma

'| 16 Falta ol ñocanis¡no fonnal¡zado que aségurc la ¡hclusión de sectores vulnetables

117 No extsle ev¡dencia de decis¡ones toñadas sobre Ia basa dé los ind¡ces en deserción,
lrclenc¡ón y rcpilencia

d"ilU-
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8. Se pudo coñp@balque los co¡n¡tés se rcúnen penód¡cañenle. ia
i

9. La Unidad acadAnnaa cuenla cah und hftaesltuctura y s¡steña ¡n¡oínático
ddecuado para siluac¡ones de éñeeoncia 9

10

11

14

17. So canhalarcn docantos pañ colabor¿r con los éstud¡antas an prcctso
de t8,bajo l¡nal



19. Tienen cnnoc¡ñiento de los ¡nocantsños cl6 subvanc¡ón a losestud¡antes. I

ogaosados de gfado, lunc@nanos ente otros- i

18. El apoyo y seguimianto a estud¡dnlos ¡mplementado desde d¡fercntes
soctores v¡nctiaclos al p¡ognma perm¡te une atención adecuada a las
noct§dades

20 Los mecan¡smos ale tutoria, apoyo de docentes con maleriales y
as¡stenc¡a a alumnosque concluyercn los cursos se muestran adecuados
para superat el obstáculo que ¡mpl¡ca conclui eltabajo de ¡hvestigación.

Agenc¡a Nacional de Evaluación y Acreditación de Ia Educación Super¡or 10

Récoñ6ndaciones de Mejora

-Géstirnar las docuñentdciones de la frnanciaciSn de las actividades da 
'xtens¡ón 

a ¡nwsl¡g'c¡ón
-Elaboñt y fomalizat ñecan¡sño pdra él ihgtoso d séclores vulneñbbs.
-Goslonar la ¡onnah¡ación de las clects¡ones tomádas soó/e ,a bas€ de los inatices cle cleserc¡ón. Glenctón y Ép¡tencta

1. El Proyeclo Académrco planleado
responde a las necesdades del medio

O1-5 R.ghnbnto d. lñv.s¡'g.c¡ón y Posbñdo (DtPt
R.su4rdos d, Í,rrlrrsrrs. do..nt s, d/lct¡ros y

Dl-17. R.oLñ@to Aa.té¡ko UAA
D2-2 P@y.clo E rr.lin cbl ptogt fiD
D2-3. Eshrúo d. M./..clo DIP

2. El Proyecto Académ¡co eslá
orientado á lá empliaoón o a la
geñeÉc¡ón de nuevos conoqmEnlos

z:\-

D2-2. P¡oy.clo Ed&.üw bl progñN
D2-1 Lht .s d. l.wstig..ión
O2-+1 R.solc¡ón cL .p.ob.c¡óo
02-1-2 Ltn .s @rAr.
D2-4. R.g¡sl}? d. Ít b.josüt Es
D2-&1. f.s¡s D.¡.hüdrs
D2-&2. Aolrp.oy.dos .L Ícs¡s
D2-9. R.ust RICS UAA
D2-10. R.vlsL RllC UAA

Wlliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-ma¡l: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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DIi'ENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉMICO

C.¡tsr¡o 2.1. Modios d6 V6.¡flcac¡ónlndlcadore§ Cumplimlénto Argumentacionea

An li2.clos los docutudlos y .id..cias pñsénladas, so
vanñca qe ol Prcyoclo Aca.¡éñj@ de la Maestla en
C¡énc¡as Jut¡dtcas.s¡á ad.cua.ro e los aqu.riÍú.nlos da
oñfénonalés ¡nñovrdotés cañ Noyecaón .ienllfic¿ de
acu.t(to. ta E.tdad nacoúz¡ y ñgbnel, p!.s con b
a5ltuctuñ c¿ñcúl.t s. ¡.Lnñc.1. prcblodrática mdoñ. on
a¡ ¿nb¡to d. las cQñias ¡utl.t as, .ñ tunc¡ón a las l¡ñeas d.
¡ oe 6 st¡ 9. c¡ óh ¡ n sl¡ne¡ o o a I a s
Í.oto él Rcgtadténlo Aca.¡édco (ad 21n2), com .1
R.gL@nlo O¡P (Att 2, ¡nc t ) efr.En a este leña ed
p.d¡@la. .clccuáNlose ot pñyeclo a6.¡é¡ico a las
Éend.das <lal sglo,qt

€n at payacto .ca.léñi@ a,e*ot,tlo se @ñp@b6 q@ el
tuo96n. g.h.n núvos @M!ñ!6otos @n ñ¿bn.s
ü.rsv.r§.¡.s, ¡rs m!ñ¡s .yu.lañ .l ¿stu.li.nte e.xp.ncli. h
cutuñ ¡udtl¡c. y l, p.ácnc..lc la pñles¡óh. Se ¡nctuyú los
6ló6¡rás bó¿.os ,crual6s. dé n6neñ a @oc¡eolhat a los
.stutl¡.atas aúrca .l¿ la .lsctplina de la lnvésligác¡ón.
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3. Los obielivos del Proyecto
Acádém¡co eslán defn¡dos y son
coherentes con la misión inslituioñál

S. .n l2e .l Pñy.cto A@dar,@ .loNle s. .Lññ 4 loña
cbñ l. c.tñi.,oñi. .la b nisióa ¡nsdhcioñ¿l con bs
objct¡vos ch.lo q@ sc busca la hsris¡ón.le @noc¡ñi.nto
én ol ác, tl6 l.s ciéncias un.!¡cas

o2-2 Prcy.do E.lucrnvo .bl p@gññ
D2 5 MrtM @ñp6Éava.le oqel¡vos del prcgñña y

4. El perflde egreso €sláblecido en el
Proyéclo Académ¡co es coherenle co¡
los obtetrvos del Prog.ama.

Los ob/.fúos d.l Pnglrña y .l p.ñl d..Wso soñ
cohañnt s coñs¡d.ñhdo su cot ¡onido y el oblellvo de
p@w.t conodñ.ólos tñporlañt s .n ét éca dé tas cEncias
¡utldicas, sa .id.nci. la coh.ññc¡a cñ los d¡st¡ntos
apanados quo coñponén los ptogfañas

D2-2 P.oyeclo Educaivo det prcgaña
D2-O Ma6¿ de aoáls¡s OWI¡vos del p@graña / Pe.frl

5. ElPlán de Eslud¡os es congruente
con los objelrvos del Programa y
proproe el logro del p€rfil de egreso.

D2.2. Pbyccto Educahw d¿¡ pñgñna
D2-7. M.tM .b .o¿lss Obj.b@s .Ll pñgñN /

6 Los conlenrdos de las asrgnaluras
son coherenles con los objelivos del

Los conlrn,dos .L los nró.lubs .bl p¡oqaña son co¡olDrlbs
con tos obj.üvos d.t Pñe¡.ñ.. t, conns¡lnda o añ1oñL
.oit bs clslinlrs ñódu¡os 4E b coñpn ñ, 9.n ñó.sl
cohoc¡ti.Dlos p.rrbbs y ntos!..s.los qu. ayuda. . los
obptito. .hl PbgñN.

D2-2 Proy.clo Ecluc.livo d.l pagrañ.
D2 7 M.úiz .te.n¿ts¡s ObJedws.,el phgñm /

02-11 Pto9t.ñ.s dc Esfin¡o po. as¡goatua/iódulo

7. Los contenrdos de lás argnelurás
apuntan ál desánollo lecnológ¡co
prop¡o del área. a la ¡ncorporación y
lra nsferencia de nuevos coñocimieñtos

Las asigna¡uds y sus @dt.n¡clos plasfu.los én el PbgñN
ñsqndcn a au.vos pa.a&g¡nas y s. .léctívizañ
osp€cra,,¡,onlü lrrvés dá,roto&tootas * aútás
in@ve.loÉs ¡oq@ p.ñit la ¡h@tpoñc¡óh.b bs av.ncas,
b Cesnóa.,.1cñci¡t¡.ñlo y L @nsñtcc¡óñ ..ñjunt, d.
tu. v os ñéto<lo s, da s. tuI I a odo @iDctc h c¡ a s, 9c E ñ ñclo
a. .ñhlt ccluúbv. entD .k1ffis y .bcrntes
f.mbéo scq:h la.i.Lñia pÉs.ila.la po. él pñgñM so
iñ¡podo n@t s t cñloo¡.s, po. Mro.le l. otjl2¿ción
<lcl ñadrp6 pañ cl Dlacioñ.mr,E co, bs ,uioEs d. r.es
y @ñury@c!ón c@ los <lo.eores o v¡eÉ6.

D2-2 Pñyeto E.lu.anvo .Ll pag.aña
D2.7 M.ttÉ d..n¿ts¡s Obtanws.tol pñgñM /

D2-11 P@Cñ¡r'.s .lo Esfin¡o po¡ as¡9ñatu@rió<lulo.
O2-1 Ltó..s <L thúsng¿c¡ón
Rasut¡ado & lás éñt¿,slás @n <to@rnes, <tdct¡ws,
éstvd¡rbs, álEsádos

8. La drstribución de carga horaria es
perl¡nente para lograr lo§ objelivos del
Programe.

El dcsañollo cbl Plog¡aña sa et ñn¿ ¿nñ onas cu.snoñs,
¿ iavés da la sécuénc¡a cb ácdotÉs y taÉas, .bncb se
d.ñla la .tisLibú¡',n .,o ti.ñpos y .stuodos de bm.

¿¿, ácc,brés lurbr¡,.s áslá, d.in¡ths coño un p@@e <L

as.so¡atu t1lo y ,co¡npañaÍnenb én la consnuc.¡ón.lé
apñNhálos y con cl oblctivo lhat dc alcanzar el F¡lll da

_^\

Dl-s R.gbnDrno d. tnwstgactóñ y Postgtado (OtP)
D2-2 P/ot c¡o Eú1c.üvo d.t pjog'¿m'a
D2-11. Prcgnm.s.b Es¡tdto p. .sqh.lur.hbódulo
D2-12. Ctottos..ñ. de d.s.t'o¡b del cu.so 2019 .l
2022

a

El Pl.o.lc Estu.l¡os .s @ngtuedlé coo bs obtetí@s d.l
P@gñña dé éstu<'o Sé cuanla @o un p@g¡aña .ur¡.ul6t
qu. guath coñ|.ú¡ .nto los ttsbntos dró<ldos del pl.n
.!. asndjos y tos oqcnvos al b,tdar coM¡ñ¡enlos en
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9. Los tiempos y plezos pará lá
docenoa, las tulorias, la rnvest¡gacrón
y la e)densión e3tán claramente
defnidos

Los d.ñpos y pldos cstái ctá,añ.rn d.frni.^.s ca cl
Reg¡iÉnto <le lnvesbordóñ y Poslg .cto y 6n ol Pñtcclo
Edrcativo.tel Pñgdña tos cuabs sa arcu.otñ.
<l¡luñct¡<los en los esp¿ctos d. cotunic¿ción ¡nstuucionat¿s,
ádctnás d¿ la UAAPP (rpp rt s¿N¡c¡os d. ta UAA) y ..
séN¡c¡os web, donde .t.toscr.gu la ñ.1., s. pué.¡on
obséNár d.¡alladañénte l.s ho.,s da únoda, docdnc¡a e

D2-2 P/ot do Ettudnvo.bl pogñña
02-11 Prc'oññ.s de Estu<lo po. asgnalu'r/ñódula
D2-12. Crcoogñña d. désa@lo dét cutso 2019 .l
2022
D1-12 D¡tus¡ón d.t R.glant ñlo DIP

10. Lás áctividades estáblecides en el
Proyeclo Académ¡co son difund¡das
entre los esludiantes y su
calendarizacron propicia el logro de los
objel¡vosdel Programa.

¿.5 ¡ctvid¿des esLb,ocdrs eñ e¡ Proyecto acr.¡énico soo
ditun<lidas de nañe¡a l.ansp.ttht., por lo cu.l toclcs los
¡npl¡cados p@dén a@adé/ a su cohoc¡ñ¡añto La cl¡lusón se
Belza <16loña cl6d a irvés .¡e c.übs q!. p.ñ¡¡a. ol
acc¿so a la ¡ñoñación cunpi.ñdo de ése tua.6 @n ta
c.leodarizació¡ det log n (ht obFtivo tlcl Prc96N

D2-2 P@y.cto Educ.nvo &l pny.ñ.
D2-11 . Ptogt¿ñts do Estueto po. .s!¡h.lut ht ódulo
D2-12. Aonoüan d. desa.nllo del cutso 2019 al
2022
D1-24- R.sult.&s <L Enc@s. s .L aulo.vatuación

Dt2+2 R.sul, ü Estu<l¡.n¡os
D1-2+3 R.son cbs Docét cs
01-244 R.tun «bs Gddua<los
Or25 S¿rL6.ró.¡ coa t's sén¡c¡os eL t¿ UAA
D1-2r1. l$tMdo.
D1-2r2 R.suL& Esludtn¡.s

Sc Eliñca .l d.s.ioúo d.l Phgñña ñ<li.nt l¿ ¿phcac¡óñ
dot ctoñograñ. stñ eñbrtco ñseúsuátzauñn cuisn1o
.sl.bLci& p.ñ cl s.ev¡'rtáñto .t trs acfud..!.s .,.1
Prcyecto Ac.déti@ . .,sar d.4E s. t port qd L Mi.h.l
ecad¿ri.a a la q* padcncca .l Nogññ. E.l¡z.los
@noles, ¿ elaclos thl cuñptra.hro d¿ i.s.cÚrdádos Esé
co.l,ol.s ñcnñ.ñL wtu .ns,¡

D2- 2 P @r.cto E d@tiñ.r. 1 p.ooñ ñ
D2-11 Prooan s.L Esh&to ,D¡,!ngn turahtóAno
D2-12 Caiogt N dé <lestio,o .bl cor§ 2019 .1
2022

]{lvel de
cumpl¡m¡ento del

Critorio

Valorac¡ón Cuelitat¡va Valorac¡ón Cu.nt¡tat¡va esoc¡ada

SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valo.at¡vo
dol Critor¡o

El cunpliñ¡enlo clel cileio és sal¡slactoio clesde la petl¡nenc¡e en la ¡nplamontacbn clel Proyeclo Aceclán¡co.

'i

§r¿

4 5!e¡ e

a'
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11.Los mecan¡smos de s€guim¡nelo de
lás áct¡v¡dades establec¡das en el
Proyeclo Académrco se aplrcan
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D2-z Ptoyccto Educanvodsl progt ñ.
D2-1t. Ptogt ñrs d. Esntd¡o pot ts¡gñ.ludntódúb
02-12 Cronogt 'n do .tesaiollo 6¡ cuÉo.
R.sulbdo & .o@vistas @.gDs.dos, .lurmos,

1. Las act¡v|dades desarolladas
dLrrante el proceso de e¡señanza-
aprendizaje propician el logro de los
objel¡vos delPrograma

sé ev¡<lencia que la3 acrv.laelás (hs.Ío rdrs y bs
t¡|éto<lologlás apltcad¿s pt los doc.ñt s .stéo onenÉdas .
la consécución.ré bs ob¡chvos pLñiñc.dos, eñ eleciÓñ. los

D2-2 Proyocto Educaüw .let oñg¡.ñ.
D2J1 Ptogt ñts d. Esntd¡o p. as¡gnaluñhltódub
D2-14 Uso d.t E-Ctñpus- R.9tst'r d. Cat dr.
D1-24. R.sult dos cl¿ Eñct.strs d. Aulo.lrlu.ctó¡

2. Las melodologias y lécn¡cas
didácticás utilizadas Be adecuañ a las
caractelsl¡cas del Programa.

An t2ados tos ñórtJlos.,él P@gñM se @dfr.. que los
nisnos estable@n Ntodobglas y técdcas di.lácbcas
iónov.doas odent.drs 61 .los.tulo de la ¡ntesl¡ga.¡ó. a l.
innovac¡ón, consl@ción dcl conoc¡ñDnto, y s¿ éacuad.ah a
bs plante.ñientos rel..ioná.bs coñ él Ptogñña

3. El Programa cuenta c¡n un
repos¡torio de herramientas drdácticás
dig¡lal y/o analógico. a disposE¡ón de
los doc,enles, y es ut¡h¿ado
regulermeñte.

El Ptogdne s. odlee hác¡a la tnnovadón y ta ¡ówsngcctón
.h €l áÉa .k ¡as c¡oÉ¡.s Wd¡cás, s. ñt¿ 4E aEnla .oh
hs hañri@t.s aqu¿¡i.l¿s p.¡. 1096r .t obj.líto p¿.islo y
c..4 @nletlo, al Ro (R.coúoro .¡, oórbtos d.
Ag.nct aj.), Éñ¡t .l bc..l6 .rr.. @ cspz@ qE b
nMa conb ¡.LEncl. d..poyo. ,. .s¡mtu6 ¿c docübs
cu.nlró coñ .s. .sp.c¡o ol6.!do pot .l plan @di@tat cb
ñ.n.. qE Ar.ü¡ ¡aLtñt.ll¡ Ls h.ñ¡aal¿s.te
.p.¿Ntz.h cb NEñ lád . titu¡üva.

D2-14 Uso <Ll E-C¿¡tptt3
02-15 hnornt CoñBn .ión sobtt t cu§o, !l,sí. d.l
toc.l d. t utiv.¡.tüd y él sist ñ. inloñalia
Frs¡/^'.dos d, /, .rrE sa, co, Ds,Dos.bb úl aÉ.

Pert¡nencia y
eficacla de los
Procesos de
EngGñanza
Aprendiza¡e

4. Los procesos evalual¡vos apl¡cados
duranle el proceso de enseñanza-
aprendizaie permiten el logro de los
oblelvos delPrograma

El conc.plo d..valutc¡ón cslé corñpGn.l¡do @ño un
procoso Eñtat se.ndo t. .v.lurclóñ se re¿llza de nareñ
.onstent. ¿ lo l.Ao cLl d.s.tulb.lc .ada ñóduto b 9@
pcnne az tuelifrc.ción Érl d.l ap@diza¡e

D2-2. Prcy.clo E.lBdliw clél p@g@ñá
D2-11 P¡ognñas.lc Estu¿io po¡ asign.turahódula
Aclrs.tc cvaluador,es 1€atz.das. paftc¡p¿¡¡les clcl
p¡ogt ñt d. ñr.stl. w¡ific¿dos .h b v¡sl,
Eñtt vist.s con bc.dl s y raspons.bl.s.Ll ptog..n

Váloración Cual¡let¡va Valorac¡ón Cuantitallva a3ociada
N¡vel de

cumplim¡ento dol
Cr¡tor¡o PLENO 5

Juacio Valorat¡Yo
dol Crltorlo

Se .lenola la perl¡nenc¡a en los procesos de enseñanza-aprenclizeje epliceclos a tevés de la el¡caz aplicac¡ón cle las metodologlas docentes activas y procesos

4 St EAE

bo
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dne

1. El Programa establece procesos de
evaluación para conocer el nivel de
sat¡sfacc¡ón de los d¡ferentes actores

S.gún Ls .vtd.t c¡as. e toÍr,¿ pnó&c. s. protéd. a
consulLt t, opñón & bs esfittl¡rnLs et scta doñ(b se
d.brítnr.t 9n&.te saaslrcc¡ón de los,¡uñnos con ot
s.tuicio ocibido Sin.ñbrtgo, frt ¡.s consultrs de
s.dsLcc¡ón D.li..Ls d ¡os doc.rr.s y otrcs ácloEs, Lbs
.o@ lunc¡oñ.nos y égresados .lcl Prclftñ.

01 22ldo¡it ü .nci.'1ci. ¡nLñ.
Dl 25lt¡lodtEs sob'! stlisLcoóh. h@¡nrdás

Cutsos paÉ n@vos. stuclirnL s.

R.sultado .L .ntévis¡.s a doccnlcs, .slu.l¡anLs,

2 El programa establece procesos de
eveluacrón sislemáticá del Proyecto

Ol 22 hnoirr..lo éñ.i.É¡. ¡ntún, 02 3 Estucto<t¿

R.sultado d..nbvis¡.s . do.cnt s
AcLs d. tnloñLs ñtrtt¡dos.1O.c.no sob.e .l
d.s.Íollo ül Ptog.ña.

S. dtaú ño¡¿. coñ las.id.rc¡,t q!. los drlo¡ d. rrs
prDcasos d, corsrr/r. co¿ ¡o§ aocñles at,' E¡iapañ eñ 0l
paqrñ. soo utjl¡za.bs com D/éÉ.t s p.É le.d.cuaclóa

Son.L¡os ruy Dl¿ventcs p.ñ.1pbccso dc Njoñ y @m
t.l.s soo bás@s eo l. loñ. dc .locision.s sobrc el p@pio

Relevanc¡a del
s¡stema de

evaluac¡ón y
actu.l¡zac¡ón del

Proyecto
Académ¡co

3. El Programa aptca
9gtemátrcámente mecánrsmos de
ácluál¡záción del Prcyecto Acádémico
én bás a las eváluacrones reálizádás

Sc wi6.. qué cl p,otraN .n g.Ndl y ca<16 ñal!na co
particula¡ cueotá con mecani*rcs qÉ Fnrilea la
p.tlEjPacióó cb lo<bs bs áclo¡¿s ¡nlttc¿.bt , haciétlclo uso
p¿6 atto tb tlslinlos ¡¿cu¡sos á.,c¡,rsars, tno¡i.s
l.ra,!rrr.s). s.s,o §d.Ü' b.it b bs doc.nt s eu.
Fmit n.clcata. bs nódulos cLl oLñ.L .studios y hs
coot ñl.bs p.ogññáli@s a l.s ne.sl.L.Ls tlcl cñtoñ.
Prñ.1o, .l Ragh@to A@.táñ¡@, csLbla@ los

D2 4 AÉ.s ú iñveshg.cón R.totúióñ 1al9
Aclu. tzac¡ón & l¡N.s.lG tn6 sl¡g6dóñ
Rcsuh.eb.le entÉwst co¡ .lms elÉs¿dos
P¿ina w¿b dé tá UAA dondc @Dsbn acltvida.bs

R.sull.do .L entÉv¡sL cot ,ñpl.adons

Valoreción Cúal¡tetiva Valorecióñ Cuantatat¡ve asociada
Nivol d€

cumpl¡m¡ento dol
Critorlo SATISFACTORIO 4

Ju¡c¡o Valoret¡vo
del Criterio acaalém¡co, aunque lodo eslo se puecle vedl¡car sólo en Ia sal¡slacc¡ón cle los eslucl¡anles

Vvilliam R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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1. ElProyecto Acadéñ¡co delprograma responde a las necesidades del

2. A tavés do las ñalerás lransyersa/es desánollédas se denota la
gonoración de nuews conociniontos.

2

3. Los objetivos dél Prcyecto éstán .lof¡n¡clos y son cohercntds a la ñ¡s¡ón
inst¡tucíonal.

3

4. Se evidoncia le coho@ncia de los objotivos dol P@yeclo Acadéñbo y ol
pedil de egreso.

5 El plan dc estudios ev¡denc¡a le coÍelac¡ón de d¡slintos módulos pan la
obtención de objetivos del prcgama 5

Fortalozas O6bilidad6s

66. Los conlenidos d¿ les as¡gna¿uras so¡, adoclados parc el progreme

7. Se evidencia la ihcotpoación y ¡anslercnc¡a de nuevos conocimientos con
ol desanollo cL la astgnatura

8. Ld d¡stibuc¡ón de ld catga honna es peftinenle para el ptogrdña de
maeslrie y el logro de objelivos d6l üograña

7

I

9 Se del¡non adocuedemento la catga horaria, las tulgríes y la investigac¡ón y
ello es @noc¡do pot los aluñnos

9

10. Se evidencia la dlus¡ón pgt dilarantes mediosde las activ¡dades
e§abhc¡das an al proyecto acadé¡n¡co y con ello so prop¡cia el logro de
objet¡vos dol programa

10

11- Le unidad académba a la que podgneca ol ptog@¡na roal¡za los
controles, a eleclos del cumplirniento de las activ¡dades

12. Las act¡v¡dddes desaio adas y las ñetodolog¡as apl¡cadas por los
docentos oslán oriontadas a la consecuc¡ón de los objativos

11 Falta un mecan¡smo de segui¡n¡enlo de las act¡vidades académ¡cas

13 Las metodologias se adecuan a |as caracte¡¡sticas dol prograña evaluado

VMll¡am R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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DIUENSIÓN 2. PROYECTO ACADÉ ICO

Fortalezas y O6b¡l¡dad€s on la D¡m€ns¡ón
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14 Ld ¡nshtuc¡ón posee espacio con heÍamientas digitales que están a
d¡spos¡ción de los paft¡cipanlos dol P¡ogñme

14

15. La evaluac¡ón s¡steñética @al¡zada a lo largo de difeontos ñódulos y
etapas dél prcgra¡na pennílen ol logro de los objetivos del progñña y la
trasm¡sión efectivd de conociñbntos

15

16 Se aphcan encuestas de satlsfacción sistemáticamenle a estud¡antes 16. Fdltd rcalizar la consulta de sat¡sfacc¡ón a los doaentes, tunc¡onaios y graduados dol
Prograrna

17. El Prcyecto Acadéi1ico se evdlúd peióalicdñehte, pañ cons¡deñt djustes
según ncccsided.

18. Los mecan¡smos de evaluación pañ aclual¡zación del prcgraña se
aplican do ñanera s¡steñática

18

Recomendác¡onos de Meiora

-Establecer un ñecenis¡no académico do soguimiento
-Cornpbtat el s¡stema de encuestas cle salislacc¡ón tañbién a los docentes, personal adrn¡nislrel¡r'o y graduados.

*dÜ

EAE!
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Critor¡o 3.1. lndicadores Cumpl¡misnto Argumentacionos Méd¡os de V€r¡t¡cac¡óñ

1. El proceso de selección docente se
real¡za según cnleños de evaluacróñ
preeslablec¡dos y dÍundidos

Lós ctfténós d¿ s.Leióh d. doc¿nlés s¿ ¿rcGnldn
establec¡.los on ol Roglañéñto Acadéñ¡@ .lé lé UAA y son
publ¡cos, liguqn en la página web Se ha ñenc¡o.ado en tas
eorrevslas 9@ él pla.lel es estable y que las convo.tloñas
párá ¡ás c/áses sé ,!á/¿áá coh anl¿¡ac¡óñ oata .s.guat la
oGseñia .lé tlo.enlls

R.sult¿do .L .nt6vis¡.s @n R.ctot.. @ñ¡té

S¡t¡o w.b d. la ¡nst¡¡e¡ó., .locuñ.ntos pres¿nla.las de

D1-17 Réql.@nlo Acadéni@ UAA

2. El cuemo docenle cuenta con una
t¡lulac¡ón s¡mrlar o super¡or aldel
Programa

Se eidenaa con los cuñcu¡os clcl drcclot cL ¡nvasng.c¡ón
ata posgtado§ dol ax ctacaho,.h lt.Lcana ¡nLnod
espons¿bles d.l p.ognñ. y dc cloceñl¿s quc los p.olésoEs
cu.it n @ñ tllulos d. posgñdo dq!¡v.loñ¡6s a d@loÉ.lo y
n..st a Les hoj.s d. r¡.la .lan c@nta 4 ta tñtccto¡i. y

Dr1 CaÉc¡é.nacióñ Docen¡e (hoj. TlfuLAcloN)
D?2 Cu.flcutuñ \/i¡aé D@entes + Coñtratos

3. El PeÚl de los docentes es
coherenle con las responsabrl¡dades
docentes asignadas

¿or p.¡,t/és dé bs doórrbs §á cn@spord.¡, co¡,.s L,r¡s
y caL<tas as¡gn «Ls S.l.ala do poÉonas con orah
lñy.dona, msgis¡.dos, doc.nlcs, ptoLsion t s d.l d.acho
quc cuéñlan con h habilítrc¡ón colftspomlentc pa/. elictat
ca¡.dt s Ad¿ñas. l.s pubtc.a'o,os ó. ,os n'sn,os
co¡ñc¡ebñ con Ls att s d. ¡nÉst'rc¡óñ eL L n..snl. y Ls

D7, C.nct m.aón Ooc.¡ltc
D72. Cunculun Vi¡a. Doc.¡rbs a Cont rlos
D3., R.glsl,? ROMÍA UAA
D1-24. R.stñ.dos.t Encu.st.s d. aulo.v.t6c¡óD

Dr-25 S.üLcdó, @,os s.Ni.ios.h It UAA
D2-1 Ev.tu.dén cb o.s.ñFño Ooc.nL

4. El proceso de evallac¡ón del
desempeño docente se aplica
sislemáticámenle y se a¡usta a las
caracteríslicás del Programá.

Los ñ.c.n¡sñs.le ov.lu.ción se cal¡zan a lftvós .la
.oc@sLs y eslán docuñ.nlados. Pot lo.lañás. .luranL l.s
annEws¡¿s, tos .luñn os y .gns.dos ñrn,bí.rDr su
s.lsLcc¡óñ con.1 ñtu 1.L los.bc..Ls

O2-1 Evaturcióñ da D.s.ñpeño Ooccñ|.

D2-l 2 Rosun dot e lnlom
Rosuh..lo ¡lc úlñlstas @D óslrrdar¡rs y ágrt§ádos

Sé prdo v§r e, /os r/cñ,vos ¡r s rcuñ¡onas Gñl'o
Dspo8.b/.s d. o.sró¿ ¡.á.iéñ¡ca.!on t¿ s. .tscutc 1o

ocunido eo l. ñ.eslrl, y so a.toptan las ñl¡d.s
coñspoñ.|¡¿nlcs Ello sc noó pnncipalNntc ñc.t.ñta la
.aA¡d. acc¡óñ pt'¿ h cant .lecióñ .h .lo@nlos .tc
ñ.to.,olosle.L ñ¿n.n ¿ eyu.le. D¿B q@ los .lumos
o!.d., coñchtt sus lasi€s .lo in!¿st¡qecjóñ

O2-1 . Ettlu.dóñ d. D.scñ,'lto Doc.nto

D2- l. 2 R. sultados. I nloñ1é
R.sr,rrdo d..¿t¡.v¡sLs co, ¡€¡¿/.ñ¡.s d.l ptogññ¿

lntegridad y
ef¡c¡enc¡a del
proceao de
selecclón y

evaluaclón del
Cuerpo Docente

5. Los resullados de la evaluacó¡ del
desempeño docenle se utilizan en
lorma sislemálic¿ para relroálimenter
la labor de los m¡smos.

9

§$

4 S/ve¡g

Ac

DIMENSION 3. CUERPO DOCENTE
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Nlvol do
cumpl¡m¡onto dol

Cr¡tor¡o

Valorac¡ón Cualitativa Valoración Cuantitativa asoc¡ada

PLENO 5

Juic¡o Velor.tivo
dol C.iter¡o

Eficacia de lá
Vinculac¡óñ

El cunpl¡m¡ento de cileio es pleno pues se verinca la ¡ntegr¡clacl y el¡cBnc¡a en los Nocesos de selecc¡ón y evaluacbn clocente

1. Elprográma cuenla con óoceñtes
con permanencia pafa la dedcac¡ón a
la investigación y/o extensión ,

O 7 3 Pla d tta Pe rña óc hc ¡,
D212 Üonogñ'n. d..las.ñta d.t clBo
Dr1 Ployectos - Unidrd d. P¡oyoclos
Dl2 PubtcaciotQs d. Doc.nl.s'

2. La vinculación d6los docrnles al
Programa está asociada a los mérilos
y aesultredos de lás eváluaoones

Eñ.Lñción. h cv.tuadón, la Myoda t ! r.s.toc.ñLs
pcin.,tc.e én L, ¡dsbdrctan .lesd. la d..dón ü h ñ.osñ.
El ptog..na so obn. a¡,uahnerlo yLatt l,pt s.tEh tb
éoc.nLs ñ.d¡rn¡, .l crLñda.¡o & c¡.s.s.

Dl-17. R.ghñanto Acrdañico UM
Dt 1. Crñcl€.Éac¡ón Doc.nL
O?2 Curldtuñ Vtt . Oü.ñ¡ls + Cort aos

O2-1 Ev.lt .nón d. D.s.ñ,.llo Ooccnt
O,3 Plr.illt P.rNt.Éi.
D2- 1 2. Cto¡boññ.h.tcs.ñio.tol tuM
D1-27 U,l.lad.sct APYo

3 El Programa establece un
mecánismo para asegufar la
vinculación efectiva de los docentes

La UoinBtd.d ¡ñplétuola Ma s¡nos d¿ ñrnLtuñ¡anto
<lc docénLs y t¿conoc¡dr.nto d¿ finlcioh.s añurlñnb
p@ña a los dostacádos y tañb¡én se ocup. cto otot9.tbs uh
s.gua p¡tut.lo (.d.nás.rol peqo.lo IPS), los bdnda
cob.ttuE d.nl.l y l. pos¡til¡.L.l .16 @t L. @n ñ.n¡si¡os
d. @ pa ci¡. ció n pc m a rc nlc

"O1-1, Régtañ.bto Acaüñ¡co UAA
Ot3 Pt tút¡. P.ññ.ñi.
D3-2 Cun¡culuñ ita¿ .lc do@nlcs + @t Élo

Vv¡lliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme ñnal E-mail: presidenc¡a@aneaes.py Tel: +595-21-3286081

Critorio 3.2. lnd¡cadores Cumplim¡onto Argumentaciones Medios de Verificación

Se ew.le@a la ex6¡ehda de encaryád.s adtunÉlatws det
áña <la a,¡cns¡ón y de ¡hwsÚgéaÓn a Ú.ñpo conpt.to sln
onbargo no s. ú.núñca a tñvés d. tas.id.ncirs
pÚsanl.drs q@ ex¡slen pñ,resoEs ércr¡g.dos d.
tnvésngác¡óo !.xténs¡on de foña pe/ñanonlo

L
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Valorac¡ón Cual¡tativa Valorac¡ón Cuantital¡va asociade

SUFICIENTE 3

Fortalozas y Oob¡lidades en l¡ D¡monsión

Juicio Valorativo
dsl Cr¡terio

Fortalezá3

| 6. No s evidenc¡¿ la ex¡sl€nc¡a do do@ntes dedicados a la extensión e investigación de
| ñanera poznanente

1. El proceso de selección de docenles se aplcan criterios establecidos

5

6

7

3. El peiil de docentes es coherenle con el área de trabajo y los módulos que
ensoñan

4. La sisteñaticiddd dé la ovaluación docenle penn¡b curnpl¡r
adecúadamené los obhtiws del prograña

5. La pedodicidad de las rcuniones pan discutír aspactos vioculaclos al
prograña ¡ñplementado dentro de la Univors¡dad fac¡lita la adopc¡ón de
med¡das en ceso de neces¡dad

7 . Los docéntes se ehcuéntnn v¡hculaclos al Prcgrama sagún los mér¡tos
Ésullantes de lds evdluaciones de desoñpoño

8. Los docéñtes cuénlan con iñpodantcs esl¡ñulos pata cuñpl¡r su ta¡ae y
son rcconoc¡dos pot su deseÍDaño en lor¡na anual

Recomondac¡onos de Mejora

-Geslionü la cont@lación de docenlés a l¡eñpo c:ompleto para la investigación y exte ¿ )

§AES.
4

DIMEI{SIÓN 3. CUERPO DOCENTE

\Mlliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas E-mail: presidencia@aneaes.py Telr +595-21 -3286081

Nivelde
cumpl¡m¡onto del

Critor¡o

Elcdle¡¡o se muestra sunc¡ente pues el Programa aseguá mecan¡smos cle vnculectóa cle ñanera ef'caz auoque no sa tclen¡nca la ex¡slenca cle clocenles con
petmanencia para la dedicación en la ertens¡ón e ¡nvesligac¡ón

Oeb¡l¡dade3

1

2

t__

I

3

2. Todos los docontos tienen una titulac¡ón igual o supodor a la maostria y
o*aciálización on ol áÉa.
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Cumplim¡6nto Med¡os de VerificaciónCritor¡o 4.1. lndicadores ArgL¡meñtac¡ono§

1. Las aulas son adecuadas para el
de6arrollo de las actividades
ecadémicás del Prograrña

So ,^ri.a It do.ufieñtac¡ón y veiñcrc¡ón in §lu, doñde esle
Co¡úé pu.lo obs.tuet q¿. t.s áll¿s son .sp¿c¡csás
@Mtarento iluñiñad.s y cuñplén con las ñom.s de
¿.ccsib¡l¡da.l u1¡vc6a1 C@nt.n.on ptzañs acdl¡c.s y

'npl¡as.!¡@ns¡ot]6.s, 
a.lonás de eqo¡pos tubMt,

¡nsta¡a.los ñps .n las salas (proy*lo. .n tccho
@nNta&d co¡ ñ¡ctóloño .ka@es y cáññ l¿ HD). y
olñs.q!¡pos @t lotu ñquenñiento .Ll clo@ñt.
Los ñ@bles p.n docenles y eslu.l¡,ntos soo @t lon.bles y
puo<!.n sot ñowlE.clos do ñaNñ a lotu¡ gru@s de
tñbrhs, a ñh.b @.t¡ibun. q@ .1pt@.so <lé ens.ñañ¿
apQddi¡zaj. sa.tá en un ¿dtito a.bcuado
¿ás sálás dé c/ásé§ ésráñ crirárrádás cor
acotúc¡onacbñs dé anÉ, wnl¡la.totés cté técho, Mi en
.ut s y ali.no cn lodos bs.spados da t¿ uaa
En t. g¡btol... uAA, se 4t d. .cc.<b. lrñb¡éh á trs s.tas
Ctup.bs, .¡sLd.s y .quip.d.s

D+l Plaios UAA y accéstbtlidad
D+2 Pladl. cl¡shibución.la aulas Fstgddo

o+ u R.glrnÉío 8¡bl¡olct6
o+3-2 Ac.No blbkográfico ttét á!.a
D+?3 Dlpl¡co é i oñnáclonés
O+j4 R.o¡.n .nto Prést.r/b ilctbooks
D+3-5 Coot los y susc/íÉ¡oa.s Aibiot c.
O+rO Eibtotaca ea la i¡eb
O4A7 B¡bl¡ot c, .¡.l éc.ñpus
D+lÍoñrs lologtéfrc.s int eslructua UAA
R.súado.L lr eis¡t. ¡ñ s'lu

2. La biblioleca pos€e los malenales
b¡bliográfco! necesarios para el
do§anollo del Programa.

L. B¡bnobc..L ¡a UAA thñ z .tsposic¡ón d. bs
ostodj.otcs tbl Prooám., ui.ñdio úúlqo y .@rw
tibliogtáli@ actueü|..b, en centklad sunc¡eñE paÉ
s.rs/.6.bs ,.,@rd.d.s d. oslu.t.nlas, .!@nlas y
gr.&.dos quc .,aseén consutatlos Pos@ trñb¡an un
..pos ono lsico d. tas¡s y lt brhs d. 9r.do
lrnbiai pos.. un. h.rta¡ot ca, y ?!postt¿no d. vtdcos en
lomto s¡@ y d¡!rt.l.stah djspon¡b¡.s
De ig!.l@M. se pt ñ¡..1 uso.,. biliotÉ¿s ,ituabs
otQcictú i.lG..st¡E¡@.@n& p¿d clo co@
ñot books, ¡c¡books @ñ prtsta@s p.ñ ñn@. y cqnpos

D+3- I Regl.Noto B¡ bl¡otece
O+3-2 Ac.wo ttbtogatlbo .Ll átua
D+3-3 odtco a ¡itbin cloÉs
D+34 R.Cl.nt 

'Xo 
Préslrñ1o ¡Ltbooks

O+3-5 Coh,,llos y susctipcioncs B¡blolcca
D+3 6 Btbtole. ú le w.b
D+3-7 E brot ce ú.1k.ñpus
D+4 Toñ¿s totooáfr¿as ¡.l¡a.st@n ¡. UAA
Rcsuhícr..lc L vis¡|, h s¡tu

3. La brbloteca d¡spone de ¡mporlanles
suscr¡pcion* a revrsta9 indexadas y
uñá heñercleca con tllulos
actualEados relac¡onados al

¿. a,D/órbc. posr. v.r¡s §u§cnpo'or,.s. rlri¡rs
n d.tadas nLdoáadas .sqdalrr.d! , rrs CirrÉrs
Sod.,.s Esaos ,r.r!r¡bs ó esntd¡o y nn r¡óñ tob,a t s
d¡snnt.s ensbs d. les c¡.hc¡.s. so, rc..sibbs á br
oshtclirotas, eloc.nlts y on.tu @s sólo Dor .stü inculrdo ,

L. h.ñ.toLc. ds,ot,É ü,oh)n$.s,ctu r:rdos,
.lispñibbs y .ccasibbs . It coñaiüd cóttc.t¡t d.l
P¡ogl'n d. postgr.do d. nLEr'c¡..

/z^

D+3-I Ro'/¡ñ.¡rto B¡brot ca
O+3-2 A@M ttblogtálbo d.t añ.
D+ 3- 3 D¡N@. iñfoñ.c¡@.s
D+3-4 RécLmoto P,ast.rto N.lbooks
D+?5 Contetos y sus..iÉloÉs B¡bliot ca
D+3-6 B¡blobc, eh h |'.b
D+3-7 BlbtoL.. .ñ .l .-c.ñpus
D+4 Íoms lotog.étc.s int .struclut UAA

D¡MENSION 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAL

Vv¡ll¡am Richardson n." 546 entre lncas y Aztecas
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Pert¡nencia y
eficac¡a de las
¡nstalac¡ones

util¡zadas por el
Proglama

4. SLos u§uários vnculados al
Programa drsponen de acceso a
biblotecas visrlualesy olras fu€ntes de

sc éidottcta qu. tos usuados dél prcEraña (tañ¡o
aslud¡anlas, cona doceñles y qnelt .tos) d¡spon.n d.
.@cso a ¡as Nbliot c¿s inú.l.s y ob¿s tu.ntés dc
t.¡oñ6ció. ol@itLs pot l¿ UAA
La B¡bhoteca .le la OAA.@nta con vaias suscñDdoDs a
6uslás y b¿sás dá d.ros y d6 Mohocido ñ¡Él .c.d¿ñ¡co
cnlrc clos a PñQ@sl EASCO, y a. lalrcnl¿ subs¡st n
CICCO. H¡ñan (salu<l) Am.ican E@noñt entÉ otñs, . los
c¿rler ros es¡ud,.,¡és b@n¡es y g@clú6dos p!édos
¿ccc.té. gralv¡Lñ.ñ¡. inctus¡vé, dcsdc ta ptdlálañ¿ é-

D+3-5 Contñtos y soscnpciores B¡bliotcc,
D+3-5 Cont¡atos y suscnpc¡onas B¡bfioloc.
D+3 6 Biblol@a en la wb

5 Los docéñlás tutores cuéñtan cóñ
espac¡o ñsico exclusivo para el
de3añollo d6 b3 febajo3 relecionados
e les lutorles,

S.gtlñ h v¡sit. in ilu y ¡as evid.ñdts tos lulotcs cucñtrn
con .spacio fltico dcstnaelo . /.§ t ao.i.s d! ,r.¡.io§, .sL
s¡tu.do.h cl p¡so 6, .n L E Eccióñ d. lñvcslg.cJóñ y
PosEt tb, s¡h Ft ¿tcto do ta h.bjt¡.ctéñ dc ad.s p.quenas

Se p@clo wtilrc.. ¡n situ q& los .sp.cios soñ .tLc!.dos y
.stán pEpañ.los @Dcl.@ñlc pa.¡ loCB. cl .ñbicoL
É@sado €¡ i¿s turo.Ls. A.lonls, sG.!¡sooñ.lo uM
pt.ti¡t a.¡ón y ,.gtst@ .b t liv..ión & bs M¡@..!os

O. ¡9u.¡ ñ.n n, ¡, UAA ptotici, l, ¡nLr.cfióñ.bi. nno/.s
,.st dirl3s o E!rcs.dos. lnvas.bt e-canpus.ñ cutsos
o.ul.s v¡,lu.Ls.sp.c¡.l@nL hrblhlrüs el.Lcto..ñ
co6o€rc¡. @n l.s d¡spos¡c¡on s d.l R.QLñ¡t .b
I ñb sn oá d ó ¡ y P sttñ.los.

D+1 Plrñs UAA y .c@s¡dnda.l
O+5 Esoado E-Tutonas
R.st ll..lo & la ,sna ih s¡tu

6 El Programa cuenta con los
laboralorios especil5cos requerk os
pa€ cufnplir con sus objetivos.

Sc pt do isurt¡..t q.tc lrs .ulrs .stán .spect.hñcñt
.!¡s.ñ.cLs p.t .plc.cjón y pdct¡c. d. ñ.to.lolool¿s .cñas
O¡peed chssñoñ) urd.s .n .t tuwt A. dot dts de ñasrs
y ,il¡.s ñv¡bLt q6 pcroit n dstitú.s @nngñcioús pa.a
tdb.¡os eD cqdpo, .u.,io y s@i.lo ptoyoclo, y dz.ñ .,ic¡l.l
taclit y ñóvil y con.,c.Lñt¿ cob^r.a wíñ
Acléñás, so ovidenciá dispon¡ülielrd dé équi@s ¡ omáti@s
pañ uso hbrc .n n s ]¡boñllonos.b idloñ,álicá (2tlo pisot I
B¡b¡ioLca (PB), to& cot¡obot .lo co. b inb tn s¡¡u

D2- 15 lnloñ1¿ Coñ4n.dóñ soóE ,lcu¡sos
o+2 t lrtill, <ts¡,1bttc,ón do .u/ás po.t!ürdo

D+4 ¡oNs lologt¿li..s ¡.|ñ.sltuchJ.. UAA
R'sult .lo da l. visilr ¡o s¡tu

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditac¡ón de la Educación Superior
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7, Los usuerios vinculádos coñ el
Prcgrema cuentan con los
equipamienlos antormálicos necesarros
y en proporción razonable á la
cantdad de los mLsmos

En ta ústlt ¡n stu s. votiñc. qu. te UAA dspon d. 5
lrbor.bnos it loñ¿lcog con c.p.c¡üd de 30 aqu¡Ns PC
.L t1fiiñ g.rcñc¡ón, .orectados a lnt ñ.t pot É.! .ada
!no, tot lt¡z.ndo 15O @ñpula.loñs. Adeñág uño d. .llos
.stá desnnado oxclus¡vañenté 6 sala .le re¡lacción Los
ospacios son coolottables, .on a@ñ¡c¡oo..!oÉs.16 alÉ,
pizata ac.lica bnña pa¡a et docenl. y p@yqlot
¡n@Aoñdo. ¡ncóbno altavocés y céñañ lu HO con

frñb¡én .sklú.nLs y.locentes pued¿n acÉdct , tos
.qútqs PC cle ta Sbioreca (45 eqúpos, o ó,€n , /os
p,¿sl¿¡11os & ñclabooks b.h.1t glañ¿nto 6din ñt L,
Dtoñtat61 eb a<rut&s es ñaonabb con ]a canl¡alral alo los

D2- 15 h¡lot nc Coñpuhción soóru ¡l6u/sos
o+2 Plañ¡lá d¡sñbudón de aulas Fsrwrlo.

D+4 foñrs ioloyanc.s ¡.lnasltuctud uaa
Rcsultado.tc L t¡sk. ¡ñ s¡tu

8. Las personas vrnculadas con el
programa cuentañ coñ coñeclividad en
encho de bánda sufioente para sus
actividades perlinenles

D2-15 lnloñe CoñM.c¡ón so¡r! /lcr6os
D44 lotnas lo¡ogtéñcrs ioh.struclut, UAA

Ras,l¡.do.t L ris(. ¡ñ s¡tt,

En ta ,s¡t ¡n s¡¡u .l tncho dc band. adqun¡do pr ]a UAA
cslá úspoilbt p.a .slu.lrñLs y .toc.n¡.s .ons¡d.t ¡1dose
adécuado yallcl.nlo La cotcctudad sé rcalz. ,lt vés d.
úbr. ópnc, pnv.d. dc h uAA. d. cu.tto ptow.doas
dt'lrftn¡.s qua ¡r.b.j.n.b cont¡ag.nci., con s.M.tot s
.spcctltcos y .McúMados paá hs ofran.s y l.boñloMs .

9- Las rnsialac¡ones son accesibles y
cumplen crilerios d€ inclusión

El.ündo.,. L S..,e Jotu¡, cund. db.hñ.oL c@ Ls
@tus CctuÓLs.L.@.sbitd..!.st.bLc¡d.s @.t pe's an
cuñf*ñ. o e l. noÍa.nt., @sc. cttu.s Nt FRon s
cod (tsc.p.cd.d frsrc. 4 ñttñdd¿d t¡¿ñptst. b.llos
s.xa<bs i'chniws y bñgu.j. BB¡lb .n asc.nsols y o¡@s

Crb. mñ¡on.. qe c@ lccuñ¡. s. a.krn s¡tu¡..rcs
co. rpoto d. bs Boñbo@ Volmt ños (locan ConFñ|.
d. Bonb.N<t Sahn¡á), pañ u íza.tos.sp.c¡os
ad@a.LñoL y @@. cónp @caona, .nL
c¡rcuns¡arclas .,t0rñ.s. En .l n ¡s¡1,o s.nlido. s. cu.iL coo
.l s.Nic¡o ¡.rcenr.do b t cñpasr l bcon. sob', nesos
tobo,,hs y otos, y.sp.c.t¡n ntc con.t C¡PA (Conttstln
ln¡.ñ. d. l\tv.octéñ dc Accd.oLs) d. l. UAA. .sp.@o
coñN.sto pt btir¿ü.t.s tuncion.nos d. h UAA.
lr.c6ñt ñ.ñt c.A.ciLelo.t .l al€clo .frñoo cL l. Sa<ta
J.Nt, cunpL crbrldtñt cañ las rañ.s g.tt ..bs d.
.@.n¡/tu d.sLble¡.Ls éñ el pals en cuodnd..to clc la
ñoñrlit., .ós.a anlñchs ptÉ p.ñtus @n.lis@pacichd
l¡lrct .ro ñot i.nd.d (ñd,@.s), ó.itos s.¡.dos ietuercs y
¡.tt9uqc A¡a¡lc .h es,-ñEs ]/ olrDs €sp.cios

ú11 Pldñ UAA y 
'dsjlttcla.lD+6 Coñ¡sióo lnt6ña da P-w.ctón .t A.ddcntés

D44 lonas lo¡ogáncas ¡nh.shrdun UAA

Resultádo .le le vsit in situ

Wll¡am R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme f¡nal E-mail: presidencia@aneaes.py Tel: +595-21 -3286081
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Valoración Cualitat¡va Valoración Cuant¡tál¡va asociadál{ivelde
cumpl¡mienlo del

Cr¡ter¡o PLENO 5

Juic¡o Valorat¡vo
delCriterio Elcriteio de ped¡nenc¡ay ehcaca de las nstalacrones se cumple plenamente pot los sev¡c¡osque olrece elPrograna dentro de la untversdad.

1. El programa cuenta con personal
adminislralro y de apoyo en cantrdad
sufciente conforme a las ñecesidades

Cúolaa @ persoñ.¡ .chnrisiztin .n @nb.!¿.l..lecú<h
p.E ol @ñto.hs.ñpello e.rri¡istElin y.@¡léni@.bl
cuBo dc Posbd<lo L. Ui¡EB¡<I..ipo'@ @ Matuat da
lw¡oñs.oh hs.clii.h.lc. asFc¡ltc.t d. c..k uN.
dr.ccon.s d. Post1údo. lñv.sltga.ión, d. rocno¡og¡.
coñpLLñdo cot .c¡.nbñt b ,.c.s/drdrs ., llsp.c¡o,
t ñ¡.n.!o tañbbñ.Lp.n ñ.ntos pa', L rt ñ¡ón.L
.luñios y docañt s .i 0.ññl

D+7 CoAa¡.s ,i,'so¡¿t DIP + CV
O+9 tuBoñ.l .dnañ¡slr.üw y <L .@yo

D1-21. Rosut bs b E Elt sl.s ü Aulo6v.\t aón

Ot25. S.dsLcdón ún los s.N¡dos cla la UAA
D1-13 M.nu.l d. Fulrtoncs y Proccd¡¡rLnlos DIP y
R. s ot u:¡ón eL A p/ob. cit t1
Dl-14. M.ru.| d. C.rgos y Fundon s FACULÍAD
Dll1. M.^t.l d. P.oc.<tni.nlos UAA
R.so@ .b b nsi. ¡o s¡lv

2. La lormación del personal
adminislrátivo y de ápoyo es edecuádá
para la reahzac¡ón de las func¡ones
a§ignadas

s.9Ú' L§ ávdordrs á¡rá¡,rádas y h ws¡t. ¡n s¡¡u se pucto
coñcluh qu. la loñrclón d.l p.Éonal adnlnisnaÜw .s
.co,n , b p6pat c¡'tñ quc d.b.ó t.ó.t.t parsona¡ d.
a@yo dñ¡n¡stl.üvo.n un úr.o da Postgt do, .\ist¡.a.lo
(tt ccióttos,.oo,ftn doñ.s y sac¿rrrrrs q¡r6 s. €r,crlg., d.
a!.cur. .\das acacréntc.s y d,ñir¡st rvrs

D+7 Coina¡os ñ6onél DIP + CV
D+A Calácbnzadó,1 É¡sonal a.lñtushnw DIP
D+9 Po§on ¡ .dñiñ¡sitliw y de .poyo

D1-24. Resultr.los da Ehcueslas d. Autoavalu.chh

D1-25 Srtisá@¡óo @o bs s.Nic¡os.lo h UAA
Dl-13. Matuel da FUR¡oNs y P@.tni.¡tos DIP y
R.soknón .,o ¡@..róo
D1-11 Manu.t <L Crtg6 y Fuñ)o@s FACULÍ D
D1-15. M¿nurl d. Pñcé.tñ¡¿ntos UAA
R.suttado d. ta tr'1,s¡¡a ¡n s¡tu

Relevancia y
eficac¡a del

per3onal
adm¡n¡slral¡vo y

de apoyo del
Programa

3. La comuniad edLrcátiva se
encuenlra coñforme con el desempeño
del personaladm¡n¡strat¡vo y de apoyo

Se wn,tc. q¡r€ §o ,pia, s¡s¡éñad@Nhte 1a en@sta cb
sans/¿@¡ón d. los s.N¡cios g.reñlos.lé la Un¡wÉ¡dad a
¡os .stud¡áraás: no .sl ./ csto .la le Muñ¡dad é.lu6l¡va.
.om los doc.nt.s q!. t mbién son bcNlic¡anos del
.loscnpeño .bl pe6onel .dniishnvo y.!é apoyo.

Ol24 R.sutrdos dc Encrcslas dc Aulo.vatuacióa

R.suÍEdo d. h visj,. ¡ñ s¡ü)

a,

E-mail: presidencia@aneaes.py Tel +595-2'1-3286081Vvilliam R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas
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f. Las aulas son espaciosas, coÍectañente ¡luminadas y cu¡nplen con las
notmas de accesib¡lidad uñiversal Cuentan con elemenlos adecuados para
de sanol lo cle I prog ra m a

2 La Bibliotéca 'M¡guol Maft¡n Monno de la UAA, posee los ñateialos
bibliogtál¡cos suficienlos para al dosanollo del Ptugrama. d¡spon¡bles y
áccesó/e§ pars los rnle rcsadoí La atolac¡ón de ¡nfreestructurc es óplima

3- Las susc.ipclonas a /ovrstas ,rdorades so, gestionadas y ítanténidas por
la B¡bl¡otaca, eslán dispon¡bles y accesibles. Adé¡nás se cuenta con
hoñerotoca con titulos dclual¡zados, relac¡onados al Prcgrama.

4. Los estucliantes, doconlos y gqduados del Prcgnma, d¡sponen de acceso
a bibl¡olécas v¡áualcs y otras Íuenlcs dc ¡nlonnadón dcsdc la Bibliolcca 6
indusive, desde el e-ca¡npus, plalafoma vidual de la UAA.
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5. Los lutoÍas cuentan con espacio fls¡co oxclus¡vo para ol desaÍollo de los
trabajos @lac¡onados a las tulorías, d¡spues¡o on ol piso 6 - Direcrión de
lnvesügación y Postgñdos, s¡n po1uicio de usar ohas sá/ás segú,

equ¡pañientos ¡nfonnát¡cns nec.sados, y la proporción para su uso es
ñz1nable; y las paÉonas vinculaclds con el programa d¡sponen de
conect¡vidad adécuacla on ancho do band, para ol clesafiollo ale las
octividades pñv¡stes en sus funciones.

6. La UAA cuanta con los laboratodos especiftcos, salas do máquina y dulas
pañ uso do metodolqla l¡pped classrco¡n, paE cumpli con los obhtiws
iazados.

ñ

Valorac¡ón Cuantitativa asociadaValoración Cual¡lativa

SATISFACTORIO 4

Ju¡cio Valorat¡vo
delCriter¡o

Forlalezas y D6bil¡dades on la D¡mon6¡ón

DebilidadesForlalezas

DII{ENSIóN 4. INFRAESTRUCTURA Y PERSONAS

v
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2

N¡vel d6
cumpl¡mi0nto del

Cr¡t€rio

pade de los estuchantes aunque olros menbros de la coñuñiddcl no fueññ consukádos al respecto

3

5

6
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8. E Progñña gerant¡za ld cotlectiv¡dad a la Éd lnternet con suf¡ciente ancho
do banda.

9

10. El Prcgrama cuenta con Wtsonal adm¡nistratiw y de apoyo en canldad
sutic¡ente conforñe a las ,ecesidades 0

11. La iomac¡ón del personal adñ¡ñistrativo y de apoyo es adecuada para la
real¡zac¡ü1 de las func¡ones asignedas.

i

Recomendac¡oneB de Mojora

,2. ¿os osludianles s6 oncuentñn conlóÍnes con el deseñpeño del personal
ad¡ninistñlivo y de apoyo

12. No se visual¡zan encueslas o clrsultas de satisfdcc¡ón sobÉ el clesempeño del personal
adñ¡nishdtivo y de apoyo a otros ñieñbros de la comuntdad educetíva

Wll¡am R¡chardson n.' 546 entre lncas y Aztecas lnforme final

la

9. El bcal de la univors¡dad, las eulas y los lugares donde se desa olla la
maestria cuñplen con citaños de inclusión y son acfjas¡bhs

+-------*

!--
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Cr¡tor¡o 5.1. lnd¡cadores Cumpl¡rn¡onto Argumenlac¡onss Medios de Vor¡ficaciófl

l. Las Llnees de lnvesligac¡ón esián
defnides y efer¡das a la realidád del
entorno y a los problemas acluales de
lá humanrdad

D2-4. Llñ.as d. lnvesngac¡ón
D2-41 Rcsoluc¡ón de aqob.cióñ
D2-42 L.n.es po. éna
D2A Rettslre cle lñb.Fs de t¿ss
o2-9. Revis¡a R¡CS UAA
D2-10 Roist¿ Rllc uaa

D2-1 L|ñ.rs d. hv.stigación
o2-+1 Rosotu(,ó, cb aprob.ctóo
D2-42 Ll¡..t po. é.ea
D2-a R.glsta d. Ít b.hs& t.lts
D2-9. Rcasl¡ RICS UAA
D2-10. R6ysL RlC UAA

los lráDáros d. Les,¿!s.r?.clos en.l añbno d. la ñ.sda
se Étacion.n con l8lltu.s da inEsnc.c¡óL s¡n end.ryo
ra s. h, poc¡tlo iclenn'fi@r payedos.lc ¡ñv¿stiqac¡on, l@tá
de /.s ¡rs¡s, coháEnt s co¿ /.s li@.s.!e ¡nwstgd.ión qu6
se ññ.ñh el Preqaña da la Maestda.n C¡coc¡as Juttdcás

3. Los proyectos de ¡nvestigac¡ón
cueñlan con lá pál¡c¡paoón de
docenles y estudranles conluñtárñenle

E¿ ¡os trrórrs d. aás¡s .r .vid.nt la p.¡nc¡prc¡ón & los
6s¡uttrrlrs ff lrs proy.cios b inv.sl¡g.cióñ S. h. pod¡do
¡d.n¡i¡cat e doc.nlcs on prcyoctos .lo iht sljq.¡ión, crc

'D24. Lln.as d. lnwsigrcnón
D2-t, R.fisno d. t.brtos d. t s¡s
D2-lr1 . Lsls D.Ltrctd.s
D2-&2 AñLp@yet6.b L.¡s
o2-9. Rctsr. R/CS U¡Á
D2-10. Rcisl, Rl¡C UAA"

4 Las 16álicás de los trabái¡s lina¡es
de los esludiantes del Progrema
guardán coherencra con lás lineas de
invesl¡gación.

¿os tdóqlbs roes.dos quc t. ññetcn a lrrus d¿ dét¿d1o
p@.s.l c¡tl, .dÍiaÉtr.tvo y pcnal guadtn otacióó coñ trs
lñ.s .la aEstgr.'ón Oios lnb.¡os ed curso y tas
pobktoonas ú L lansL s. GlDt ñi,u.ht rn ¿l.s[ñ.s
.l¿ ¡avcst'r.ción .st btadd.t.h h Uñiv.61d.d y c¡
Pto1t ñ. do M..sñ. cñ C¡cñjas Jud.ra¿s

Relevanc¡a,
pert¡nenc¡a y
ef¡cac¡a dé la
lnvestigac¡ón

'Or2 Pttbl,cacbnés .k Doccatés
D2-9. Réqsl RICS UAA
D2-10. Rc,sta RIC UAA
Oro Regls¡@ <1, Publ¡c.cloaás.n olrrs S.rslrs'

5. El 30% de los doceñtes, como
mín¡mo, cuénle con producción
c¡entÍfice (libros. capitulos, ertlculos,
informes científcos) demostrada en los
últimos cinco eños.

Los.l@.nt.s.l¿l progdñ hah poblica.lo übrcs y ..¡iculos
judd¡cas .n raist.s o.c¡on.les. Los n b.jos se .eñeen .l
ádtb¡to .h l.s @ñas jundbas, son do Dlavaic¡a y lu6tu¡
.ltbor.dos.n los úliños c¡n@ al,os.

é

T¡cteú.

\ir
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DtMENStÓñ 5. tNVESIIGAC|ÓN

Las llñ.rs do ¡ntssüooc¡ón aslán cleliñ¡das por la
unite.s¡d¿d y hacen roloc¡ón a teñas da ralavaúia y q@
4u.t l¿n ñl.dóh @o t Macsña e¡ Aarcias Juti.tc.s La
elé6¡ón clo los teñ¿s s¿ wocol, adeñás con ¡as á@s .L

eslu.l¡o .l pct6l de .lo.¿hlas y ét ptogñña .L éstu tos

2 El proglama desarrolla proyeclos de
rnvest¡gacón coherentes con lás
l¡¡eas de ¡nvestrqación eslablecldas.

D2-a R.otstrc.le Í6b.jos d. t.s¡s
D2-9. Rcwsl. RICS UAA
D2 10 Révtsla RllC UAA
Dr1 Proyoclos - U¡i.lad d. P@y416
Dr2 Pubtca.¡oncs dé Doc.ntcs

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Super¡or 26
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Valorac¡ón Cual¡tat¡va Valorac¡ón Cuanl¡tat¡va asoc¡ada

curñpl¡m¡ento dol
C¡ite¡¡ó

SATISFACTORIO 4

Juic¡o Valorativo
delCr¡ter¡o

Las l¡ñeas de invesligacióñ eslablec¡das por la D¡rccc¡ón de lnvest¡gac¡ón y Posgrado fueron actuahzédas por Resoluc¡ón 12/19 y se relieren a teñas de aclualidad y
son necesanas en el áñbtto de las c¡nec¡as jutldcas. Son conocdas por los c'ferenles etamenlos y las leñál¡cas des¿iolladas en la ñaestrÍa son coherentes con las

lulottas- Los trabajos publicadas en le revÉla Nldica se relercn lambÉn vat¡os casos a lineas de investigac¡ón eslablec¡das. Los nrcnbrcs docentes en s! mayo a
superan el porcentaé cle publcac¡ones en los últinos c¡nco años

1. El Reglamenlo delPrograma rncluye
las normativas para eltrabajo Ínal y el
m§mo §€ aPl¡ca s¡slemálicaménlo.

En las @ñedv¿. paa la elabodcón d. traba¡os d. ta
ñsntució.. soñ corcddos pot do@ñtas 6^tñnos y son
aúcad.s s¡sténéncí@ote a ta tuz dé ta Éestóñ de tos
tdb.tos .t toúsno.oón ol¿boa.bs L.s.d.s.ta tos
lúlocs dé @todologl.l¿ñb¡én dan cu.nl¿.lc s¿gÉññc¡.s
cñ.sl¿ ámtilo p./¿ qu. los pañaprñt s.Ll NoqñM
puedtn conocet y .plc.t las éx¡géñlas eslab¡ec¡.las

D1-5. Régla¡¡E¡xo da lóvesbgac¡óñ y Poslgrrdo (DIP)
D' j tutot, d. rcss y ttaba¡os dc wclo
Drs Pttttt ct lutoÉs / N.so6s

2. Los mecanrsmos de segu¡m¡enlo det
lrabejo f nal se aplicán efeclrvamenle-

O1-5. R.gl.ntnlo d. lÍr.rl¡C.ddo y PosEa<tt (O¡P)
Or3 fúod..h t is y tñb.¡os <lc gñ.lo
OtsPt titb ctc futo'ts / ProLsot¿s
D+5 E.p¿c¡o E-futorl.s
O3-1. R.tis¡/o ROMÍG UAA

El .d 55 <lcl R.g!.ñ.nlo dé hlvcstig.cióñ Feú un ¡don*
§ñsnal <la los oncnladotos al coÍna a.¡tttñco Dichos
lr,to,ñ.s son éñt ga.tos ¡ñduso @ñ ñ.yot tÉtuñla no
solo.ñ hs eunioñas d. los d¡LQntas .slañcnlos sino
ñod¡ané .Mrbnt s Muo¡c1c¡on¿s y conoct los pot los
lutoñs cle ñlodologl. quares Eanzañ .t soqu¡ni.nlo &

Deud,Oilo D5 a (Const ñd.s .L uso d. h.tnm.n¡.s

R.suk .lo cL.ññvlst¿s ñ.onfia cLnün@.
dincrión.L iiú.stig.c¡óa y postt do, cbc.ot s

D51 Uso hcñn .¡L .hrqlrio

3. Los docenles y/o tutores ut¡lpan
herramienlas dig¡láles de delecoón de
plagios provehidos por la insljtución

L. UniñR¡d.d cuénL con uM héñniet la annphg¡o y
.,¡sta' constafútas iÉuLd.s al Bo .tc lás h.íañ¡éntas 6h
bs lñbej8 .L i.v.st¡g.clón. A.léñás, ¡os tulor.s d.
¡ñ@sw¿ci n ¡ñ§st.h sobtu la ¡drpotLaa, (h no ¡rÉunit at
ptetio @nfoñ . lo tul¿l¿do po. los p¡oplos .stuctant.s y

W¡lliam R¡chardson n." 546 entre lncas y Aztecas lnforme final E-mail: presidencia@aneaes.py Tel +595-21 -3286081
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Eficac¡a y
ef¡c¡enc¡a e
¡mpacto del
sistema de
tulorias del

Trabaio F¡nal
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4. ElPrograrñá desarrolla circulos de
¡ntercamb¡o, segu¡miento, crítica y
colaborac¡ón entre estudianles con
lrabalos f¡nales enmarcedas denlro de
uná mrsma liñea de invesligacrón bajo
la l!torla corespond¡enle

No sc @éntao .oh docuñoñ¡os que ñuesten que
.stud¡antos de uña ñtsña llnaa cla iñwsn1rc¡ón panic¡p.n
6ñ ct s¿gu¡ñ¡énto ctlÜca y colabotac¡ón.L los ¡ñbajos

D2-tt. Prog ñ.s d. Es¡td¡o porcstgñ.tura/n ódub
D2-12 C.onogññ. d. .Ls.iollo d.t cutso 2019 al
2022

5. La cánttdad de docenles del
Programa que réálizá Tutorias para el
lrabajo fiñálsat¡sface la demañda de

aos docrr¿es, polsords coñ expénénc¡as en la ñabná y én
l. prclés¡ón ju d¡c., son sLñc¡énlos .land.h.¡o a ta canlidad
de atuññs ñañcola.los y qe loñan pade de ta ñaeslr¡a
Su vi@ule.¡ón dcs<lc hd@ años L.¡úL cl rÉlactona'¡r¿nto
coñ asni.n.oés y pemte qe pue<l6n set consullados
iñch1so s¡ .1nódLl6 M 6slá siéñto.lésáñ ádo

6. La mayor parle (70%) de los
esludiantes concluye el trabajo fnalen
el plezo establecrdo por el Proyecto

No sc ha po<t.lo v.t ¡cat dócun éñ¡ahñcnl. .l pnc.iLj. .b
.shni.oles qE ñn.t¡zañ su tdb.ic ñnrt, an .l ola2o
cst'ble¡dó p. ét P,nyoct Acadénico

D1-24 Résull.&s.b Eñ.¡$st sct Auloavatuación

D1-25. S.¡isLcc¡óa @n Ls rN¡.ios .la la UAA
Rasull,do .b cnlñv¡sl.s @n astu.li.nl.s

¿¡s orterslss m¿lbrldás @n los eslu.tanles dan dtaite
d.l gtñdo <lá $bst c.tón coñ el s,st.ñt cb tütodes y .l
s.g!¡nienlo en 0añ.d1 .t t p¡rgr¿ñ. Lrs .cL§ pr.s.ra.d.s
d.n cu.nla d. un stst ¡nánco s.9!¡nt nto y .lc eacc¡óh <L

L Unitrñ.!t.!.nto los poblefus goñd.los p¡ la falL dé
@ñlus¡óñ d6 los tñbahs <lé invésigactóh Pantclpant s dc
d¡Ln.t¿s cohon s ñan cstarco q@ ct stsLñ. hs panü.
avarEaf hacia la conc¡us¡ón y qu. hañ /'citiclo.@yo ¡ñluso
¡ro9o dé ,ehásos goráados dut ólc .l &do.b .b p.h<bñ.

Valorac¡ón Cualitát¡vá Veloraclón Cuant¡tativa asocladaN¡v6l d€
cumplim¡onto del

Criter¡o
SUFICIENTE 3

Ju¡cio Valorat¡vo
delCr¡terió

Eln¡velde cuñplin¡ento delcnleio essuliciénlé pot la eÍiciéncia en la clisposic¡ón de heran¡enlas bás¡cas para las tulorias, aunque leltá eleñentos que esegurcn la
cal¡dad de los lrabajos tinalés La el¡cacie de les tulorlas no ha pod¡do ser veif¡ceda pot la falta de docu¡nenlactón Nl¡nente Sin embaryq las tutorlas generan
setislacción de los éstud¡anles

A

Ylc

6

Á ES.§,!
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List. .lé do@nt6s, .a¡l¡.hd de aluñaos pot @hode
R.suke.h de .ñtÉwstas @d do..olos, alunñs

7. Los partcrpañles delPrograma
man¡iesta salrsfácoón con el srslema
de Tulorías
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D2-A R.9slro dá IED.,/os d. r.es
D2-&l ¡éns Dcr.Dctdas
D2-&2 Antéprcyelos d¿ fes¡s
D2-9. R.ista RICS UAA
D2-10 Rows¡a RIC UAA
D7 1. C¿ñctéti2 zc¡On Doc.tt
Dr2 Pubk.cloñes da Do@ot s
DIA RéCistñ .E Public.cio.tes a, otr¿s RéúsLs
htt p l/a i st ci e ot¡¡ ca $ a. e.tu. Wk od e x

1- El regislro de la produccrón cieñtif¡cá
de los docenles y estldEñles es
§steñál¡co, ácluelEádo y ácces¡ble

lG r6Dq/os de /¿ rov6L sé ¿rtucotdn én l¡naá én su
tolar.la.! Adeñ¿s lá unveBt.lá.I cuanta con un ssterna
¡nloñ¿tico y poÉon¿|suñañnla c¿pec¡¡ado prr¿ hacé.
lÉñla a los probtémás, coña sé coñptobó cuañdo s. pudo
vctt'ñcar qué un epñplar ele la /lvsla no s. eaconlñba cñ
l¡nea y l& colocado ¡nñe.!¡ataftñE Los .slu.lahtes
c¡te¡tl.h con ecc.so, t. pl.Ltbm cle l¿ iñsntucióo y acc.so
. Dyst s p¿gad.s qu. ¡ñcloy.n tñbajos .!. .locontes y

2.El Programa cueñta coñ mecenrsrños
que Promueveñ la publEac¡ón de la
producción cientlflca de los docent€s y
esludianles.

Ad¿ñás.lc la Evstá lu¡d¡ca .r¡s¡. ota er¡sta q@
conleñp¡. ¡dbajas.le t.vesngaaón.!e eslu.lanEs de o¡tu
ñ.st ¡. y .stu.llos ñolt¡d¡sc¡p¡¡anos sobD d¡loÉnles
teñas La panicipaoón cle egEsados do@n¡.s y
estu.l¡.nt¿s se @ñg@ba @o h v¿d6@oón .l¿l ¡ñEe .b
pubhc.Éoños y ]a ñódiña pmv.tch por h uñtnÉ¡.led

Or7 tncañtiw a t. tnvasndac¡ón UAA
o2-9 R.istt Rlcs uaa
D2-10 Rsúst RltC UAA
DU1 C.nclui2ac¡ón Doc.t !.
Dr2 Pubtc.cion t eL Doc.nl.s
DrA R.gÉtrc.h Pthlcacionrs., or.¿s R.rst s

http://Drs¡aaennñca uaa odu pyrtn&x üd¡uñsbno

Ef¡cacia,
eflcienc¡a e

¡mpacto de la
d¡fus¡ón de la
producción

c¡entif¡ca del
Programa

La tuisl. tlc 16 ¡nstiheióo es mo .lc los csp..¡os.le
pubticaaÓñ de tos nsuttzdos d. Ls ¡nvosngtc¡onas
rc.tE.d.s, coñro t.ñblan exis¡.ñ doc.kl.s con pú|.¡crc¡óñ
.h olr,s avistas ñtc¡oñ.¡.s

D2-9. R.ús¿. R CS U¡
02-10. R.vtsh RllC UAA
Or2 Publc.c¡oi.s d. Doc.nt s
DrA R.isto d. Pub§c.dot .s ./l olñs R.rsrrs
httpfurirlutcodrc. u... ccl¡ pr/iodax úr'op:tlotio

Valoración Cualitativa Váloraclón Cuáñt¡tativa aaoc¡adaN¡vol do
cumplimi0nto del

Crifer¡o
PLENO 5

Ju¡cio Valorat¡vo
delCr¡terio

Los datos sobre publ¡cac¡ones cle estudianles, egrcsados y clocenles se manlenen actual¡zaclos y eslán cl¡sponbles en la rev¡sla )urldha, asl cono en la plalaloma de
la unive$¡dad Es ¡mpottante conl¡nuat con el s¡stena de tutodas para la conclusión de los tobajos y el sistema de esllmulo y apoyo a eslucl¡enles

v

\cl
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Cr¡lsr¡o 5.3. lndicadoros Cumpliñisnto Argumontacionos Medio3 de Vsrilicac¡ón

3. El Programa publ¡cá los resultados
de lás ¡nvesl¡gac¡oñes reálr¿adas y/o
facdilá su publcec¡ón en otrás rev¡stas,
en lormalo rmpreso o d§dal.



Fortaloza6 y Deb¡l¡dades on la Dimonaión

Fortalezas D€bil¡dades

DIMENSIÓN 5. INVESfIGACIÓN

1. Lineas de investigac¡ón eslablec¡clas y lomal¡zadas eñ rcsolucioñes de la
¡nsülución y conocidas po¡ dileranlos oslamontos

2 Los proyectos de ¡nvestigación de trabajos finales se Efieren a temas de
aclualidad y do importancia oñ el áñb¡to cle las c¡ehcias jurid¡cas

3. Los ostudientgs y docentes Gal¡zan kabajos de inwst¡gac¡óñ, cada uno pot
*paÉdo.

Agencia Nacional de Evaluación y Acreditación de la Educación Superior

3 No se cuenta con pñyectos de ¡nvasl¡gac¡ón, luera da los lrabajos litlales, desaÍollados
Nr docontes do acuetdo a las lineas de ¡nvesligac¡ón ddl¡nadas

30

4. El ftglañento de invasligac¡ón y posgrado detalla los l¡neamientos
conoc¡dos por df,erentcs éstam€n|6s para la cohclusión de los trabajos frnélés
y de ñdestrie. Les tutodas muest¡rn un qado de satisfacci)n de los
pa d¡cipant's de I progra ña

5- Los trabajos acadérn cos de docerlas en /os últiños cinc, años I Éfteñn
a ¡éñas cle actualidad on cl ámbito do las c¡anc¡as jurid¡cas en ol porcentaio
esteblccido.

6. Las noñlativas pa@ la elabonción de ¡ebejos se encuentirn en los
rcglamontos clé la ¡nst¡luctóh, son conoc¡dos pot atoccntas, aluñnos y son
apl¡cadas sislemáticamanlo a la luz do la rovisión do los trabajos do
¡ nve st¡gac¡ó n e ldbo@dos

7. Se pÉvén ¡nfoñes semestrales de orientadorcs y se impleñentó un
sistema de tutorias adecuddos pañ bñndal apoyos a estudiantes

8. Ld Universidad cuenta cnn una hoíañ¡enta anAdagio y ex¡ston
constancias v¡nculadas al uso de las henam¡entas en los lrabajos c!é
invesligac¡ón

6.

9

1 0. Atendiendo al núme@ de docel,¡es. su dispon¡b¡lidad incluso fuera de los'l
ñódulos y la cant¡dad de esludianlos, no ex¡sten problemas para el desanollo 1.10

de las lutoúas rw
:9. /Vo so crrortan con suf¡ciantes elementos que muestrcn la Eal¡zación de clrculosde
:intercamb¡o, ctiticás y colaborac¡ón entro docenlos y alumnos

) 11. Falla docunentacián que ve¡ique al porconlaja do ostud¡anles que culmina su tabajo ¡¡nal
ten el tioñpo establecido.

11
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12. Se evidenc¡a una alld sdt¡sfacc¡óñ por el sistema de tuto as y el apoyo cle
docentes y tutorcs a los alumnos para la ¡inaización de la invest¡gación

12

13. Los reg¡slros de trdbajos rcalizddos se encuentnn dispon¡bl'-,s pañ los
estudiantes. Los d¡forontos estañonlos y el público tienan accoso a la rcv¡sta 13.

cle la institución donde se publ¡can lamb¡én otras invesligac¡ones

14 Las diferentes revislas y los ¡eg¡stos de trabajos real¡zados en la
Univorsiclad mueslan que ex¡sten mecanismos para la d¡fusión de lñbajos 4

1 5. Los trabajos de investigac¡ón do docentes, ós¿rdráa,los, 6gl9sádo6 6s¿á/,
d¡spon¡bbsen la rcvislejuidica, on la b¡blioteca y on los archiws de la
¡nstilución

5

R6coñondacioños do Me¡ora

-lncenl¡var la parl¡cipación de doconles en proyectos do investigación de acuetdo a las lincas establéc¡das
-Proñovet la doac¡ón de círculos de ¡nwst¡gación de esludientas quienes Ealizan sus trabajos f¡nales on la ñ¡sma linea y documenlarlos.
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Critor¡o 6.1 lnd¡cadoroa Cumpl¡m¡ento Argumonlac¡ono§ Med¡os de Ver¡licación

1. El Programa implemenla ectivirades

Et Ptosññ. &s.íolla aclltid.das &.xt ntóñ nÁtaol .l
saeuinúeñlo d. c.sos eñ ñbuñ.Ls y peñil..a.d. sobt t,
b.s. d¿l Consuftono JurLlico Los p.nic¡p.nt.s d¿ la
n.6sh1a p.rdcip¿h con los.luñnos.le la @mñ de qrclo y
olñs eslaEnlos d. la insiludón

Acbúdt.t s <lé¡ consuto.io Jun.t@, v¿nfrcadas
d@¡toLvts¡lahs¡tu
R.sutrb.ñlr.vista coñ.luñños, docanl.s

2. Los mecan smos de vrñculación con
instluc¡ones y/o empresás del sector
son s¡stemátEos y faclldan elflUjo de
rnformación y servicios

Las la¡oas cte extañs¡Óñ en ot áñbtlo pañ| soñ cuñpt¡das y
ñsbonelah á oblellws.lél prooarna ela se/ lnclus¡w con
s.croés d.s/.vocados A.Lñás se úslu¡ú64 ¡db¿ros .A
olñs áñUos coñ .¡ tl6ñho . le ¿dtctc¡óñ. ¡isdhJcióú .¡
L cual é¡ pbgñM de nz¿sña se a.ls@bc a las acnv¡¡lad.s
.!. ¡. Univ..s¡dad q!6 @ot @n dilaÉnt.s.@ioBs.h

Resuiado.le entevtst. @ñ Époñs.bles del
Cúsuttono Jund¡co y d. cttcos¡ón

3. Los mecanrsmos de viñculación crn
¡nsltuciones y/o empresás d6l sector
son sBlemálcos y facilitan elfuio de
informac¡ón y servE¡os

S. obs.Na co¡finicadón.ñtrl.rL/.nlés.,.D,ode¡rta s &
t, uñ¡wrs¡d.d y h ñrestt. .n ¡orlicubt coñ .t scetor
judd¡co q.'. s. d. . ¡t vés d. tos.toc.n¡.s. .ct¡v¡dad.s
¡..1¡r.d.s coñ.strñ.¡los vihcuL.bs.l.r.t cho pcñ,1,
m.¡h¡ñ y co¡t ft¡aL c66 y @.úéEties .Nw!¡.los @
6d6 soo.,.s / . ,.s q6 p6d., ptrlicipt. pcBas ircluo
lucr. .b la i.sb'luc!ón pata tacj,la. .t intcÉ..ñüó y .ttusió¡
d. conoc¡Íi.nlos s¡n .'nbt¡!o rú s. h, podido v.tifrcar l,
s¡sLñaüidtd.n b aplca.ió. dc los itoe.¡¡sntos do

4. ElPrograma aprovecha los
conven¡os inl€rnacionales suscritos por
la lnstituc¡ón pára fortalecer la
lormaoón e nvest¡gac¡ón de sus
doce¡tes y/o parlÉrpanles.

Relevanc¡a,
eficacia y

eficienc¡a de la
relac¡ón con su
entomo soc¡al

5. El P¡ograma cumple con la
¡egrslación vige¡te respecto á la
inc¡usióñ y el medio amb¡enle

L6 UniE6id.d se .lelire @@ ¡rclu§v. Cñhté @h
inhaést@tuñ aúcuada pa6 Nñib¡ e] a@.so dé po6ooas
.on dtscap¿c¡d.d tis¡@ Tañbtén.@nla @n lEaotstus
pa.a lac¡l¡lar h.omprcnsún d. pcrsonas con tliscapac¡chd
.u.rl¡6. L¿s aul.s soa añpl¡.s, véatiladas @n ¡luñinac¡ón
sutich.te. E. .l pt¿.to & ta un¡va¡s¡da.! s. éñuén¡.d u.
l@ndoso átbol q@ @ibe cu¡.h&s y l.s ¡nst lac¡ones son
ñas qu¿ ade@t/¿s pañ los cutsos én coocodarcia con

R.coñido ¡ñ situ &lrnlc ]a v,s¡la
R.sufta(b d. ontBvislrs con.tocenlás, aluntnos,
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cohwhios súsúitós ún diLñrtes )hsntuc¡onas
R.st tt .lo <tá cntDv¡st.s @ atu@os .gcsádos
cúE dac¡ón.k ¡osg6.b .l¡,M!ón clc ptotcdos

§. obsrra, ,¡r¿¡.r!sos corv.ñ¡os @h ¡ñsttuc¡on.s
iot Mc¡oñ.bs.¡tre los.loc@i¡os p@s.tt.dos. No
obslá¿le, rc .¡isb, E stEs .k acltuida.hs ñaÍza.los coñ R.su/t€dar d. €rl¡Éúst¿s.o, €rdrnos, ágrss.dos,

coo..tn.dén.t psga&. üncdón é doyectos
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Valoración Cual¡lativa Valoración Cuantitat¡va asociadaNivol de
cumpl¡m¡onto dol

Cr¡torio
SATISFACTORIO 4

que aüowchen los conv€nbs.

tos .g.csrdos s! s!,¡!¿ ,muládo @ñ la Uñ¡EBi.hd y el
paqam a lr.vas cl¿ las acñi.hchs ot96ñ¡z..hs po¡ la
ñtsna ei a¡ áñbno .b 16 cjercja lu.ldEa hvtadón a
publicet ék 1e nvist.. .l¡lutóa de ¡nbsüg¿@ón y cn gc@dt
a lñvás de bs @ñl.ctos ñnlén¡.los @ oñplcadoes

Resdtado & en@-st. coñ .gr.srdos, .ñpbadoÉs,
co.st nci.s .L pobtaciú.s y ac¡it¡c|tlcs .L

,clív¡.!r@s en Édos s@¡rlés

1, ElmecánBmo de ieguim¡enlo a los
egresados conlempla a los del
progÉma.

2 El mecanEñlo de !€guimiento prevé
evaluar el nivel de !¡álrsfáccón de los
€gresedos

No se tr,6ca h cv.tu..ióo.!él túw¡.tc s.ngacciód.te los
cQdu.dos d.¡ Pñoad

Juic¡o Valorat¡vo
delCr¡terio

Eficienc¡a e
¡mpacto del

seguiñ¡ento a
Egresados

3. Los resullados delseguimieñlo e
egresados se ulrl¡zañ para
r€troál¡ñentar el Programa.

Conb no s. v.nlc. t, .v.lurcióñ (t t tt!.1 ct s.nd.@ko da
bs gf.dsados d.l Ptog.rñ, t.t|@co s. cMl. @
docun.ntos qu. c ,'b.¡ su t l¡,r.c¡óo pañ Dboolimla¡.1

Valoración Cual¡tativa Valorac¡ón Cuant¡tet¡va asoc¡adaNivel do
cumpl¡m¡onto del

Cr¡terio
ESCASO 2

Julclo Valoral¡vo
del Cr¡terio

El n¡vel de cumplhn¡énto alel cúteno és esceso pot la delicienlé gest¡ón de segu¡m¡ento a los egresaclos clel Progqma, donde se descono¿e él nivol cle selsleccóh de
los misños pot catuccr cte encuenlas propés.

,.:s-
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Fortálezas Debil¡dades

1 Los es¡udiantes padic¡pan on acliv¡dades do oxlensión
dapendenc¡as otganizadas pot el Consuhoio Jurid¡co

en tibunalos y otras
1

2 Las tarcas de exlensión en el ámbito penal son cumplidas y responden a
objettvos del prognma de set inclus¡vo con sectores desfavorecidos

2

3. Existen v¡nculaciones con ¡nsl¡lucones alel sectot 3. No se verrca /a sisleñattcidad en la aplicacián de los mecenismos de v¡nculación

4. Ttenen nuñe@sos conwnios con inslitucionos inlemac¡onales
1

I

4 No se obseNa la aplicac¡ü1 de ñuchos cinvon¡os en el ámbito de act|idades
chseÍollades dento clc la Maestria en Ciencias Juricl¡cas

5. El programa se desaÍolla en una ¡nst¡tución que cumple con normas de
inclusión l¡s¡ca y rcspelo al medio ambiente 5

6. Sé obs'rva viñculac¡ón de egrcsados m€diañté act¡vidados acacléñ¡cas e
invitac¡onos a paft¡cipar do publ¡cacionos y evontos

6

7 7. No se venfica la evaludc¡ón del n¡vol de satislacción de los gnduados del Prcgrama

I 8. No cuénta con rcsultados de encuostas que pennitan la rolroalimonteción dol Prcgrama

Rocomendacionos de Me¡ora

-S¡stemalizat le aplicación de los ¡nocanismos dé viñculación con iñstitucionés alol soctot.
-Establecer ñécanisños que aprDyéchen sls¿é ñática¡nénte los nufirétosos convonios y alianzas con inshtuc¡onos y eÍr4Jrcsas.
-Roal¡zar encuéstas de sat¡sfacc¡ón a los gaduados del Prcgrama.
-Establecér ñecan¡sños de retroalinentac¡ón qua aprcwcho los rosullados d6 ,as eñcuestas.

ed!.tI

E

4"
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Pel¡nencra y efcaoa de la ansercióñ instilucionaly la
plan fcacrón del Prográma 5

lnlegídad, elicac¡a y efc¡encia delGobiemo y Orgañización
del Programa 4

Perl¡nenc¡a, equdad y elicac¡a de las Polilicás y Mecanrsmos
de lngreso y Permanencia del Programa 4

Perlinenciá del Proyecto Académ¡co y efcEncia en su

Pertinencia y eficac¡a de los Procesos de Ensoñañza
5

Relevancia clel sistema de evaluec¡ón y actuáhzációñ del
Proyecto Académco 4

EVALUACIóN GENERAL CUANTITATIVA

x?il\g

9

§q

4 ryEAE

§
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Dimensión L Gestión del Programa

Cr¡te.¡os Valoración Cuant¡tativa asociada

Dimens¡ón 2. Proyeclo Acadómico

Cr¡t€rios Valo.ación Cuantitaliva asoc¡ada

4
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Cr¡tori06 Valoración Cuant¡tal¡va asoc¡ada

5

3
Eficác¡á y efcaoa de la Vrnculáción de los docenles con el
Programa

Criter¡os Valoraclóñ Cuant¡tat¡va aaoc¡ada

5

Relevancia y eficacra delDersonaladmin¡slrátivo y de aDoyo
del Programa

Valoración Cuánt¡tativa 6sociadaCr¡tor¡os

Relevancia pert¡nenc¡a y efcac¡a de la lnvestigac¡ón 4

Elcac¡a y efc¡enc¡a e ¡mpaclo dels¡slema de lutorías del
lrabap ññal 3

Eficecia, efcrencia e impactc de la difusión de la pro{,ucc¡ón
c¡entif¡ce óel Programa 5

4 §
Aa 5E

§-
%

D¡mensión 3. Cuerpo Docente

D¡mensión 4. lnfraestructura y Personal

Dimensión 5. lnvest¡gac¡ón

w
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lnlagr¡dad y el¡cEncia delproceso de selec,ción y evaluaoón

Portinencia y efcaoa de las instálac¡ones utilizadas por el
Prcgrama

4

ñ
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Relevancra efcacia y elciencia de la relaoón con su enlomo
socal 4

Eficiencia e lmpacto delsegurm¡eñto a Egresados 2

61

4,1
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TOTAL

PROMEDIO

Asunc¡ón, 79 de dicieñbrc de 2O2j

Valoración Cual¡tat¡va del estado eneral del

CONCLUSIÓN

ente del Conse¡o D¡rectivo de la ANEAES

no ñuy bien aprovechodos. No se oprovecho el poEnciol de lo opin¡ón de los eg.esodos porc rctrcolimentor ol Prcgroño-

Sobrc lo bose de lo voloroción reol¡zodo se concluye que el Progromo de Moestrío en C¡encios luríd¡cos cumple en genetul con losqiteúos ñín¡ños de col¡dod, de ocuetdo
con el Modelo Noc¡onolde Evoluoción de Progroños de Postgtodo de lo ANEAES. Ex¡sten vo¡¡os indicodo¡es que ñerecen lo otenc¡ón de los gestoresdel Prcgromo en orden o
los occ¡ones correspondientes poto su mejoroñ¡ento, pues se ho ve ficodo que cuento con un potenciol importonte que le puede petm¡ti rcol¡zor toles occ¡ones. Lo

volotoc¡ón cuontitot¡vo rcflejo plenomente el estodo cuol¡tot¡vo del Prcq¡omo.

óny

ES.A
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Crit€rios Valoración Cuant¡tat¡va asoc¡ada


